BCE nim. 280 Miércoles 20

novieinbre 1996

351056

25815 RESOLUCION de 90 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
lo inscripeion en el Registro y publicacion del texto del
I Convenio Colectivo de la empresa ~Indra Espucio, Socie
dad Andnimas.

Visto el texto del 1 Convenio Colective de la empresa «Indra Espacio,
Sociedad Andnima» {nimero de cédigo 9010652), que fue suscrito con
fecha 11 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de empresa y el Delegado de Personal, en representacién de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenio Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 30 de octubre de 1996 —La Directora general, Sociedad Cérdova
Garrido. .

I CONVENIO COLECTIVO (INDRA ESPACIO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes negociadoras y objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones sociales,
econémicas y de trabajo en la empresa sindra Espacto, Sociedad Anénimas,
v ha sido concertado por la representacién legal de la Direccion de la
empresa y la Comisién Negociadora de la representacién legal de los tra-
bajadores, relaciondndose los participantes en la disposicién adicional,
siendo el mismo fa expresion del pacto libremente adoptado por las partes
en virtud de su autonomiaz en el marco de las disposiciones reguladoras
de esta materia.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los centros de trabajo
de la companfa existentes en la actualidad, asi como los que pudieran
crearse durante su vigencia, siendo los centros de trabajo actuales los
siguientes: San Fernando de Henares, calle Mar Egeo, niimero 4, y Bar-
celona, calle Provenza, nimeros 382-386.

Articulo 3. Ambito personal,

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores ads-
critos a los centros de trabajo comprendidos en su Ambito territorial (ar-
ticulo 2), con independencia del lugar donde presten sus servicios, con
las siguientes excepciones:

a) Queda excluido expresamente de la aplicacién del presente Con-
venio el personal de alta direccién y el que desempefia cargos o puestos
de Director o Jefe de Departamento.

b) Queda también excluido el personal que ocupe puestos, cargos
o desempefie funciones similares a los enunciades en el punto a) y aquellos
otros que supongan el desempeiio de funciones de confianza.

¢) El personal excluido, segin los apartados a) y b) anteriores, sera
objele de comunicacidn escrita a la representacién de los trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ¥ su duracién se extenderd hasta el 31
de diciembre de 1997. .

Los aspectos econdmicos regulados en este Convenio se aplicarin con
la eficacia que se indique explicitamente en el articulado del presente
Convenio.

La cuantia y extensiéon de la revisién econdmica para los diferentes
afios de vigencia se regula en el articulo 11.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se efectuard por escrito,
que presentara la parte denunciante a la otra con la antelacién minima
de tres meses a la terminacién de la vigencia del mismo. En caso de no
efectuarse tal denuncia, con la debida forma y antelacién, se entenderd
automdticamente prorrogado por tacita reconduccién de afio en afio.

Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la de entrada en
vigor de un nuevo Convenio o norma que lo sustituya, con la excepeién
de aquellas condiciones para las cuales se establezca retroactividad, en
cuyo caso se estara a lo que el nuevo Convenio o norma dispongan.

Articulo 6. Vinculactdr o la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orginico y las partes firmantes
quedan mutuamente vinculadas a su totalidad.

Dado el cardcter unitario del presente Convenio, en el supuesto de
que por actos de la autoridad laboral competente y, en su caso, de la
jurisdiccional, se impidiese o alterase la vigencia del presente Convenio
o de alguno de sus articulos, o bien fueran declarados nulos o invilidos
alguna de sus condiciones y términos, el Convenio quedara automatica-
mente sin efecto en su totalidad, y su contenido debera ser reconsiderado
totalmente por las partes.

Articulo 7.  Compensacion y absorcidn.

Todas las condiciones econémicas que-se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables y absorbibles
en su conjuntc y en cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo
que viniera anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por impe-
rativo legal, Convenio Colective, contrato individual, use o costumbre, bien
sea por concesion voluntaria de la empresa o cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o en aiguno de los conceptos retributivos, inicamente tendran
eficacia si, consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones en cémputo anual, superan el nivel
total de este Convenio. En caso contrario, se considerarin absorbidas por
las mejoras aqui pactadas.

Tgual consideracion se efectuard respecto al ntimero de horas que se
haya pactado trabajar computadas anualmente.

Articulo 8. Sustitucidn de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente Convenio Colectivo, y cuanto a las modificaciones gue en
&l se contemplan, por estimar y aceptar las partes que, en su conjunto
y globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para
los trabajadores.

Articulo 9. Repercusion positiva en precios.

Se hace constar por ambas partes que la efectividad del presente Con-
venio llevara aneja la consiguiente repercusién en el coste horario del
personal.

Articulo 10. Comisidn Mixte de Interpretacion y Vigilancie del Con-
venio.

Par vigilar el cumplimiento del presente Convenio y con el objeto de
interpretarlo cuando proceda, cotno tramite inexcusable previo a cualquier
accién legal que pudiera plantearse, se constituird una Comisién Mixta
de Vigilancia en el plazo de quince dias, contados a partir de la fecha
de publicacidn de este Convenio en el «Boletin Oficial de Estados.

Esta Comisién estari integrada por dos representantes de los traba-
jadores (uno por cada centro de trabajo), elegidos por los Comités de
Empresa, y dos representantes de la Direccion de la empresa. Unos ¥
otros deberdn haber sido, preferentemente, miemhros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio.

Las reuniones se celebrardn cada tres meses, si las cuestiones pen-
dientes asi lo exigieran y con cardcter extraordinario a peticion de cual-
quiera de las dos partes. Las reuniones se celebrardn en el plazo de siele
dias habiles a partir de la solicitud.
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A todos los efectos, se considera que cada representacién ostenta un
voto.

De entre los componentes se nombrara un Secretario, que serd el encar-
gado de cursar las convocatorias, comunicando detalladamente, de forma
concrela y precisa, los puntos a tratar reflejados en el orden del dia; pos-
teriormente certificard y publicard los acuerdos que adopte la Comisién
Mixta, facilitando copia a la Direccién de la empresa y a la representacion
de los trabajadores.

El domicilio de la Comisién Mixta seri el de 1a empresa, celebrandose

las reuniones en cualquiera de los centros de trabajo que designe la repre- -

sentacién de la Direceién.
Serd competencia de la Comisién regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en la presente norma. )

Articulo 11. [Incremento y revisicn.

Afio 1996: El incremento salarial pactado para 1996, asi como los valo-
res establecidos para dicho afio de los diferente conceptos econémicos
que se relacionan en el articutado del Convenio, tendran la eficacia que
se detalla en el anexo IL El incremento de la retribueién bruta fija anual
sobre la del 31 de diciembre de 1895 se efectuari de la siguiente forma:

Incremento inicial: Se realizard un incremento a cuenta, con efectos
del | de enero de 1996, del 3 por 100.

Revision: Cuando se conozca oficialmente el RNAI (resultado neto antes
de impuestos) del afio 1996, se efectuard una revisién salarial, con efectos
del 1 de enero de 1996, consistente en la diferencia entre el incremento
a cuenta realizado (3 por 100) y el porcentaje del IPC que resulte de
la aplicacién del punto siguiente.

Consolidacién: Hasta que no se conozca oficialmente el RNAI (resultado
nete antes de impuestos) de «Indra Espacio, Sociedad Anénima», corres-
pondiente al ejercicio de 1996, se consolidari el 80 por 100 del IPC real
provisional del afio 1996 en la retribucién bruta anual fija de cada tra-
bajador.

Una vez conocido dicho RNAI, se consolidari un porcentaje del incre-
mento del IPC real provisional del afic 1996 igual al porcentaje de RNAI
obtenido sobre el previsto en el POA (presupuesto operativo anual) de
la empresa, con el limite del 100 por 100 del IPC real provisional del
afo 1996.

Si el RNAI del ejercicio de 1996 en «Indra Espacio, Sociedad Andonimas,
superase en un determinadoe porcentaje el valor del RNAI previsto en
el presupuesto operativo anual de la empresa, se abonard de una sola
vez un porcentaje del IPC real de 1996 con caracter adicional y no con-
solidable sobre la retribucién bruta anual fija satisfecha a cada trabajador
en 1995. Este porcentaje del IPC real sera igual al doble del porcentaje
de incremento del RNAI sobre POA.

Esta paga adicional no consolidable no podri ser superior al 40 por
100 del IPC real de 1996.

- Afio 1997: El incremento salarial para el afio 1997, asi como el de
los diferentes conceptos econémicos del Convenio para dicho afo, tendrd
la eficacia que se detalla en el anexo II. Dicho incremento se efectuard
de la siguiente forma:

Incremento inicial: Se realizari un incremento a cuenta, con efectos
del 1 de enero de 1997, del 2 por 100 sobre la retribucién anual bruta
fija de 1996. Dicho incremento se efectuari, asimismo, sobre el resto de
los conceptos econémicos que se detallan en el anexo IL

Revisidn: Cuando se conozea oficialmente el RNAI (resultado neto antes
del impuesto) del afio 1997 se efectuard una revisién salarial con efectos
del 1 de enero de 1997, consistente en la diferencia entre el incremento
a cuenta realizado (2 por 100} y el porcentaje del IPC que resulte de
la aplicacién det punto siguiente.

Consolidacién del incremento salarial de 1997: Hasta que no se conozca
oficialmente el RNAI (resultado neto antes de impuestos) de «Indra Espacio,

Sociedad Andnimas, correspondiente al ejercicio de 1997, se consolidard .

el 80 por 100 del! IPC real provisional del aho 1997 en la retribucién
bruta anual fija de cada trabajador.

Una vez conocido dicho RNAI, se consolidara un porcentaje del incre-
mento del IPC real provisional del afio 1997 igual al porcentaje de RNAI
obtenido sobre el impuesto en el POA (presupuesto operativo anual) de
la empresa con el limite del 100 por 100 del IPC real provisional del
afio 1997.

8i el RNAI del gjercicio de 1897 en «Indra Espacio, Sociedad Andnimans,
superase en un determinado porcentaje el valor del RNAI previsto en
el presupuesto operativo anual de la empresa, se abonarid de una sola
vez un porcentaje del IPC real de 1997 con caracter adicional ¥ no con-
solidable sobre la retribucién bruta anual fija satisfecha a cada trabajador

en 1996. Este porcentaje del IPC real serd igual al porcentaje de incremento
del RNAI sobre POA.

Esta paga adicional no consolidable no podra ser superior al 20 por 100
del IPC real de 1997,

CAPITULO IT

Organizacidn del trabajo
Articulo 12. Organizacidn.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
la Direccién de la empresa, en los términos previstos en el articulo 20
del Estatuto de los Trabajadores.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de empresa
o sus representantes legales, los Comités de Empresa, Delegados de Per-
sonal o, en su caso, los ‘trabajadores de la empresa representantes del
personal, tendrén las funciones de asesoramiento, orientacién ¥ propuesta
en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo a que
se refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 10.3
de ja Ley 11/1985, de agosto, de Libertad Sindical, en lo que a secciones
sindicales respecta.

Artfculo 13.  Asignacidn de tareas.

Es facultad de la Direccion de la empresa la distribucién del personal
en los distintos puestos de trabajo, 1a asignacién de las tareas y funciones
correspondientes a cada puesto, asi como realizar los cambios ¥y modi-
ficaciones que estime convenientes para la organizacién de los trabajos.

Para la implantacién y modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, tanto de cardcter individual como de cardcter colectivo, se seguird
lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, para la modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo de cardcter individual, la Direccién se compromete
a abrir, con cardcter previo a su ejecucién, un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de quince dias, con la fina-
lidad de discutir y analizar las modificaciones sustanciales planteadas.

Artlculo 4. Clasificacidn profesional. Criterios generales de aplica-
cign.

La Direccién y la representacién de los trabajadores estdn de acuerdo
en considerar como caracteristica esencial de la industria electréniea en
general, y de «Indra Espacio, Sociedad Anénima», en particular, el que
la creciente tecnificacién de las tareas, con una paralela personalizacion
de las mismas, unida a la desmasificacion de la produccion y el desarrotlo
de la actividad por proyectos, siempre cambiantes, exige una continua
actualizacién de los recursos humanos,

Por todo ello, ambas partes acuerdan:

a) En atencién a lo expuesto, aplicar unos criterios de clasificacién
profesional, retributivos, formaeién, promocién y movilidad funcional,
acordes con la nueva realidad descrita,

b) Para lo no previsto en este Convenio, interpretar y aplicar la legis-
lacién vigente, con un criterin de aproximacion a las nuevas circunstancias
y flexibilidad en las definiciones profesionales.

Articulo 15.  Clasificaciones profesionales y retributivas.

Todos los trabajadores serdn clasificados en grupos profesionales de
acuerdo con el trabajo, tarea o funcién que, efectivamente, desarrallen,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 del presente Convenio.

Artfculo 16.  Grupos profesionales.

A efectos de lo dispuesto en este capitulo y otros articulos concordantes
del presente Convenio, el personal de la empresa, siguiendo los criterios
que se venian aplicando, se clasificara en:

A} Técnicos: Personas cuyo trabajo principal consista en el desempefio
de funciones de gestion de proyectos, ingenieria {+ D, gestion de con-
figuracion y/o anilogas.

B) Empleados: Personas cuyo trabajo prlnﬂpal consista en el desem-
pefio de funciones administrativas, de delineacién, de servicios generales,
almacén y/o anilogas.
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C) Operarios: Personas cuyo trabajo principal consista en el desem-
pefio de funciones relacionadas con el ensamblaje, fabricacion y/o andlogas.

Durante el periodo de vigencia.del presente Convenio, las partes se
comprometen a desarrollar un sistema de clasificacién profesional acorde
con la realidad de la empresa v el desarrollo de las carreras profesionales.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Por las causas que se enuncian en este articulo y en Jas condiciones
que se regulan en este Convenio, los trabajadores podran ser destinados
a realizar trabajos o tareas de un grupo distinte al suyo, previo el adies-
tramiento que sea preciso. L

A) Causa:

Peticién del trabajador.

Acuerdo mutuo entre empresa y trabajador,

Necesidades det servicio.

Razones de tipo médico.

Cualquiera otra causa que prevea el ordenamiento legal vigente,

’

1. Peticién del trabajador: La peticién se formulara por escrito, resol-

A ol

viendo la Direccidn en el plazo de treinta dias naturales, comunicindolo.

al interesado y a los representantes de los trabajadores.

2. Acuerdo mutuo: Se estard a lo convenido por escrito entre las
partes.

3. Necesidades del servicio: Se adoptara por la Direccion mediante
comunjcacién escrita a los interesados y a los representantes de los tra-
bajadores.

Por razones organizativas, técnicas o productivas, la movilidad entre
grupos profesionales se praclicard teniendo en cuenta los conocimientos
comunes entre los diferentes grupos profesionales y los que pudiera pro-
porcionar el adiestramiento que sea preciso. Las horas dedicadas a tal
fin tendran la consideracién de laborabies.

4. Razones de tipo médico: Se adoptara por la Direccidn, previo infor-
me en tal sentido del servicio médico de empresa.

La comunicacidon se efectuard por escrito, dirigido a los interesados
v a los representantes de los trabajadores.

5. Cualquier otra causa que prevea el ordenamiento legal vigente:
Se regird esta causa por lo que la propia norma reguladora disponga.

B) Duracién:

1. Movilidad definitiva: Se considerard como tal aquella para la que
se prevea que el desempenic de las nuevas funciones va a tener un cardcter
continuado y permanente o una duracidn superior a seis meses.

2. Movilidad provisional: Se considerard como tal la que venga oca-
sionada por una circunstancia limitada en el tiempo y que serd especificada
en la comunicacion escrita y se aplicard en tanto subsista la causa que
ia determina.

C) Garantias: Las medidas de movilidad de grupo profesional se adop-
tara respetindose las condiciones salariales que tuviera el trabajador, salvo
que éstas conllevaran retribuciones superiores, en este caso, se percibiran
las del grupo de destino. :

Articulo 18. Reclamaciones.

Como procedimiento comiin para toda clase de peticiones o reclama-
ciones que desee realizar el trabajador a la empresa, se establece lo
siguiente:

a) La reclamacién serd hecha a través del jefe inmediato, en forma
verbal o escrita, en funcién de la complejidad del asunto, sin perjuicio
de la posibilidad de que el interesado lo notifique a sus representantes
legales.

b) Las reclamaciones que ne sean resueltas, en un plazo del orden
de seis a diez dias laborales, por jefe inmediato, se trasladara al Depar-
tamento de Recursos Humanos. '

Articulo 19. Ingresos de personal.

1. Principios generales:

a) La contratacién de personal es de la exclusiva competencia de
la Direccidn, que ejercitard dicha facultad con syjecion al ordenamiento
vigente y a las condiciones pactadas en este Convenio.

b) La seleccion de personal tendré como objetivo el conseguir poner
a disposicién de'las diferentes unidades de la empresa, en el plazo esti-
pulado, los recursos humanos iddneos para los requerimientos de las plazas
vacantes, a través de una actuacién técenica y profesional.

¢} Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la cobertura
de puestos permanentes responderd al principie de promocion profesional
de los trabajadores. ’

Articulo 20.  Periodo de prueba.

Los periodos de prueba aplicables serdn los previstos en la legislacion
vigente, siendo facultad de la Direccién no agotar dichos periodos.

La duracién sefialada para el periodo de prueba no se interrumpird
por motivo de suspensién de contrato por cualquier causa, salvo pacto
expreso en contrario, siendo facultad de la empresa la rescisién del mismo
durante dicho periodo.

Durante el perfode de prueba, tanto el trabajador como la empresa,
podrin proceder a la rescision del contrato sin derecho a indemnizacion
alguna.

Articulo 21. Preaviso en caso de solicitud de baja en la empresa.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a comunicarlo por escrito a la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Operarios: Siete dias.
Empleados: Quince dias.
Técnicos: Un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la Direccién de la empresa a descontar de la liqui-
dacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de un dia de
salario por cada dia de retraso o defecto en el preaviso.

Articulo 22. Promociones.

Las promociones del personal se decidirdn por la Direccién a través
del escalén jerdrguico en funcién de la evaluacion del desempefio pro-
fesional, asi como por los conocimientos, capacidades y aptitudes nece-
sarias para el nuevo puesto, segin criterio de la Direccion.

A estos efectos, se establece:

a) La participacién para promociones se basarid en una mayor res-
ponsabilidad en el trabajo, consideridndose, entre otros criterios, la can-
tidad y la calidad del mismo.

b) Anualmente, la Direccion dard a conocer al Comité Intercentros
el presupuesto que se establezca para promociones, gue podran producirse
en cualgquier momento del afio.

¢) Todas las promociones que se produzcan se dardn a conocer al
Comité Intercentros en los siguientes aspectos:

Nombre de las personas promocionadas.
Importe empleado por grupos profesionales para promociones.

Articulo 23. Movilidad geogrdfica.

La movilidad geogrifica se regird, tanto en ia definicién como en las
condiciones de realizacion de la misma, por lo dispuesto en el presente
Convenio y, en lo no previsto, por la legislacién vigente en esta materia:

1. Traslados: Los traslados de trabajadores con cardcter indefinido
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio
de residencia se regirdn por lo establecido en la legislacién vigente en
esta materia.

La compensacién para traslados indefinidos gque exijan cambio de resi-
dencia serd acordada por las partes. :

2. Desplazamientos temporales: Por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la Direccion de la empresa podra efectuar despla-
zamientos temporales de sus trabajadores, en las condiciones y supuestos
siguientes: '

2.1 Desplazamientos de larga duracién.—Serdn aquellos que conlleven
la prestacién de servicios por un tiempo determinado superior a un afio
fuera de su centro de trabajo, que exija cambio de residencia y que ini-
cialmente no hubiese sido contratado para ese lugar de trabajo.
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La comunicacién de desplazamiento se efectuard por escrito, haciendo
constar la previsién de la duracién de dicho desplazamiento v con una
antelacién minima de treinta dias,

A) Dentro del territorio nacional—Compensaciones por desplaza-
mientos de larga duracién:

Salve pacto individual distinto al aqui expresado, el personal despla-
zado tendra derecho a optar entre disfrutar un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de
la empresa, o bien desplazar a su familia al lugar de destino, siendo a
cargo de la empresa los gastos de viaje de 61, su familia y enseres.

También percibira una dieta diaria de acuerdo con la siguiente tabla
para 1996.

Primer afio:

Tres primeros meses. Precio dia: 10.800 pesetas.
Del cuarto al duedécimo mes. Precio dia: 9.600 pesetas,

Segundo afio y sucesivos: Se negociard entre la Jefatura de Recursos
Humanos y ¢l trabajador.

El personal desplazado podrd optar por dejar una semana de sus vaca-
ciones para disfrutrarlas en Navidad, salve imposibilidad derivada del
trabajo.

Abone, salvo mejor acuerdo, de transporte piblico entre el lugar de
alojamiento y el de trabajo, si entre ambos hay una distancia superior
a quince minutos caminando.

B} En el extranjero: Los trabajadores que sean desplazados a un pais
extranjero por tiempo determinado superior a un afic se regirdn por la
misma normativa que la establecida en el mimero anterior para el personal
desplazado dentro de territorio nacional, a excepeion de la commpensacion
econdmica, que serd acordada entre la Jefatura de Recursos Humanos
y el trabajador en cada caso-concreto, siguiendo los criterios que se venian
aplicando.

En el supuesto de que el pafs al que se fuese desplazado no ofreciese
condiciones de seguridad social similares a las de Espaifia, la empresa
abonard un seguro que proporcione condiciones similares de asistencia
sanitaria y medicamentos. ‘

2.2 Desplazamientos de corta duracién.—Seran aquellos que conlleven
la prestacién de servicios por un tiempo determinado Superior a un mes
e infericr a un afio fuera de su centro de trabajo que exijan cambio de
residencia o pernoctar fuera de domicilio habitual y que inicialmente no
hubiese sido contratadoe para ese lugar de trabajo.

La comunicacién de desplazamiento se efectuara por escrito, haciendo
constar la previsién de la duracién de dicho desplazamiento y con una
antelacién minima de quince dias, salvo en circunstancias excepcionales.

Salve pacto individual distinto al aqui expresado, el personal despla-
zado tendri derecho a un permiso de euatro dias lahorales en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa:

A) Dentro de territorio nacional: Compensaciones por desplazamien-
tos de corta duracién,

El personal desplazado podrd optar por una de las tres modalidades
siguientes:

Primera.-Una dieta diaria en la cuantia indicada en la siguicnte tabla
para 1996, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio:

Tres primeros meses: 10.800 pesetas.
Del euarto al duodécimo mes: 9.600 pesetas.

Si se hace una sola comida fuera, el dia de regreso se percibira un
tercio de la dieta diaria.

Segunda.—La empresa abonard los gastos de alojamiento y desayuno
en hotel o similar, de no mas de tres estrellas, asi como ¢l gasto de lavado
de ropa, cuando se haga necesario.

Diariamente percibird, ademds, una cantidad dos tercios de las can-
tidades especificadas en cada intervalo del punto anterior en cada momento
en concepto de dieta completa de manutencion, que deberd justificarse
Para que no esté sujeta a retencion. .

Tercera—La empresa corre con los gastos de manutencién y alojamiento
que deberdn justificarse. En este caso, la seleccién de los hoteles y el
nivel del restaurante serd aprobado por la empresa.

Abono en las tres modalidades, salvo mejor acuerdo, del transporte
publico entre el lugar de alojamiento y el de trabajo, si entre ambos hay
una distancia superior a quince minutos caminando.

Cireunstancias excepcionales: En circunstancias excepcionales en las
que, debido a la coneurrencia de condiciones especificas, de zona turistica,
estacionalidad, cte, sea claramente demostrable por los hechos que las
dietas indicadas no permiten al desplazado cubrir sus gastos de alojamicnto
¥ manutencion, la empresa modificard la cuantia de dicha dicta de forma
excepeional y para este caso especifico, en base al estudio econémico que
se realice.

En cualquiera de las tres modalidades anteriores, la empresa propor-
cionard el billete de {ransporte o autorizacién para utilizar vehiculo propio.

B) En el extranjero: Los trabajadores que sean desplazados a un pais
extranjero por tiempo determinado igual o inferior a un afio se regirin
por la misma normativa que la establecida en el mimero anterior para
el personal desplazado dentro de territorio nacional, a excepcion de la
compensacién econdmica, que serd la establecida en el anexo I, en funcién
del pais de que se trate,

En el supuesto de que el pais al que se fuese desplazado no ofreciesc
condiciones de seguridad social similares a las de Espafa, la empresa
abonard un seguro que proporcione condiciones similares de asistencia
sanitaria y medicamentos.

2.3 Viajes—Tienen una duracién inferior a un mes en el mismo lugar
y exigen pernoctar fuera de domicilio habitua],
El personal podri optar por una de 1as tres modalidades siguientes:

Primera.—Percibir completa la dieta diaria. Si se hace una sola comida
fuera, el dia de regreso se percibird un tercio de la dieta diaria.

Segunda.—La empresa abonari los gastos de alojamiento ¥ desayuno
en hotel o similar de no mas de tres estrellas, asi como el gasto de lavado
de ropa cuando se haga necesario.

Diariamente percibird, ademas, una cantidad dos tercios de la dieta
diaria en concepto de dieta completa de manutencién, que debers jus-
tificarse para que no esté sujeta a retencion.

Tercera.~La empresa corre con los gastos de manutencién y alojamien-
to, que deberdn justificarse. En este caso, la seleccién de los hoteles ¥y
el nivel del restaurante sera aprobado por la empresa.

Abono en las tres modalidades, salvo mejor acuerdo, del transporte
piblico entre el lugar de alojamiento y el de trabajo, si entre ambos hay
una distancia superior a quince minutos caminando.

Circunstancias excepcionales: En eircunstancias excepcionales en las
que, debido a la concurrencia de condiciones especificas, de zona turistica,
estacicnalidad, etc., sca claramente demostrable por los hechos que las
dietas indicadas no permiten cubrir los gastos de alojamiento y manu-
tencidn, la empresa modificard la cuantia de dicha dieta de forma excep-
cional y, para este caso especifico, en base al estudio econdémico que se
realice.

En cualquiera de las tres modalidades anteriores, la empresa propor-
cionard el billete de transporte o autorizacién para utilizar vehiculo propio:

A) Dentro de territorio nacional: El importe de 1a dieta completa diaria
se establece en 11.024 pesetas,

B) En el extranjero: Se percibiran las dietas que se indican en el
anexo l.

3. Otros supuestos de cambio de lugar de la prestacién de servicios
que no exijan cambio de residencia:

a) Creacién de un nuevo centro de trabajo; En el caso de que la
Direecidn de «Indra Espacio, Sociedad Anénimar, decidiese erear un nueve
centro de trabajo y quisicse trasladar a personal, las condiciones de tras-
lado se negociarin con los representantes legales de los trabajadores, segin
los criterios que se venian aplicando.

b} Realizacion de servicio: Asimismo, por razones econémicas, tée-
nicas, organizativas o de produccién, la empresa podrd destinar a sus
trabajadores a lugar distinto del centro de trabajo habitual, con cardcter
temporal, que noe exija pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Las compensaciones para este supuesto serdn las siguientes:

Cuando el lugar de destino se encuentre a mas de 30 kildmetros de
centro de trabajo habitual:

Compensacién econémica de 1.452 pesetas.
La empresa proporcionard una comida o, subsidiariamente, abonara
1.126 pesetas.
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Cuando el lugar de destino se encuentre a menos de 30 kilometros
de centro de trabajo habitual:

La empresa proporcionari una comida o, subsidiariamente, abonars
1.126 pesetas.

Compensacién econémica de 1.452 pesetas cuando el numero de des-
plazamientos realizados se produzcan durante tres dias seguidos, o cinco
alternos en un mes. ’

Cuando el cambio sea por tiempo superior a un mes, €l mismo se
notificard por escrito y con uma antclacién de cuarenta y ocho horas,

Casos especiales: Aquellos supuestos de realizacién de servicios que
requieran efectuar desplazamientos de largo recorrido seran contemplados
como caso especial y ja empresa aplicard la compensacién econémica pre-
vista en el punto 2.3 (viajes).

El horario de trabajo y el calendario laboral serd el del lugar de la
prestacion de servicio, respetdndose, en todo caso, el tope de la jornada
anual del trabajador.

La empresa abonard los kildmetros correspondientes a la distancia
existente entre su domicilio o, €n su caso, desde el centre de trabajo habitual
y el lugar de la prestacion de servicio, de conformidad con el precio esta-
blecido por kilémetro, salvo que la empresa proporcione el medio de
transporte.

4, Impuestos.—En todos los casos de supuestos de movilidad geogra-
fica, los impuestos que correspondan seran a cargo de trabajador.

5. Vigencia.—Todas las condiciones establecidas en este articulo entra-
ran en vigor a partir del dia siguiente al de la firma del presente Convenio.

CAPITULO III

Jornada y descansos

Articulo 24. Cdmputo anual de jornada.

«Indra Espacio, Sociedad Andénima», durante la vigencia del presente
Convenio tendra unos calendarios laborales, que supendran el realizar
una jornada individual efectiva de mil setecientas cuarenta y dos horas.

s
Articule 25, Horarios de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior sobre el cémputo
anual de la jornada, los horarios de trabajo para cada uno de los centros
de trabajo se estableceran en el ambito de éstos.

Articulo 26. Calendario laboral.

Para cada afo, en la primera quincena de diciembre, la Direccién de
la empresa confeccionara los calendarios de cada centro de trabajo o depen-
dencia, previa consulta a los representantes de los trabajadores.

Por acuerdo de las partes, podrdn establecerse contractualmente con-
diciones de calendario y horario diferentes de las que rijan con caracter
general, sin que en ningdin momento pueda superarse la jornada pactada
en este Convenio.

Podra efectuarse el traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas cuando asi 1o acuerden las partes.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones en la empresa tendran una duracién de veintidés dias
laborables, gue se disfrutaran, como nerma general celectivamente, en
los meses de julio y agosto, teniendo en cuents las necesidades del trabajo.

Se exceptia de lo previsto en el parralc nterior, en lo que a época
de disfrute se refiere, aquellos trabajadores Iscritos a los servicios de
mantenimiento en general, asi como el person. ' desplazado o trasladado
fuera de la provincia en la que radigue su cenwro de trabajo, a los que
se les comunicard la fecha de disfrute con dos mescs de antelacién minima.

Por circunstancias técnicas, organizativas o productivas, 1a Direccidon
podra alterar para personas o grupos determinados la época de disfrute
de las vacaciones.

En estos casos se procederd de forma que las vacaciones puedan ser
disfrutadas en época estival (de junio a septiembre), salvo mejor acuerdo
con los afectados o imposibilidad por causas de la prode eién. '

La prevision de cambios se efectuard hasta la fecha iinite de 31 de
marzo, informindose de Ia misma a los afectados y al Comité de Empresa
del centro de trabajo.

Con posterioridad a dicha fecha, sélo podran efectuarse cambios por
imprevistos no conocidos antes de la fecha a que se refiere el parrafo
anterior o por acuerdo con fos afectados.

Por cireunstancias excepceionales referidas a la produccion, la Direccion
podri altorar colectivamente el periodo de disfrute de las vacaciones, comu-
nicindole a! Comité de Empresa del centro de trabajo con dos meses
de antelacidn, con el objeto de llegar a un acuerdo; de no alcanzarse éste,
decidiri la jurisdiceién competente.

La adquisicién del derecho a las vacaciones se computari desde ol
dltimo dia del periodo de 1as mismas hasta el primer dia del mismo periocdo
del afio siguiente, y su abono se efectuard en las mismas fechas que las
mensualidades ordinarias.

A peticion del trabajador, y una vez aceptado por la Direccidn, éste
podri disfrutar las vacaciones fuera del periodo preferente, determinan-
dose con dos meses de antelacig’m a la fechia en que se desee su disfrute.
En cualquier caso se respetara siempre el compulo anual de la jornada.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

Permisos y licencias. Normas generales:

1. La empresa concederd las licencias a que se refiere el presente
articulo, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador deberd avisar con la posible antelacién a su mando
directo y obtener la oportuna licencia o permiso. Por razén de matrimonio,
se entendera gue la antelacion minima son quince dias. .

3. El trabajador deberd presentar justificacién suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedido o a conceder.

4. Sidela comprobacién que se practique resultara falsedad o inexac-
titud del motivo alegado, el interesado deberi reintegrar el importe de
las remuneraciones percibidas con motivo de la licencia, sin perjuicio de
la sancién que pueda proceder. '

5. En casos extraordinarios, debidamente acreditados, podran con-
cederse licencias por el tiepo que sea preciso, sin percibe de haberes.

6. Los permisos concedidos por razones de estudio y formacién pro-
fesional podrdn ser anulados en case de falta de aprovechamiento por
el interesado en sus estudios o inasistencia a clase.

7. Laslicenciasy permisos retribuidos se concederdn inicamente para
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual-
quiera que sea su causa, no podri solicitarse la expresada concesion, una
vez reintegrado el trabajador, ni tendrd derecho a reclamar compensacién
alguna por tal concepto. .

Se exceptia de lo anterior lo dispuesto en el apartado f} sobre inca-
pacidad temporal y vacaciones.

Permisos. Supuestos:

a) Matrimonio: Quince dias naturales, de los que cinco podran ser
disfrutados antes de la celebracion.

b) Matrimonio de hijos, hermanos o padres, por consanguinidad: Un
dia natural para la provincia en la que radigue el centro de trabajo y
provincias limitrofes, ampliables en dos dias mds en otros supuestos de
desplazamientos, siendo aquél el de la celebracién.

¢) Nacimiento de hijo: Tres dfas laborables para la provincia en la
que radique el centro de trabajo y provincias limitrofes, ampliable en un
dia mas en otros supuestos por desplazamiento.

d) Enfermedad grave, debidamente acreditada o fallecimiento de cén-
yuge, asi como de hijos, hermanos, padres, nietos y abuelos, de uno u
otro conyuge: Tres dias naturales para la provincia en la que radique
el centro de trabajo y provincias limitrofes, ampliables en dos dias mas
en otros supuestos por desplazamiento. )

¢) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrian dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal de una hora, con la misma finalidad
o €l disfrute mensual de una jornada, no trasladable, a opcién de la madre
o el padre, cuando ambos trabajen..

f} No se computard como periodo vacacional el tiempo que durante
el mismo se pase en situacién de incapacidad temporal por maternidad
o incapacidad temporal con ingreso en clinica, no pudiéndose reclamar
el disfrute de las vacaciones restantes después de transcurrido el 31 de
diciembre.

g) El trahajador podra ausentarse, por ¢l tiempo 1ndispensahh:_ para
acompafiar al médico, a los hijos menores de catorce afos, hijos minus-
validos fisicos 6 psiquicos sin limite de edad o cényuge, justificando hora,
nombre y firma de) médico visitado.



35110

Miércoles 20 noviembre 1996

BOE ntm. 280

h) Por motivos de exdmenes de Educacién General Basica, Bachiller,
Formacién Profesional, COU o estudics universitarios, se concederin diez
permisos de jornada completa, con su debida justificacién, o veinte medias
jornadas. )

i} Por el tiempo impresecindible en los casos de asistencia a consulta
del médico de cabecera o especialista de la Seguridad Social, cuando coin-
cida el horario de consulta con el del trabajo. Otros supuestos seran plan-
teados a la Jefatura de Recursos Humanos, que resolverd de acuerdo con
el Servicio Médico de Empresa.

Articulo 29.  Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa serd de obli-
gada concesion, con derecho a la conservacion del puesto, en los sigutentes
Supuestos;

a) Designacién o eleccidn para un cargo publico representativo que
sea incompatible con la asistencia al trabajo (articulo 46.1 del Estatuto).

b) Eleccién para cargos con funciones sindicales de mbito provincial
0 superior,

¢) En el caso de maternidad o adopcion, por un perfodo no superior
a tres ahos, a contar desde el alumbramiento o adopcion.

La solicitud de reingreso deberd formularse eh el plazo méxime de
treinta dias naturales, a partir de 1a cesaci6n en el servicio, cargo o funcién,
o del transcurso del periodo mencionado en el apartado ¢).

La excedencia voluntaria se regira de acuerdo con lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos, y con, al menos, yna antigiedad en la empre-
sa de un afio, podran solicitar una excedencia voluntaria por un plazo
determinado no menor a un afio ¥ no superior a cinco afos.

b) El trabajador podra formular nuevamente la solicitud cuando
hayan transcurrido cuatro afios desde el final del disfrute de la anterior
excedencia.

c¢) Como cupo mdximo de personal en excedencia se establece
un 4 por 100 de la plantilla de cada centro de trabajo, referido a la situacién
al 31 de diciembre anterior.

d) Enelcaso de que la excedencia fuese concedida, 1o serd sin derecho
a percibir retribucién alguna, y no podri utilizarse para prestar servicios
en otra empresa similar ¢ que implique competencia, sin que el tiempo
que dure la excedencia sea computable a ningin efecto.

El fraude a este precepto ocasionard la pérdida de cualquier derecho
derivado de la situacion de excedencia.

e) El trabajador que, estando disfrutando de una excedencia inferior
a cinco afios, deseara prolongar la misma podrd hacerlo hasta el total
u otro plazo inferior de dicho plazo maximo, por una sola vez, solicitiandolo
por escrito con un mes de antelacién a la finalizacién de la primera exce-
dencia concedida.

f) El Comité de Empresa podrd proponer la concesién de excedencias
Ccon reingreso automatico, si concurrieran circunstancias que lo justificaran
debidamente y en las condiciones que en su momento se determinen.

g) La peticién de reingreso al término de la excedencia debera ser
hecha por escrito con un mes de antelacién, entendiéndose en otro caso
gue el trabajador renuncia a todos sus derechos. -

h) Cursada, en tiempo y forma, la peticién de reingreso, el trabajador
conserva sélo un derecho preferente al reingreso en vacante de igual o
similar categoria.

Articulo 30. Servicio militar o sustitutorio.

El contrato de trabajo se suspenderd por la prestacién del servicio
militar o prestacién social sustitutoria en las condiciones previstas para
tal circunstancia por el articulo 45.1, e), del Estatuto de los Trabajadores.
Durante la prestacion del mismo se devengari el derecho a percibir las
pagas extraordinarias de Navidad y verano.

La prestacién de servicio en la empresa, durante dicha situacién ¥
por periodos superiores a un mes, serd facultativo de la Direccidn, y debers
estar amparada por las autorizaciones administrativas que pudieran ser
precisas.

CAPITULO IV
Retribuciones
Articulo 31. Definicion.
Todas las remuneraciones, cdmplementos, pluses, etc., pactados en este

Convenio o que pudieran establecerse durante a vigencia del mismo, se
entenderd que tienen el caracter de bruto.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduecién de tipo obligatorio

" que graven, en la actualidad o en el futuro aquellos importes, serin satis-

fechos por quien corresponda conforme a la ley.

Articulo 32. FEstructura selarial y conceptos relributivos parae el grupo
profesional de técnicos titulados y asimilados.

La Direccién de la empresa tendra discrecionalidad para fijar las retri-
buciones del personal técnico titulado y asimilado.

El incremento acordade en este Convenio serd aplicable con cardcter
de minimo a la retribucién bruta anual fija individual del personal técnico
titulado y asimilado.

La retribucién fija anual del personal técnico titulade y asimilado, resul-
tante de la aplicacién del parrafo anterior, se abonard en catorce pagas
a partir de la vigencia del presente Convenio, con el siguiente desglose:

a) Salario base.

b} Complemento de empresa: Si la retribucién anual fija (sin anti-
giedad) fuera superior al salario base la diferencia existente se incluird
en el concepto denominado complemento.de empresa, que tendrd caracter
personal ¥ consolidable.

¢} Antigliedad: Tendrd el mismo tratamiento que para el resto del
personal.

La remuneracion determinada, segin los apartados a}, b) ¥ ¢), se enten-
derd que cubre todos los posibles conceptos de abono que puede percibir
el personal técnico titulado y asimilado, con la sola excepeién de los con-
ceptos que seguidamente se sefialan:

Kilometraje: Segin la normativa vigente en cada momento.

Dietas y gastos de locomocion: Segiin lo establecido en el articulo regu-
lagor de estos conceptos.

Complemento por incapacidad temporal o complemento por mater-
nidad: Segun lo establecido en el articulo regulador de estos conceptos.

Las remuneraciones minimas anuales para el personal técnico titulado
¥ asimilado de nuevo ingreso serdn las establecidas en el anexo IIT de
este Convenio.

La normativa aplicable en cuanto a salarios de nuevo ingreso para
el personal técnico titulado y asimilado serd idéntica a la aplicada para
el resto del personal, que se define en el articulo 40 del presente Convenio.

Articulo 33. FEstructura salarial para grupos profesionales de empiea-
dos y operarios.

Los conceptos retributivos en los que se desglosa la remuneracién per-
cibida por el personal de «Indra Espacio, Sociedad Anénima», son los
stguientes:

I. De cardcter salarial:

a) Salario base.

b) Complemento de empresa.

c} Antigiedad.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Pagas
extraordinarias de julio ¥y Navidad.

¢} Horas extras.

II. De caracter no salarial:

a) Kilometraje.
b) Dictas y gastos de locomocién.
¢) Complemento por incapacidad temporal.

Las remuneraciones mir.mas anuales para el personal de nuevo ingreso
perteneciente a los grupos « = empleados y operarios serdn las establecidas
en €l anexo I de este Con™<nio.

En el anexo III se e.tablecen, asimismo, los salarios base de estos
grupos profesionales.

Articulo 34, Liguidacidn y pago.

La liquidacién de haberes se hard por meses naturales vencidos, si
bien, las incidencias que se tendrdn en cuenta seran las de la segunda
quince del mes znterior y las de la primera del mes al que corresponda
la liquidacidn. . A

El pago se realizard mediante transferencia bancaria, y la entrega de
los recibos justificativos del salario se hard el peniiltime dia hébil, ‘o labo-
rable anterior, del mes al que cortesponda la liquidacién.
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Para las pagas extraordinarias se seguira el mismo procedimiento des-
cviio en el parrafo anterior, haciéndose efectivo el pago los dias 15, o
tatorables anteriores de los meses de julio y diciembre.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado antertor, el trabajador
designari ta entidad financiera a través de la cual desea percibir sus emo-
lumentos, siendo de su cuenta los posibles retrasos en el recibo de los
mismos cuando la entidad designada no sea una de las establecidas con
cardcler general en la empresa.

Los posibles gastos derivados del sistema de pago por transferencia
seran por cuenta de la cipresa.

Articulo 35,  Salario base.

Es la parte de la retribucién fijada como contrapartida a la prestacién
de trabajo para cada una de los distintos grupos profesionales establecidos
en la empresa.

Para 1996, el salario base para cada uno de los grupos profesionales
sera el que figura en el anexo III de este Convenio. También figuran en
el anexo III los salarios bases para el personal de nuevo ingreso de los
distintos grupos profesionales. La normativa aplicable a estos salarios de
nuevo ingreso serd la establecida en el articulo 40 de este Convenio.

El salario base se abonari en catorce pagas, doce de cardcter rensual
y dus de cardeter extraordinario (de acuerdo con lo definido en el articu-
1o 38 de este Convenio).

Ariiculo 36, Complemento de empresa.

Es el complemento de calidad y cantidad de trabajo que se abona a
titulo personal y que, conjuntamente con el salario base, constituye la
retribucién bruta anual asignada por la empresa a cada trabajador, excluida
antigiiedad (si la hubiera).

Su importe vendra fijado por la diferencia existente entre la retribucién
bruta anual fijada individualmente {excluyendo los importes de antigiie-
dad) y el salario basé establecido para cada grupo profesional.

El complemento de empresa se abonard en catorce pagas, doce de
caricter mensual y dos de cardcter extraordinaric (de acuerdo con lo
definido en el articulo 38 de este Convenio).

Articulo 37. Antigiiedad.

Los empleados tendrin derecho a percibir un complemente personal
de antigiedad por cada periodo de cineo anos de servicios continuados
cn la empresa.

Dichos abonos se devengardn a partir del dia 1 del mes en que se
cumpla cada quinguenio.

El compiemento de antighedad se percibird en catorce pagas, doce
de cardcter mensual ¥y dos de caracter extraordinario (de acuerdo con
1o definido en el articulo 38 de este Convenio).

Los valores de quinquenio anual por grupos profesionales serin los
siguientes:

Técnicos: 44.800 pesetas.
Empleados: 37.800 pesetas.
Operarios: 34.700 pesetas.

A eslos valores se les aplicardn los incrementos a que hace referencia
el articulo 11 del presente Convenio.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores adscritos a este Convenio percibiran dos pagas
extraordinarias al ane, que se abonarin los dias 15 de julio y 15 de
diciembre.

El valor de cada una de estas pagas extraordinarias establecidas serd
cl correspondiente a la retribucidn ordinaria de treinta dias, integrada
por el salario base, complemente empresa (si lo hubiera) y antigiiedad
(si la hubiera). .

A efectos del computo de cstas pagas extraordinarias, se entendera
que la abonada en junio retribuye al periodo 1 de enero al 30 de junio,
y la abonada en dicierabre al pericdo de 1 de julio al 31 de diciembre.

Fl trubajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio
se le abonard la paga extraordinaria correspondiente, proporcional al tiem-
po de servicios prestados en el semestre de que se trate.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

A solicitud de la Direccién de la empresa, se podran realizar horas
extraordinarias con cardcter voluntario, con los topes establecidos en el

Estatuto de los Trabajadores. Estas se abonardn mediante compensacitn
econdmica, a razén de 1,60 horas por cada hora extraordinaria realizada
para los grupos profesionales de empleados y operarios, o cuande las
circunstancias asi lo aconsejen, ¥ previn acuerdo de las partes, podran
disfrutarse en descanso, a razén de 1,76 horas por cada hora extraordinaria
realizada, disfrutdndose dicho descanso dentro de los doce meses siguien-
tes a su realizacion.

Articulo 40. Normative aplicable a los selarios base del personnl dv
RUCHO iRGreso.

1. Al personal de nuevo ingreso, sea cual tuere el tipo de contrato
laboral que ostente, y con independencia de la formacidn, titulacion y
experiencia proflesional que posea, se le demandard una adaptacion pau-
latina al puesto de trabajo, teniendo su refiejo en la correspondiente ade-
cuacidn salarial, segian el punto 4 de este articulo.

La experiencia y aplicaciéon prictica en el seno interno de la empresa
es, pues, un factor diferencial concreto respecto al personal que viene
desarrollando tales habilidades y técnieas en la empresa.

2. Por ello se acuerdan los salarios hase correspondientes a este per-
sonal de nueve ingreso, cuyos importes figuran en et anexo IIL.

3. La empresa queda facultada para realizar las evaluaciones de este
personal que resultaren convenientes, a los efectos de validar el acceso
completo a los niveles de experiencia y eficiencia usuales en la aplicacion
y ejecucion de las téenicas y habilidades propias de su puesto de trabajo.

4. Se establece. para cada grupo profesional un periodo de tiempo
maximo para acceder al salario base sefialado para cada categoria:

Técnicos: Tres afios.
Empleados: Un afio.
Qperarios: Tres meses.

El acceso se realizard de forma paulating, de tal modo que el personal
del grupo de técnicos percibira un tercio de la diferencia de retribucion
existente entre el salario de contrataciéon y el salario base del grupo corres-
pondiente cada aiio transcurrido desde el ingreso, con independencia del
incremento salarial que se pacte en Convenio Colectivo.

Ambas partes manifiestan que el transcurso del tiempo citado es sufi-
ciente para considerar adquirido el nivel usual de experiencia y eficiencia.

CAPITULOV

Beneficios sociales
Articulo 41. Préstamos.

Con el fin de que los trabajadores puedan atender a necesidades eco-
nomicas de cardcter extraordinario, la empresa habilitard un fondo para
préstamos, cuya constitucién y régimen serd el siguiente:

ay Importe global: El importe global destinado a este fin serd
de 5.000.000 de pesetas. Este importe se repartira proporcionalmente,
segun plantilla media del afio anterior, entre los diferentes centros de
trabajo.

b) Beneficiarios: Tendra acceso a la concesion de estos préstamos
el personal de la plantilla con, al menos, un afio de antigitedad en la
empresa.

¢) Importe individual: Los trabajadores podrin solicitar préstamos
hasta una cuantia individual de 500.000 pesetas.

d} Amortizacién: La amortizacion de los préstamos se realizard en
las siguientes condiciones:

Tipo de interés
Plazo anual (TAE)
Porcentaje
DOCE MILSES 1. iii it iiriaiiareriir i s rrreraiartinaenairannarns 4
Dieciocho meses .................. e 5
Veinticualro meses ... ... 6

Salvo en los contratos de duracién determinada, cuya fecha de ter-
minacién prevista sea inferior a un afio, en cuyo caso el plazo miximo
de amortizacién sera el tiempo que reste para la terminacién del contrato.

e} Pericdo de concesién: Los préstamos solicitados durante el mes
natural serdn distribuidos en los primeros seis dias laborables de cada
mes.
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D Criterios de concesién: Los préstamos se concederin por riguroso
orden de entrada de peticién, primando en la concesidén a quienes sean
favorecidos por primera vez ¢ en menor niimero de solicitudes,

En casos excepcionales; podrdn adelantarse aquellos préstamos que
los representantes de los trabajadores y de la empresa asi lo acuerden.

No podra solicitarse otro préstamo hasta no haber satisfecho en los
plazos previstos el recibido anteriormente, )

Las solicitudes se formularan ante la Jefatura de Recursos Humanos
de cada centro de trabajo. El préstamo se solicitara en el documento pre-
visto a tal efecto,

g) Garantias: 8i durante la vigencia del préstamo el trabajador causara
baja en la empresa, ésta podrd adoptar cuantas medidas estimase nece-
sarias para garantizar la devolucién del mismo, deduciendo el importe
pendiente de amortizar del correspondiente finiguito.

h) Los impuestos que correspondan segin ley serdn a cargo del tra-
hajador.

Articulo 42. Seguros.

Se mantendrd la péliza de seguros de vida para el personal existente
en la actualidad, con las siguientes condiciones:

a) Los capitales asegurados se distribuyen en una escala con inter-
valos de 500,000 pesetas.

b) Cada trabajador podrd adherirse a la poliza en un intervalo cuyo
importe sea inmediato superier a su retribucién bruta anual asignada por
la empresa (salario base, complemento de empresa y antigiiedad si la
hubiera). ]

¢). Los trabajadores que a la firma del Convenio tuviesen asegurado
un capital superior al resultante de aplicar el apartado anterior se les
mantendra el mismo.

d) Las primas resultantes de la aplicacion de esta péliza serdn un 80
por 100 con carge a la empresa y un 20 por 100 con cargo al trabajador.

e) Las altas, bajas y variaciones en la péliza se producirin con una
pericdicidad anual o al causar alta y baja en la empresa.

Articulo 43.  Complemento por incapacidad temporal.

En los procesos de incapacidad temporal por enfermedad comin, acci-
dente y maternidad se complementari la prestacion de la Seguridad Social
desde el primer dia, hasta el 100 por 100 de la retribucidn fija del trabajador.

Articulo 44.  Seguridad e higiene.

La empresa garantiza el complimiento de la legislacién vigente en esta
maleria.

Articulo 45.  Ayuda a estudios.

Se mantienen las condiciones actuales de ayuda a estudios, consistentes
en una subvencion del 70 por 100 de los mismos, hasta un limite de 60.000
pesetas anuales por trabajador.

CAPITULO VI

Representacién colectiva y accién sindical

Articulo 46, Representacion colectiva.

~

De conformidad con la legislacién vigente, el Comité de Empresa o
Delegado de Personal es el drgano representative de los trabajadores de
cada centro de trabajo.

El Comité Intercentros podrd adoptar acuerdos que pudieran afectar

a los trabajadores de mas de un centro de trabajo para aquellos temas

que mutuamente se reconozcan las partes.
Articulo 47.  Informacion y participacion.

Informacién: Se estara a lo regulado en la legislacién vigente (Estatuto
de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical).

Participacién: Los érganos de representacién de los trabajadores ejer-
cerdn el derecho a la participacidn en la empresa, a que se refiere €l
articulo 4.g) del Estatuto de los Trabajadores, en los términos previstos
en ef ordenamiento legal.

Articulo 48.  Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Cadz uno de ios miembros det Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal dispendri de un erédito de horas mensuales, retribuidas con el 100
por 100 de los conceptos que habitualmente percibe para el gjercicio de sus
funciones de representacién, segin lo estipuiado en el articulo 68 e) del
Eslatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Dotaciones.

Cada Comité de Empresa tendrd una asignacién econémica anual por
centre de trabajo de 50.000 pesetas. '

El Comité Intercentros recibird una asignacion econémica de 50.000
pesetas, cuya distribucidn se efectuara en proporcién a los miembros del
misme.

A
Articulo 50.  Horas de reuniones.

A efectos del crédito de horas no se computarin las utilizadas en re
uniones convocadas por la Direccién de la empresa, ni aquellas que se
utilicen en la negociacidén del Convenio Colectivo.

Con motivo de la aprobacién del I Convenio, se concederdn tres horas
de trabajo retribuidas con el fin de celebrar asambleas.

Durante la vigencia del segundo afio se concedera una hora de trabajo
retribuida, con el fin de tratar asuntos dc interés general (calendarios,

. etcétera).

Articulo 51.  Comité Intercentros.

De acuerdo con lo legalmente establecido, el Comité Intercentros tendra,
entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Denunciar, negociar y firmar Convenios Colectivos o adoptar cual-
quier otro acuerdo que pudiera afectar a los trabajadores de mas de un
centro de trabajo para aquellos temas que mutuamente se reconozcan
ias partes. ’

b) Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econémico.al gue pertenece
la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable de empleo en la
empresa. '

¢} Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoriay, mientras
que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demis documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

d) El Comité Intercentros tendri legitimacién activa y pasiva para
intervenir en los procedimientos colectivos que afecten a mas de un centro
de trabajo.

Articulo 62, Compoéicién del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estard constituido por tres miembros, elegidos
entre los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo de
«Indra Espacio, Sociedad An6nima», que hayan celebrado o celebren elec-
ciones sindicales.

Articulo 53. Duracidn del mandato de los miembros del Comité Inter-
centros.

a) La duracién del mandato de los miembros del Comité Intercentros
serd la misma gue la de su condicién de representantes legales de los
trabajadores.

b) La pérdida de la condicidn de miembro de Comité de Empresa
o Delegado de Personal ocasionard la de miembro de Comité Intercentros.

Articulo b4. Suplencies.

Podra ser suplente de cualquier miembro del Comité Intercentros cual-
quiera del resto de los miembros de los comités de centro de trabajo desig-
nadoes al efecto por los diferentes sindicatos o candidaturas, con el fin
de atender las ausencias que se originen por causa de fuerza mayor (per-
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misos retribuidos, enfermedad o accidente, viajes de trabajo o para el ANEXO I

cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piiblico o personal).

Articulo B6. Nombramientos. Dretas para el extranjero

La designacién y cambio de algin miembre del Comité Intercentros

sera comunicada al Presidente de dicho Comité, mediante escrito firmado .
- : . Dieta 1996
por el responsable del sindicato ¢ de la candidatura que lo efectie. El
Presidente del Comité Intercentros comunicara a la empresa dicho cambio.
Articulo 56.  Constitucion del Comité Intercentros. Pais Hasta quince dias | Mas de quince dias Divisa

a} El Comité Intercentros se constituira a los siete dias laborables, Alemania 254 50 203,15 | Marco alemén.
::ioino mz'\x:;nco, de hf'iberse celebrado elecciones sindicales o de la firma Austria .... 1.783,00 1.423,00 | Chelin austriaco.

€l Presente Lonvenio. . . o Bélgiea .............. 5.176,00 4.131,00 | Franco belga.

b) Para el inicio de las reuniones se considerari vilidamente cons- Di 04273 75250 .| C d
tituido el Comité Intercentros con la presencia de la mayoria simple de }namaf-ca """"" ’ 00 - Lorona aness:.
sus miembros. Finlandia ........... 633,75 505,86 | Marco finlandés.

¢) Para la celebraciéon de reuniones, cuyo objeto sea la negociacién F‘ranciz? ------------- 841,00 671,00 | France francés.
de un Convenio de empresa, serd necesaria la asistencia de les dos tercios Grecia ............. - 41.780,00 33.556,00 | Dracma griego.
de los miembros del Comité Intercentros. Holanda 275,50 219,82 | Florin holandés.

d) Asimismo, para cualquier otro acuerdo que pudiera afectar alos Irlanda ... 83,08 66,73 | Libra irlandesa.
trabajadores de mds de un centro de trabajo, para aquellos temas que Ttalia «oeeeoeeinninn 201.185,00 | 161.597,00 |Lirasitalianas.
mut}lament& se.rgconozcm;éas ;_)a:r;;es, serd necesario ia firma de los dos JAPON oo 16.764,00 13.381,00 |Yen.
tercios de los miembros del Comité Intercentros. Portugal ............. 25.043,00 19.560,00 | Escudo portugués.

: Reino Unido ........ 93,92 74,97 | Libra esterlina.

i . Notifi ¥ 3
Artieulo 57 otificaciones Suecia .......ccoennn 1.052,00 839,00 | Corona sueca.

a) Por el Comité Intercentros se designara el drgano titular y suplente UBA o 153,31 122,37 | Délar USA.
para expedir y recibir notificaciones de forma valida.

b) Igual designacién y con idénticos efectos, se efectuara por la Direc-
cién de la empresa.

¢} Las convocatorias de reuniones entre la D:reccnon y el Comité Inter-

ANEXO II

centros se acompanaran del orden del dia y serdn notificadas de forma
valida con una antelacion de tres dias laborables, sin computarse el de
la notificacién y el propuesto para la celebracién de la reunion.

d) Con cardcter extraordinario, podrin celebrarse reuniones con la
Direccién de la empresa, sin la antelacidon expresada en el apartado c},
en un plaze de un dia hdbil a partir de la convocateria de la misma.

Articulo 58. Funcionamienta.

El Comité Intercentros se dotard de unas normas de funcionamiento
interno que con posterioridad a su desarrollo entregard a la Direccién
de la empresa para su conocimiento.

Al Comité Intercentros se le dotara de un tablén de anuncios en los
centros de trabajo.

La Jefatura de Recursos Humanos rec1blra copias de cuantos comu-
nicados y anuncios sean publicados por los drganos de representacién
de los trabajadores (Comités de Empresa y Delegado de Personal).

Articulo 59. Horas.

Para el desempeiio de su funcién, los miembros del Comité Intercentros
dispondran, ademés, de un crédito de dos horas mensuales, con igual
tratamiento al de aquellas de que disponen los miembros del Comité de
Empresa.

Disposicion adicional. Partes negociadoras.

Representacion legal de la Direccién:

Dona Paala Villegas Fontela.
Don Félix de Marcos.

Representacién legal de los trabajadores:
Don José Gabriel Iglesias Samperio.
Dofia Maria Dolores Martin Sendino.
Doiia Dolores Fernandez Badorrey.

Don César Recaséns Salart.

Disposicién final.
En cuanto a las materias no reguladas en este Convenic se estarda

a, lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
legales de general aplicacién.

Relacidn de conceplos econdmicos

. Revision Revisidn
retroactiva retroactiva
diferencia Revisi diferencia

. . tre evisin entre
Conceptos econdmicos Eficacia inc:_’:mmm aho 1997 ineremento
) final/ 26 finat/87
e incremento € incremento
a cuenta | acuenta
Salariobase ........ 1l enero 1996 ....... Si Si Si
Complemento empresa. | 1 enero 1996 ....... R Si Si
Antigiedad ......... 1 enero 1996 ....... Si Si Si
Dietas ............... Ffirma Convenio ... No Si No
Horas extraordinarias. { Firma Convenio ... Si Si Si
Complemento IT ... | Firma Convenio ... 5i Si Si
Préstamos .......... Firma Convenio ... No Si No
ANEXO OI
Salario base anual por grupos parae 1996
Técnicos Empleados Operarios
_ Salario Salario . Salario
Descripcion base grupo Descripeién base grupo Descripcién base grupe
Pes—elas Pes;ms Pesetas
Personal técnico
titulado ....... 3.000.000 | Empleados ..... 2.100.000 | Operarios ...... 2095000
Nueveingreso ... | 2.700.000 | Nuevoingreso .. | L875.000 | Nueveingreso..| 1850.000




