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cft:(;:f:ia Denominacién de categoria Sacrloa:"':;:ﬁe lmpor—t::nzs Importe trienio lggg:‘frdr; Hora tipo 1 Hora tipo 2 g:;ﬁfi;ggéféﬁ
0640 | Delegado comercial ............oviviiiiinnn 180.023 2.194 7.681 - - — 03
0650 btInspectordeVentas ............c.ciieiiiiiann 117.191 2.194 4.935 — — - 05
0660 VIajantes .....oovivviniiriiriiirieeneiiaiea. 105.190 2.194 4,430 - - — 05
0670 AUtOVEMIAS (... it 105.120 2.194 4.430 - - — 06
0680 | Promotores de Ventas 80.481 2.194 3.389 — - — 0b
0690 | Reponedormerch. .........c.ovvvvvinienninnan 83.304 2.194 3.508 — 714 1.019 06
0b Almacén producto terminado y servicios
0860 [Limpiador .........coviiiiiiiiaiiiiiiiennn. 80.481 2.194 3.389 972 714 1.019 10
0830 | Chofer de primera 118.602 2.194 4.995 972 894 1.277 08
0840 | Chafer de segunda 91.777 2.194 3.8656 939 828 1.182 08
0900 | Almacenista de primera ...................... 103.071 2194 4.341 972 869 1.247 08
0910 | Almacenistadesegunda ...................... 88.247 2.194 3.716 939 803 1.161 08
0920 | Ayudante almacenista ........................ 81.186 2.194 3.419 914 7i4 1.019 09
0850 | Ayudante repartidor .......................... 80.481 2.194 3.389 914 714 1.019 09
0930 Mozode almacén ..........ccovciiiiieiiiinn.ns 77.068 2.194 3.246 972 714 1.019 10
0940 | Gonserje, Cobrador, Vigilante, etc. ........... 80.481 2.194 3.389 972 714 1.019 06
CAPITULO IX

26138 RESOLUCION de % de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabujo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el registro y publicacidn del acta extraor-
dinaria de la Comision Mixta del X Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica sobre adaptacion del arti-
culo 58 de dicho Convenio a la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Visto el texto del acta extraordinaria de la Comisidn Mixta del X Con-
venio Colectivo General de la Industria Quimica («Boletin Oficial del Esta-
do» de 3 de mayo de 1995) {cédigo de Convenic mimero 9904235) sobre
adaptacién del articulo 58 de dicho Convenic a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y que fue suscrita
con fecha 9 de octubre de 1996, de una parte, por los representantes
de FEIQUE, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
los de FITE QA-CC.Q0. y FIA-UGT, en representacién del colectivo laboral
afeclado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA UNDECIMA SESION DE LA
COMISION MIXTA CELEBRADA EL 9% DE OCTUBRE DE 1996

En Madrid, siendo las doce horas del dia 9 de octubre de 1986, se
relinen en los locales de FEIQUE, sitos en la calle Hermosilla, 31, de esta
capital, los representantes de FEIQUE, FITEQA-CC.Q0. y FIA-UGT, al objeto
de proceder a la adaptacion del articulo 58 del X Convenio General de
la Industria Quimica a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto por la disposicién
transitoria primera, que recoge textualmente:

«En cuanto que se apruebe la Ley de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales, con ésta u otra denominacion, la Comision Mixta exa-
minara las modificaciones o incorporaciones al texto de Convenio que
proceda para garantizar su inmediata eficacia en el sector y para hacerla
congruente con la misma.»

Las partes integrantes de la Comision Mixta han modificado €l articulo
58 del vigente Convenio, de acuerdo con el mandato contenido en el mismo,
logrando alcanzar un nuevo texto consensuado que pasard a sustituir
al actual articuto 58, +Seguridad e higiener, cuyo nuevo redactado es el
sigaiente:

Seguﬂdad y salud en el trabajo
«Articulo 58. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo,
seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 dec noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa
concerdante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion
del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declara-
ciones generales previstas en la mencionada Ley, asi como con los

" siguientes:

1. Principios generales:

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacion en ia materia se con-
sideraran como niveles miximos admisibles de sustancias' quimicas
y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites
umbral utilizados por los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada Area homogénea,
se llevara cl registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posteriores andlisis por el SSSH.
Los resultados de muestreo serdn puestos a disposicién de las partes
interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articule anterior sea declarado insalubre, penoso,
téxico o peligroso tendri un cardcter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado, para
l1a desaparicion de este cardcter, sin que ello reporte ningin per-
juicio para la situacién laboral del trabajador. Ello comportard nece-
sariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias
¥ cualquier cambio de horario que suponga un incremento de expo-
sicion al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajader se prevendran evi-
tando, primero, su generacién; segundo, su cmision y tercero, su
transmisién, vy sélo en ultima. instancia se utilizaran los medios
de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta altima
medida serd excepcional ¥ transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacién, etnisién y transmisién del riesgo.

1.6 En toda ampliacién o modificacion del proceso productivo
se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incor-
porar no generen riesgos que superen los referidos valores limiles
umbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afadirdn, asimis-
mo, las técnicas de proteccién que dicha teenologia lleve angjas.

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara
en forma perenteria a la adopcién de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como con-
secuencia de estos accidentes o enfermedades profesionales se remi-
tan a la empresa por parte de los técnicos del INSHT serdn faci-
litados por parte de la misma a los miembros del Comité de Segu-
ridad y Salud en un plazo maximo de diez dias desde su recepcidn.
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1.7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador derivado de puesto de trabajo podri recurrir al Comi-
té de Seguridad y Salud con caricter de urgencia. Este propondri
las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabrmamon
no existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exi-
gencia en materia de prevencidn de riesgos para empresas filiales
con matriz extranjera, éstas estaran obligadas a mantener los mis-
mos niveles y medios que en su pais de origen.

En toda empresa de nueva creacién o todo nuevoe proceso que
se implante en las existentes, si no existiera normativa legal que
reglamentase un nivel de exigencia en materia de prevencién de
riesgos, las mismas confeccionardn un proyecto de seguridad, a
los efectos legales que preceda. De tal proyecto se dard conocimiento
a los representantes de los trabajadores para que emitan informe.

1.9 Enlos casos que corresponda se tendri en cuenta, en mate-
ria de jornada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, en relacién con las limitaciones
de los tiempos de exposicién al riesgo.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad
o peligrosidad, se tenderid en primer lugar a la eliminacién o dis-
minucién de taies circunstancias.

2. Delegados de Prevencién:

2.1 Los Delegados de Prevencién serdn elegidos de entre la
plantilla del centro de trabajo, por los representantes de los tra-
bajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de
ia Ley, con excepcién del tramo de 50 a 100 trabajadores, en el
que el mimero de Delegados de Prevencién serd de tres. En los
centros de trabajo de hasta 30 trabajadores el Delegado de Personal
serd el Delegado de Prevencién, y en los centros de trabajo en
los que el nimero de trabajadores oscile entre 31 y 49 habrd un
Delegado de Prevencién que serd elegido por y entre los repre-
sentantes del personal. En todo caso, en este tramo, y durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, los representantes de los
trabajadores podrin mantener las designaciones de Delegados de
Prevencion realizadas hasta el momento entre la pla.ntﬂla. del per-
sonal.

2.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se
estara a lo previsto en el articulo 36 de Ia Ley 31/1995.

2.3 BSerddeaplicacion alos Delegados de Prevencion lo previsto

en el articulo 37 de la Ley de Prevencién 31/1995, en su condicién -

de representantes de los trabajadores. Podrdn utilizar horas sin-
dicales para el desarrollo de su actividad como tales. Cuando los
Delegados de Personal o el Comité de Empresa designe como Dele-
gados de Prevencidn a trabajadores de la plantilla sin representacién
_ sindical, su decisién comportard al mismo tiempo la cesién de las
horas sindicales necesarias para que tales trabajadores puedan
desarrollar su funcién.

No obstante lo anterior, serd considerado, en todo caso, como
tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia
de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas
en las letras a) y ¢) del mimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995,
de 9 de noviembre,

Asimismo, y sin perjuicio de lo previsto en la Ley al respecto,
dispondran al afio de un méiximo de dieciséis horas cada uno de
ellos para asistir a cursos sobre prevencién de riesgos laborales
impartidos peor organismos piblicos o privados competentes en la
materia, debiendo acreditarse la asistencia al mismo.

3. Comité de Seguridad y Salud:

3.1 En los centros de 50 o mds trabajadores se constituird
un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado, tal y como
se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados
de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus repre-
sentantes en nimero igual al de los Delégados de Prevencidén de
la otra.

Participarin con voz pero sin voto en ]as reuniones del Comité
de Seguridad y Salud: Los Delegados sindicales, los responsables
técnicos de la prevencién en la empresa (no incluidos en la com-
posicion del Comité de Seguridad y Salud), trabajadores con especial
cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones que
se debatan y técnicos de prevencién ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite una de las representaciones en el Comité. La
reunién serd trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptari sus propias nor-
mas de funcicnamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dota-
dos de Comité de Seguridad y Salud podrin acordar con sus.trabaja-

dores la creacién de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud
con las funcicnes que ¢l acuerdo le atribuya.

3.2 El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de pro-
teccidn establecido en la Ley de referencia, adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informacio-
nes necesarias enrelacién con los apartados previstos en su articulo
18, apartado 1, y siguientes.

4. Vigilanciay prevencion det riesgo.—La Direccién de la empre-
sa, asesorada técnicamente —cuando lo hubiere— por el departa-
mento de seguridad y medicina de la empresa, elaborara:

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo (evaluacién).

b) Un plan general de prevencién.

¢) Planificacién de los planes anuales de prevencion.

d) Periddicamente, se elaborard la Memoria del plan general
y de los programas anuales.

La Direccidn de la empresa dard cuenta de todo ello a los repre-
sentantes de los trabajadores y al Comité Mixto de Seguridad y
Salud, en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», al objeto de que
dicho Comité pueda elaborar un libro blanco del sector en esta
materia.

El procedimiento establecido en el apartado anterior debera
adaptarse al tamafio de la empresa, reduciéndose y simplificdindose
el procedimiento establecido.

5. Ewaluacién de los riesgos:

5.1 En este apartado se estard a lo previsto en el articulo 16
de la Ley anteriormente referenciada, dindole por reproducido en
su integridad.

5.2 Las organizaciones firmantes det presente acuerdo propi-
ciardn para sus afiliados la asistencia a cursos de formacién sobre
esta materia.

6. Vigilancia de la salud:

6.1 El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabgjo, en los términos previstos en el articu lo 22
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

6.2 La informacién recogida como consecuencia de esta vigi-
lancia, tal y como se prevé en la Ley, respetars, siempre, el derecho
a la intimidad y dignidad de la personal del trabajador y la con-
fidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud, En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
obligacion, el Comité de Seguridad y Salud tendrd derecho a solicitar
el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la Direc-
cién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

6.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos
que se efectien deberdn ser especificos, adecudndose a las materias
primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos
reconocimiento serdn de periodicidad médxima anual.

6.4 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor expo-
sicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulne-
rabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular.

7. Programas, presupuestos y controles—El Comité de Segu-
ridad y Salud serd debidamente informado acerca de los programas
anuales destinados a la proteccién de la salud del trabajador, asi
como del montante del presupuesto destinado a la ejecucién del
mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo
en los términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. .

8. Tecnologia y organizacién del trabajo.—El Comité de Segu-
ridad y Salud debers ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia ¥y organizacidn del trabajo que tengan reper-
cusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

9. Proteccién a la maternidad.—El empresario adoptari las
medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras

-en situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados

en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995,
que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada, en }os términos previstos en el articulo
26 de la mencionada Ley,

10. Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.—Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité mix-
to de trabajo que regird su actuacién a través de las siguientes
normas:

1. Su composicién serd paritaria.

2.* Estara asistido por los asesores designados por cada una
de las partes.
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3.2 Podra recabar la informacion necesaria para atender a sus
propios fines a través de las organizaciones y empresas de la indus-
tria quimica.

4* Mantendrireuniones peridgdicas, levantindose acta del con-
tenido de las mismas.

6.2 Podra emitir informes a requerimiento de las partes acerca
de los problemas y cuestiones que plantee el correcto ¥ adecuado
tratamiento de la seguridad e higiene en el trabajo en la industria
quimica, asi como su repercusion hacia el exterior del propio sector
¥ opinién piblica.

Este Comité tendrd como objetivos prioritarios velar y orientar
para conseguir en el ambito de las empresas las adecuadas con-
diciones de trabajo y medio ambiente que permitan el correcto cum-
plimiento de este capitulo, centrandose fundamentalmente en:

Materias primas peligrosas, su control seglin los criterios del
Convenio y su sustitucién por otra materia prima similar pero no
peligrosa. - )

Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

Cambios de tecnologia que sustituyen formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la
salud de los trabajadores y conscientes de la necesidad de una
aceion conjunta en este sentido, se elaborarin planes de formacion
especifica en materia de prevencién de riesgos laborales, poniendo
en marcha y desarrollando dichos planes, pudiendo requerir a este
fin los servicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y de las organizaciones firmantes.»

261 39 ORDEN de 30 de octubre de 1996 por la que se clasifica
la fundacidn <Fundeso para el Desarrollo Sostenibles, ins-
tituida en Madrid, como de asistencia social, y se dispone
su inscripceion en el Registro de Fundaciones Asistenciales.

Vista la escritura de constitucion de la fundaeién «Fundeso para el
Desarrollo Sostenibles, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante escritura piiblica,
otorgada ante el Notario de Madrid don Carlos del Moral Carro, el 10
de julio de 1996, con el nimero 1.809 de su protocolo, por los seinores
siguientes:

Don Manuel Maria Escudero Zamora, deha Rosalind Priscilla Van der
Beek de Escudero, don Francisco Bermiidez de Castro Acaso, dofia Tania
Beatriz Salgar, don Gabino Escudero Zamora, dofia Maria Paloma Ber-
mudez de Castro Acaso y don Angel Maria de Sancha Bech. Por escritura
piiblica otorgada ante el mismo Notario, el dia 15 de octubre de 19986,
con el nimero 2.592 de su protocolo, fue modificada la anterior.

Tercero.—La dotacidn inicial de la fundacién es de 6.000.000 de pesetas,
aportados por los fundadores y desembolsado tan sélo en el 25 por 100,
es decir, en 1.500.000 de pesetas. El desembolse del 75 por 100 restante

se efectuara cuando lo acuerde el Patronato, dentro del plazo méximo

de cinco afos. La dotacién se encuentra depositada en una entidad bancaria
a nombre de la institucion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién estd constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Manuel Maria Escudero Zamora.

Vocales: Dofia Rosalind Priscilla Van der Beek de Escudero, don Fran-
cisco Bermidez de Castro Acaso, dofia Tania Beatriz Salgar, don Gabino
Escudero Zamora y dofia Maria Paloma Bermiidez de Castro Acaso.

Quinto.—FEl domicilio de la entidad, segiin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Veldzquez, nimero 121, de Madrid.

Sexto.—E] objeto de la fundacién queda determinado en el articu-
lo 6 de los Estatutos, en la forma siguiente: «La fundacién tendrd un caracter
benéfico y su fin sera no lucrativo. Tendra como finalidades las siguientes:

1. La promocién, sin 4nimo de lucro y en colaboracién con corpo-
raciones locales, de centros de servicios de ocio y educacionales en entornos
naturales espafioles, dentro de una filosofia de desarrollo sostenible, deno-
tainadas “Posadas de la Naturaleza®.

2. La generacién de puestos de trabajo cualificados para la poblacién
de la zona en las tareas de puesta‘en marcha de los centros y en las
actividades de los mismos.

3. La provisién de servicios para un ocio respetuoso con la naturaleza
¥ para la educacién medicambiental de los que la visitan.»

La fundacion desarrollara sus actividades en todo €l territorio del Esta-
do espaniol.

Séptimo.~Todo lo relativo al gobierno y gestion de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos del patronato, estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicion de cuentas y presentacién de pre-
supuestos al protectorado.

Octavo—Fue: solicitado el informe del Servicio Juridico del departa-
mento, gue lo emitié en el sentido de formular varias observaciones, que
han sido subsanadas.

Vistos la Constitucion Espanola; la Ley 30/1884, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1596, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 838/1996, de 10 de mayo, y 1888/1006, de 2
de agosto.

Fundamentos de Derecho

Primero.--Esta Secretaria General es competente para resolver el pre-
sente expediente, en uso de las facultades gue, en orden al ejercicio del
protectorado sobre las fundaciones de asistencia social, tiene conferidas
por el apartado 2.a) del articulo 10 del Real Decreto 1888/1996, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estado» nimero 189), en relacién con los
Reales Decretos 768/1996, de 5 de mayo (sBoletin Oficial del Estado» niime-
ro 110), por el gue se reestructuran los Departamentos ministeriales, y
839/1996, de 10 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niimero 115), por
el que se establece la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
¥ Asurntos Sociales.

Segundo.—El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado por Real Decreto 316/1986, de 23 de febrero («Boletin Oficial del
Estador nilmero 57), en desarrolio del titulo I ¥ disposiciones concordantes
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, en
su articulo 22.3 establece que son funciones dei Protectorado, entre otras;
el asegurar la legalidad en la constitucién de la fundacién y elaborar el
informe previo a la inscripcidn de la misma en el Registro de Fundaciones,
en relacion a los fines y suficiencia de la dotacion.

Tercero.—La documentacién aportada reane los requisitos exigidos en
los articulos 8, 9 ¥ 10 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Cuarto—El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia
Estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 77), en desarrollo de los articulos 36 y 37
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, en su articulo 3, establece que
ge inscribirdn en el Registro, entre otros actos, la constitucién de la fun-
dacién y el nombramiento, revocacién, sustitucién, suspensién y cese, por
cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos creados
por los Estatutos. Asimismo, 1a disposicién transitoria unica del citado
Real Decreto 384/1996 establece que, en tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal, subsistiran los Regis-
tros actualmente.existentes.

Quinto.—La fundacién persigue fines de interés general de asjstencia
social, conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994, de 24 de moviembre.

Sexto.—La dotacion de la fundacién, descrita en el antecedente de hecho
tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente para
el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General ha dispuesto:

Primero.—Clasificar como benéfica de asistencia social a la fundacién
«Fundeso para el Desarrollo Sostenibles, instituida en Madrid.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales. .

Tereero—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del patronato, relacionados en el antecedente de hecho cuarto
de la presente Orden, asi como su aceptacién del cargo.

Cuario.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 30 de octubre de 1996.—P. D. (Orden de 21 de mayo de 19946,
«Boletin Oficial del Estado» del 27), la Secretaria general de Asuntos Socia-
les, Amalia Gémez Gémez.



