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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

26435 ACUERDO de 19 de noviembre de 1996, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se convoca concurso para cubrir en
régimen de provisitén temporal, el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de Llanes {Asturias).

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, ha acordado en esta fecha v en armonia con lo establecido
en los articulos 428 a 432 de la Ley Organica del Poder Judicial,
convocar para cubrir en régimen de provisién temporal el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién que a continuacion se relaciona:

Tribunal Superior de Justicia de Asturias

-

Unico de Llanes.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provisién temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en
régimen de provisién temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades v prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefialen
dentro de las previsiones presupuestarias. ]

Segunda.—Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
Lieenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas ¥ que reinan a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes los demas requisitos exigidos, para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
lacian por edad. '

ienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podrén hacer directamente o en la forma establecida en el attisu-
lo 38de la Ley 36/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pfiblicas v del Procedindento Adminis-
trativo Comim, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la comvocatoria del concurso en el «<Boletin Oficial del Estadoy.

Fercere.—Las instancias v documentos que las acompafien se
presentamin por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, nimero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono.

b} Declaracion expresa de que el solicitanté retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, a la fecha

. €n que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes, vy compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

c) Relacion de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
alegue el concursante. .

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con-
curso.

e} Compromiso de tomar posesion de la plaza para la que
resulte nombrado en los plazos legalmente previstos, una vez pres-
tado el oportuno juramento o promesa.

A las instancias, se acompafiaran, inexcusablemente fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b} del
nimero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior
de Justicia, del Presidente de la Audiencia Provincial o del Fiscal
Jefe, en su caso, de los 6rganos judiciales en que hayan ejercico
con anterioridad sus cargos, que acredite su demostrada aptitud
en los mismos. '

Cuarta.—La selecciéon y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial. :

Quinta.—Los nombramientos se haran para e! periodo de un
afo sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prorrogas vy ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinaric ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciarad de nuevo el plazo sefialado en ia base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hrirge pilblico para general conocimiento.
Madrid, 19 de'ngviembre de 1996.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

26436 ORDEN de 11 de noviembre de 1996 por la que se
condoea concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo de este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Emplee), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde Hevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1 a} de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el
articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
traci6n Pablica a que se refiere el artioulo 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convogar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo | a
esta Qrden, con arreglo a las siguientes bases:

. Reguisitos de participacion

Primera.—1. Podran tomar parte en esté¢ conecurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el anexc I a esta Orden, comprendidos e el articule
25 dela citada Ley, con excepcitn del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicagiofies, de lnstltucmnes
Penitenciarias, Transporte Aéreo y de Meteordlngia.

1.2 Podran parficipar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentrén en situacién
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, y los suspensos provisionales. No podran hacerlo los
suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran paftigipar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos ¢on caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Adntinistraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderi al mismo conceder la referida auto-
rizacion,

1.3 Deberin participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-

HES T

miento provisional, saivc gue se hallen en comisién de servicio
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en sus crganismos
autonomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos y los
que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso, o suspensién de funciones, si yva han cum-
plido la sancién.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destipo definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocioén interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.5 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificadiéon debera referirse
a los requisites y meéritos correspondientes a dicho Guerpo o
Escala.

1.6 Los funcionarios en situacion de excedentia yoluntaria
por interés particular, por agrupacién familiar e incentivada, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos afios para
las dos primeras categorias de excedencia, o0 mas de cinco afios
para la altima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacién.

1.7 A los funcionarios en excedenciapor el cuidado de hijos
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracion de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, sdlo podran participar si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.
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1.8 A los funcionarios en sitwacién de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el
apartado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

1.9 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos, el {ltimo puesto de trabajo
desempeiiado v desde el que pasaron a esa situacion,

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Diregtiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en.este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Ili-de esta Orden
v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales {(Subdireccién General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los organismos autonomos y de la Seguridad
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del INEM (calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. Estas dltimas tienen la obligacion
de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de dos puéstos vacantes de {os que se incluyen en el ane-
x0 I de esta Orden, siempre que se retnan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria
v en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de
Empleo. A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada
nuesto solicitado contard como uno solo con independencia de
la dotacién de plazas qus pzds contener.

2.3 La fecha de referencia para el cumpiimienic d¢ ot requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida asi como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o del Ministerdo de Trabajo yv Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcicnarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de 1a peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

3.1 Primera fase: Méritos generales. Se valorara el grado per-

sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados

v la antigiiledad en la Administracién, hasta un max:mo de 70
puntos con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracion del grado. personal consclidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rganc competente
se adjudicaran hasta- 10 puntos segin la distribucion siguiente:
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Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: Ocho
puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Seis
puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollade: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiente acordade por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se cenvoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al &mbito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo
de cinco puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fnado actualmente, segin la siguiente distribucién:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado, 20 puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado, 25 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o precedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otre Cuerpo o
Escala aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamieato: Se valoraran
hasta 10 puntos distribuidos de la siquiegie farma:

=t

Sz valoraran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos
por el INAP, el INEM y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les en los dltimos cinco afios y cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,50
puntos por curso recibido y de un punto por curso impartido,
hasta un méximo de seis puntos. Cada curso sélo podra ser valo-
rado una vez ¥ no se podra acumular la puntuacién come receptor
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacién correspon-
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso sélo valo-
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el
tiempo, sus pregramas y contenidos son similares, considerandose
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su
contenide en base a modificaciones sustanciales de la normativa.
No se valerarén cursos con una duracion inferior a veinte horas
lectivas. No se computardn en este apartade, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicacienes, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, y su duracidn, siempre que sean originales
o debidamente compulsadas, Respecto a los cursos resefiados en
el anexo II en que no figuren la duracién de los mismos, debera
acompaiiarse certificado en tal sentide extendido por la institu-
cion/centro impartidor.

Igualmente, se podran valorar otras actividades formativas de
organizacion, direccién, elaboracién de medios, en temas rela-
cionados con el drea funcional de la que depende el puesto, hasta
un maximo de cuatro puntos.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completc de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,50 puntes por afio hasta
un méaximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los
afios de servicio reconocidos que se hubieran prestade con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, slempre
que estén certificados en anexo 1I. No se computarén les servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la sequnda
seré necesario cbtener, al menos, 40 puntos.

3.2 Segunda fase: Méritos especificos. Se adjudicaran un
méaximo de 30 puntos que se prorratearan entre los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos para cada puesto
en el anexo L. '

Para la adjudicacién del puesto serd necesario obtener, al
menos, 15 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comisidén de Valoracién, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacién razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superadd la puntuacién
minima en las deos fases del concurso, con el fin de verificar su
adecuacién e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud
o no aptitud para el mismo mediante una ponderacién técnica
de forma razonada y fundamentada.

Acreditacion de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicién de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos autdnomos o Ministeries, por ta Direccién General
competente en materia de persona! de los departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auté-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidac u
organismo similar, o bien por 12 Coisejeria ¢ Departamento en
el casg de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental,

.d) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6én admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Pablicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismes auténomos, por la Direccién General de Per-
senal del Ministerio o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su altimo destine.

2. Los méritos especificos adecuadoes a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacion que figura como
anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desempefiados
v las funciones desarrolladas por el concursante con expresion
de fecha de inicio y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara
dia, mes y afio). Esta certificacién debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los servicios centrales de los depar-
tamentos ministeriales y organismos auténomos, o por los Direc-
tores provinciales o asimilados donde los concursantes hubiesen
prestado sus servicios. )

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones, acompaiiaran a su solicitud
decumentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. )

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han side separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeiio de funciones pabli-
cas.

Prioridad en le edjudicacién de plazas

Quinta.— 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segln
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el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuaciéon minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando
el funcionario obtenga méas de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo serad la que el interesado haya indicado en su solicitud
{anexo Ill a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacién total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

2. En caso de empate en [a puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en ef articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

A estos efectos, las fecha de ingreso como funcionario de carre-
ra en el Cuerpo o Escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superaci6on del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promocién interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempeiiande el
Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desempate,
la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente a
su nombramiento de funcionarioc de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate y en el supuesto de que la Comi-
sion de Valoracion estime que no sea posible acudir al niimero
obtenido de los procesos selectivos por concurrir a un mismo pues-
to funcionarios pertenecientes a distintos Cuerpos o Escalas, se
atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Comisién de Valoracion

Sexta.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara compuesta

. por:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Recursos, del
INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccién
General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la autoridad
convocante; cuatro funcionarios del INEM designados por la auto-
ridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los puestos,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el &mbito correspondiente.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal ¢ desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacién, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoracién de los Subdirectores generales
y Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacion de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abonc de indemnizacidén por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hublere obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica,
en cuyo caso, v si opté por éste, deberd comunicarlo en un
plazo de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la
base 2.1.

~ Resolucién y toma de posesitn

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados. En la resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesioén del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
puntc 4 de la base primera,

3. Elplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzars a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estados. Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podré, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
ta unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepclonalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
clas del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, podré aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciarad cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacidén:
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicaciéﬂ

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectilen tas actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 11 de noviembre de 1996.—P. D. {Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.
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ANEXO 1
Nimero | Namero Unidad/denominacién puesto, N.hel . Complemento
d(:!:g:‘;sot;: pI::" Localidad Descripcién de funciones omplement Grupa espacifico Méritos especificos
Subdirector provincial de gestion
economica y servicios

1 1 . | Avila. Gestionar el presupuesto provinciat, 25 | AB 668.292 | Experiencia en diréccién y organizacién de

{22002) Gestién de personal, patrimonial, contrata- unidades técnicas y administrativas.
cién y asuntos generales. Experiencia en gestibn econdmica v pre-

Control y seguimiento de la contabilidad | supuestaria,
provincial. Experiencia en contabilidad piblica.

Centrol y seguimiento de la Tesoreria pro- Experiencia en gestion de personal.
vinctal. Experiencia en contrataci6a y gestién patn-

Asesoramiento del Director provincial. mondak

Subdirector provincial de empleo
y formacién ocupacional
2 1 {Badajoz. Direcclén y coordinacion de procesos de 26 A/B B77.452 |Experiencia en direccién y organizacion de
(20003) planificacién, sequimiento v evaluacién unidades técnicas y administrativas.
: de formacién ocupacional, tanto a nivel Experiencia en an&lisis ocupacional y detec-
técnico como de gestién. cién de necesidades de formacién ocu-

Analisis ocupacional y deteccion de nece- - pational.
sidades de formacién ocupacional. Experiencia en gestion de formacién oeupa-

1 Direecion y Coordinacian de los Programas cional (programacion, seguimiento v eva-
y medidas de fomento de empleo. luacién).

Direcei6n, coordinacidn y organizacion de Experiencia en gestion de la intermediacién
los servicios provinciales de empleo v de en ¢l mercado de trabajo y mejora de la
la red de oficinas de empleo. ocupabilidad.

Relacién con agentes externos de su ambito Experiencia en gestion de programas de
de actividad. fomento del empleo.

Secreiario provineial
3 1 | Barcelona. Gestion en niveles directivos, en materia de 27 A 1.186.908 | Experiencia en direccion y gestion de recur-
{22002) recursos humanos, econdémicos y patri- sos humanos.
moniales. Experiencia en planificacién, coordinacion,

Asistencia y apoyo técnico al Director pro- control y seguimiento de unidades y acti-
vineial. - vidades administrativas.

Experiencia en gestiﬁn economica y patri-

3 menial.
Experiencia en dlreccton y gestién financie-
ta, contable y presupuestaria.
Subdirector provincial de empleo
y formacién ocupacional
4 1 | Burgos. Direccion v coordinacién de procesos de 25 A/B 747.936 | Experfencia en direcsion v organizacién de
{20003) planificacién, seguimiento y evaluacion unidades técnicas y administrativas.

de formacién ocupacionat, tanto a nivel Eaperiencia en anslisis ocupacional y detec-

técnico como de gestion, clén de necesidades de formaci'bn ocu-

Anilisis ooupacicnat y deteccian de nece- s paeional.
sidades de fornracion ocupacional. Experiencta en gestion de formacién ocupa-

Direecién y eoordinacién de los programas | cional {programacién, seguimiento y eva-
v medidas de fomento de empleo. Iqacion).

Direccion, coordinacién y organizacibn de Experiencin en gestion de ka intermediacién
los servicios provinciales de empleo y de en el mescado de trabajo y mejora de la
Ia red de oficinas de empleo. _ ocupabilidad.

Relacion con agentes externos de su ambito Experiencia en gestién de programas de
de actividad. fomente de empleo.

Subdirector provincial de¢ prestaciones

5 1 | Cérdoba. Direccién, coordinacién y organtzacién de 26 A/B 877.452 | Experiencia en direccién y organizacién de
20004) los servicios provinciates de prestacio- unidades técnicas y administrativas.
nes. Experiencia en gestion de prestaciones por

Coordinacién y supervisién de actividades desempleo.
de prestaciones de las oficinas de Experiencia en control de prestacnones de
empleo. desempleo.

Planificacién, supervision y evaluacién pla- Experiencia en ordenacién de normativa de
nes de control interno e indirecto de prestaciones de desempleo.
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Nimero

Nomero

Nivel

Complemento

d[f: g‘;;t;: pl:::xu Localidad Ung:ij:;::o;:;n:fciu::;:n. o dlcsﬂno Grupo especifico Méritos especificos

Subdirector provincial de gestion

economica y servicios
6 1 | Girona. | Gestionar el presupuesto provincial. 25 A/B 747.936 | Experiencia en direccién y organizacién de
(20002} Gestién de personal, patrimonial, contrata- unidades técnicas y administrativas.
4 cién y asuntos generales. : Experiencia en gestibn econémica y pre-

Control y seguimiento de la contabilidad supuestaria.
provincial, Experiencia en contabilidad pablica.

Control v seguimiento de la tesoreria pro- Experiencia en gestién de personal.
vincial. Experiencia en contratacién y gestion patri-

Asesoramiento del Director provincial. monial.

Subdirector provincial de empleo
y formacién ocupacional
7 1 | Huelva. Direccién y coordinacion de procesos de 25 A/B 747.936 | Experiencia en direccién v organizacién de
(20003) planificacion, seguimiento y evaluacién unidades técnicas y administrativas.

. de formacion ocupacional, tanto a nivel Experiencia en analisis ocupacional y detec-

técnico como de gestion. . cidon de necesidades de formacién ocu-

N Andlisis ocupacional y deteccién de nece- pacional.

sidades de formacién ocupacional. Experiencia en gestion de formacién ocupa-

Direccién y coordinacion de los programas ‘| cional (programacién, seguimiento y eva-
y medidas de fomento de empleo. luacion).

Direccidn, coordinacién y organizacion de Experiencia en gestion de la intermediacion
los servicios provinciales de empleo y de en el mercado de trabajo y mejora de la
la red de oficinas de empleo. ocupabilidad.

Relacién con agenies externos de su 4mbito Experiencia en gestion de programas de
de actividad. fomento de empleo.

Subdirector provincial de prestaciones,

. empleo y formacion
8 1 | Huesca. Direccién, coordinacion y organizacion de 25 A/B 668.292 | Experiencia en direccién y organizacidn de
- (20003) la gestibn en materia de prestaciones, unidades técnicas y administrativas.
empleo y formacion. Experiencia en gestién y control de presta-

Planificacidn, supervision v evaluacion de ciones por desempleo.
planes de las distintas areas de gestién Experiencia en gestién y control de forma-
del Instituto. cion.

Relacion con agentes externos de su ambito Experiencia en gestion de la intermediacion
de actividad. en el mercado de trabajo y mejora de la

ocupabilidad.

Experiencia en gestion de programas de

fomento del empleo.

Subdirector provincial de gestion
econbmica y sexvicios .
9 1 |Leén. Gestionar el presupuesto provincial. 25 A/B 747.936 |Experiencia en direccion y organizacién de
(20002) Gestion de persenal, patrimonial, contrata- . unidades técnicas y administrativas.

cién y asuntos generales, Experlencia en gestion economica y pre-

Control y seguimiento de la contabilidad supuestaria.
provincial, Experiencia en contabilidad piiblica.

Control y seguimiento de la tesoreria pro- Experiencia en gestion de personal.
vincial, Experiencia en contratacion y gestion patri-

Asesoramiente del Director provincial. monial.

Subdirector provincial de prestaciones

10 1 |Lleida. Direccién, coordinacién y organizacién de 25 A/B 747.936 | Experiencia en direccion y organizacién de
(20004} los servicios provinciales de prestacio- unidades técnicas y administrativas.
nes. " | Experiencia en gestion de prestaciones por

Coordinacién y supervision de actividades desempleo.
de prestaciones de las oficinas de Experiencia en control de prestaciones de
empleo. desempleo.

Planificacidn, supervision y evaluacion de Experiencla en ordenacion de normativa de
planes de control interno e indirecto de prestaciones de desempleo.
prestaciones. :

Subdirector provincial de formacion :
11 1 |Madrid. Direccion y coordinacion de los recursos y 27 A 962.244 | Experiencia en direccion y organizacién de
{22004) procedimientos de formacién ocupacio- unidades técnicas y administrativas.

nal,

Coordinacion de la actuacion de los centros
de FPO.

Direccion de la elaboracitn del observatorio
ocupacional v los estudios sectoriales.

Planificacién, seguimiento y evaluacién de
las acclones del FPO.

Experiencia en organizacién y/o gestién de
actividades interinstitucionales.

Experiencia en elaboracién de planes v/o
estudios en materias sociolaborales.

Experiencia en tareas de planificacién, ges-
tién y control de programas formativos.

Expetiencia en programas europeos, prefe-
rentemente en formacion.
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Nimero |Namero Nivel
d‘: .;;;;il;: pI:zz“ Localidad Ung:’f;:;?::’:zi:lg:m' c -d! a'““no‘ Grupo C‘:T:;::g::to Méritos especificas
Subdirector provincial de gestion
econdmica y servicios

12 1 |Murcia. Gestionar el presupuesto provincial. 26 A/B 877.452 |Experiencia en direccion y organizacion de

(20002) Gestion de personal, patrimonial, contrata- unidades técnicas y administrativas.
cibn y asuntos generales. Experiencia en gestion econémica v pre-

Control y sequimiento de la contabilidad | . supuestaria,
provincial. Experiencia en contabilidad pablica.

Control y seguimiento de la tesoreria pro- Experiencia en gestién de personal.
vincial, Experiencia en contratacion y gestion patri-

Asesoramiento del Director provincial. monial.

. Subdirector provincial de empleo
y formacion ocupacional
13 1 | Oviedo (Asturias). Direccién v coordinacion de procesos de 26 A/B 877.452 |Experiencia en direccién v organizacién de
(20003) planificacién, seguimiento y evaluacion unidades técnicas y administrativas,
de formacién ocupacional, tanto a nivel Experiencia en anélisis ocupacional y detec-
técnico come de gestion, ciébn de necesidades de formacién ocu- -

Analisis ocupacional y detecciéon de nece- pacional.
sidades de formacién ocupacional. Experiencia en gestion de formacion ocupa-

Direccion y coordinacion de los programas cional (programacion, seguimiento y eva-
y medidas de fomento de empleo. luacién),

Direccién, coordinacién y organizacion de Experiencia en gestion de la intermediacién
los servicios provinciales de empleo y de en el mercado de trabajo y mejora de la
la red de oficinas de empleo. ocupabilidad.

Relacién con agentes externos de su ambito Experiencia en gestion de programas de
de actividad. fomento de empleo.

Subdirector provincial de prestaciones

14 1 | Pamplona (Navarra). | Direccion, coordinacion y organizacién de 25 A/B 747.936 | Experiencia en direccion v organizacion de
{20004) los servicios provinciales de prestacio- unidades técnicas y administrativas.
nes. Experiencia en gestién de prestaciones por

Coordinacién y supervision de actividades desempleo.
de prestaciones de las oficinas de Experiencia en control de prestaciones de
empleo.. desempleo.

Planificacién, supervisién y evaluacién de Experiencia en ordenacion de normativa de
planes de control interno e indirecto de prestaciones de desempleo.
prestaciones.

Subdirector provincial de gestién
econbmica y serviclos
15 1 |Santa Cruz de Tene- | Gestionar el presupuesio provincial. 26 A/B | B77.452 | Experiencia en direccion y organizacion de
{20002) rife. Gestidn de personal, pattimonial, contrata- - unidades técnicas y administrativas.
cidn y asuntos generales. Experiencia en gestién econémica y pre-

Control y sequimiento de la contabilidad supuestaria.
provincial. Experiencia en contabilidad piblica.

Control y seguimiento de la tesoreria pro- Experiencia en gestion de personal.
vincial. Experiencia en contratacion y gestion patri-

Asesoramiento del Director provincial. monial.

Subdirector provincial de empleo
y formacién ocupacional
16 1 |Santander (Canta-|Direccion y coordinacién de procesos de 25 A/B 747.936 |Experiencia en direccién y organizacién de
(20003) bria). planificacion, seguimiento y evaluacion unidades técnicas y administrativas.

de formacién ocupacional, tanto a nivel
técnico como de gestion.

Andlisis ocupacional y deteccién de nece-
sidades de formacién ocupacional.

Direccién y coordinacién de los programas
v medidas de fomento de empleo.

Direccion, coordinacion y organizacién de
Tos servicios provinciales de empleo v de
la red de oficinas de empleo.

Relacién con agentes externos de su &mbito
de actividad.

Experiencia en analisis ocupacional y detec-
cion de necesidades de formacién ocu-
pacional.

Experiencia en gestion de formacion ocupa-
cional (programacion, seguimiento y eva-
luacién).

Experiencia en gestion de la intermediacién
en el mercado de trabajo y mejora de Ia
ocupabilidad.

Experiencia en gestion de programas de
fomento del empleo.
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Namero |Némero Unidad/d P Nivel
d(f: g‘ma e s Localidad Descripcién de Runclones o Mm Grupo c':':::::;s:h Méritos especificos
Subdirector provincial de gestién
econbmica y servicios
17 1 | Segovia. Gestionar el presupuesto provincial. 25 A/B 668.292 | Experiencia en direccidn y organizacion de
(20002) Gestién de personal, patrimonial, contrata- unidades técnicas y administrativas.
cién y asuntos generales, Expetlencia en gestion econdmica y pre-
Control y seguimiento de la gontabilidad supuestaria.
provincial. Experiencia en contabilidad pablica.
Control y seguimiento de la tesoreria pro- Experiencia en gestion de personal.
vincial. Experiencia en contratacién y gestién patri-
Asesoramiento de] Director provincial. monial.
18 1 |Soria. Gestionar el presupuesto provincial. 25 A/B 668.292 | Experiencia en direccién y organizacién de
{20002) Gestion de personal, patrimonial, centrata- ’ unidades técnicas y administrativas.
cién y asuntos generales, Experiencia en gestion econémica y pre-
Control y seguimiento de la contabilidad supuestaria.
provineial. Experiencia en contabilidad publica.
Control y seguimiento de la tesoreria pro- Experiencia en gestion de personal.
vincial. Experiencia en contratacion y gestién patri-
Asesoramiento del Director provincial. monial.
19 1 | Tarragona. Gestionar el presupuesto provincial. 25 A/B 747.936 | Experiencia en direccion y organizacion de
(20002) Gestion de personal, patrimonial, contrata- unidades técnicas y administrativas.

cién y asuntos generales.

Control y seguimiento de la contabilidad
provincial, )

Control y seguimiento de la tesoreria pro-
vincial.

Asesoramiento del Director provincial.

Experiencia en gestion econémica y pre-
supuestaria,

Experiencia en contabilidad pablica.

Experiencia en gestién de personal.

Experiencia en contratacién y gestion patri-
monial.
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ANEXO 11

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este ceniro, el funionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ MOMDBT@: ... ittt eee v e e e erena e e e e e rreaTaree ey etttk os DN e,
T CUerPo 0 ESCAlA: ..oviir ittt e e e et e e e e e b et s ren e eeean s snnnnanennnees Grupo: ... NRP: ..oiiiiireeviiinnncnnnas

Administacién a la que pertenece (1): ........ Seveeennriresnnaraseenreasnns Titulaclones academicas (2] ......ccovriiiiiiinci i civveeereenseeeneneeerenn
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] servicio activo 0] servicios especiales [J Servicios CC. AA.

_ (Fecha traslado: ......... ) _
O Exc. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 1 Excedencia cuidado hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién tltimo
’ {Fecha de cese en servicio activo: ............ ) destino definitivo: ............ Fecha de cese en servicio activo (3): ............

L] Suspension firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspension:
Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)

Denominacion del DUESIO: ........oviiri i ittt ree e e et e rar s rrs s s rssssssarssesessaeteeeeersemeessvasaaeessssenssssessssenmnn e e es s
Municipio: .o e Fecha toma posesion: ...................cceeeees Nivel:.....ovrreicreiierninne,

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (8): ....ocovvvvniveiiiriniciciinrannsennns Denominacion del puestor ..........coeemmioviveceriiireeeeeee e enennnns
Municipio: ..ccociiiirnrrrrrrrerc .. etrretate e raraes Fecha toma posesion: ........cccccecvenienraee.. Nivel del puesto: ............
b) Reingreso COM Cardcter ProvISIONAl @11 ... it rrrsiiisssirisiie s se s e e s reeee e seeeeveeeaessseseeenserssensssssstmnme e e e eeeeemnn
o ER T 1 P Fecha toma posesién: ...............coovvrieennnn Nivel del puesto: ............

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. v Prov.: O Por cese o remocién del puesto

O] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: .........cooeevirniiiiiirnnnn, Fecha de conselidacion (8):
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual {9):

Denominacién Sub. Gral. 0 Unidad asimilada Centro directivo

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala

Grupo Aiios D;leses Dias

. CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v ]':ara que surta efecto en el concurso convecado por:
.......................... de fecha ......cc.ooeovvinreniiiiiiiicennnen... «Boletin Oficial del EStador ...cocooeeeoovvivvriveeiennieesesenenns

OBSERVACIONES AL DORSO: Ol s [ nNo i
’ Lugar, fecha, y firma '
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Observaciones (11)

(Firma y sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Adminstracion Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
{2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el ‘apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b} del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial de Estado» de 10 de abnil).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
- caracter definitivo el funclonario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. ) :

(11) Este recuadre o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



35650 Martes 26 noviembre 1996

BOE num. 2856

. ANEXO III
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN .....cooviiiieiiiirniescncninaernaees FECHA «BOE»......ccccovvviivenrennannn.
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo o escala Grupo Nilmero de Registro de Personal Fecha nacimiento
Situacién administrativa Teléfono contacto {prefijo) Grado
Domicilio actual Localidad Provincia
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
\ Denominacitn del puesto de trabajo actual Nivel Modo de provisién Fecha de toma de posesién
Subdireccién General o unidad asimilada Localidad
Direccion General u organismo auténomo Ministeric o comunidad auténoma

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO D),

Preferencia N.2 puesto Dencminaclén pussto Nivel
1

2

Localidad

PARTICULARES

1.° Se encuenira exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4,

L] Por tener destino dentro del Ambito del Departamento.

[J Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.
[l Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2> Solicito la adaptacién, por discapacidad, de/de los puesto/s de trabajo n.°

.......................................................................... CONDNI .....cirmairrrmmnnrrsenscsenncnirasnns
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD BE ........ooooiiiiiiiinniiiiennecnnnee PROVINCIADE ............. teerveernrresereuras

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conezce y retine los requisitos exigidos en la convocatoria para desempediar el puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el preserte anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SQOCIALES (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid.



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a
mano s$e hard con letras mayisculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacién administrativar, debe
especificarse la situacién en que actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios especiales.

- Servicios en comunidades auténomas. :

- Suspensién firme de funciones, indicando la fecha de terminaciéon
de dicha suspensién.

- Excedencia voluntaria, art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984. !

- Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cuél.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, smodo de provisiéns, debe
especificarse la forma de obtencién dei puesto, tales como:

- Concurso.

- Libre designacién.

- Redistribuci6n,

«~ Comisién de servicios.

= Nuevo ingreso.

- Reingreso provisional.

- Nombramiento provisional.

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente
concurso, deberd venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como otros
deberan presentarse en tamaiio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

Solamente seréin admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del
presente documento, mediante las correspondientes fotocopias de! modelo
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo Il de la convocatoria.

De../../...& // como

ANEXO IV

DD e, bebrrvavesatavessteststrrnrnraernnnnanas etk ireeetrreres con el cargo
e it s virseteenasen @M cvnernnse ceeeennranes itertetrrrnseasrereerasaneens
CERTIFICA

Que D/D." ... rresceniaes hrarasearrssrerieraseeseararsnreesasen vestrrrrren funcionario/a
perteneciente a la Escala/Cuerpo de .......ccccevreereeineemnrircrccensnnns Cererreeern con destino
en ....... rserertrssestaseretasananntnrhrattansne e erreeteenseiasatie s e rnnbreestntan rrerreresrnesaseanne
puesto ..... haakbbrerereiararatatertatnrnrearananns Firtbrrrrrresasananes . ha ocupado y desarroilado

las siguientes funciones:

Deo/if e B S i/ os OO e vecrririsesssnsrrrnamnansan conNCD . en .oovriiiivccccinnnierees

Fecha, firma y sello.

(Deberan certificarse anicamente las funciones desﬁrrolladas en relacion directa con
los méritos especificos del puesto/s solicitado/s)
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