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26437 ‘ORDEN de 12 de noviembre de 1996 por la que se
convoca concurso pard la provisién de puestos de tra-
bajo de este departamenio.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, este
Ministerio-de Trabajo v Asuntos Sociales, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articu-
lo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica a que se refiere el articulo 39 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo ! a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—~1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
.a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que hace
referencia el anexo | a esta Orden, comprendidos en el articulo
25 de la citada Ley, con excepcién del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo vy de Meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, v los suspensos provisionales. No podran hacerlo los
suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrdn participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderd al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que se hallen en comisién de servicio
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en sus organismos
Auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos vy
los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso, o suspension de funciones, si ya han cum-
plido la sancion.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el &mbito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo. -

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integracion v permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos

o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en

" el concurso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse

a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala. .

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, por agrupacién familiar o incentivada, sélo
podrén participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios para
las dos primeras categorias de excedencia, o més de cinco afios

para la iltima de ellas, desde que fueron declarados en dicha
situacion.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, so0lo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo. .

8. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

9. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos, el Gltimo puesto de trabajo
desempenado y desde el que pasaron a esa situacion.

10. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacién de solictudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministeric de Trabajo v Asuntos
Saciales (Subdireccién General de Ordenacién y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del INEM (calle Condesa de Venadito, ntimero 9, 28027 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. Estas Gltimas tienen la obligacién
de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Heven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro det plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de dos puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo [
de esta Orden, siempre que se redinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria v en
la relacién de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-

‘cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-

nistracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo yv Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptacion v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas v funciones del puesto concreto.

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requlsitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcic-
narlos que se accjan a esta peticién condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario. -
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Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

1. Primera fase.—Méritos generales: Se valorara el arado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los curses superados
v la antigliedad en la Administracién, hasta un maximo de 70
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. Por tener gra-
do personal consolidado y reconocido por el érganc competente
se adjudicardn hasta 10 puntos segiin la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel del puesto solicitado: Ocho
puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Seis
puhios.

1.2 Valoracién del tabajo desarrollado: Sera conforme a la
siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacién de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el drea funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semesire completo, hasta un maximo
de cinco puntas.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segin la sigulente distribucién:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 20 puntos.
S$i el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado: 25 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entenderd que prestan serviclos en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de compie-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitive, en el momento de pasar a dicha
situacién.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran
hasta 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Se valoraran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos
por el INAP, el INEM y/o el Ministerio de Trabajo vy Asuntos Socia-
les en los Gltimos cinco afios que figuran en el anexo La) a razén

de 0,50 puntos por curso recibido y de un punto por curso impar- -

tido, hasta un méximo de seis puntos. Cada curso sélo podra
ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como
receptor e impartidor. En este caso se otorgarad la puntuacién
. correspondiente a curso impartide. No se computarén en este apar-
tado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comu-
nicaciones, etc. Se tendrén en cuenta los diplomas y certificaciones
probatorios de la asistencia a les cursos, siempre que sean ori-
ginales o debidamente compulsados.

Igualmente, se podrén valorar otras actividades formativas de
organizacion, direccién, elaboracién de medios, en temas rela-
cionados con el area formativa de la que depende el puesto, hasta
un maximo de cuatro puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada aiio completo de serviclos en las
distintas Administraciones Puablicas, 0,50 puntos por aiio hasta
un maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computarén los
afios de servicio reconocidos que se hubieran prestadc con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condici6n de funcionario, siempre

que estén certificados en anexo 1. No se computaran los servicios
prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 40 puntos.

2. Segunda fase.—Méritos especificos: Se adjudicaran un
méximo de 30 puntos segin la valoracién que de los mismos
se refleja en el anexo La).

Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, al
menos, 15 puntos en esta segunda fase.

2.1 Lacomision de valoracion, cuandolo estime conveniente,
y previa justificacion razonada, podra llevar a cabo una entrevista
con los candidatos que hayan superado la puntuacién minima
en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuacién
e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud e no aptitud
para el mismo mediante una ponderacién técnica de forma razo-
nada y fundamentada.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicién de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras,

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata funcionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auto-
nomos. . )

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de 4mbito fegional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c} Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccién General de la Funcién Plblica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria o departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Direccién General com-
petente en materia de personal del departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccion General de la
Funcidon Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Piblicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su tltimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacién que figura como
anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desempefiados
v las funciones desarrclladas por el concursante con expresién
de fecha de inicio y fin en ambos casos {en ambas fechas se indicars
dia, mes y afio}. Esta certificacién debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los Serviclos Centrales de los depar-
tamentos ministeriales y organismo auténomos, por el Subdirector
general de los Servicios Centrales cuando los interesados, aun
estando destinades en Direcciones Provinciales, hayan realizado
trabajos en los objetivos de la Subdireccién General o por los
Directores provinciales o asimilados donde los concursantes hubie-
sen prestado sus servicios.’

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones, acompaiiarin a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. ' )

4. Los funcionarios que se encuentren ¢n situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempefio de funciones
phablicas.
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Prioridad en la adjudicacitn de plazas

Quinta.-~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendrd dade por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacion minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando el
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud
{anexo lll a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacién total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn
.valorados por una comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacién de los puestos. Dicha comision estara compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos,
del INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: La Subdirectora general de Gestion de Formacion Ocu-
pacional del INEM; la Subdirectora general adjunta de Gestion
de Formacion Ocupacional del INEM; dos funcionatios en repre-
sentacién de la Subdireccién General de Ordenacién v Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Autonomos y de
la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
designados por la autoridad convocante; dos funcionarios del
INEM designados por la autoridad convocante atendiendo a las
caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actuara comoc
Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales méas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el Ambito correspondiente.

Los miembros de la comisién habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados v poseer grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior a aquellos.

La comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacién, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoracién de los Subdirectores generales
vy Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcicnal.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abano de indemnizacién por concepto alguno. -

2. Una vez transcurrido el periode de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes fermuladas serén vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados serén asimisme irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de tema de posesion, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convecatoria pablica, en
cuyo caso, y si optd por éste, deberd comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base
segunda.l.

Martes 26 noviembre 1996

Resolucién y toma de posesién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados. En la resolucién final se harad constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso. .

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salve que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambic de residencia o reingreso
al servicio activo. .

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. .

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. )

. 5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos & los interesados, salve que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo, -

Publicacién

Novena.—La publicacion en el «Boletin, Oficial del Estado» de
la resoluci6n del concurse, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efecten las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 12 de noviembre de 1996.—P. D. {Orden de 21 de
mayo de 1996 «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.
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ANEXOla
Unidad/denominacién puesto. Descripeién de funciones Meéritos especificos Cursos a valorar

Director de centro nacional Ay B

Direccion del centro en todos los aspectos:

Didacticos.
Administrativos.
Econoémicos.

Representacion del centro en sus relaciones
con el exterior.

Direccién y coordinaciéon del personal del
centro.

. Director de centro fijo

Direccién del centro en todos los aspectos:

DidActicos.
Admwsinistrativos.
Econémicos.

Representacién del centro en sus relaciones
con ¢l exterior.

Direccién y coordinacién del personal del
centro.

Jefe técnico centro nacional Ay B

Coordinacién de todos los procesos técni-
co-docentes de las ireas aslgnadas al cen-
tro, tales como:

Anélisis del mercado de trabajo (analisis
ocupacional, estudios sectoriales, etc.).

Elaboracién, seguimiento y evaluacion de
los medios didacticos.

Desarrolio de itinerarios formativos.

Elaboracion de planes de formacién v per-
feccionamiento de los Profesores.

Desarrollo de los planes anuales de forma-
cién en el marco del PLAN-FIP. Progra-
macién de planes y cursos de formaci6én
de Formadores (tres puntos).

Experiencia en gestion administrativa y eco-
némica (tres puntos).

Experiencia en organizacion de grupos de
trabajo (tres puntos).

Supervision de grupos de trabajo técnico,
relacionados con ordenaci6n y estructura-
cion de Formacién Profesional Ocupacio-
nal ({tres puntos}.

Experiencia en planificacién v desarrollo de
acciones formativas, incluidas en progra-
mas internacionales de la Unién Europea
(tres puntos).

Elaboracién y actualizacion de estudios sec-
toriales y observatorio ocupacional (tres
puntos).

Elaboracion de repertorio de ocupaciones
(tres puntos).

Responsabilidad en procesos de ordenacién
y actualizacién de Formacion Profesional
Ocupacional, conducentes a la elabora-
¢ion de certificados de profesionalidad, en
las familias profesionales asignadas al cen-
tro al que apta (seis puntos).

Experiencia en otras &reas de politicas acti-
vas de gestion del INEM (ires puntos).

Desarrollo de los planes anuales de forma-

. cién en el marco del PLAN-FIP (15 puntos).

Experiencia en gestién administrativa y eco-
nbémica (cinco puntos).

Experiencia en organizacién de grupos de
trabajo (siete puntos).

Experiencia en otras areas de politicas acti- |

vas de gestion del INEM (tres puntos).

Experiencla en direccién técnica de grupos
de trabajo (seis puntos).

Anélisis del mercado de trabajo-analisis ocu-
pacional, estudios sectoriales, etc. (tres
puntos).

Elaboracion, seguimiento y evaluacién de los
medios didacticos (tres puntos).

Desarrollo de itinerarios formatives (seis
puntos).

Seguimiento del desarrollo de los planes de
formacién y perfeccuonamiento de los Pro-
fesores {seis puntos). ‘

Coordinaeién o participacién en grupos de
trabajo técnico, sobre ordenaci6n v actua-
lizaci6én de la Formacién Profesional Ocu-
pacional, en las dreas formativas asigna-
das al centro al que opta (seis puntos).

Adecuacién:

No seran valorables aquellos méritos del can- | -

didato, que no estén relacionados con
el/las drea/s que esta especializado el cen-
tro al que opta, recogidas en el anexo del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el plan nacional de
formaciéon e insercién profesional.

Organizacién y Direccién de Recursos Huma-
nos.

Metodologia de ordenacion de formacién pro-
fesional ocupacional y elaboracién de cer-
tificados de profesionalidad.

Gestion de formacién ocupacional.

Gestion econémica y presupuestaria.

Procedimiento administrativo. -

Aplicaciones informaticas/Microinformatica
aplicada.

Organizacion y Direccién de Recursos Huma-
nos.

Gestion de formacidn ocupacional.

Gestién econdmica y presupuestaria.

Procedimiento administrativo.

Aplicaciones informaticas/Microinformatica
aplicada.

Direccién y animacién de equipos de trabajo.

Cursos de perfeccionamiento técnico (del area
formativa competencia del centro al que
accede como candidato).

1 Cursos de metodologia didactica.

Metodologia de ordenacién y estructuracién
de formacién ocupacional.

Procedimiento de evaluacién y seguimiento
de cursos.

Gestién de formacion ocupacional.

Aplicaciones informaticas/Microinformatica
aplicada/herramieatas ofimaticas.
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Unidad/d inaclén puesto. Descripeidn de funciones

Méritos especificos

Cursos a valorar

Coordinador técnico de formacion
ocupacional

Direccidn, coordinacidén y ejecucién de pro-
yectos de investigacion v programas téc-
nicos de formacién.

Desarrollo técnico de la estructuracion de las
familias profesionales {medios didacticos,
formacién técnica de formadores, progra-
macion vy evaluacién de acciones formati-
vas, etc.) en el/las area/s en la/s que esta

_ especializado el centro.

Administrador de centro nacional
v/o centro fijo

Realizacion de todas las tareas econémico-ad-
ministrativas del centro.

Organizacién de la correspondencia y archivo
del centro.

Organizacion del personal administrativo y
subalterno.

Gestién de materiales.

Encargado de turmo de centro nacional
v/o centro fijo

Organizacién y gestién del centro en ausencia
de otros responsables de mayor nivel.

Apoyo a las tareas de formacion.

Apoyo a las tareas administrativas y de
gestion.

Experiencia en realizacién de trabajos sobre

deteccién de necesidades de formacion |

(seis puntos).

Experiencia en formacién técnica de forma-
dores y programacion v evaluacion de
acciones formativas, en el/las &rea/s en
la/s que esta especializado el centro (seis
puntos).

Experiencia en organizacion de grupos de
trabajo (seis puntos).

Experiencia en elaboracion seguimiento y
evaluacion de medios didacticos (seis pun-
tos}. ‘

Coordinacién o participacién en grupos de
trabajo técnico, sobre ordenacién y actua-
lizacién de la Formacién Profesional Ocu-
pacional, en las areas formativas asigna-
das al centro al que opta (seis puntos).

Adecuacién:

No seran valorables aquellos méritos del can-
didato, que no estén relacionados con
el/las &rea/s que esta especializado el cen-
tro al que opta, recogidas en el anexo del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el plan nacicnal de
formactén e insercion profesional.

Experiencia en gestion econémico-adminis-
trativa (10 puntos).

Experiencia en gestion de materiales (10
puntos).

Experiencia en organizaciéon de grupos de
trabajo (10 puntos).

Experiencia en gestién econémico-adminis-
trativa (15 puntos).

Experiencia en organizacion y gestibn de
acciones formativas (15 puntos).

Cursos de perfeccionamiento técnico (del area
formativa competencia del centro al que
accede como candidato).

Cursos de Metodologia Didactica.

Metodologia de ordenacion y estructuracién
de formacién ocupacional.

Procedimiento de evaluacién v seguimiento
de cursos.

Gestion de formacién ocupacional.

Aplicaciones informaticas/Microinformatica
aplicada/herramientas ofimaticas.

Experiencia en organizacién de grupos de tra-
bajo (seis puntos).

Gestion econdmica y presupuestaria.

Gestion de personal funcionario vy laboral.

Aplicaciones informaticas/Microinformatica
aplicada/Herramientas ofimaticas.

Archivo.

Gestion de personal.

Gestion econémica v presupuestaria.

Cursos de formacién de formadores.

Metodologia de ordenacién y estructuracion
de formacién ocupacional.

‘Gestion de formacién ocupacional.

Aplicaciones informéticas.
Microinformética aplicada/herramientas ofi-
méticas.

ANEXOI
. Complemento
d]:f;:::::?o Nﬁ:inc Localidad Unidad/denominacién puesto I:i_lvd to] Grado * elpo:lllco Area formativa
(cédigo) plazas . de destino Pesetas
1 1 |Vitoria (Alava). Encargado turno centro fijo. 18 B/C| 184.824
(22005)
2 1 |Alicante, defe técnico centro nacional B. 25 |A/B| 417.132 |Servicios a las empresas, segu-
(22003) _ ros y finanzas.
3 1 |Alicante. Administrador centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22008)
4 1 {Almeria. Director centro nacional B. 25 A/B | 611.316 -
(22001)
5 1 | Almeria. Encargado turno centro nacional. 20 B/C{ 184.824
{22006)
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- Compiemento
d':‘:::;?o Nﬂ:::m Locatidad Unidad/denominacién puesto N'i“l to| Grado m:mw Area formativa
{codigo} plazas de destino Pesetas
6 1 | Gijon (Asturias). Director centro fijo. 25 A/B | 547.692
(22003) .
7 1 | Gijén (Asturias). Encargado turno centro fijo. 18 B/C | 184.824
(22015) :
8 1 | Avilés (Asturias). Administrador centro fijo. 20 B/C| 184.824
(22011)
9 1 | Avilés (Asturias). Encargado turno centro fijo. 18 B/C | 184.824
{(22016)
10 1 |Langreo (Asturias). Director centro nacional A. 26 A/B | 668.292
(22019)
11 1 |Langreo (Asturias). defe técnico centro nacional A. 25 A/B | 497.568 |Mineria y primeras transforma-
(22020) ciones.
12 1 |Langreo {Asturias). Encargado turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22024) .
13 1 | Avila. Encargado turno centro fijo. 18 B/C| 184.824
(22005)
14 1 |Don Benito {Badajoz). | Director centro nacional B. 25 A/B | 611.316
(22001) .
15 1 |Don Benito (Badajoz). | Encargado de turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
{(22009)
16 1 |Hospitalet {Barcelona). | Director centro nacional A. 26 A/B | 668.292
(22001) :
17 1 |San Feliu (Barcelona). | Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B | 417.132 |Industrias de fabricacién de
(22010) pacional. .equipos mecanicos, eléctri-
cos v electrénicos.
18 1 {Hospitalet (Barcelona). [ Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B | 417.132 |Industrias textiles y piel y cue-
(22012} pacional. ro. Industrias graficas. Ser-
vicios a las empresas: Dise-
flo.
19 1 |San Feliu (Barcelona). | Administrador centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22021) ‘
20 1 |Hospitalet (Barcelona). | Administrador centro nacional. 20 B/C| 184.824
" (22022) '
21 1 |San Feliu {Barcelona). | Encargado turno centro nacional. 20 B/C| 184.824
(22023) .
22 1 |Hospitalet (Barcelona). | Encargade turno centro nacional, 20 B/C| 184.824
(22024}
23 1 |Burgos. Director centro fijo. 25 A/B | 547.692
(22001)
249 1 [Burgos. Encargado tumo centre fijo. 18 B/C | 184.824
{22005}
25 1 |Caceres. Administrador centro fijo. 20 B/C| 184.824
(22004) :
26 1 |Torrelavega {Canta-|Encargado turno centro fijo. 18 B/C | 184.824
(22005} bria).
27 1 [Ciudad Real. Director centro nacional B. 25 A/B | 611.316
{22001)
28 1 |Ciudad Real. Encargado turno centro nacional, 20 B/C| 184.824
{(22006) )
29 2 | Santiago de Composte- | Coyordinador vécnico formacién ocu-| 24 A/B | 417.132 |Agraria: Forestal y ganaderia.
(22004) la {La Coruiia). pacional.
30 1 |Santiago de Composte | Administrador centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22008} la {La Coruifia),
31 1 | Guadalajara. Covrdinador técnico formacién ocu-| 24 A/B | 417.132 |Produccién, transformacién v
{22003) paclonal. : distribucién de energia vy
agua.
32 1 | Guadalajara. Encargado turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22006)
33 1 [{Lasarte (Guiptizcoa). Encargado turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
(220086) .
A ! 1 |LasPalmas (Gran Cana- | Jefe técnico centro nacional B. 25 A/B | 417.132 |Transporte y comunicaciones:
G2y ria). : : ’ Transporte aéreo y wmariti-
! . mo.
45 1 |LasPalmas (Gran Cana- | Encargado turno centro nacional. 20 B/C| 184.824
"{22006) ria}.
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mero amero Complemento
d!:‘:mesto N de Localidad Unidad/denominaciéon puesto N|||FU| to| Grado cspc:iﬁcn Area formativa
{codigo) plazas de destino Pesctas
36 1 |[Monzén (Huesca). Director centro fijo. 25 A/B | 547.692
(22003) _ )
37 1 [Monzon (Huesca). Administrador centro fijo. 20 B/C| 184.824
(22010} .
38 1 |Monzon (Huesca). Encargado turno centro fijo. 18 B/C | 184.824
(22015)
39 1 {Fraga {Huesca). Encargado turno centro fijo. 18 | B/C| 184.824
(22013} '
- 40 1 | Getafe (Madrid). Director centro nacional A. 26 A/B | 668.292
{22001)
11 1 |Madrid-Moratalaz. Director centro nacional A. 26 [A/B| 668.292
(22002)
42 1 |Madrid-Santamarca. Director centro nacional A. 26 A/B| 668.292
{(22003) _
43 1 |Leganes (Madrid). Director centro nacional B. 25 A/B| 611.316
(22004)
44 1 |Madrid-Santamarca. Jefe técnico centro nacional A, 25 A/B | 497.568 |Informacion y manifestaciones
+ {(22007) ' artisticas. Sanidad. Comer-
. cio. Idiomas.
45 1 |Madrid-Moratalaz. Jefe técnico centro nacional A. 25 A/B | 497.568 |Montaje e instalaciéon: Frio y
(22008} ~ climatizacién.
46 1 | Getafe (Madrid). Jefe técnico centro nacional A, 25 A/B | 497.568 |Centro experimental en tecno-
(22009) : logias avanzadas. Servicios
a las empresas: Informaética.
47 1 | Getafe (Madrid). Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B| 417.132 | Centro experimental en tecno-
(22015) : pacional. logia avanzadas. Servicios a
las empresas: Informatica.
48 2 |Madrid-Moratalaz. Coordinador técnico formaciéon ocu- 24 A/B | 417.132 |Montaje e instalacion: Frio v
(22016) pacional. climatizacion.
49 2 |Madrid-Santamarca. Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B | 417.132 |Informacién y manifestaciones
(22016) pacional. artisticas. Sanidad. Comer-
€io. Idiomas.
50 1 |Leganés {Madrid). Coordinador técnico formacién ocu- 29 A/B | 417.132 | Momtaje e instalacién: Mecani-
(22017) pacional. ca de fluidos.
51 1 | Paracuellos (Madrid}. |Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B | 417.132 |Edificacién y obras pablicas.
(22018} pacional. Industrias manufactureras
: diversas.
52 1 [Madrid-Santamarca. Administrador centro nacional. 20 B/C| 184.824
(22025) :
53 1 | Getafe (Madrid). Administrader centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22026)
54 1 |Paracuellos (Madrid). |Encargado turno centro nacional, 29 B/C ! 184.824
{22030}
55 1 |Madrid-Moratalaz. Encargado turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22031) :
56 1 | Cartagena (Murcia). Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B| 417.132 |Industrias quimicas. Servicios
(22003) pacional. a las empresas: Control de
calidad.
57 1 |Murdcia. Administrador centro fijo. 20 B/C | 184.824
{22007)
58 1 | Cartagena (Murcia). Administrador centro fijo. 20 B/C | 184.824
{22008) . ) )
59 1 |Pamplona (Navarra). Encargado turno centro fijo. 18 B/C | 184.824
(22005)
60 1 | Vigo (Pontevedra). Jefe técnico centro nacional B, 25 A/B | 417.132 |Pescay acuicultura.
(22002)
61 1 |Vigo (Pontevedra). " | Administrador centre nacional. 20 B/C| 184.824
(22005) .
62 1 |Logroiio (La Rioja). Director centro fijo. 25 A/B | 547.692
(22001)
63 1 |Salamanca. Administrador centro nacional. 20 B/C| 184.824 -
(22005)
64 1 |Salamanca. Encargado turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
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_ Namero

Niimero

Nivel

Complemento

de puestc de Localidad Unidad/denominacién puesto pl to| Grado espeiiﬂoo Aren formativa
(eodigo) plazas de destine Pesetan
65 1 |[El Espinar {Segovia). Director centro nacional A. 26 A/B | 668.292
(22001) B
" 66 1 |El Espinar (Segovia). Jefe técnico centro nacional A. 25 A/B | 497.568 |Docencia e investigacién. °
(22002)
67 1 | El Espinar (Segovia). Encargo turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22006}
68 1 |Sevilla, Jefe técnico centro nacional B. 25. {A/B| 417.132 |Administracién y oficinas.
{22002) : Comercio. -
69 1 |Sevilla. Coordinador técnico formacion ocu- 24 A/B | 417.132 |Administracién y oficinas.
(22003) pacional. . Comercio. :
.70 1 |Sevilla. Encargado turno centro nacional. 20 B/C| 184.824
{(22006) :
71 1 |Los Realejos (Tenerife). | Jefe técnico centro nacional B, 25 A/B | 417.132 |Agraria: Jardineria y ornamen-
{22008) . tales.
72 1 |Los Realejos (Tenerife). | Coordinador técnico formacion ocu- 24 A/B | 417.132 |Agraria: Jardineria y ornamen-
(22009)| pacional. tales.
73 1 |Los Realejos (Tenerife). | Administrador centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22011) .
741 1 |Los Realejos {Tenerife). { Encargado turno centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22012} . #
75 1 |Teruel. Encargado turno centro fijo. 18 B/C | 184.824
{22005) '
76 1 |Toledo. Administrador centro fijo. 20 B/C | 184.82¢
(22008) _
77 1 |Paterna (Valencia). dJefe técnico centro nacional B. 25 A/B | 417.132 |Industrias de la madera y cor-
(22003) cho.
78 1 |Paterna (Valencia). Coordinador técnico formacion ocu- 24 A/B | 417.132 |Industrias de.la madera y cor-
(22005) ‘ pacional, : cho.
79 1 |Paterna (Valencia). Administrador centro nacional. 20 B/C | 184.824
(22009)| - _
.80 1 |Paterna (Valencia). Encargado turno centro nacional. 20 B/C| 184.824
(22010)
81 1 |Valladolid. dJefe técnico centro nacional B. 25 A/B | 417.132 | Automocién.
(22002} : .
82 1 |Valladolid. Encargado turno centro nacional. 20 B/C| 184824
{22006) -
83 1 |Sestao (Vizcaya). Director centro nacional A. 26 A/B | 668.292
(22001) .
84 1 |Sestao (Vizcaya). Coordinador técnico formacién ocu- 24 A/B| 417.132 | Mantenimiento y reparacién,
(22004) pacional.
85 ~ 1 | Sestao (Vizcaya). Encargo turno centro nacional. 20 B/C| 184.824
(22006)
86 1 |Zamora. Director centro fijo. 25 A/B

(22001)

547.692
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ANEXO I

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES -
Apelhdos VIOMDBI@! oottt sttt cir ot vre e sssrarusserssransreennssassemsssssssbbnsssssnnnrrernnssssssensesmssnnsnenssssennnnns DNI: .....oriirirreeniieenen
Cuerpo 0 Escala: ..ot e e er s s n s bt e s e Grupo: ...ccenunee NRP; ..... berrrersenerraranee
Administacion a la que pertenece (1): ...coucvniiiiiiniiiinirirneeees Titulaciones académicas (2): .....ceeeveveiimiiiiiieireinrianes feeemrereerrnrearasnes
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
E_| Servicio activo D Servicios especiales L] Servicios CC. AA.
_ (Fecha traslado: ......... )
[ Exe. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 [ Excedencia cuidado hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién altimo
(Fecha de cese en servicio activo: ............ ) destino definitivo: ............ Fecha de cese en servicio activo (3): .
] Suspension firme de funciones: Fecha de terminaciéon periodo suspension: ......ccceceeveeeevvenennsn.
Otras situaciones:
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ....veeeeneeeeeoeeeninnnn. |
e 000000000 OO
MUNICEDIO: . ineiiiiiiiiiiii ittt esrerene s errreenensieaeasramnernss Fecha toma posesion: .......ccoeeeeveiveeniinnios Nivelio oo cvroieeeieeeeveeaenns
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) eeereareetererseee s n—rtstbaaeaaaaann Denominacion del puesto: .......c.ovvveeviviiiieeienineeceesseeansseensonas
MUNICIPIO. —.iririceririirrereereriecrrrrraannrsrr s reresesraransnsios Fecha toma posesnon' crrnreisesassssasneeenesns Nivel del puesto: ............
b) ReiNGreso COn CATACIEr PTOVISIONAL €N .u....verceveeesieeeeseeeieresaseess ersseansnessssassessasessnenemeessesemsessee e eseeee e e e
Municiplo: (e e e Fecha toma posesion: ....cocciercrernieineanas Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b} del Reg. Ing. y Prov.: O Por cese o remocién del puesto

D Por supresi6on del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ......ccoccoovcniiievarenienns Fecha de consolidacion (8):
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):

Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo NivelC. D.

Curso Centro’

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién
' de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aiios

Meses Dias

................

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado’ y para que surta efecto en el concurso convocado por:
................ sevvinees de focha ooenveeiiinecicreiiiecvic ... «Boletin Oficial del EStador ....covveeeeeveeeneerennenennnnseennes

OBSERVACIONES AL DORSO: L__I SI D NO
Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11)

{1)

2)
3)
4)
(5)

(6)

7
(8).

(9)
(10}

(11)

(Firma y sello):

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Administraciéon Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
5i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingresao.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial de Estado» de 10 de abrily.

Si se desempeiiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esti adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referides a los (ltimos cinco afios. Los interesados poedran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la tonvocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instanetas, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parie no utilizada de! mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
MINISTERICG DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN .........cooiiiiiniiiniiii e FECHA «BOEs......cooueeeeeererrenenen

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCICNARIO

DNI Prirer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo o escala : Grupo Nimero de Registro de Personal Fecha nacimiento
-
Situacion administrativa Teléfono contacto {prefijo} Grado
Domicilio actual Localidad . Provincia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo actual Nivel Modo de provision Fecha de toema de posesién
Subdireccién General o unidad asimilada Localidad
Direccién General u organismo autdnomo Ministerio o comunidad auténoma

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

Preferencia N.° puesto Drenominacion puesto Nivel ' Localidad
1
2
PARTICULARES

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.

[] Por tener destino dentro del 4mbito del Departamento.
[LJ Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.

[L] Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito 1a adaptacién, por discapacidad, de/de los puesto/s de trabajo n.° ................
CONDICIONO MI PETICION A D/D.% ...ootiiciieeiieeecvieeeeeearesssssnesesssssrsessssssssssssmesssenssenes CONDNI ..... eenneeaieaaianan Fibretereeeseenseases

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ..c..c.ceiiimiiiiiiieci e veerneniaas PROVINCIA DE .......cccovvmiiiiiiiininiines

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y re(ino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO, SR. SUBSECRETARIQ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES {SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL).—~Ministerio de Trabajo v
Asuntos Sociales. Madrid.



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a
mano se hard con letras mayisculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacién admlnlstrﬁtiva», debe
especificarse la situacién en que actualmente esté, entre las siguientes:

~ Servicio activo.

- Servicios especiales.

— Servicios en comunidades auténomas.

- Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de terminacién
de dicha suspensién.

- Excedencia voluntaria, art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984,

- Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984,

- Otras situciones, indicando cual.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, «modo de provisiéns, debe
especificarse la forma de obtencién del puesto, tales como:

- Concurso,

- Libre designacién.

- Redistribucién.

- Comision de servicios.

— Nuevo ingreso.

— Reingreso provisional,

— Nombramiento provisional.

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente
concurso, deberd venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como otros
deberén presentarse en tamaiio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del
presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo Il de la convocatoria.

ANEXO IV

D/D.* ettt et s ee e er e et san et s e e en e e e e s e vorere con el cargo
de . rerrrerrestatarereaasasensns [} + SO tevrerreesasansnenses
CERTIFICA
Que DD ...ttt e e e et e bt rrr e s e ra e e eeennnnssrnnns funcionario/a
perteneciente a la Escala/Cuerpo de ......ooouvvivicnvenvnneeenenieeneronesissonss «r-.. cON destino
N Herestasreseratitsrnerassnannas Vekvarnveessananarones
PUBSLO oroiiiiiiiiciitiiiiii s s e e e e s eaan s s e raners , ha ocupado y desarrollado
las siguientes funciones:
[+ LI N N S A . Y conNCD ._en .oooovvvvvccicinn e
[ IO Y S SN - T con NCD ... en oiiriiivviinieinivnnnes TOTAL

AROS

MESES

DiAS ..............

Fecha, firma y sello.

(Deberan certificarse inicamente las funciones desarrolladas en relacién directa con
los méritos especificos del puesto/s solicitado/s) : '
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