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B. OPOSICION-ES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

26532 ACUERDO de 20 de noviembre de 1996, del Pleno
del Consejo Gehneral del Poder Judicial, por el que
se gnuncia concurso de méritos para la provisién de
un puesto de trabajo en los érganos técnicos del Con-
sejo, con destino en la Escuela Judicial con sede en
Barcelona, entre funcionarios del grupo B de las Admi-
nistraciones Puablicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades de la puesta en fun-
cionamiento de la sede de la Escuela Judicial en Barcelona, el
Pleno del Consejo, en su reunién del dia de la fecha, ha acordado
convocar concurso de méritos para la provision del puesto de
trabajo que se describe en el anexo 1, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder
. Judicial, v en los articulos 135 y concordantes del Reglamento
de Organizacién v Funcionamiento del Consejo General del Poder
Judicial, aprobado por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986.
Fl concurso se regira por las siguientes

Normas

Primera.—1. Podran tomar parte en el concurso los funcio-
narios de carrera de las Administraciones Publicas pertenecientes
o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B a
que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, siempre que reQinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la convecatoria en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacién de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4., Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del iltimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcienarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia sdlo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altirno destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de iqualdad de trato entre hom-
bres.y mujeres. .

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion
de las solicitudes junto con la documentacion y las certificaciones
requeridas para participar en este concurso debera realizarse en
el Registro General del propic Consejo (Marqués de la Ensenada,
numerc 8, 28071 Madrid) o en los registros y oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, dentro de los quince dias a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoa.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puestc de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
organos téénicos de la Administracion laboral, sanitaria o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente, respecto a la procedencia
de la adaptacion de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas v funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Con la solicitud se debe acompafiar obligatoriamente
una memoria, que consistird en un anélisis de las tareas que con-
Heva ¢l puesto, y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeidio, a juicio del candidato.

Cuarta.—A las instancias se acompafiara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando fos docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en gue se
encuentren, los méritos v circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los gue se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizaciéon de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Quinta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificaciéon, segiin modelo que
figura como anexo lll de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras.

2. La certificacion deberd ser expedida por las autoridades
o funcionarios gue se indican a continuacién:

a} S5ise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios, entidades gestoras de la Seguridad Social u orga-
nismos auténomos, por la Subdireccidén General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales v de las
entidades gestoras de la Seguridad Social o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos,

b} <Cuando se irate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autondmico o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢} Las certificaciones del personal destinado en Comunidades
Auténomas, por la Direccion General de la Funcibn Pablica de
la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.



BOE niim. 286

Miércoles 27 noviembre 1996

35738

d} Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurridos el primer afio, por la unidad de
personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccidn General de la Funcién Phblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a Escalas de organismos auténomos, por la unidad
de personal del Ministerio u organismo donde hubieran ocupado
su ultimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacién de suspension de funciones, acompaifiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acompaiiar a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones phablicas.

Sexta.—~1. Los méritos seran valorados por una Comisién,
compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Celso Rodriguez Padrén, Letrado con destino
en el Consejo General del Poder Judicial; don Juan Carlos Benito
Lépez, Jefe de la Unidad de Gestion Presupuestaria y Contabilidad
del Consejo General del Poder Judicial, v un funcionario al servicio
del Consejo, perteneciente a Cuerpos o Escalas de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados vy en posesién
de grado personal o desempefiando puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados, que sera designado por el Secretario
general, a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha
designacion en el tablon de anuncios del Consejo.

Secretario: Don Fernando Silié Lopez, Jefe de la unidad d
administracién de personal del Consejo General del Poder Judicial.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la
Comisioén de Valoracion los siguientes:

Presidente: Don José Martin de la Sierra Arcis, Letrado con
destino en el Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Luis de Benito y Benitez de Lugo vy don
José de la Mata Amaya, Letrados con destino en el Consejo General
del Poder Judicial, v un funcionario al servicie del Consejo, per-
teneciente a Cuerpos o Escalas de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados y en posesion de grado per-
sonal o desempefiando puestos de nivel igual o superior al de
los convocados, que sera designado por el Secretario general,
a propuesta de la Junta de Personal, publicAndose dicha desig-
nacién en el tablén de anuncios del Consejo.

Secretario: Don Juan Carlos Arce Gémez, Letrado con destino
en el Consejo General del Poder Judicial.

3. Laabstencioén yrecusacién de los miembros de la Comisién
de Valoracion se regird por lo dispuesto en los articulos 28 vy
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimlento Adminis-
trativo Comiin.

4. La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacién y aplicacion de estas
normas.

Séptima.—A la vista de las instancias y documentacién pre-
sentadas, la Comisién de Valoraciéon a que se refiere la norma
anterior, apreciando conjuntamente los méritos alegados, formu-
lara propuesta de resolucion del concurso. Para la mejor apre-
ciacion y valoracién de los méritos alegados v de las memorias
presentadas por los solicitantes, la Comisién de Valoracién podra
acordar la practica de entrevistas personales con los candidatos.
Con independencia de la utilizacién de otras formas posibles de
notificacién, la convocatoria para la realizacién de las entrevistas
se publicara en el tablén de anuncios de la sede en Madrid del
Consejo General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ense-
nada, 8).

Octava.—La Comisidn de Valoracién elevara la correspondiente
propuesta a la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, la cual resolvera el concurso mediante Acuerdo
que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado». Si se enten-
diera que los solicitantes no reiinen las condiciones de idoneidad
o aptitud precisas se podra declarar el concurso desierto.

Novena.—El plazo de toma de posesion sera de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesiéon comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion del Acuerdo de resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio
de la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resclucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde su publicacién. .

Décima.—El concursante al que se adjudique el puesto con-
vocade quedarad en la situacion de servicios especiales prevista
en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
prestara sus funciones durante el plazo de dos aifios prorrogable
por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de la citada
norma y estaran sometidos al Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo del Pleno de
22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero 107,
de 5 de mayo).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
de los méritos alegados, precediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Undécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de noviembre de 1996.—FEl Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

. DELGADO BARRIO

ANEXO I

Niimero de puestos: 1. Localizacién y denominacién del puesto:
Escuela Judicial con sede en Barcelona, Jefe de Unidad. Carac-
teristicas especificas y requisitos preferentes del puesto de trabajo:
Direccién y gestion de la Biblioteca de la Escuela Judicial; cono-
cimientos y experiencia en biblioteconomia, documentaciéon y
archivo; experiencia en documentacién y bases de datos juridicas;
conocimientos y uso del programa «Words para Windows. Nivel:
24. Complemento especifico: 1.439.112 pesetas. Grupo: B.
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ANEXO Il

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en ¢l Consejo General del Poder Judicial (Escuela Judicial).

DATOS PERSONALES

.................................

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento: Afio, mes y dia

DNI

Teléfono de contacto con prefijo:

Domicilio {calle o plaza v nimero)

Cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)

PUESTO QUE SE SOLICITA

DATOS PROFESIONALES

Niamero de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ ] TS L iiiiiinaemieiciirnesriterremeenrrrssesssatnsonansl
El destino actual lo ocupa con carécter:
Definitivo [ ] Provisional [ | Comisién de servicios [ ] 7

Ministerio/Autonomia Centro directivo u organismo Subdireccién General o unidad asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Grado personal consolidado  ......... (En namero) ........ccceemvenenes (ENLEETA)  ooveeetciecemie et esbs s bt ee e reeee v sareee e e esen e e e e e eeemreme s e esenes e
Fecha de consolidacion  .......iccevvvemrinceransiesiiisinenes MINESEEIIO ooviiiiii ittt e rrrrrerrr it ees e se e reen e s s eana s seebneanesearate s oeonemenen s sennan
En caso de discapacidad (norma segunda):
TIPO e QESCAPACIAA ..o ettt ettt e s st s e s eastr e ot e emneannen sre e eameemne s as A an g ea s ea e bt e emn et 1Rt e et reee et e st et e e e e s s
Adaptaciones PreCISAS (FESUIMEN) .couimiii it i iteitteetieeie e eer e ss s et sbs s e sescmae s e s e bsmesnas s s eeennees b s eameoaseansss oabeea et o eme e men s eet1ameenmsesmennsmtsasss st e e e e e

BN - RO de . de 1996

~ {Firma)
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ANEXO m

| MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ... e et sttt et et e e ee e eeeeeren et ars et ee e ereeaeeaneneenn ‘ ... DNI:
Cuerpo o Escala: ................. PP PPPRTI Grupo: .......
Administraciéon a la que pertenece (1} ...ooovvveniiniieniinnn, Titulaciones academicas (2) ......cuuverreiorirreeirieiriiniiiereieeeeieaeeennneemnsrreentarertnnsssnnsassenan

2.  SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo O Servicios especiales O Servicios CC.AA. O Suspensién firme de funciones: -Fecha terminacién
Fecha de traslado: ........ periodo de suspension: ....ciicceeieeerieiaeieeaeeninnr.,

[] Exc. voluntaria art. 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 I:l Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984 modificado
por art. 2.° Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995: Toma de posesion altimo destino
definitivo:....cccoviveinin e e e
Fecha cese servicio activo: ..o,

L] otras situaciones: O Excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, Art.17 R. D. 365/1995: ....vvvvrvriircenninns

Fecha cese servicio activo:.....c..c.cveeemienincenannnnn.

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3} -

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: _...ooooocooeeiieaiia. .,
Denominacion del puesto: ORI
Localidad: ....ccoivieimiiiiiiiiniiiiasiiiinisnis ctese e ee e e e e eeaee e ann e eanaan Fecha de torna de poseslén . Nivel del puesto: .................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) ‘
a) Comisidn de servicios en (3} ....coiiiciiiiiiiniinicicciienaanen., Denominacion del puestor ...
Localidad: .....ooeviiiiiiiiinniiii i cc st sc e et se s st eansaeenes. Fecha de toma de posesién .................. Nivel del puesto: .................
b) Reingreso con cardcter provisional en ...........co.occiiniiinn.
Localidad: .......coooviriiiiiminin et se e eeneee. Fecha de toma de posesion: .......cooeeciaee. Nivel del puesto: .................
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Rg. Prov: O Por cese o remocion del puesto. O por supresion del puesto.
Localidad: ......ooeiimiiiiieiiiriis i insiissessi i sesst s s e e emeemenan e e Fecha de toma de posesion: ........oceeeaeet Nivel del puesto:
4. MERITOS
4.1. Grado personal: .....ccciiiiireiiinnin i s st e e e e e Fecha de consoltdacion (6): .......ccoeceeecrieriiriiniiieeiinceeeneeeeeieeeennreesnnrnens
4.2, Puestos desempefados excluido el destino actual (7): . Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)}

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total aiios de servicios (8):  ...cccoiciiit ciiiiiiiies e
CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso CONVOCAAO POT .oierineiriiiiiiiiiitiias e rrmae e emrennnanrr s arennns
.......................................................................... defecha ......ccocccviiivriiviiiisnsiivieininsemnnannene. «Boletin Oficial del Estadow ...........oovvvvnveeiiiiinnnns

OBSERVACIONES AL DORSO: [ Si O w~o

(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (9):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1}

2
3)

@

(5)

(6)

0

8
9

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes reglas:

€ = Administracién del Estado.

A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.
Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en ¢l art. 63 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (+BOE» de 10 de abuil).

Si se desempeitara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ¢l interesado debera aportar certificacién expedida por el brgano competente.

" Los que figuran en el expediente reféridos a los (ltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.
Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



