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26533 ACUERDO de 20 de noviembre de 1996, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se anuncia concurso de méritos para la provisién de
un puesto de trabajo de Administrativo con destino
en los érganos técnicos del Consejo, entre funciona-
rios del grupo C de las Administraciones Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo de nivel Administrativo, no asignado al Cuerpo de Ofi-

ciales de la Administracion de Justicia, dotado presupuestaria- -

mente, cuya provisidbn se estima conveniente en atencién a las
necesidades del Servicio de Inspeccién del Consejo, el Pleno del
Consejo, en su reunidn del dia de la fecha, ha acordado convocar
concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que
se describe en el anexo I, de conformidad con lo dispuestc en
los articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial,
y en los articulos 135 v concordantes del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial,
aprobado por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986. El con-
curso se regira por las siguientes

Normas

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de camrera de las Administraciones Piblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo C a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reiinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacién de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde su transferenc’a o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitive sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesidn dél filtimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido méas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.’

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrerc de 1976, en el presente
concurso se aplicaré el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseentomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modele que
se publica como anexo 1l al presente Acuerdc. La presentacion
de las solicitudes junto con la documentacién vy las certificaciones
requeridas para participar en él, debera realizarse en el Registro
General del propio Consejo {Marqués de la Ensenada, nimero
8, 28071 Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro de {os quince dias h&biles, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesiéon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de'solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia
de la adaptacion de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales {primera fase):

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener consolidado v
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal igual o superior al 18: Tres
puntos,

Por la posesion del grado personal del 15 al 17: 2,5 puntos.

Por la posesidén del grado personal 13 6 14: Dos puntos.

Por la posesion del grado personal 11 6 12: 1,5 puntos.

Por la posesiéon del grado personal inferior ,a los indicados:
Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Atendiendo a la natu-
raleza del puesto convocado, el trabajo desarrollado se evaluara
hasta un maximo de siete puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por el tiempo d: permanencia en el actual puesto de trabajo:
Hasta un punto (computandose por cada afio completo de desem-
pefio (0,2 puntos).

Por la experiencia en el desenrpeiio de puestos pertenecientes
a un area funcional s: nilar a la que corresponde la plaza convocada
en los ultimos cinco afios: Hasta dos puntos (computandose por
cada afio completo de desempefio 0,4 puntos).

Por la similitud entie el contenido de los puestos ocupados
por los candidatos con el del puestc ¢convocado, y por las aptitudes
v rendimientos apreciados a los czadidatos en los puestos ante-
riormente desempefiados: [ ‘asta cuatro puntos. La documentacion
acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada, cuando
menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados en el caso -
de puestos de servicios centrales, y por Directores provinciales
o cargos asimilados en el caso de puestos de servicios periféricos,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expide el documento.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, segiin se han descrito -en
las caracteristicas del puesto del anexo [, hasta un maximo de
tres puntos. Atendiendo a la duracién, contenido y dificultad de
los cursos se asignard un maximo de 0,3 puntos por curso recibido
y de 0,6 puntos por curso impartido.

1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de dos puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad

& la adquisicién de la condicion de funcionario, siempre que estén

debidamente certificados. No se computaran los servicios pres-
tados simultdineamente con otros igualmente alegados.

La puntuacién méaxima correspondiente a esta primera fase
es de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima

.de cinco puntos para que la Comisién de Valoracién pueda con-

siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Maéritos especificos (segunda fase):

Esta fases consistira en la comprobacién y valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto con-
vocado. A estos efectos se consideran méritos especificos relativos
al mismo los que se indican 2 continuacién, con la puntuacién
maxima que asimismo se sefiala:
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Conocimiento v experiencia en la utilizacién del seguimiento
estadistico: Cuatro puntos.

Conocimiento y experiencia en el uso de aplicaciones infor-
maéticas para el seguimiento estadistico: Dos puntos.

Conocimiento vy experiencia en la gestion de archivos y cla-
sificaciéon y distribucién de documentos: Un punto.

Conocimiento y experiencia en bases de datos: Dos puntos
(Dbase).

Conocimiento y experiencia en hojas de calculo: Dos puntos
(Excel). .

Conccimiento y experiencia en el entorno Windows: Un punto.

Conocimiento v experiencia en tratamientos de textos: Tres
puntos (Wordperfect 5.1 para Windows).

Los méritos especificos deberan ser alegados expresamente por
los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo IV, y acreditados
documentalmente con las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no seran
tenidos en cuenta. No seré necesaria dicha acreditacion cuando
los méritos consten en el anexo IIl.

Para la mas adecuada comprobacion y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracion convocara a los concur-
santes para realizar una entrevista. La Comision podra establecer
un niimero maximo de concursantes para la entrevista, que no
sera inferior al de cinco concursantes, salvo que el namero de
concursantes que hayan superado la puntuacion minima de la
primera fase sea inferior, en cuyo caso se convocara a todos ellos.
Para determinar qué concursantes han de ser entrevistados se
atender& a la puntuacion obtenida en la primera fase mas la gue
resulte de una valoracibn inicial y provisional de los méritos espe-
cificos alegados v acreditados documentalmente en la forma indi-
cada en el parrafo anterior. Con independencia de la utilizaciéon
de otras formas posibles de notificacion, la convocatoria para la
realizacion de las entrevistas se publicara en el tabléon de anuncios
de la sede en Madrid del Consejo General del Poder Judicial (calle
Marqués de la Ensenada, 8). '

La puntuacién minima exigida en la segunda fase es de seis
puntos.

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que
figura como anexo Il de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras.

2. La certificacién debera ser expedida por las autoridades
o funcionarios que se indican a continuacién:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios, entidades gestoras de la Seguridad Social u orga-
nismos auténomos, por la Subdireccién General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales y de las
entidades gestoras de la Seguridad Social o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcicnarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito autonémico o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Las certificaciones del personal destinado en Comunidades
Auténomas, por la Direccién General de la Funcién Pablica de
la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental. ’

d) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-

cién administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por .

cuidade de hijos transcurrido el primer afio, por la unidad de
personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Publicas. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a Escalas de organismos auténomos, por la unidad
de personal del Ministerio u organismo donde hubieran ocupado
su Gltimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacion de suspensién de funciones, acompafiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acompaifiar a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones pablicas.

Quinta.-~1. La propuesta de adjudicacién de los puestos con-
vocados sera realizada por una Comisidén de Valoracion compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Maria Sampedro Corral, Jefe del Gabinete
Estadistico; dofia Carmen Litran Torres, Jefa de Unidad de Docu-
mentacion, y dofia Amelia Ybarra Mareco, del Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia, todos ellos al servicio del Consejo
General del Poder Judicial, y un funcionaric al servicio del Consejo,
perteneciente a grupo de titulacién igual o superior al exigido
para la plaza convocada, que serd designado por el Secretario
aeneral a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha
designacién en el tabléon de anuncios del Consejo.

Secretaria: Dofia Florita Cerén Ripoll, del Cuerpo de Oficiales
de la Administracion de Justicia, al servicio del Consejo.

2. Actuarin, en su caso, como miembros suplentes de la
Comisién de Valoracion los siguientes:

Presidente: Don Tomas Sanz Hoyos, Secretario judicial al ser-
vicio del Consejo. '

Vocales: Don Gervasio Martin Martin, Jefe de la Seccién de
Estudios, Organizacién y Racionalizacién de la Oficina Judicial;
dofia Maria Talegén Betegdn, adjunta a la Unidad Presupuestaria
v Contabilidad, v dofia Rosario Martinez de Leyva, todos ellos
al servicio del Consejo General del Poder Judicial, y un funcionario
al servicio del Consejo, perteneciente al grupo de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza convocada, que sera designado
por el Secretario general a propuesta de la Junta de Personal,
publicandose dicha designacion en el tablén de anuncios del Con-
sejo.

Secretaria: Dofia Margarita Llorente Telo, del Cuerpo de Ofi-
ciales de la Administracion de Justicia, al servicio del Consejo.

3. La abstencién yrecusacion de los miembros de la Comision
de Valoracién se regird por lo dispuesio en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. ’ ’

4. La Comisién de Valoracién resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacion y aplicacion de estas
nermas.

Sexta.—El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto,
que requerira en todo caso la superacion de las puntuaciones
minimas sefialadas en la norma tercera, vendra dado por la pun-
tuaciéon total obtenida en las dos fases. En caso de empate en
la puntuacién total, se acudird para dirimirlo a la otorgada en
los méritos especificos. Si el empate continuara se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos de
la primera fase, segiin el orden en que aparecen en la base tercera.

Séptima.--La Comisién de Valoracién elevara la propuesta de
adjudicacion del puesto de trabajo a la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, la que resolverd mediante
Acuerdo que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estados.
Dicha propuesta se formulara segi(n el orden de puntuacion total
alcanzada. La Comision de Valoracién remitird asimismo a la
Comisién Permanente una relacién complementaria, comprensiva
de los concursantes que han superado la puntuacién minima exi-
gida en las dos fases, por el erden de la puntuacion total obtenida,

" cubriéndose por dicho orden, en el caso de que no se llegue a

tomar posesion por el funcionario al que inicialmente se hubiese
adjudicado. Si se entendiera que los solicitantes no refinen las

condiciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar

el concurso desierto.

Octava.—El plazo de toma de posesion serd de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesidén comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacidn del acuerdo de resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
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la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Novena.—En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegadeos, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién o valoracién.

Décima.—FEl concursante al que se adjudique el puesto con- ]

vocado quedara en la situacién de servicios especiales prevista
en el articulo 146.3 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
prestara.sus funciones durante el plazo de dos afios prorrogable
por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de Ia citada
norma y estara sometido al Reglamento de Organizacién v Fun-
cionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo del Pleno de 22
de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estados niimero 107, de
5 de mayo).

Los concursantes no nombrados dispondréan de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo. :

Undécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer recur-
so contenciosc-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de noviembre de 1996.~El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO I

Niimero de puestos: 1. Localizacién y denominacién del puesto:
Administrativo. Caracteristicas especificas del puesto de trabajo:
Conocimientos de estadistica, experiencia en el seguimiento esta-
distico v en la grabacién de datos, conocimiento y experiencia
en el uso de bases de datos, hoja de calculo y tratamiento de
textos en ordenadores personales, conocimientos V experiencia
en archivo y documentaci6n, experiencia en atencidn e informa-
cién. Nivel: 18. Complemento especifico: 1.157.796 pesetas. Gru-
po: C. .
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Consejo General del Poder Judicial (Escuela Judicial).

Acuerdo de ........... eeeareseens et tmtseearessnsasssessesensetantimmettaseentasontinniarantnn 1210 ) ).
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento: Afio, mes y dia:

DNI: Teléfono de contacto con prefijo:

Domicilio {calle ¢ plaza y nimero) Cédigo postal Domicilio {naci6n, provincia, localidad)

PUESTO QUE SOLICITA

DATOS PROFESIONALES
Numero de Registro Persoﬁal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ ] L8 1T RPN
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisional [ ] Comisién de servicios [ ] .

Ministerio/Autonomia Centro directivo u organismo Subdireccién General o unidad asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia : . Localidad
Grado personal consolidado  ......... (En nimero} ...........c.vceverenn (EN JRIFA) oot ivirieniernitirsusaiirernarasasernrraraseresmrasasaresnasssesararsssrantossvasosenssirnon
Fecha de consolidacién feeeereeeereir e MINISEETIO oo reeseroe e e e es et v s s s et e n s n e s e s baban
En caso de discapacidad (norma segunda):
TIPO de dISCAPACTAAA ...ceee e et ecim e eecea st e seamaeea s mmnnaacassstarasansssasnsssenasvenrsnsssssernssmssssunbnneasssnnssesssntssbossntnsssntesesnmnrentn
Adaplaciones PreCiSAs (TESUITIBI) it rir i ot e tie et ie e eees e o eeetmteeee s eereasae e e rmamasat et e banaaeresya s asessh et abasentress bresrrsias s vansa s s bR R A a bR e R R s asaa s sh s nm s babes

EN e s sasannse e nean - de . e de 1996

{Firma)
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‘ ANEXO I
MINISTERIO:
D/Diia

Cargo:

1. DATOS PERSONALES

APEIBAOS ¥ NOMBIE: 1.ovoeiistit ettt et ee e e seees DNIL: .o
Cuerpo o Escala: ....ccovviievereeinnennnnnnns OO SRR Grupp: ...............
Administracién a la que pertenece (1) .............., -+ Titulaciones acad@micas (2) .........co.oveeiirieiimieeeeerieeeeceee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L] Servicio activo O Servicios especiales Servicios CC.AA, Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado: ........ periodo de suspension: ...........oeevveevneieeeiesinonns
[0 Exc. voluntaria art. 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984 modificado
por art. 2.°Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995:
Toma de posesion dltimo destino definitivo: ..... PR Fecha cese servicio activo: ..........
| Otras situaciones: Excedencia voluntaria por agrupacién familiar. Art.17 R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activor....cccceeeeeeiiiiiesieeecean .

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Denominacién del puesto: .....
Localidad: ......cooivviviiiiiiiiioneeee,,

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}

a} Comisién de servicios en (6): .. . Denominacién del PUBSIOL oo et e e s e e e eneaeeos
Localidad: .......c.ccooeeununen.... . Fecha de toma de posesién: .................. Nivel del puesto: ...
b) Reingreso con cardcter provisional en ...........oviceeeieeoeeeceevneeieeee e ettt e e en et e ee et e ee e et e es e eeeeeens
Localidad: bt a e a et s s bt ea s e an s hen s e rnae et ben s rnnn s sarsranenre Fecha de toma de posesién: ..........._...... Nivel del puesto: ........o..vivie
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Rg. Prov: D Por cese o remocion del puesto. D Por supresion del puesto.
4. MERITOS .
4.1, Grado Personal: ....c..eeeuiciieeiiomeeescee e eer e e e e r et oo Fecha de consolidacion (7): ..oovvveiiiriiioe e eeee oo
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (8): : Tiempo
Denominacién

Subd. Gral. o Unidad asimilada Nivel C. D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados v que guarden relaciéon con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso : Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Loca!, hasta la fecha de publicacitén de la convocatoria:
. Admén. Cuerpo o Escala Grupe Afios Meses Dias

. CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado POF vt ttitisi e e reerrsn e ns bt m e rerenraes
.......................................................................... defecha ........cooocermrrecciviiinicccneic e iveenn... «Boletin Oficial del Estados .
OBSERVACIONES AL DORSO: D si O No

(Lugar, fecha, firma y sella)
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OBSERVACIONES (10):

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES
{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes reglas:

C = Administracién del Estado.

A = Autonbémica.

L =Local. )

8§ = Seguridad Social.
{2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3} Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

(6) Si se desemperiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimos anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(9) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad aque certifica,
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ANEXO IV
Firma:
Apellidos
Nombre
Meéritos especificos relativos a los puestos solicitados (1) Méritos especificos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en ta Norma Tercera, 2 (2)

{(Norma Tercera, 2) {Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.} (3)

(1} En esta columna se recogerén los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (Transcripcitn Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que
son alegados, la primera linea del sigulente mérito esté en un renglén mas baja que la iltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(2) En esta columna se expondrin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere aportunos y referidos a los méritos que se citan en la Norma
- Tercera, 2.

(3) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.



