35762 Miércoles 27

noviembre 1996

Vocales: Doiia Alicia Casals Gelpi, Catedratica de la Univer-
sidad Politécnica de Cataluiia; don Francisco Santiago Argiiello
Pedreira, Profesor titular de la Universidad de Santiago de Com-
postela, y don José Juan Mird Julia, Profesor titular de la Uni-
versidad de Islas Baleares.

Comision suplente:

Presidente: Don Antonio Pérez Ambite, Catedrético de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. .

Vocal Secretario: Don Juan Antonio Felipe Fernandez Herman-
dez, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Mateo Valero Cortés, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia; dofia M. Inmaculada Garcia Fer-
nandez, Profesora titular de la Universidad de Almeria, y don Rafael
Ors Carot, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Valen-
cia.

Area de conocimiento: «Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial», Plaza ntimero: 8 (9-96)

Comision titular;

Presidente: Don Darie Maravall Gémez Allende, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid. .

Vocal Secretario: Don Juan Bautista Castellanos Pefiuela, Pro-
fesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Francisco Esteva Masaguer, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Catalufia; don José Leandro Penades
Martinez, Profesor titular de la Universidad de Alicante, v dofia
Alicia d’Anjou d’Anjou, Profesora titular de la Universidad del
Pais Vasco. )

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Pazos Sierra, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Julio Garcia del Real Ruizdelgado, Pro-
fesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Antonic Angel Blanco Ferro, Catedratico de la
Universidad de La Coruiia; don Bernardino Arcay Varela, Profesor
titular de la Universidad de La Corufia, v don Antonio Gonzalez
Muiioz, Profesor titular de la Universidad de Granada.

Plaza nimero: 9 {10-96}

Comision titular:

Presidente: Don Juan Pazos Sierra, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Ana Maria Garcia Serrano, Profesora
titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Antonio Falcon Martel, Catedratico de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria; don José Luis Pérez
de la Cruz Molina, Profesor titular de la Universidad de Milaga,
y dofia Ana Esperanza Delgado Garcia, Profesora titular de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Luis Morant Ramén, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Vicente Martinez QOrga, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Madrid. .

Vocales: Don José Angel Blat Gimeno, Catedratico de la Uni-
versidad de Islas Baleares; dofia Delia Balbontin Noval, Profesora
titular de la Universidad de Sevilla, y don Martin Manuel Gonzélez
Rodriguez, Profesor titular de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Area de conocimiento: «Matematica Aplicadas. Plaza nitmero: 10
(11-96)

Comisidn titular:

Presidente: Don Carlos Vega Vicente, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. )

Vocal Secretaric: Don Emilio Torrano Giménez, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Madrid.
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Vocales: Don Juan Bernard Zaballa, Catedratico de la Univer-
sidad del Pais Vasco; don Rafael Cubarsi Morera, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Cataluiia, dofia Peregrina Quintela
Estévez, Profesora titular de la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Comision suplente;

Presidente: Don Carlos A. Moreno Gonzalez, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia M. Paloma Gémez Toledano, Profesora
titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Miguel Angel Sanz Alix, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia (Estudi General); don Francisco Javier Moli-
nuevo Fano, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco,
v dofia Maria Luisa Sein-Echaluce Lacleta, Profesora titular de
la Universidad de Zaragoza.

26558 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1996, de Ia Uni-
versidad de La Rioja, por la que se convoca concurso
especifico de méritos, para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de Administracién
v Servicios.

Vacantes puestos-de trabajo en esta Universidad, cuya provision
se estima ineludible, en atencién a las necesidades de servicio,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto enla Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; de conformidad
con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Provisién de Puestes de Trabajo y Pro-
mocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado; en los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
aprobados por Real Decreto 1296/1995, de 21 de julio, vy en
la Resolucion de 8 de julio de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 31), por la que se ordena la publicacién de la relacién de
puestos de trabajo del personal de la Administracién y Servicios
de la Universidad de La Rioja, he resuelto convocar concurso,
especifico de méritos, para la provisién de los puestos de trabajo
de personal funcionario, vacantes en la Universidad de La Rioja,
que figuran en el anexo I de este Resolucién, con arreglo a las
siguientes bases

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, de la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas o de las Universidades,
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podran participar en la presente convocatoria cuando se
encuentren en situacién administrativa de servicio activo, servicios
especiales, servicios en Comunidades Auténomas, excedencia for-
zosa, procedentes de la situacion de suspenso, que hayan cumplido
el periodo de suspensién, v excedencia voluntaria.

3. Los funcionarios en situacién de activo, con destino defi-
nitivo, podran participar siempre que hayan transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f} del articulo 20
de la Ley 30/1984, segiin nueva redaccion dada por la Ley

. 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984)], sélo
podréan participar, si llevan dos afos en dicha situacién.

5. La fecha de referencia, para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Il. Valoracién de los méritos

La valoracion de los méritos, para la adjudicacién de los puestos
de trabajo, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Fase primera:
1. Grado personal consolidado (maximo de tres puntos):

Superior en mas de dos niveles al puesto solicitado: Tres pun-
tos. .

Superior, en dos niveles, al puesto solicitado: Dos puntos.

Igual al puesto solicitado: 1,5 puntos.

Inferior en dos niveles al puesto solicitado: Un punto.

Inferior, en méas de dos niveles, al puesto solicitado: 0,5 puntos.

2. Valoracidn del trabajo desarrollado (méaximo ocho puntos).
El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo,
se valorara de la siguiente forma:

Hasta el nivel 14: 0,20 puntos por afio y fracciéon superior

a seis meses.

. Nivel 16: 0,30 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
Nivel 18: 0,40 puntos por aiio o fraccidon superior a seis meses.
Nivel 20: 0,50 puntos por afio o fraccidén superior a seis meses.
Nivel 22: 0,60 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 24: 0,70 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.
Nivel 26: 0,80 puntos por aiio o fraccidén superior a seis meses.
Nivel 28: 0,99 puntos por afio o fraccidbn superior a seis meses.
Nivel 30: Un punto por aiio o fraccién superior a seis meses.

Cuando el servicio se haya prestado en areas afines al puesto
convocado, atendiendo a su contenido técnico y especializacién,
la puntuacién resultante de la antigiiedad, en dicho puesto, se
multiplicara por 1,25.

A los efectos previstos en este apartado, quienes no estén
desempenando un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino, se entendera gue prestan sus serviclo$ en un puesto
de nivel minimo, correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo de tres
puntos). Por la superacién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrolla en el puesto que se solicita, cohvocados por cualquier
centro oficial, en los que se haya expedido diploma v certificacién
de asistencia, se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta 20 horas: 0,2 puntos.

Desde 21 hasta 40 horas: 0,4 puntos,
Desde 41 hasta 60 horas: 0,6 puntos.
Desde 61 hasta 80 horas: 0,8 puntos.
Mas de 80 horas: Un punto.

4. Antigliedad (maximo de seis puntos): Se valorara a razén
de 0,50 puntos por cada afio de servicios reconocidos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados, simul-
taneamente, con otros igualmente alegados.

B) Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracién de los
méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del puesto soli-
citado, y que se indican en el anexo I, otorgandose una puntuacién
maxima de 10 puntos.

En caso de estimarlo oportuno, la Comisién de valoracién podré
acordar la celebracién de una entrevista personal con los can-
didatos, que versara, en su caso, sobre los méritos especificos.

C) Puntuacion minima: No se tendran en cuenta las solicitudes
de aquellos candidatos que obtengan menos de oche puntos en
la fase primera, y de 3,5 puntos en la segunda.

lll. Acreditacién de los méritos alegados

1. Los requisitos a que hacen referencia la base primera y
los méritos generales indicados en la base sequnda (grado con-
solidado, puestos desempefados y antigiiedad), deberan ser acre-
ditados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
anexo 11, que debera ser expedido por la unidad competente, en
cada caso, en materia de personal o mediante certificacion del
Registro Central de Personal. .

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberan acre-
ditarse mediante fotacopia del Diploma, certificacién de asistencia
v/o certificacion de aprovechamiento, expedido por los centros
mencionados.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes,
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mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio que consideren oportuno.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran, a su solicitud, documentacién acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensién. :

5. Los excedentes voluntarios de los articulos 20.3 ¢) v 4
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de suspenso,
acompaiiaran, a su solicitud, la declaracion de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como ane-
xo lI a esta Resolucidn, se presentaran en el Registro General
de la Universidad de La Rioja (calle La Cigiiefia, nimerc 60, 26004
Logroiio) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de quince dias habi-
les, a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estadon».

2. Los participantes que soliciten mas de un puesto indicaran
su orden de preferencia en su instancia.

V. Comisioén de valoraciéon

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya com-
posicion sera la sigulente:

Miembros titulares:

Presidente: Don Ferran Mateo Rueda.

Vocales designados por la Universidad: Doiia Mllag'ros Torre-
cilla Miguel, don Joaquin Leén Marin v dofia Maria Luisa Iriarte
Vaiio, que actuara, ademas, como Secretaria. -

Vocal designado por la Junta de Personal: Doia Isabel Zulueta
Gurrea.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia.

Vocales designados por la Universidad: Doiia Fatima Baigorri
Romero, dofia Teresa Aramburu Villar y dofia Lucia Gimeno Saenz,
que actuara, ademas, de Secretaria suplente.

Vocal designado por la Junta de Personal: Doiia Carmen Plan-
chuelo Blasco.

2. Corresponde a la Comisién de valoracion interpretar y apli-
car el baremo.

3. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no cumplan los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, o estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso. De los con-
cursantes afectados por tales circunstancias se hara relacion en
acta, sefialando las causas por las que no se les califique.

4. En cualquier momento del proceso podrad recabarse, de
los interesados, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria, para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos, para una ajustada inclusién o valoracién.

VI. Adjudicacién del puesto

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puesios,
vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la
base segunda. La Comisién elevara al Rector la correspondiente
propuesta para la adjudicacion de los puestos, que debera recaer
para cada puesto, sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

2. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prio-
ridad al aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la
fase segunda. De persistir la igualdad, se atendera al mayer tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Pablicas.

VII. Resolucién

1. Elpresente concurso se resolvera por Resolucién del Rector
de la Universidad de La Ricja, en un plazo no superior a dos
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meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de
presentacién de solicitudes, publicandose en el «Boletin Oficial
del Estado», v determinando el puesto de trabajo que se adjudica
vy el funcionario que se destina al mismo, con indicacion del Minis-
terio v organismo, y nivel en que, anteriormente, prestara servicio,
¢ la situacion en que se encontrase.

VIII. Toma de posesién

1. Eldestino adjudicado sera irrenunciable, excepto si hubiera
obtenido otro puesto en distinto concurso antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre ambos
puestos de trabajo, viniendo obligado a cumunicar la opcion rea-
lizada, a los demas Departamentos en cuyos concursos participé,
dentro del plazo de tres dias. .

2. Eltraslado a que pueda dar lugar Ia adjudicacion del puesto
tendra, a todos los efectos, la consideracién de voluntario.

3. El plazo, para tomar posesion del nuevo puesto obtenido,
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de localidad, o
de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo, contandose este plazo a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dia habiles
siguientes a la publicaci6n de la resolucion definitiva del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado».

IX. Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en el Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Logroiio, 4 de noviembre de 1996.—El Rector, Urbano Espinosa
Ruiz.

ANEXO1

Puestos convocados

1. Puesto de trabajo: Jefe del Servicio de Gestion Académica
e Investigacion. Cadigo: 07.1.01. Localidad de destino: Logroiio.
Grupo: A/B. Nivel de complemento de destino: 26. Complemento
especifico anual: 1.392.592 pesetas. Jornada de trabajo: Dispo-
nibilidad horaria. _

Perfil del puesto: Supervisar vy coordinar los procesos admi-
nistrativos previos al ingreso en la Universidad (pruebas de acceso
v preinscripcion). Gestién de becas y ayudas al estudio, tercer
ciclo, expedicién de titulos, gestion de la investigacion. Coordinar
el proceso de matriculacion. Dirigir, coordinar y supervisar al per-
sonal y la actividad en su area de competencia.

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo: Experiencia v conocimientos en el ambito de la gestién
académica universitaria. .

2. Puesto de trabajo: Jefe del Servicio de Gestion Financiera
v de Compras. Cédigo: 09.1.01. Localidad de destino: Logrofio.
Grupo: A/B. Nivel de complemento de destino: 26. Complemento
especifico anual: 1.392.592 pesetas. Jornada de trabajo: Dispo-
nibilidad horaria.

Perfil del puesio: Elaboracién, ejecucion y liquidacion del pre-
supuesto anual de la Universidad. Gestion de ingresos, devolu-
ciones y pagos. Dirigir vy supervisar la gestién de compras y pro-
veedores, que se lleve a cabo en el Servicio, asi como la realizacion
del inventario de la Universidad. Dirigir, coordinar y supervisar
al personal y la actividad en su &rea de competencia.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo: Experiencia y conocimientos en contabilidad pablica
v presupuestos. Titulo universitario de Licenciado en Ciencias Eco-
némicas v Empresariales.
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ANEXO I
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CERTIFICA: que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcmnano de carrera abajo indicado tiene acreditados 105
siguientes extremos:

Primer apellido Segundo apellide Nombre
oy
w B -
8 E .M. 1. Cuerpo o Escala a que pertenece . Grupo N.R.
=8 '
= &
B Administraciédn a la gque pertenece
= |[]servicio Activo [ ] Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984
55 . Toma de posesién 1iltimo destino definitivo ..
g é L__lExcedenc_ia art. 29.3 Ap. i ‘:‘ y .
EZ Ley 30/1984. Fecha de cese de Servicio ativOu.......m- e on,. e funciones: fecha temminacién  periodo
= I OHTas  SITUACIONES! oot s seers sttt e nens
DESTINOG ACTUAL: D DEFINITIVO D PROVISIONAL
A)AAMinisHacion: .eieeiinens . s
®) Denorninacion del puesto:
é Localidad: e ...Fecha toma posesién:
4 B} COMISION de SErVICios N wuwumeiuereecseesseoeceessssosssecse denominacién del puesto .......uimemneienns SO
= Localidad . o ssssessns s Fecha toma posesioni s Nivel del puesto: ..
o C) Reingreso con Cardcter ProviSional 8N . omine ansrstas s ety et serrassrass s sessmsses s sasasssosin asaspens .
Localidad: ... Fecha toma posesién .. Nivel del puesto.......coevesvemcnrerancs

D) Supuestos previstos en el art.41.2 del Reg.de Prov.: |:| Por cese o remocién def puesto D * Por supresién del pixesto

Grado personal consolidado: Fecha de consolidacién:
GRADO PERSONAL .
- - PUESTOS DESEMPENADOS
Tiempo TOTAL
Nivel Denominacion Universidad o Centro Fecha inicic  / Fecha fin afios /meses
’

- ANTIGUEDAD: TIEMPO DESERVICICS EFECTIVOS, HASTA LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, —. AROS e

La valoracion de los cursos de formacion se efectuard de acuerdo «con la documentacidn aportada por los candidatos.

CERTIFICACION gue expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por la Universidad de La Rioja de

(Lugar, fecha, firma y sello}
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DATOS PERSONALES

DATOS PROFESIONALES

&Y IZF UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ANEXO I -

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Primer apellido

* Segundo apellido ) Nombre

D.N.I

N.RPF Domicilio, calle y mimero

Codigo postal, Localidad y Provincia

Teléfono de contacto (con prefijo)

Fecha nacimiento

Cuerpo o escala a que pertenece . Grupo Grado y fecha de consolidacién
Administracién a que pertenece Unidad . Localidad
Nivel

Situacién Administrativa Denominacién del puesto de trabajo del que es titular

SOLICITO: Ser admitido al concurso de méritos especifico para la provisién de puestos de trabajo convocados por

Resolucién del Rector de la Universidad de La Rioja dea s

orden de preferencia:

ceeneeeende acuerdo con el siguiente

g -
orden Cédigo Denominacién del puesto de trabajo coﬁ;;‘{:ini?lto
pref. 2ITH
1
.2
......... . de 1996

{Firma del solicitante)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA



