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de las Administraciones Publicas y el articulo 119 del Reglamento General
de Contratacidn.

Madrid, 14 de octubre de 1996.—El Director general, Valentin Sanz
Caja.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo
nimero 2.014/1996, interpuesto por dofic Natalia Gallego
Gémez.

26845

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de ke Audiencia Nacional (Seccién Tercera) y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se acuerda la remisidn del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo nime-
ro 2.014/1996, interpuesto por dofia Natalia Gallego Gémez, contra la Orden
de 4 de julio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que
se corrigen errores y omisiones detectados en la de 30 de mayo de 1996,
por la que se resuelve, con cardacter definitivo, el concurso de traslados
de los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesiomal y de Profesores que
imparten Ensenanzas Artisticas e Idiomas, convocados por Orden de 26
de octubre de 1995,

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismoe para que comparezean y se personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacion de esta Resolucién.

Madrid, 7 de noviembre de 1996.—La Directora general, Carmen Gon-
zilez Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

26846 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone
la inscripeion enr el Registro y publicacion del texto del
Coenvenio Colectivo de la empresa -Kaefer Aislamientos,
Sociedad Andnima- para los centros de trabajo de Arri-
gorriaga (Vizcaya), y calle Algodonales, sin niimero, Cddiz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Kaefer Aislamien-
tos, Sociedad Anénima», para los centros de trabajo de Arrigorriaga (Viz-
caya), y calle Algodenales, sin nimero, Cadiz (nimere de cidigo 9003702),
que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1996, de una parte, por les
designados por la Direccién de la empresa, en représentacion de la misma,
y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado de Personal de los distintes
centros de trabajo, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articule 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide
de la Ley del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
DE «KAEFER AISLAMIENTOS, SQOGIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo y dadas 1as caracteristicas de la empresa
que, por tratarse de compafia de montaje de aislamientos, cuenta con
trabajadores itinerantes en todo el territorio nacional, tiene por objeto
establecer y regular las condiciones de trabajo de sus productores, a través
de una normativa especifica y adecuada a sus relaciones laborales, fomen-
tando el sentido de la unidad de produccion.

CAPITULO II

.Articulo 2. _Ambito persondi.

El presente Convenio Celectivo es de aplicacién a todos los trabajadores
que estén adscritos a los servicios centrales de la empresa en Arrigorriaga
(Vizcaya) y al centre de trabajo de la calle Algodonales (Zona Franca)
en Cadiz.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta, en sus propios términos, a todo
el personal de los incluidos en el campo de aplicacién sefalado en el
articulo anterior, que preste servicios para la empresa firmante, en cual-
quier lugar del territorio espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor una vez firmado y registrado.

Articulo 5. Entrade en vigor.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, las condiciones eco-
némicas se aplicardn, con efectos relroactivos, al 1 de enero de 1996.

Articulo 6. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio Colectivo se establece en un afio,
es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 19986, siendo prorrogable
de afio en afio, siempre que no se denuncie debida y reglamentariamente
su vigencia, por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacién
a la fecha de su vencimiento, de forma fehaciente, )

En el caso de denuncia del presente Convenio, las negociaciones se
iniciaran por ambas partes con la mejor buena fe, a la expiracién de Ia
vigencia de este Convenio.

“Articule 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo organico e indi-
visible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas global-
mente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no homelagara alguno de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 8. Garantio «ad personams.

En el supuesto de que algun trabajador, en el momento de la entrada
en vigor de este Convenio, tuviese reconocidas condiciones que, consi-
deradas en su conjunto ¥ en compute anual, resultasen mas beneficiosas
a io que le correspondiese por aplicacidén del mismo, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten, con cardcter estrictamente



