B80OE ndm. 293 Jueves b diciembre 1996 36583
Importe
Organismo NIF Referencia Objeto -
Pesetas

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI DE TARRA- | Q9350003A | OT96-0140 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000
GONA.

CENTROC DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION | Q2817003C | OT96-0141 APOYO ENTES PUBLICGS RED OTRI/OTT. 1.000.000
DE OBRAS PUBLICAS.

CENTRO DE INVESTIGACION ENERGETICA | Q2820002] | 01960142 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000
MEDIOAMBIENTAL Y TECNOLOG. .

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES | Q2818002D | OT960143 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.0:00.000
CIENTIFICAS.

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. | Q3811001A | 0T96-0144 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA. Q28230011 | OT96-0145 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000

INSTITUTO NAL. INVESTIGACION Y TECNG-| Q2821013F | OT960146 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000
LOGIA AGRARIA Y ALIMENTAR.

INSTITUTO NAL.TECNICA AEROESPACIAL| Q2822003F | OT960147 AFPOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000
ESTEBAN TERRADAS.

INSTITUTO TECNOLOGICO GEOMINERO DE Q28200071 | OTU6-0148 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.000.000
ESPANA.

INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA | Q68550498 | OT96-0149 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OLT. 1.000.000¢
AGROALIMENTARIES.

INSTITUTO DE SALUD CARLOS I DE| Q2827016E | OT96-0150 APOYO ENTES PUBLICOS RED OTRI/OTT. 1.760.000
MADRID.

B 7 6.666.319.281

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27329 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcidn en el Registro y publicacion del contenido
del Acuerdo de prérroga de la Reglamentacidn Nacional
de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Comercio
y Exportacidn de Agrios. ’

Visto el contenido del Acuerdo de prérroga de la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo del Manipulade y Envasado para el Comercio y Exportacion
de Agrios, alcanzado con fecha 31 de octubre de 1996, de una parte, por
las centrales sindicales CC.00. y UGT, y de otra parte, AICGC, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el articu-
lo 90 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda;

Primero.—Ordenar la inseripeion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO

Don Vicente Navalén Camarasa, como Secretario de la Comisién nego-
ciadora para la Sustitucién de la Reglamentacién Nacional del Manipulado
de Citricos, certifico:

1. Que la reunion de la citada Comision negociadora, celebrada en
la sede del Comité de Gestion de Citricos, en Valencia, el dia 17 de octubre
de 1996, se adoptd, por unanimidad de los asistentes a la misma, tanto
de la representacién sindical como de la empresarial, el siguiente acuerdo:
«Se prorroga la vigencia de la Reglamentacién Nacional de Trabajo del
Manipulado y Envasado para el Comercio y Exportacién de Agrios, hasta
el dia 30 de junio de 1997, con el fin de proseguir las negociaciones que
se vienen desarrollando para alcanzar un acuerdo de sustituecidn de dicha
Reglamentacién de Trabajo.»

2. Que, asimismo, se acordd, por unanimidad, en la referida reunién,
dar traslado, del transcrito acuerdo de prérroga a la Direccién General

de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales,
¥ a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, para su
conocimiento ¥ demas efectos legakes oportunos; y, en particular, si legal-
mente fuera procedente, en orden a su registro, depésito y publicacion.

En mi condicion de Secretario, y para dejar debida constancia de cuanto
queda reseitado, extiendo y firmo, la presente certificacién, en Valencia
a 31 de octubre de 1996.

27330 RESOLUCION de 18 de rioviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone
la inseripcion en el Regisiro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa «Olivetti Espafia, Sociedad And-

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa «Olivetti Espaiia,
Sociedad Anénimas {Cédigo de Convenio namere 9007452), que fue sus-
crito con fecha 26 de septiembre de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacion, y, de otra, por
los Comités de los distintos centros de trabajo, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

"Primero.—~Ordenar la inscripeion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1996.--La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO DE LA
EMPRESA «OLIVETTI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-

Por la Comisién de Convenic nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacion del convenio colectivo interprovincial de trabajo de la empre-
sa «Olivetti Espafia, Sociedad Andénima», y previas la oportunas delibe-
raciones se ha llegade a los acuerdos definitivos queé figuran en los siguien-
tes
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Pactos

Seccion 1.2 DiSPOSICIONES GENERALES

1.2 Ambito territorial—El convenio afectard a todos los centros de
trabajo de «Olivetti Espana, Sociedad Anénimar, existentes en el territorio
nacional.

2.2 Ambito personal.—Alcanza a-todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior, el dia de la firma del
convenio. )

El personal de nuevo ingreso disfrutari de los beneficios resultantes
del presente convenio. ‘

3.° Plazo de vigencia y prérrogas.—Entrari en vigor el dia de 1a fecha
de su firma, surtiendo, no obstante, efectos econdmicos desde el 1 de
enerc de 1998, excepto en las clausulas que expresamente se especifique
otra fecha, y finalizando el dia 31 de diciembre de 1996.

El convenio podri prerrogarse de afio en afo, salve aviso y denuncia
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento.

4.° Compensacion y absorcion.—En materia de compensacién y absor-
cion de condiciones pactadas, regirdn las normas legales establecidas al
efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos existentes o creacidn de otros nuevos dnicamente tendrin eficacia
practica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante-
rioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario,
se considerardn absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en
este convenio y convenios precedentes.

5. Comision de Vigilancia.—La Comisién de Vigilancia para la inter-
pretacion de lo pactado estari compuesta por las siguientes personas:

Representacién de los trabajaderes:

Don Carlos Fernandez.
Don José¢ Manuel Farifia.

Representacion de la empresa;

Don Ramoén Diezma.
Don Vicente Paramio.

SECCION 2.2 JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

6.9 Jorrnada:

6.1 Para 1996 se mantiene la jornada semanal de 39,25 horas de tra-
bajo efectivo, con su actual distribucién.

6.2 Como consecuencia de la aplicacién matemdtica de lo anterior
y de o establecido en los pactos 8.° y 9.° y el acta nimero 1 del presente
convenio, ei total de horas de trabajo efectivo durante 1996, si tomaramos
como referencia los centros de trabajo de Madrid, seria de 1.746 horas.

6.3 El personal que disfruta de jornada intensiva la iniciara el dia
17 de junio y su duracién serd de cuarenta dias laborables, durante los
cuales la jornada diaria serad de seis horas cuarenta y cinco minutos de
lunes a jueves, y de seis horas los viernes. La reduccién de horas semanales
que representa esta jornada intensiva se recuperara de acuerdo con los
horarios establecidos en el pacto 7.°

7. Horarios de trabajo.—Durante 1896, los horarios de los distintos
centros de trabajo de la empresa afectada por este convenio serdn los
relacionados en el anexo mimero 1. .

Para el personal de turno de tarde, siempre que se trate de dias en
que deban trabajar, los dias 5 de enero, 23 de junio, 24 y 31 de diciembre,
el horario de trabajo sera de cuatro horas, abondndose las retribuciones
correspondientes a las horas trabajadas.

8° Vacaciones.—En 1996, de acuerdo con la sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, y los pactos realizados, las
vacaciones anuales retribuidas tendran lugar en las siguientes fechas: -

8.1 Veintiocho dias, del 5 de agosto al 1 de septiembre, ambos inclu-
sive.

Cuando por necesidades de trabgjo en la empresa un trabajador —de
cualquier division, excepto «Oliservice»— no pueda disfrutar las vacaciones
en el mes de agosto, podrd elegir desde junio a diciembre el disfrute de
sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion
v con la limitacién de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa un trabajador de
1a divisifn «Oliservices no pueda disfrutar vacaciones en el mes de agosto,

podra elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre
que lo solicite con un mes de antelacién y con las limitaciones de las
necesidades del servicio. El personal de esta divisidén que realice las vaca-
ciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive, tendra derecho
a 1,25 dias laborables mas de vacaciones por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutardn de
manera individual y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.

8.3 FEl personal conserva su derecho a unas vacaciones en razén a
la antigiiedad en la empresa, en el niimero y condiciones que a continuacién
se detallan;

A los quince anos de antigiiedad: Un dia.
A los dieciocho afios de antigiiedad: Tres dias.
Desde los veintiin afios de antigfiedad: Cuatro dias.

8.4 El periodo durante el cual podrin realizarse las vacaciones a que
se refieren los pactos 8.2 y 8.3 se iniciard una semana después de finalizar
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto 8.1 y terminara
una semana antes de la fecha que se acuerde como la de inicio de las
vacaciones anuales retribuidas del préoximo afio.

Deberan solicitarse con un mes de anticipacidn, salvo casos muy jus-
tificados, ¥ su concesién estard supeditada a las posibilidades de la seccidn,
en ¢l sentido de que por la acumulaciéon de peticiones para una misma
fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabajo. En
este caso, se entenderdn en primer lugar aquellas que presenten un motivo
concreto (ejemplo: Asistir a la boda de un familiar, desplazamiento a otra
poblacién para asunto y fecha determinada, etc.), quedando a juicio de
a Direcciéon de Recursos Humanos la estimacién del orden de preferencia.
De no existir motivo concreto se concederan con prelaciéon de mayor a
menor antigiedad y hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilia real
del centro. . )

Salvo permisos por causa justificada con derecho a retribucién o a
las ausencias por enfermedad acreditada, los demas permisos se consi-
derara consumen dias de vacaciones complementarias.

La misma regla de la semana de intervalo entre el inicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas se aplicard al personal que realicé
éstas fuera del periodo pactado en convenio. ’

9.2 Calendario laboral:

9.1 Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viernes,
sean las oficiales, aitadiéndose las necesarias, para alcanzar, en cada centro
de trabajo, el mimerc de 14. En ¢l anexo nimero 2 se relacionan las
fiestas que se disfrutaran en cada centro de trabsgjo.-

9.2 Dado el cardcter diario de las vacaciones complementarias y fies-
tas intersernanales, las mismas se computardn por dias, con independencia
del niimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

10. Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podri ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por algunc de
los motivos mas adelante expuestos y por el tiempo determinado en cada
uno de ellos.

Los permisos y licencias retribuidos serdn abonados a promedio de
salario o sueldo mas antigliedad.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias hdbiles.

10.} Fallecimiento:

Desplazamiento
Dentro provincia | Fuera provincia
Dias Dias
4 5
3 5]
3 5
3 5]
3 51
3 B
"CURBAOS ...ovvveerreeennarvnnienrieeanrreniernnnensnns 2 4
Hijos politicos. ....cccvivviiiiniiicciiciinircaans 2 4
I ] 70T S Y 2 4
Abuelos politicos ..............ceeene 2 4
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10.2 Enfermedad grave (urgencias ingresadas):

Desplazamiento

Dentro provincia | Fuera provincia

Dias Dias

Suegros ....ooiiiiiiiieien,
Abuelos e
Hijos ..........

Hermanos
Cufniados .
NIBLOS ottt
Abuelos politicos ...,
Hijos politicos

B B DI D G2 QO QO GO WD e
W o e e 07 CR QT oCROT Cn

10.3 Nacimiento: El nacimiento de un hijo proporciona al trabajador
el derecho a ausentarse del trabajo los dias que se expresan a continuacién:

Desplazamiento

Dentro provincia | Fuera provincia

Dias Dias

Hifos ..o - e b+

* Al menos dos dias laborables.
** Dias naturales.

10.4 Intervencién quirirgica (no grave):

10.5 Atencién en urgencias de familiar directo: Cuando un trabajador
deba acompanar a su cényuge, hijos o padres a un centro médico para
ser atendido en «Urgenciass, se le abonari el tiempo de ausencia, siempre
que lo justifique documentalmente. En el justificante deberd constar, ine-
ludiblemente, la hora en que ha sndo atendido y la causa que lo motivé.

10.6 Matrimonio:

[ G S
="
=1
3]

10.7 Traslado de domicilio:

Interesado ...l 1 dia

10.8  Ausencia por enfermedad: Cuando el servicio médico de empresa
(en aquellos centros de trabajo que lo tuvieren) envie a algin trabajador
a su casa por encontrarse indispuesto para el trabajo, las horas que falte
para completar la jornada laboral de ese dia le serdn abonadas como ausen-
cia retribuida.

10.8 Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por el tiempo
necesario, sin que pueda exceder de cuatro veces al afio. Se entienden
exclusivamente para la cobertura que presta la Seguridad Social.

10.10 Asistencia a consulta médica especialista: Por el tiempo nece-
sario. Se entienden exclusivamente, para la cobertura que presta la Segu—
ridad Social. .

10.11 Extraccién dentaria: Por las horas que restan desde la salida
del trabajo.

10.12 Donacién de sangre: Solo en caso de donacién desinteresada.

10.13 Asistencia a entierro:

a) Entierro trabajador: En este caso tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité, cuatro personas del propio departamento
y una de cada uno de los demés.

b) Entierro familiar del trabajador: Tienen derecho a permiso retri-
buido los mandos, ¢l Comité y cuatro personas del propio departamento.

10.14 Asistencia a exdmenes: Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

10.16  Desplazamiento: El trabajador desplazado a poblacién distinta
a la de su residencia habitual, por tiempo inferior a un afio, tiene derecho

. acuatro dias laborables de estancia en su demicilio de origen, sin computar

como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento.

10.16 Lactancia de hijo: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
0 & una hora de reduccién de la jornada normal que podrin dividir en
dos fracciones.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen. )

Este permmiso y la reduccidn de jornada por cuidado de un menor son
compatibles.

11. Excedencia obligatoria.—La empresa esti obligada a conceder
una excedencia a todo el personal que la solicite por un plazo de seis
meses, con el linico requisito de haber superado cuatro anos de antigiiedad
en la empresa, podra ser solicitada por segunda vez después de que hubie-
ran transcurrido diez afios desde su reincorporacién al trabajo al término
de la primera y siempre por un tiempo de nueve meses.

SECCION 3.2 RETRIBUCIONES

12. Sueldos y salarios.—Para todo el personal afectado por este con-
venio, se establecen 1os siguientes incrementos:

12.1 Para el personal mensual, el aumento serd del 2 por 100 sobre
los sueldos mensuales (concepto némina: sueldo) percibidos conforme al
convenio de 1995.

12.2 Para el personal cbrero, el aumento sera del 2 por 100 sobre
las tasas horas (concepto némina: sueldo) percibidas conforme al convenio
de 1996.

13. Pagas extraordinarias.—En el transcurso de los convenios colec-
tivos han quedado establecidas de la forma siguiente: Su importe es cal-
culado iinica y exclusivamente sobre el salario o sueldo mds antigiiedad
(conceptos némina: sueldo, complemento puesto de trabajo y trienios).

13.1 Paga de marzo (antigua de beneficios). Diez dias personal men-
sual y setenta y siete horas personal obrero; da derecho a su percepcién
el estar de alta en la empresa en el afio anterior proporcionalizindose
por los meses de presencia en el mismo, si ne fuese completa. Si se produce
la baja en la empresa, se liquida la parte proporcional del afio actual.
Cémputo: De enero-diciembre afio anterior.

13.2 Paga de julio: Treinta dias personal mensual, doscientas treinta
horas personal obrero; da derecho a su percepcién el estar de alta en
la empresa, proporcionalizindose por los meses de presencia dentro del
ano, si no fuese completa. Computo: Julio afio anterior-julio afio actual.

13.3 Paga de vacaciones: Quince dias personal mensual y ciento quince
horas personal obrero; da derecho a su percepcion el estar de alta en
la empresa, proporcionalizdndose por los meses de presencia dentro del
afio, st no fuese completa. Cémputo: Enero-diciembre afio actual.

13.4 Paga de diciembre: Treinta dias personal mensual y dosmentas
treinta horas personal obrero; da derecho a su percepcién el estar de
alta en la empresa, proporcionalizandose por los meses de presencia dentro
del ano, si no fuese completa. Cémputo: Diciembre afio anterior-diciembre
afio actual.

13.6 Servicio militar o servicio social sustitutorio: El personal en esta
situacidn percibira las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias
que si estuvieran presentes en la empresa. La gratificacién de vacaciones,
en proporcién al tiempo trabajado durante el afo.

13.6 Otras 1996: Con caricter excepcional, y sélo por la vigencia de
este convenio, se establece un pago iinico a cada trabadador de 2.200 pese-
tas. Con el mismo cardcter de excepcionalidad, se establece la posibilidad
de otro pago tnico en el primer trimestre de 1997, en las condiciones
establecidas en el pacto de 20 de septiembre de 1996, de 41.640 pesetas.

14. .Plus nivel «Oliservices—Los importes establecidos en el convenijo
1995 se incrementarin en un 2 por 100.

La direceidn «Oliservices publicara trimestralmente las tablas de pro-
ductos correspondientes a los distintos niveles, recogiendo las modifica-
ciones que se produzcan en ese tiempo.
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El cobro del ptus nivel tendra lugar una vez superado favorablemente
el periodo de précticas establecido, que es de cuatro meses. Estos cuatro
meses se computaran a partir ‘del momento en el que en el centro de
trabajo en cuestién se produzca la entrega del primer equipo vendido.
Superado el periodo de pridcticas, el cobro del plus nivel tendra efectos
a partir del tercer mes de dicho periodo.

15. Trienios.—El importe correspondiente a un trienio se establece -

en 6,20 pesetas/hora y 1.302 pesetas/mes.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarin a devengarse
a-partir del dia 1 de enero del afio en que se cumpla cada trienio, si
la fecha del vencimiento es anterior al 1 de julic ¥ desde el 1 de enero
del afio siguiente si es posterior.

16. Plus turno.—Para el personal que trabaje a turno se establecen
los siguientes importes:

16.1 ‘Turno de mafiana: 39,39 pesetas/hora.

Turno de tarde: 42,83 pesetas/hora.

16.2° Plus nocturno: El importe de plus nocturno para tedos los tra-
bajadores, excepto los que hagan funcién de porterfa, cuya jornada de

trabajo comprenda la totalidad del periodo nocturno (veintidés a scis.

horas) serd de 121,45 pesetas/hora. .

16.3 Plus turno porteros: El personal de porteria, en régimen de turno,
percibird el plus correspondiente en la siguientes condiciones:

Turno de mafiana: 39,39 pesetas/hora.

Turno de tarde: 42,83 pesetas/hora.

Turno de noche: 180,81 pesetas/hora.

Con la aplicacién de estos importes queda absorbido cualquier otro

tipo de plus (nocturno, turno, horas nocturnas, ete.) que por disposiciones
legales o convenios anteriores pudiera corresponder.

17. Plus de disponibilidad.-Con el fin de que «Olivetti Espafia, Socie-
dad Andnimas, pueda cumplir los compromisos contraidos con sus clientes,
que le vienen impuestos por las caracteristicas del producto y por el trabajo
a que se destina, el personal de «Oliservice», que atiende a los equipos
que después se citardn, se obliga a atenderlas en sdbados y festivos y
fuera del horario normal de trabajo. Los técnicos serdn voluntarios; caso
de no existir voluntarios, la empresa estableceri un turno rotatorio entre
dichos técnicos. A cambio de esta prestacion, la empresa les abonara las
horas trabajadas como extraordinarias y ademds un premio de disponi-
bilidad equivalente a la retribucién del dia (compuesto por los conceptos
tasa hora y tasa trienios) en que deba estar disponible (sdbado o festivo).
Este premio se cobrard aun cuando el téenico no deba atender ningiin
aviso.

Los productos que requieren esta especial atencidn son los siguientes:

Todos los productos que comercializa la Divisién Sistemas.

Otros productos que en el futuro pueda comercializar la empresa o
aquellos en los que, por contrato, esté obligada a prestar una asistencia
especial.

18. Plus de trabajos penosos, peligrosos y téxicos.—El personal que
trabaje en labores declaradas excepcionalmente penosas, téxicas y peli-
grosas percibira un plus de un importe igual al 20 por 100 de los salarios
minimos de las distintas categorias profesionales, determinados conforme
al articulo 67 de la Ordenanza Siderometaliirgica. Este pius, consiguien-
temente, se percibird s6lo y mientras se realice el trabajo que retina alguna
de dichas caracteristicas excepcionales, ¥y mientras no se modifiquen las
instalaciones o desaparezcan las circunstancias que lo motivaron.

Su importe se elevari con ocasion de los incrementos del salario minimo

interprofesional.
19. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abonardn

con arreglo a la siguiente férmula:
Sueldo + trienios

a) Personal mensual (resto centros)
204,1

b} Personal obrero con plus nivel:

Tasa hora jornal + tasa hora trienio + tasa hora plus nivel

Porcentajes de incremento aplicables a las anteriores bases:

75 por 100, de lunes a sibado.
100 por 100, domingos o festivos.

En la realizacién de las horas extraordinarias se respetarédn los topes
legales vigentes sobre la jornada maxima ordinaria legal. Los Comités de
Empresa tendran en la materia las facultades que establece la legislacion
vigente.

20. Retribucion mensunl del personal obrero.—La retribucién men-
sual del personal obrero se calculard multiplicando sus tasas horarias

por la 1/12 parte de las horas anuales de retribueién, excluidas las horas
de gratificaciones. Se les abonara el anticipe quincenal el dia 16 de cada
mes; cuando el dia 16 coincida en festivo, se pagara el primer dia hibil
siguiente.

21. Personal de baja por enfermedad.—Se complementara el subsidio
oficial por enfermedad comin hasta el 100 por 10¢ del salario o sueldo
mis antigiiedad.

22. Ewnfermedad o accidente vendedores.—Los vendedores que sean
baja por un periodo superior a dos meses, y fuesen sustituidos en la asig-
nacién de su fichera, percibirdn el 75 por 100 de la media de comisiones
obtenida en el semestre anterior a la fecha de baja, cuando la retribucién
asi configurada sea superior a la prestacién de incapacidad laboral tran-
sitoria por enfermedad o accidente.

23. Pago mensual.—Tanto al personal mensual como al personal obre-
ro sc¢ les pagara el dltimo dia laborable de cada mes.

24. Pago bancario.—El pago de las retribuciones tendra lugar median-
te transferencia bancaria con caricler general y obligatorio, con libertad
de eleccién para el empleado del Banco o Caja al cual desee le sea trans-
ferida la retribucién.

SECCION 4.*  VARIOS

25. Subvencion de comida.—El importe de esta subvencién se incre-
menta en un 2 por 100, fijdndose en 605 pesetas brutas por dia, exclu-
yéndose los dias de ausencia por cualquier motivo y aquellos otros en
que se tenga derecho a dieta de viaje o se haga jornada continuada. Afec-
tandoles las revisiones que se establecen en este mismo convenio y con
efectos retroactivos.

25.1 Personal comercial: Los horarios y la compensacién econdmica
que s¢ han pactado conllevan la renuncia del personal a cualquier futura
peticién de comedores de empresa (locales o servicios), fuera de los sis-
temas de subvencién que aqui sc reconocen y en los términos que se
indican.

El personal de nuevo ingreso se incorporars a este sistema de sub-
vencion de comida.

26. Tigques comedor.—El tique comedor se incrementari en un 2 por .
100, pasando el valor del tique a 267 pesetas para el personal del centro
de trabajo de Barcelona (ronda Universidad), que ain lo mantiene, no
teniendo derecho a tiques los dias de ausencia por cualquier motivo y
aquellos otros en que se tenga derecho a dieta de viaje o se haga jornada
continuada. Afectindole las revisiones que se establecen en este mismo
convenio y con efectos retroactivos. .

27. Seguro de coche.—En los casos de indemnizacién por utilizacién
del vehiculo propio, desde 1978 quedé suprimida la exigencia por la que
la empresa obligaba al trabajador a asegurar el coche a todo riesgo, que-
dando limitado a la obligacidén de contratar un seguro de responsabilidad
civil ilimitada, en ias mismas condiciones vigentes en ese momento para
autorizar una indemnizacién de motorizacion.

28. Multas de circulacion.—Estd fijado en seis el niimero méximo
de multas a cargo de la empresa, en las condiciones establecidas en la
normativa interna.

29. Régimen de desplazamientos durante los cursos.—La empresa
abonara un viaje de ida y vuelta para visitar a la familia al personal que
siga cursos de duracién superior a un mes. El viaje se realizara en los
dias no laborables que elija el empleado. Igualmente, la empresa abonara
los gastos de viaje que se produzcan por situaciones de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

SeCCION 5.* BENEFICIOS SOCIALES

30. Ayuda a estudios:

30.1 Cuantia: La cuantia de ayuda a estudios pasa a ser de 21.944
pesetas. Se abonaréa al personal que cursa estudios oficiales establecidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia en sus vertientes de Formacién
Profesional, Primaria, Secundaria, COU, Escuelas Universitarias, Escuelas
Técnieas Medias y Superiores y universitarios de 1.** y 2.° ciclos, previa
justificaeion de dichos estudios.

30.2 Reduccidén de jornada: El personal que curse los estudios esta-
blecidos en el pirrafo anterior tendrd derecho a una reduccién de su
Jjornada en media, una, una y media ‘o dos horas, a su eleccién, con reduc-

"cién proporcional de Ja remuneracién por la total duracién del curso aca-

démico. La concesion de dicha reduccion estard, en todo caso, supeditada
a las posibilidades de organizacién del trabajo por parte de la Direccién.

30.3 Eleccidn de turno: El personal que curse los estudios establecidos
en el punto 30.1 tendrd derecho a una preferencia a elegir turno de trabajo

,
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(st en su departamento o seccion existiere esta modalidad) cuando su
horario laboral sea incompatible con el de sus estudios, dentro de las
posibilidades de organizacion del trabajo por parte de la Direccién.

31. Préstamos de vivienda.—Se eleva su importe maximo a 627.300
pesetas, a devolver en sesenta mensualidades, no devengando intereses.
La cuantia de dicho fondo se establece en 43.582.676 pesetas.

31.1 Este préstamo lo podra solicitar cualquier empleado en activo
con dos afios de antigledad, come minimo, que adguiera una vivienda
¥ que no lo haya solicitado con antertoridad. La vivienda podra ser puesta
a nombre del empleado o de éste ¥ su conyuge, en su €aso.

31.2 Deberd acreditarse el pago al vendedor de la cantidad objeto
del préstamo, dentro de los tres dias de haberla recibido de 1z empresa.

31.3 El préstamo para adquisicién de vivienda se concede por una
sola vez ¥ no podra repetirse cualguiera que sean las causas que pudieran
alegarse para su répet.ici()n.

32. Préstamo persoral—La cuantia maxima del préstamo personal
queda establecida en 86.665 pesetas, a devolver en quince mensualidades.

La cuantia de dicho fondo se establece en 9.986,885 pesetas.

33. Fondo pdra ayuda hijos disminutdos fisicos y psiquices.—La
cuantia de dicho fondo se establece en 2.561.086 pesetas para los tra-
bajadores en activo y 1.150.560 pesetas para los trabajadores afectados
por el expediente de regulacion de emplec de julio de 1992,

Se destina este fondo a ayudas tanto a los trabajadores activos como
a los que en su dia fueron afectados por el expediente de regulacion de
31 de julio de 1992, que tengan personas a su cargo disminuidos fisicos
o psiquicos, reconocidos come tales por la Seguridad Social y estén inclui-
dos en la tarjeta de Asistencia Sanitaria del trabajador.

33.1 Distribucién fondo actives: A partir del 1 de enero de 1996,
la cantidad de (cantidad a definir por el Comité Intercentros) pesctas/mes
% 12 por cada miembro de la familia que se encuentre en la situacion
anterior. El resto se repartira directamente proporcional al njmero de
miembros de la unidad familiar e inversamente proporcional a la retri-
bucién neta de cada trabajador afectado. (El neto se recogera del certificado
de retenciones del afio anterior.)

34. Guarderia infantil.—Los empleados de 1os centros de trabajo de
Barcelona que tengan legalmente a su cargo un menor podran solicitar
el ingreso de éste en la guarderia infantil en las condiciones vigentes.

34.1 La guarderia no se podra utilizar los dias no laborables.

35. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.—Para 1997 se
establece un periodo de quince dias, con un maximo de 40 plazas en Bar-
celona y 40 en Madrid. En el caso de que las solicitudes fueran superiores
al referido mimero de plazas, se asignarin por sorteo.

35.1 Podrén participar en la colonia de vacaciones en las condiciones
actuales los hijos de los empleados de la empresa, cualquiera que sea
su lugar de residencia.

35.2 Los gastos de desplazamiento desde el domicilio particular hasta
el punto de concentracion de los distintos grupos en Barcelona y Madrid
serdn por cuenta del empleado.

36. Seguro de vida.—Los capitales asegurados en la nueva pdliza esta-
blecida en el convenio de 1989 se incrementarin en un 2 por 100. La
participacién del personal en el pago de las primas correspondientes se
regira por la misma férmula que actualmente se aplica.

36.1 Se mantiene la poéliza anterior a 1989 para los empleados que
la tienen suscrita, pero sus capitales no serdn revisados en el futuro.

36.2 Desde 1989 hay creada una nueva pdéliza, a la que podran sus-
cribirse todos los empleados presentes o futuros, con las siguientes carac-
teristicas:

a)} La péliza se extinguird cuando el empleado cumpla los sesenta
afios o antes si causa baja, por cualquier motive, en la empresa.

b} Los capitales asegurados en este nueva péliza en el momento de
su creacidn fueron iguales a los que cada empleado tenia en ese momento
en la péliza anterior a 1989.

¢) La aportacidn del empleado para la péliza creada en 1989 se regira
por las mismas normas que la anterior.

Seccion 6.  DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

37. Qarantias sindicales:

37.1 En materia de representacién colectiva y accién sindical se apli-
card la normativa Iegal vigente.

372 En materia de crédito-de horas mensuales retribuidas que la
ley otorga a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal se observardn las siguientes normas:

..a) No se contabilizard dentro de las mismas el tiempo invertido en
reuniones del Comité de Seguridad e Higiene ¥ en las reuniones del Pleno
del Comité de Empresa con la Direccidn, asi como las de las diversas
Comisiones del Comité de Empresa que se celebren mediante convocatoria
oficial de la Direccién.

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comité de Empresa
y Delegados de Personal en un mes podran utilizarse por él mismo en
meses sucesivos.

¢) Se abonari con cargo al citado crédito de horas el tiempo invertido
por los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en
asistir a reuniones, cursos y congresos a las que hayan sido convocados
mediante citacion escrita por el érgano directivo del Sindicato a que per-
tenezca, presentada a la empresa con antelacién suficiente para permitir
una adecuada organizacién del trabajo.

d) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podran disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la empresa, hiasta un total anual equi-
valente a tres dias anuales por el nimero de sus miembros. Dicho total
de dias podra ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo
acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direccién.

38. Comité Intercentros.—Se prorroga por el plazo de vigencia del
presente convenio la actividad del Comité Intercentros, que estard inte-
grado por 13 miembros, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que tendri exclusivamente las siguientes competencias:

a) Recibir la informacién sobre la marcha de la empresa, prevista
en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, puntos 1.1.°y 1.3.°

b) Participar en la administracién de los distintos fondos sociales,
velando que se apliquen de acuerdo a la normativa vigente.

¢) Los miembros del Comité Intercentros se reuniran, convocados
por la empresa, una vez al-trimestre. Los gastos de desplazamientos y
las horas empleadas en estas reuniones seran por cuenta de la empresa.

d) Cuando el Comité Intercentros se relina sin ser convocado por
la empresa, los gastos de desplazamiento seran por su cuenta. Las horas
consumidas por estas reuniones serdn deducidas de las que dispongan
los participantes como miembros det Comité de Centro o Delegados de
Personal.

¢). Formacidn: Con el plazo de vigencia de este convenio, se crea una
Comision Paritaria de seis miembros (tres de la representacion empresarial
y tres de la representacién de los trabajadores, nombrados estos iiltimos

- de entre los miembros del Comité Intercentros} con cardcter consultivo.

Comité paritario que verificara, previamente a su ejecucién, los planes
de la empresa, atendiendo a los criterios del apartade 1.1 del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, emitiendo el correspondiente informe
(no vincuiante) con la opinion de las partes.

ANEXO NUMERO 1.1/2
Cuadro de horarios 1996

J&_)mm‘la Lunes a viernes Viernes Inter .
Centros de trabajo ";:5:' Turnos ::1; h?f;;;i
verano De A De A comida
Barcelona
Calle Santander, 49 ....[ (1)
Jornada partida ..... 830 | 1745 | 830 | 17,00 ( (2)
Jornada continuada 1° 6,00 | 14.20 | 6,00 { 13,35
2° 114,00 | 22,20 | 13,40 | 21,15
3° 12200 620 | 21,20 455
Ronda Universidad, 18. (1) 8,30 | 1745 | 8,30 1700} (2) (3)
Jornada intensiva de
VErano ............. 8,00t 1445 ( 8,00 | 14,06

(1) Centro con jornada intensiva de verano.

{2) Una hora para comer,

(3) De 8,30 a 0,00 por ia mafiana ¥ una hora en la comida. Durante la jornada intensiva
no hay fexibilidad.

Excepcionalmente, para 1996 el horario de trabajo para todos los vier-
nes comprendidos entre el 4 de octubre y 27 de diciembre, ambos inclusive,
serd de 8,30 a 14,30 horas.
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ANEXO NUMERO 1.2/2

Jornada Lunes a vicrnes Viernes Intervalo

Cuadro de horarios 1996 - Centros de trabajo intensiva para
B VErano De A De A comida

Contros de trabad dornada | boness viernes tomer | meervalo Santander ................. () | 830 {1745 830 | 1700 @
eniros et “f" oty e R e A o Sevila ............cocnnnes (1) | 830 {1745 | 830 | 17,00 | (2)
Tarragona ................. (¢} 8,30 | 17,45 | 8,30 | 17,00 2)

] Valencia .......ccoeen..... ) | 830 {1745 | 830 | 1700 | (@
Alicante ......ooovroees (1) |'830 11800 830 4 1715 | (3) VIBO wovirrerecntenins (1) ]830 1745 | 830 | 17,00 | (2)
Bilbao ...l (1) | 830 | 1745 | 8,30 1 17,00 | (2) Zaragoza .................. (1) | 830 1800 830 | 17,15 | (3)
Las Palmas ................ [¢)) 8,30 | 18,00 | 8,30 | 17,15 (3) i . :

LeONt «oooveiinineeeeennn. @ | 830 |1745 | 830 [ 17,00 | @ Jornada intensiva verano. 8,00 | 14,45 | 8,00 | 14,00
Madrid .................... (¢)) 830 | 1745 | 830 | 17,00 | (2)
Malaga .........ocvieinennn (D 8,30 | 18,00 | 830 | 17,156 (3) (1) Centro con jornada intensiva de verano.
i (2) Unah .
Murcia .......ocevvevnnnnn @) 8,30 | 18,00 | 8,30 | 17,16 (3 pt Uzi hzz 2$:cc::$ums para comer.
Oviedo .........occeviiieen. (§)) 8,30 | 17,45 1 830 | 17,00 (2)
Palma de Mallorea ........ (1) | 830 |18,00; 830 [1715 ] () Excepcionalmente, para 1996 el horario de trabajo para todos los vier-
San Sebastidn ............. (1 | 830 17,46 830 | 17,00 | () nes comprendidos entre el 4 de octubre y 27 de diciembre, ambos inclusive,
Santa Cruz de Tenerife ... (1) 8,30 | 18,00 | 8,30 | 17,15 (3) serd de 8,30 a 14,30 horas.
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ANEXON'2
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