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27681 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996, de la Uni-

versidad Piblica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de tres plazas
de la Escala Administrativa de esta Universidad, por
el sistema de promocién interna,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas seleciivas para
la provision de tres plazas de la Escala Administrativa, con sujecién
a las siguientes bases: )

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad Piublica de Navarra,
por el sistema de promocion interna, desde Escalas del grupo
D a que se refiere la disposicion adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. .

1.2 Deltotal de plazas se reservari una plaza para ser cubierta
por quienes, reuniendo las restantes condiciones de participacion
en las presentes pruebas selectivas, presenten minusvalia con gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,

adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifica a.

la anterior.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a la general de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular, las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de diciembre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) y las bases de esta convocatoria.

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tive correspondiente y, en consecuencia, seran nombrados fun-
cionarios de carrera, aquellos aspirantes que, habiendo superado
la fase de oposicién, hubieran obtenido mayvor puntuaciéon una
vez sumadas las obtenidas en la fase de oposicion y de concurso,
a tenor de lo establecido en la base décima, cuyo niimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 5.11y7.2.

La adjudicacion de las plazas de promocion general y reserva
de discapacitados se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, segiin la peticion de destino a la vista de los puestos
de trabajo vacantes que se ofrezcan.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, y de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 78 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Rector de la Universidad podra autorizar la
adjudicaciéon de destino a los funcionarios que hubieran superado
el proceso selectivo, previa solicitud de éstos, en los mismos pues-
tos que vinieran desempeiiando, siempre v cuando se trate de
puestos de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en la relacion de puestos de trabajo.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de concurso-oposicién.

1.5.1 En lafase de concurso se valoraran, conforme a la base
7.1, los servicios previos en la Administracién Publica {«Boletin
Oficial del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como el grado personal consolidado en la fecha de publicacion
de esta convocatoria, el trabajo desarrollado segan el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempeiien
.en la fecha de publicacidon de esta convocatoria v el nivel de for-

macidén en relacion a la titulacién académica que se posea a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio,
siendo ambaos obligatorios:

1.5.2.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
a un cuestionario tipo test con respuestas alternativas de la que
s6lo una podra ser considerada correcta, sobre las materias del
programa, tanto de la parte especifica, como de la general, que
figura como anexo.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio
sera de sesenta minutos.

1.5.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno
o varios supuestos de caracter practico desglosados en preguntas
con respuestas multiples, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacio-
nadas con los contenidos de las materias a que hace referencia
el anexo 1 de esta convocatoria.
" El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidén tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de mayo.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Tribunal hara pablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién v en el tablon
de anuncios del aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspiranies deberan reunir todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos a la fecha de finalizacién de presentacion de soli-
citudes y deberan gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad vy no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

¢} Estarincluido en el Ambito de aplicacién de laLey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

d) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D y tener destino definitivo en la
Universidad Publica de Navarra.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, el dia de
la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f} Estar en posesion de la titulacién establecida en el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto {titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afios), o alternativamente, poseer una antigiledad de diez
afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, en Cuerpos
o Escalas del grupo D seran computables a efectos de antigiiedad.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitade para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como anexo IV.
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A la solicitud se acompafiaré una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de la documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo. con lo
establecido en la base 3.4.
~ 3.2 Los aspirantes que acrediten meéritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacidén que presente en el
apartado 24, D), de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos, los aspirantes debe-
ran presentar certificacion acreditativa de los servicios prestados
expedida por la Gerencia de la Universidad. ) '

A efectos de la acreditacién de los méritos del apartado d)
de la base 7, los aspirantes deberan presentar fotocopia com-
pulsada, o fotocopia y original para su cotejo, de las titulaciones
que se aleguen,

3.3 Lapresentacidn de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Piiblica de Navarra (edificio de Administraciéon
y Servicios, planta baja, Campus de Arrosadia, sin ntimero, 31006
Pamplona), o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigira al excelentisimo sefior Rector
maghnifico de la Universidad Piiblica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901 .4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Administrativas.

En ningin caso el abono de fos derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. ] ‘

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. '

. 4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piblica de Navarra dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras, y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos v excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relacién de estos Gltimos
y las causas de exclusion, se indicar4 el lugar vy fecha de comienzo
de los ejercicios. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién. en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablén de anuncios del Rectorado de Ia Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el articulo
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, ante el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que havan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificader de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de Jos miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen duridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. ]

5.5 Dentro del proceso seleciivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo,

La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad. .

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 EIl Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Administracion y Seérvicios
de la Universidad Pablica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera, de acuerdo con
lo establecido en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nitmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seré nula de pleno dere-
che, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la .
fase de oposici6én, en nico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Ei orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que resulte de acuerdo con el sorteo
que realiza anualmente la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pablica.

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracion de los méritos sefalados en la base 1.5
se realizara por el Tribunal de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluldos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30,1984,
de 2 de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servicios pres-
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tados o reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,asignan-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de un punto, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 14: 12 puntos.
Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14 punfos.

¢) Trabaje desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destine correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Universidad Pablica de Navarra el dia de publicacidon de esta
convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 16 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos.

Nivel 18 o superior: 21 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comisiéon de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen vy a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondzente al grado que tengan COI‘ISOIIdadO o, si no lo tuvie-
ran el nivel minimo del grupo D.

d) Titulacién académica: Siete puntos por la posesion de titu-
lacion académica igual o superior a la exigida para acceso a las
pruebas en la base 2.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién
alcanzada en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de acuer-
do con lo previsto en la base octava, a los efectos de determinar
los aspirantes que han superado ambas fases del proceso selectivo
v que no podrin exceder del nimero de plazas convocadas.

8. Calificacién de los ejercic:'osl de la fase de oposicién

" Para todos los aspirantes, la calificacién de los ejercicios se
realizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Tendra carécter elimininatorio. Los opo-
sitores seran declarados aptos o no aptos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 100 puntos. Sera
necesario obiener el 50 por 100 de la puntuacién establecida
por los baremos que fije el Tribunal, para que se adicione al can-
didato la puntuacién obtenida en la fase de concurso, segiin se
contempla en la base octava de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente, de acuerdo con la puntuacion que establezca el
Tribunal v que se comunicard a los aspirantes antes del inicio
de los ejercicios.

9. Calificacién final

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
relacién de aspirantes, por orden de puntuacién definitiva alcan-
zada, una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso, de acuerdo con lo establecido en las bases 7 vy
8. El Tribunal hara pablico la declaracion de gue han superado
el proceso selectivo, los aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacién, una vez sumadas las obtenidas en las fases de opo-
sicién v de concurso, en nimero que no exceda al de plazas con-
vocadas, de acuerdo con lo establecido en las bases 1 y 5.11
de la presente convocatoria, y elevara la propuesta de nombra-
miento como funcionarios, al Rector de la Universidad.

La calificaciéon final de las pruebas vendrad determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposicién. En caso de empate, el orden se establecera aten-

diendo a la mayor puntuaeion obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiere el empate, éste se dirimira-a favor de la mayor pun-
tuacion alcanzada en el mérito de antigliedad y, de persistir aiin
la situaciéon de empate, se atendera a la puntuacién otorgada,
al trabajo desarrollado y al grado consolidado, por este orden.
Finalmente, si ain hubiere lugar para ello, se dirimira por el
criterio de antigiiedad total en la Administracion, coOmputiandose
los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal el dia de publicacién de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos y nombramientos
de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, el opositor pro-
puesto debera presentar en el Registro General de la Universidad,
los siguientes documentos:

10.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.f).

10.1.2 Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de
reserva de discapacitados con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicion si obtuvieren
plaza mediante certificacion de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

10.2 Quienes dentro del plaze fijado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios .
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. .

10.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en labase 1.4,

10.4 Por la autoridad convocante, vy a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarran.

1i. Norma final

11.1 La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sibn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.’

Pamplona, 13 de noviembre de 1996.—El Rector, Antonio
Perez Prados.

ANEXO1I

1. Organizacién del Estado vy de la Administracién Pablica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. Las Cortes Generales: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso v del Senado.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espariola.

4. El Gobiernoyla Administracion. La Administracion Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios v
demas organos administrativos. La Administracion periférica del
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Estado. Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles. Qtros
bdrganos periféricos. ' -

5. Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auto-
nomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.
Administracién Local: La provincia, el municipio y otras entidades.

6. Laorganizacién de la Unian Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos
delaintegracién europea sobre la organizacién del Estado espafiol.

7. La Ley de- Reintegracién v Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

Il. Derecho Administrativo General

1. las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento. '

2. El acto administrativo; Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion: Revision, anulacién y revocacién. El principio de lega-
lidad en la actuacién administrativa.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal, La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin: Contenido y ambito de apli-
cacid. La inicia¢ién, ordenacién, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. La interaccién de los tramites de ges-
tidon presupuestaria en el procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursa
ordinario y recurso de revision, Revision de oficio.

5. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Especial refe-
rencia a la proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentale
de ia persona. El recurso de amparo. :

6. Los contratos administrativas: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. Contrato de consultoria y asistencia. )

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Concepto y clases. Requisitos. Procedimiento v efectos.
Responsabilidad de las autoridades y personal de las Adminis-
traciones Pablicas. La potestad sancionadora.

llI. Gestién de personal

1. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Régimen juridico. El personati funcionario: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario, Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

2. Provisién de puestos de trabajo en la Administracién del
Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios, La promocién
profesional. Sistemas de retribuciones e-indemnizaciones. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y
procedimiento.

3. Régimen juridico del profesorado universitaric. El profe-
sorado de los Cuerpos Docentes Universitarios: Situaciones admi-

nistrativas; régimen juridico aplicable, seleccién, sistema de retri- ‘

buciones; incompatibilidades.

4. Elprofesorado contratado. Régimen juridico aplicable. Pro-
fesores asociados y ayudantes: Seleccion, sistema de retribucio-
nes, incompatibilidades. Otras figuras de profesorado universita-
rio: Los Profesores eméritos y visitantes. Régimen juridico.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. El sistema de anticipos
de cantidades a cuenta de las pensiones de clases pasivas.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién
laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

7. El régimen de la Seguridad Social en Espafa. Estructura
del sistema de Seguridad Social. Afiliacién. Cotlzacion. Accién
protectora, concepto y clases de prestaciones. ’

8. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.

Jubilacién. Muerte y supervivencia.

IV. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios.
El ciclo presupuestario. El presupuesto por programas: Concepto
v fases. El presupuesto en base cero: Terminologia v desarrollo
del proceso presupuestario.

2. El presupuesto del Estado en Espafia: Concepto y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modifica-

. ciones presupuestarias: Créditos extraordinarios v suplementos

de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.
3. El procedimiento administrativo de ejecucién del presu-

‘puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento

v sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacién del pago: Concepto vy competencia.
Realizacion del pago: Modos y perceptores. .

4. El procedimiento de ejecucion de los gastos periddicos v
repetitivos: El sistema de anticipos de caja fija. Los pagos a jus-
tificar. La justificacion de los libramientos.

5. El control del gasto publico. Clases. El control parlamen-
tario. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control interno:
Tipos. Especial referencia al control de legalidad.

6. El Plan General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. El cuadro de cuentas: Breve
analisis de los grupos de cuentas.

V. Organizacion de oficinas pablicas e informatica

1. Atencién al pablice: Acogida e informacién al administra-
do. Informacién general y particular al administrado. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracién del archivo de gestion.

3. Lenguajes de programacion. Estructura de almacenamien-
to de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de
datos: Caracteristicas, objetivos v tipos.

4. Desarrollo de una aplicacién informatica. Analisis funcio-
nal y organico. Documentacién. Explotacion de una aplicacién
informética. Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informaticas. -

ANEXOIl
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Puablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Doiia Lucia Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente
de la Comunidad Universitaria de la Universidad Puablica de
Navarra; don Javier Larrayoz Barberena, funcionario de carrera

.de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad Pablica de

Navarra, y dos representantes designados por la Junta de Personal
Funcionario de Administracion v Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Piblica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Doiia Fatima Baigorri Romero, Vicegerente de Asun-
tos Econémicos de la Universidad Piabiica de Navatra; dofia Con-
suelo Goiii Desojo, Jefe de Seccién Académica de la Universidad
Piblica de Navarra, y dos representantes designados por la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.



BOE nim. 297 Martes 10 diciembre 1996 36857

ANEXO IV / IV. ERANSKINA

SOLICTTUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA/ DEIALDIA
1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala

Cdédigo [ Kodea

L 1 1

3.- Forma de acceso /| darbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5.- Fecha "B.O.E. f 8.0.E.ko Data
Dia / Eguna Mes [ Hilab. Afo{ Urtea

2. Especialidad, drea o asignatura / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia

.- Minusvalia Elbarriasuna

%

7.- Reserva para discapacitados/ Ezinduentzake Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de 1a misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK
9. D.NIL f NAN. 10. Primer apellido / Lehen deitura 11. Segundo apellido / Bigarren deitura 12. Nombre / lzena

13. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 14. Sexo / Sexua 15. Localidad de nacimiento /
din/ eguna mes/ hilabetea ailofurtea
Vardn/ Gizonezkoa D

Mujer/ Emakumezkoa E]

17. Teléfono con prefijo / 18 Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia 19. Cédigo Postal /
Telefonoa aurrekinarekin Posta Kodea

: ) 16. Provincia de nacimiento /
Jaioterria Probintzia

20. Domicilio: Municipio / 21. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia

22. Nacionalidad I Nazionalitetea
. Helbidea: Udalerria

23 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES ¢  IKASKETA-TITULU OFIZIALAK
Exigido en la convocatoria /|  Deialdian eskatutakoa

Ouos Utulos oficiales /  Beste fitulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DETALDIAREN QINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

[ & [ B lo |

D) FASE DE CONCURSO:. MERTTOS ALEGADOS /LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y reiine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcidn Publica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hauviafrogetara onartua izateko eskaizen du. Era béuan. bertan agertutako
datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeke eskatzen diren baldintzak eta arestign aipatwake deialdian
bereziki jarriakoak beietzen dituela ere, eskaera honetan agerizen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik.

Bl eiirvissincnirsrreses B eerienas de ;
.................... fe)n, 19...(e)ko.....................are«n.........{e)an

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DENAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



