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ADDENDA 1996 AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y EL INSTITUTO NAVARRO
DE LA MUJER

Madrid, 24 de julic de 1996.

SE REUNEN

De una parte: Dofia Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Directora
general del organismo auténome Instituto de Ia Mujer (Ministerio de Tra-
baje y Asuntos Sociales), nombrada por Real Decreto 1099/1966, de 17
de mayo, en nombre y representacién del Gobierno de la Nacién, por
delegacion, conferida por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21
de julio de 1996.

Y de otra: Dofia Clotilde Garcia Garcia, Directora general del Instituto
- Navarro de la Muyjer, organismo auténomo adscrito al departamento de
Presidencia del Gobierno de Navarra, nombrada por Decreto Foral
399/1995, de 25 de septiembre,

Ambas partes, en la representacién que ostentan, tienen y se reconocen
mutuamente capacidad legal para el otorgamiento de la presente addenda,
y a tal efecto,

 MANIFIESTAN

Primero.—Que el Instituto de la Mujer y el Instituto Navarro de la Mujer,
COmo organismos competentes en materias de politicas para las mujeres,
el dia 12 de junio de 1996, suscribieron un Convenio para llevar a cabo,
conjuntamente, programas y actuaciones dirigidas a las mujeres.

Segundo.—Que el Instituto de 1a Mujer es propietario de los derechos
de explotacion de la publicacién informativa-divulgativa de la coleccién
Salud del plan editorial del organismo.

Tercero.—Que el Instituto Navarro de la Mujer de la Comunidad Foral
de Navarra, solicita autorizacién para reimprimir las siguientes publica-
ciones del Institute de la Mujer de la Coleccién Guias de Salud: Mater-
nidad/Paternidad: El embarazo (Salud II); Maternidad/Paternidad: Parto
¥ posparte (Salud II); Menopausia (Salud V); Consulta ginecolégica (Sa-
lud VI); Adolescencia (Salud VIII); Mujeres mayores (Salud IX); Familia
¥ reparto de responsabilidades (Salud X); cincer ginecoldgico y de mama
(Salud XI); Violencia contra las mujeres (Salud XII).

Cuarto.~Que el Instituto de la Mujer autoriza la cesién de la explotacién
de dichas publicaciones por parte del Insiituto Navarro de la Mujer.

En base a lo referido anteriormente, y dentro del marco normativo
regulado en el citado Convenio; ambas partes suscriben esta addenda con-
forme a la siguientes

CLAUSULAS

Primera —El Instituto Navarro de la Mujer se compromete a reproducir
y distribuir la edicién de los citados materiales sin dnimo de lucro, per-
siguiendo idnicamente fines divulgativos, educativos o de interés social.

Segunda —El materizal objeto de la reimpresién serd reproducido, inte-
gramente, sin alteracién del texto original ni de sus ilustraciones, sin eli-
minar o afiadir ningin fragmento de otros textos o ilustraciones.

Tercera.—Serd de obligado cumplimiento la reproduccién exacts del
logotipo del Instituto de 1a Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
en todo aquel material que se reproduzca y lo contenga.

Cuarta—El Instituto Navarro de la Mujer deberd enviar al Instituto
de la Muyjer un informe en el que figuren los objetivos que se persiguen
y fechas en que se hara la edicién y su posterior distribucién, con relacién
de centros, entidades o asociaciones beneficiadas.

Quinta.—El [nstituto de la Mujer, autorizado por el autor/a o autores/as
Ppara la cesidn de los derechos de explotacién de la obra a favor de terceros,
no se responsabilizard en ningun caso del pago por el uso de los posibles
derechos de autoria ¥ se desentiende de las acciones legales que pudieran
derivarse de la reimpresién y distribucién del material anteriormente
mencicnado.

Sexta.—La reimpresion se circunscribird al dmbito territorial de la
Comunidad Foral de Navarra y tendra una tirada méaxima de 3.000 ejem-
plares y minima de 1.000 ejemplares por cada folleto.

Séptima.~El Instituto de la Mujer recibird, con cardcter gratuito,
€l 3 por 100 de los ejemplares de cada edicidn.

Octava.—El segnimiento de este programa, tal ¥ como contempla la
cldusula cuarta del Convenio vigente, lo realizard la Comisién de Segui-
miento. ’

La Directora general del Instituto de la Mujer, Maria Concepecién Dan-

causa Trevifio.—La Directora general del Instituto Navarro de la Mujer,
Clotilde Garcia Gareia.
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 1996, de la Direccicn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inseripeion en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de Sabena, Lineas Aéreas Belgas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sabena, Lineas Aéreas Belgas
(codige de Convenio nimeroc 9004512), que fue suscrito con fecha 30 de
julio de 1996, de una parte, por los designados por la direccién de la
empresa, en representacion de la inisma, y de otra, por la seccién sindical
de Unién Sindical Obrera, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 1996.—La Directora general, Scledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SABENA, LINEAS AEREAS BELGAS

3

CAPITULO I

Objeto

Articulo 1.

-

El presente Convenio tiene por objeto mejorar las relaciones laborales
existentes entre la «Sociedad Anémina Belga para la Explotacién de la
Navegacién Aéreas (SABENA) denominada de aqui en adelante la «socie-
dads, de una parte, y el personal contratado en Espafia por dicha sociedad,
de otra parte.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién

Articulo 2,

Este Convenio se aplicard a todo el personal contratado por la sociedad
en el territorio nacional espafiol, en virtud de una carta de compromiso
o de un contrate de empleo o de trabajo, siempre que haya superado
el periodo de prueba.

La relacién de trabajo del personal de alta direccién se regulard por
sus respectivos contratos y las disposiciones que les sean aplicables.

Articulo 3.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1996, y
su vigencia se prolongar4 hasta el dia 31 de diciembre de 1999,

Articulo 4.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si el organismo competente no estimase a derecho alguno la cliusula
de este Convenio, la Comisién Negociadora debera reunirse a reconsiderar
estas cldusulas sin poder modificar las restantes, ni introducir otras nuevas,
salvo que ello sea necesario a la vista de la modificacién ordenada por
dicho Ministerio.

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo
Articulo 6.

La organizacién técnica y préctica del trabajo respetard las normas
legales y las disposiciones contenidas en el presente Convenio, Dicha orga-
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nizacién incumbe exclusivamente a la sociedad, 1a cual, por mediacién
de su personal ejecutivo, organizara el trabajo de la manera que estime
mas conveniente al mejor funcionamiento de sus servicios.

Articulo 6.

Las instrucciones que no se cursen por via jerarquica seran comu-
nicadas por escrito, salvo los casos de reconocida urgencia o por motivos
especiales. Todas aquellas peticiones, quejas 0 demandas que el personal
desee formular en relacion con el servicio serdn transmitidas a través
de la via jerdrquica.

Articulo 7.

Las relaciones de subordinacion se desarrollaran siempre con la maxi-
ma correccién y dentro de la mas estricta disciplina.

Articulo 8.

Los empleados deberdn ejecutar puntualmente las érdenes de servicio
que les sean transmitidas, asi como las instrucciones que les sean dadas,
tanto verbalmente como por escrito. En todo momento deberédn velar por
la salvaguardia de los intereses de la seciedad.

Queda absolutamente prohibido a los empleados comunicar a terceras
personas la existencia de documentos e informaciones que ellos conocen
en virtud de sus propias funciones, 2 menos que estén expresamente auto-
rizados para ello por la propia Direccién.

CAPITULO IV

Contratacign del personal
Seccion 1.2 GENERALIDADES

Artfculo 9.

El personal serd contratado, ascendido, despedido y revecado en nom-
bre de la sociedad y dentro de las condiciones previstas en el presents
Convenio por la persona o personas que ostenten, a tales efectos, la repre-
sentacién de la sociedad, directamente ¢ por delegacidn.

Articulo 10.

De una manera general, la direccién gozard de plena libertad para
admitir o rechazar cualquiera de los candidatos que soliciten empleo en
los servicios de la sociedad.

Articulo 11.

Toda contratacién o compromiso deberid constar por escrito, estipu-
lando la categoria profesional, las remuneraciones a percibir y cualquier
otra condicién de tipo particular. Toda modificacién que haya de intro-
ductrse en el contrato debera hacerse por escrito.

SECCION 2.*  ADMISION DE PERSONAL

Articulo 12.

La admisién de personal por la sociedad se efectuard siempre por
la dltima categoria de cada subgrupo, salvo que se requieran condiciones
de especial responsabilidad o se produzca la necesidad de cubrir un puesto
de trabajo para el que no existe personal idéneo en la plantilla de la
sociedad. :

La sociedad cubrird, en la medida de lo posible, los puestos vacantes
con personal de 1a misma, recurriendo a la contratacion de personal extra-
fio en el caso de que se demuestre, mediante prueba entre los solicitantes,
la no existencia de personal idéneo dentro de ella, o el personal propio
carezca de los requisitos, titulos o condiciones necesarios. Del resultado
de estas pruebas se dard cuenta a los representantes de los trabajadores.

No quedan sujetos a esta norma los arrendamientos de servicios no
laborales.

Articulo 13.

Las condiciones necesarias para ingresar en la sociedad seran las
;
siguientes:

a) Aptitudes fisica y psiquica suficientemente acreditadas mediante
examen médico, si la sociedad lo considera preciso.

b) Superar un examen o test adaptados al empleo a ocupar.

¢) Aceptar el control médico sistematico que tendra lugar cada afio,
efectuado por el Médico asignado o aceptado por la sociedad.

SECCION 3.2 PERIODO DE PRUEBA

Articulo 14.

En toda relacién de trabajo podri fijarse por escrito un periodo de
prueba, que para los Técnicos titulados tendri una duracion maxima de
seis meses y para el resto del personal no podra exceder de tres meses,
salvo para €l personal no cualificado, cuyo periodo de prueba, en ningtin
caso, podri exceder de dos semanas.

Articulo 15.

Durante el periodo de prueba, 1a empresa y el trabajador estan obligados
a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba; la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria podrd ser recogida en el contrato
de trabajo como causa que autorice a interrumpir el periodo de prueba.

Articulo 16.

En todos los casos, el empleado percibiri, durante el periodo de prueba,
el sueldo que haya sido convenido en el momento de la contratacién,
respetando siempre las clausulas del Convenio.

Articulo 17.

Al cumplirse el periodo de prueba, y si la sociedad no hace uso del
derecho establecido en el articulo 15, el empleado quedard automatica-
mente confirmado en su empleo, de acuerdo een su contrato, bien con
una duracién determinada o bien indeterminada.

Articulo 18.

Habri de tenerse siempre en cuenta este periodo de prueba al hacerse
el computo de la antigiiedad en la sociedad, asi como para las diversas
ventajas que eventualmente podrian derivarse de ella.

SecCION 4.*  ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ

Articulo 19.

De acuerdo con la naturaleza de su contrato (de duracién determinada
0 indeterminada), el personal serd clasificado en cualquiera de las dos
grandes categorias siguientes:

Personal temporal.
Personal fijo o de plantilla.

SECCION 5.2 PERSONAL TEMPORAL

Articulo 20.

1. El personal temporal comprenderi a los contratados:

a) Paralarealizacién deobra o servicio determinado.

b) Para la prestacién de trabajos eventuales para hacer frente a las
necesidades de la empresa en periodos punta.

¢) Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, especificindose en el contrato el nombre del sustituido y el
motivo de la sustitucion.

2. Su régimen general se acomodari a lo dispuesto en la legislacion
vigente. .

3. En todos los casos, la situacién del empleado temporal debera ser
expresamente-estipulada y aceptada por escrito en la forma indicada en
el articulo 11 anteriormente citado; la mencion «leido y aprobados, manus-
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crita y seguida de Ia fecha y de la firma del empleado en el duplicado
de la carta de compromiso o del contrato de empleo o de trabajo mate-
rializara su conformidad.

Articulo 21.

El personal temporai no podri pretender un sueldo disﬁnm al fijado
en la carta de compromiso o en el contrato.

Articulo 22,

El cese en el servicio de los emple_ados temporales se produciri en
los términos de cada contrato. .

Articulo 23.

La empresa habri de notificar al trabajador temporal la terminacién
del contrato con quince dias de anticipacion, salvo que el coritrato contenga
fecha determidada para su expiracién. A la terminacién del contrato, el
trabajador tendrd derecho a la liquidacién que legalmente le corresponda.

Ademds, si la duracién del contrato es superior a dos afios, a una
indemnizacién de un mes de salario por cada afio o fraccién superior
a un serestre.

Articuto 24.

Ninguna persona que haya sido empleada por la sociedad en calidad
de empleado temporal adquirird por este hecho derecho alguno a una
contratacién ulterior. .

Articulo 25.

Cuando un empleado temporal, contratado por un periodo determi-
nado, sea despedide por la sociedad antes de la expiracién del mismo,
deber4 abondrsele una indemnizacién igual al salario que hubiera percibido
de haber seguido en el desempeiio de sus funciones, salvo en el caso en
que el despido se deba a una falta grave que justifique dicha medida.
Sin embargo, si el empleado se encuentra en perfodo de prueba, no le
serd debida indemnizacién alguna, segiin se manifiesta en el articulo 15.

SECCION 6. PERSONAL FLIO

Articulo 26.

El personal fijo comprender4 a los empleados contratados por un perio-
do de tiempo indeterminado y euyo periodo de prueba haya sido cumplido.

SECCION 7.*  CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 27.

Los diversos grupos y categorias de personal definidos por el presente
texto lo son Unicamente a titulo enumerativo y no entrafian por parte
de la sociedad la obligacién de tener ocupados todos los grupos ¢ categorias
enumeradas, a menos que la acumulacién del trabajo y las necesidades
técnicas o comerciales asi lo requicran.

Articulo 28.

los grupos de personal existentes en el seno de los servicios de la
sociedad en Espaiia son los siguientes:

Grupo de Titulados y Técnicos Superiores.
Grupo de Empleados Administrativos y Técnicos de Grado Medio.
Grupo de Servicios Generales.

Seccidn 82  DEFINICION DE LOS GRUPOS

Articulo 29. Grupo de Titulados y Técnicos Superiores (categorias
MyH) -

Este grupo comprende a los empleados que, poseyendo unos amplios
conocimientos tedricos y practicos sobre el funcionamiento de los servicios
de la sociedad, se hallan al frente de departarmentos, servicios o secciones,

a los que imprimen una unidad de direecién, siendo directamente res-
ponsables de la buena marcha de la actividad y del cumplimiento de las
funciones asignadas a su servicio. Su grado de responsabilidad détermina
la distincién entre las categorias M y H.

Articulo 30.  Grupo de Administratives y Técnicos de Grado Medio. -

a) Jefes (categorias G y F): Esta subdivisién comprende a todos aque-
los empleados que, poseyendo los conocimientos teéricos y précticos nece-
sarios sobre el funcionamiento de ciertos servicios de la sociedad, se hallan
al frente de puestos de gran responsabilidad o para cuyo desempeiio se
precisa una elevada experiencia o formacién. Su mayor experiencia, res-
ponsabilidad o conocimientos distingue al Jefe Administrativo de 2.2 res-
pecto al de 3.2

b) Oficiales (categorias E y D). Esta subdivision comprende a aquellos
empleados que, poseyendo unos conocimientos generales acerca del fun-
cionamiento de la sociedad, ejecutan las tareas que les hayan sido enco-
mendadas por sus jefes respectivos; estos empleados tienen una respon-
sabilidad limitada. )

Se distinguen dos categorias de Oficiales, segiin el grado de iniciativa,
de responsabilidad y de conocimientos:

Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.

¢) Auxiliares Administrativos (categoria C): Esta subdivisién com-
prende a quienes son principiantes que, sin tener iniciativa propia, efectian
operaciones administrativas elementales.

d) Informadores-Recepcionistas {categoria B): Esta subdivisién estara
especialmente ocupada por el personal de Recepeion.

Articulo 31.  Grupo de Servicios Generales {categoria A).

Este grupo comprende al personai que desempeiia funciones que nor-
malmente séle requieren unos conocimientos elementales.
En este grupo estén clasificados:

Los Ordenanzas.
Los Botones.

SecCION 9.*  COMPOSICION DE LAS CATEGORIAS

Articulo 32.

Habida cuenta de todo lo que antecede, el detalle de la clasificacién
del personal se establece en la forma siguiente:

Grupo de Titulados y Técnicos Superiores

Categoria M.—Esta categoria comprende:

M3: Director general para Espafa.
M2: Director comercial para Espaiia.
M1: Delegados regionales.
Director de Administracién y Finanzas.

Categoria H—Esta categoria comprende:

Jefes de Campo.

Jefe de Carga para Espana.
Jefe de Contabilidad.

Jefe de Ventas,

Jefes de Agencias.

Grupos de Administrativos y Técnicos de Grado Medio

Categoria G.—Jefes de segunda: Esta categoria comprende:

Promotores de Ventas de primer grado.
Jefes adjuntos de Campo.

Supervisor.

Secretaria de Direccién para Espana.
Adjunto del Jefe de Contabilidad.

Categoria F.—Jefes de tercera: Esta categoria comprende:

Promotores de Venta de segundo grado.
Jefes de Billetes/Reservas de segundogrado.
Empleados de Billetes/Reservas de primer grado.
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Secretarias de Direccién y Delegacién.
Empleados de Trafico de primer grado.
Azafatas de Trafico de primer grado.

Categoria E ~Oficiales de primera: Esta categoria comprende:

Secretarias.

Empleados de Billetes/Reservas de segundo grado.
Empleados de Flete de primer grado.

Empleados de Trdfico de segundo grado.

Azafatas de Trafico de segundo grado.

Empleados Contables de primer grado.

Categoria D.--Oficiales de segunda: Esta categoria comprende:

Empleados de Billetes/Reservas de tercer grado.
Empleados de Flete de segundo grado.
Empleados de Tréfico de tercer grado.
Empleados Contables de segunde grado.

Categorfa C.—Auxiliares Administrativos: Esta categoria comprende:
Empleados principiantes de Trafico, Contabilidad y Agencia.

Categoria B.—Informadores-Recepcionistas: Esta categoria comprende:
Empleados del Servicio de Recepeidn.

Grupo de Servicios Generales

Esta categoria comprende:

QOrdenanzas con el servicio militar cumplido.
Ordenanzas de dieciocho o mas anos de edad.
Botones de dieciséis a dieciocho afios de edad.

Articulo 33.

La retribucién de uno u otro grado al personal Administrativo responde
a su nivel de experiencia en la funcién respectiva, representando el grado
primero la mixima experiencia y el grado tercero 1a minima.

CAPITULO V

SECCION UNICA.  ASCENSO0S

Articulo 34.

Los ascensos de categoria dentro de la sociedad se regirdn por las
normas siguientes:

a} El principio basico determinante del ascenso serd la capacidad
del empleado para desempenar el puesto vacante.

b) La antigiedad sélo se tendrd en cuenta para resolver los casos
de igualdad de aptitudes. '

La sociedad cubrirad, en la medida de lo posible, los puestos vacantes
con personal ajeno en el caso en que se demuestre, mediante prueba de
ascenso entre los solicitantes; 1a no existencia de personal idéneo dentro
de ella, o el personal propio carezca de las condiciones, requisitos o titulos
necesarios. Toda vacante serd anunciada al personal tan pronto comod
se conozca la existencia de la misma, para la presentacién de solicitudes
a la prueba de ascenso. Esta comunicaci6n incluird las condiciones que
deberan cumpiir los solicitantes y serd trasladada a los representantes
de los trabajadores para su conocimiento.

Articulo 35.

La promocién o ascenso a una categoria syperior se realizara pasando
" al nivel retributivo inmediatamente superior a aquel en que se encuentre
el trabajador afectado, incluida la antigiedad que percibiria.
Se garantiza la antigiiedad con el limite de veinticincoe afios en la misma
categoria.

CAPITULO VI
Prestaciones

SECCION 1. JORNADA LABORAL

Articulo 36.

La semana laboral serd de treinta y siete horas y media, repartidas
en cinco dfas. Para el personal que irabaje en rotaciém, se establecerd
un turno de compensacién por cada sabado trabajado.

Articulo 37.

Los empleados no podran abandonar su trabajo antes de la hora fijada
parala salida, 2 menos que cuenten con la debida aprobacién de su superior
jerdrquico.

Articulo 38.

Los horarios, que serdn de jornada continuada, se establecerdn en fun.
cion de las necesidades del servicio y exigencias estacionales del trifico
¥ seguin las regiones.

Estos horarios se fijaran por la direccién para el conjunto del afio
¥y se someteran a la aprobacién de los representantes de los trabajadores.
De no obtenerse ésta, se pondra en manos del organismo competente de
la Administracion de Trabajo.

El personal que no disponga de mds de una hora para la comida per-
cibira una ayuda de 1.000 pesetas por dia de trabajo, que seran revisables
anualmente en la misma forma que prevé el articulo 64.

Articulo 39. Personal en relacidn directa con los servicios de trifico
aéreo y reservas.

Enh el transcurso del aifio, el trafico aéreo estd sujeto a ciertas ser-
vidumbres. Por otra parte, el transporte aéreo constituye un servicio publi-
€0, ¥ se hace necesario que la sociedad, para hacer frente a las exigencias
de este servicio y a las obligaciones propias, pueda exigir a su personal
en relacién directa con el trafico que trabaje horas extraordinarias, res-
petando en todo caso 1a legislacién vigente.

Sin embargo, entre dos periodos consecutivos de servicio, habrd de
concederse un descanso continuado de doce horas.

Se entiende por periodo de servicio los periodos previstos, pudiendo
un periodo abarcar parte de dos dias naturales consecutivos, hasta un
total de veinticuatro horas seguidas.

SECCION 2.* TRABAJO EN DIA DE DESCANSO SEMANAL O FESTIVO

Articulo 40.

Teniendo en cuenta que determinadas actividades de la sociedad se
desarrollan sobre la base de veinticuatro horas diarias y siete dias, el
personal est dividido en dos grupos, con arreglo al plan horario de trabajo.

El primer grupo comprende los empleados que trabajan con arregio
a un horario fijo.

El segundo grupo comprende los empleados que se hallan en relacién
directa con el trdfico aéreo y trabajan de acuerdo con un turno de rotacién.

a) Empleados pertenecientes al primer grupo: No podrd exigirseles,

. salvo en circunstancias excepcionales, que trabajen en los periodos de

descanso semanal ¢ dia festivo.

Si esta eventualidad se produjera, el trabajador y la empresa esta-
blecerin, mediante acuerdo para cada supuesto en concreto, la compen-
sacidn econdmica o de tiempo, liberando, en cada caso, al trabajador de
su prestacién dentro de la semana inmediata al dia de descanso trabajado.

A los efectos de percepcidén econdmica, se computard como jornada
laboral diaria normal la fraccion trabajada en festivo inferior a ella, y
como mimero de horas reales trabajadas la superior. A los, efectos de
libranzs, los periodos trabajados superiores a la jornada normal se com-
putardn proporcionalmente a su valoracidn legal,

b) Empleados pertenecientes al segundo grupo: Podra exigirseles que
trabajen por la noche, en dias de descanso semanal o festivos, siempre
con la reserva de respetar las normas legales establecidas en materia de
duracién de jornadk laboral. v

Estos empleados podran ser solicitados para prolongar su jornada labo-
ral hasta un mdximo de once horas totales, sin que esta eventualidad
pueda producirse durante dos dias consecutivos.

¢) Con independencia de lo anteriormente expuesto, el personal con
trabajo regular en el aercpuerto, que tenga que prestar sus servicios en
sdbado, domingo o dia festivo, sea o no su dia de descanso semanal, per-
¢ibird una gratificaciéon complementaria de 740 pesetas por hora, revisable
anualmente segiin el indice de precios al consumo, hasta un miximo de
siete horas y media por dia, con independencia de cualquier otra retri-
bucién que por este trabajo pudiera corresponderle.
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CAPITULO VII

. Traslados

Articule 41.

Se entiende por traslado todo cambio de puesto de trabajo que implique
cambio de residencia del trabajador. No se considera cambio de residencia
el traslado a un puesto de trabajo de aeropuerto a ciudad o viceversa.

Articulo 42.

Traslado veluntario es aquel que se produce como consecuencia de
una peticién del trabajador, quedando a criterio de la sociedad su con-
cesion,

Se considera traslado forzoso aquel en que la sociedad, por necesidades
de servicio, designe la persona que ha de cubrir un puesto de trabajo,
siempre que no exista personal voluntaric que retina las condiciones
regueridas.

Se denominan traslados convencionales aquellos que se producen por
un mutuo acuerdo entre el empleado y la sociedad.

Se entiende por permuta, el cambio de los respectivos puestos de trabajo
efectuados por dos empleados de plantilla pertenecientes al mismo grupo
y especialidad destinados en diferentes localidades, siempre que uno y
otro ostenten la categoria laboral adecuada para el desempeno de los res-
pectivos puestos de trabajo.

Articulo 43. Traslade voluntario.

Pueden solicitar el traslado voluntario aquellos trabajadores de plantilla
que perteneciendo al grupo ¥ especialidad del puesto a que aspiran, obten-
gan la categoria necesaria para desempefiar el mismo. Igualmente, podri
solicitar el traslado el personal que por su categoria atin no estd encuadrado
definitivamente en una categoria ¥ especialidad. También podran sclicitar
traslado, con caricter subsidiario, aquelos que atin no teriendo la categoria
necesaria o no estando encuadrados en el mismo grupo y especialidad,
hayan seguido con aprovechamiente los cursos o pruebas adecuados al
puesto de trabajo a cubrir. En principio, podrdn cursarse peticiones gené-
ricas de traslado, aun cuando no exista vacante en dicho momento. En
ningin easo, la fecha de la solicitad implicard prioridad en la concesién
del mismo.

Articulo 44.  El traslado forzoso.

Se regira por las disposiciones legales vigentes y por las disposiciones
de los articulos 46 y 47 del presente Convenio,

ArticiHo 45,

Una vez designado el trabajador que ha de ocupar la vacante, debera
realizarse su traslado y efectuar su incorporacién dentro del plazo acho
dias. _

La sociedad debera facilitar los pasajes necesarios, en el medio de
transporte que estime oportuno, para el desplazamiento del trabajador
y de los familiares de primer grado que con él convivan, a sus expensas,
hasta el lugar de destino.

La sociedad sufragard ademds los gastos de traslado de muebles y
enseres hasta el nuevo destino.

Articulo 46.

La sociedad colaborard con el trabajador en la bisqueda de vivienda
de caracteristicas similares a la que ocupaba en su lugar de procedencia.
Cuando el alquiler de la misma exceda en un 20 por 100 de los ingresos
fijos totales, el trabajado, y éste fuera casado o viudoe con hijos, la sociedad
abonard el 76 por 100 de la diferencia entre ambas cantidades durante

el primer aito ¥ el 50 por 100 de dicha diferencia el segundo aho, desa--

pareciendo esta ayuda al comienzo del tercer afio. 8i el trabajador fuera
soltero o viudo sin hijos, la sociedad abonara el 50 por 100 del exceso
durante el primer afio,

Articulo 47.

La sociedad podrad ordenar el desplazamiento por tiempo inferior a
un mes fuera de su residencia habitual, de cualquier trabajador, dindose
con ello motivo a una comisién de servicio. La sociedad designard libre-
mente a las personas que hayan de desplazarse en comisién de servicio
y el trabajador tendrd derecho al pasaje gratuito en avién o en el medio
de locomocién mas idéneo hasta su destino temporal y a la percepcidn
de dietas que correspondan a su categoria durante los dias que durase
la comisién de servicio.

CAPITULO VII]

Vacaciones y permisos .

Articulo 48.

El periodo de vacaciones anuales se fija de la manera siguiente:

De uno a tres afios de antigliedad: Veintitrés dias laborales.
De cuatro afios de antigiiedad: Veinticuatro dias laborales.
De cinco afos de antigiedad: Veinticinco dias laborales.
De once afios de antigitedad: Veintiséis dias laborales.

De veintivn afios de antigiiedad: Veintisiete dias laborales.

Cuando una fiesta caiga en sibado o en dommgo ese dia podrd ser
compensado.

Las vacaciones anuales de los trabajadores con cualquier modalidad
de contrato especial serdn los establecidos en la normativa legal.

Articulo 49,

Cada Director, Delegado o Jefe de Servicio establecera, en funcién de
las necesidades del servicio, los turnos de vacaciones del personal de su
Departamento,

5i el personal no pudiera ponerse de acuerdo, se considerarin los
turnos establecidos per la direccién, pudiendo elegir e] personal de acuerdo
con la antigiiedad, y por rotacién anual.

Articulo 50.

El personal tiene derecho a disfrutar de, al menos, la mitad de sus
vacaciones en los meses de verano. 8i lo parmite el servicio, las vacaciones
se podran dividir en varias veces.

Articulo 51.

El personal que no haya trabajado todo el afio, disfrutari como vaca-
ciones, la parte proporcional correspondiente al periodo trabajado. Las
fracciones se cuentan en este caso por dias completos.

Articulo 52. Maternidad de la mujer trabajadora.

La maternidad de la mujer trabajadera produciri la suspension del
contrato de trabajo, en los términos estahlecides en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 53.

a) Baja por enfermedad: El empleado que esté de baja por enfermedad
podréd beneficiarse de la diferencia entre su sueldo y la cantidad pagada
por la Seguridad Social, a razén de un mes por afic de antigiiedad, hasta
un maximo de seis meses por periodo de enfermedad. El pago de la dife-
rencia entre el sueldo y la indemnizacién de la Seguridad Social no se
efectuard cuando se produzca una nueva incapacidad laboral dentro de
los sesenta dias siguientes desde el fin de un perlodo de incapacidad,
excepto si ésta se debe a enfermedad distinta.

~b) En el contexto de la legislacién local, en caso de nacimiento de
un hijo, enfermedad grave o fallecimiente de famiiares de primer grado,
seran concedidos tres dias de ausencia.

Articulo 64. Enfermedad.

En caso de enfermedad, el empleado deberd ponerle en conocimiento
de su superior jerdrquico en el plazo mas breve posible. El certificado
médico de baja por enfermedad debers. erregarse en el plazo que sehale
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la normativa vigente. Los empleados que, por causa de enfermedad, estén -

ausentes de su trabajo mas de un dia, deberdn someterse a reconocimiento
médico por el Médico designado por la sociedad, si ésta lo decide asi.

Articulo 55,

La sociedad concedera licencia retribuida a los trabajadores que lo
soliciten y se encuentren en los casos previstos en la legislacion en vigor,
con fa duracién que dicha legislacion establezca.

Articulo 56.

En todos los casos de concesion de licencias retribuidas, los empleados
deherin informar, con la mayor antelacién posible, a su jefe inmediato,
reservindose la sociedad el derecho de exigir los justificantes o certificados
que acrediten la existencia dc las causas que motivaron su concesion.

Articulo 57.

El personal fijo de plantilla podri disfrutar de licencia sin sueldo,
siempre que medien causas justificadas a juicio de la direccién, quien
resolvera sobre estas peticiones y su duracién.

Con independencia de 1o sefialado en el pirrafo anterior, el personal
podrd solicitar una licencia sin sueldo de hasta siete dias de duracidn,
sin expresion de causa, que podri ser concedida por el Jefe correspon-
diente. La concesién de licencia sin sueldo estard sujeta a las necesidades
de servicio.

Articulo 58. Diuas festivos.

Se consideraran dias festives los que cada afo publique el «Boletin
Oficial del Estado» y el dia 10 de diciembre fiesta de Nuestra Sefiora de
Loreto, Patrona de la Aviacidn.

El disfrute de dias festivos por el personal del segundo grupo se aco-
modaré a lo dispuesto en el articulo 41.b).

CAPITULO IX

Ausencias

Articulo 59.

La falta de asistencia al trabajo sélo estara justificada en caso de tener
que cumplir un deber piblico, con convocatoria imperativa u obligatoria.
Estas ausencias deberan ser debidamente justificadas y durardn el tiempo
estrictamente necesario.

CAPITULO X

Excedencias

Articulo 60.

Los casos de excedencia forzosa o voluntaria, asi como los derechos
al reintegrarse al puesto de trabajo, se trataran de acuerdo con la legislacion
en vigor.

CAPITULO X1

Remuneraciones

Articulo 61.

La remuneracién del personal se apoya en el criterio del valor relativo
de las tareas asignadas y realizadas, y no sobre el valor potencial del
empleado o su aptitud para desempenar funciones de importancia.

Articulo 62.

La estructura de la remuneracién aparece indicada en la tabla que
figura como anexo I, que se aplicard al personal contratado por la sociedad
en el territorio nacional espafiol, con progresién anual dentro de cada
categoria en concepto de antigiedad. .

La tabla salarial que figura en el anexo I incluye las cuantias mensuales
de salario base mds antigiiedad.

Articulo 63. Elementos de remuneracion.

La remuneracién total comprende:

Sueldo.

Antigiiedad.

Aumentos voluntarios (mérito).

Ajuste salarial, que comprendera la diferencia entre la retribucién per-
cibida y el salario que correspondiera por la integracién en las nuevas
tablas, segiin la disposicion adicional segunda, para aquellos trabajadores
gue no percibiesen aumento voluntario (mérito).

Se mantendrian «ad personam» las cuantias que a 31 de diciembre
de 1995 cobrase cada trabajador en concepto de regularizacién de Con-
venios anferiores y prima de jefatura, sin que dichas cantidades puedan
ser incrementadas, compensadas o absorbidas.

Articulo 64.

Cada semestre la sociedad aplicard los clementos de remuneracién
contenidos en el articulo anterior, con excepcién de los conceptos «ad
personam», y con efectos del mes siguiente los incrementos del indice
de precios al consumo, oficialmente publicado, con el limite maximo del 5
por 100 anual. .

En el supuesto de gue se superase el limite maximo anual, las partes
negociardn el incremento aplicable.

Articulo 656. Pagas extraordinarias.

Nuimero de mensnalidades anuales: La remuneracién mensual definida
anteriormente se abonara doce veces al afio. Se concederan ademads las
siguientes pagas extraordinarias, en la misma cuantia de la remuneracién
mensual:

Una en el mes de marzo.
Una en el mes de julio.
Una en el mes de diciembre,

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesase
durante 2l mismo, se le abonaran las pagas extraordinarias, prorrateando
su importe en relaciéon con el nimero de dias trabajados en la fecha del
abono respectivo o en la fecha de cese.

El derecho a la parte correspondiente de. la paga extraordinaria no
se extinguird en los empleados que estuviesen dados de baja por enfer-
medad, accidente o licencia retribuida.

Articulo 66.

Cuando las necesidades técnicas del servicio aconsejen la prestacién
de horas extraordinarias por parte del personal cuya funcién se halle
en relacién directa con el trafico, éste estd obligado a efectuarlas en todos
los casos. Todas las horas trabajadas por encima de la jornada laboral
normal se considerardn como extraordinarias y se abonaran con un incre-
mento del 75 por 100. ’

Del mismo modo, las horas extraordinarias trabajadas en domingo y
festivos se incrementardn en un 100 por 100 de su importe. Los traba-
jadores, entre las veintidds y Ias seis horas tendrdn una retribucién especial
incrementada en un 25 por 100 sobre el salario ordinario.

Estos aumentos se aplicaran al indice horario individual normal, deter-
minado por la relacién entre el importe global de las quince mensualidades
en la forma definida en el articulo 67 y el nimero de horas normales
trabajadas al afio.

Articulo 67.

El personal de la categoria M, los Jefes de Campo y los Promotores
de Ventas, no tendran derecho a remuneracién por horas extraordinarias.

Articulo 68.

La remuneracion de las horas trabajadas en domingo o en dias festivos
serd la siguiente:

a) Parales empleados que trabajan con un horario fijo: Si por acuerdo -
entre Sabena y el trabajador -se ha de efectuar el abono econdmico del
tiempo trabajado, su pago se efectuard considerando, en todo caso, tales
horas como extraordinarias, incrementindose su valor en el 100 por 100
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de su importe, de acuérdo con lo establecido en el articulo 68 del
Convenio. -

5i de comuin acuerdo se decidiera la recuperacién, no percibirdn com-
pensacion econémica alguna por el periodo trabajado equivalente ¢ inferior
a la jornada laboral normal. Si el realizado fuera superior, podra percibir
en compensacién de la demasia el abono de ésta como horas extraor-
dinarias festivas, incrementindose el valor normal de la hora de trabajo
en el 100 por 100 de su impaorte,

En los casos en que no se llegara al acuerdo entre empresa y trabajador,
si el tiempo trabajado fuera de duracién inferior 2 media jornada laboral,
la decisién seria tomada por la empresa, y en el caso de que la duracién
de la prestacion fuera superior a media jornada laborsl, la decisién seria
adoptada por el trabajador afectado.

b) Para los empleados que estan en relacién directa con el trifico
aéreo y trabajan con arreglo a un turno de rotacién: Las horas trabajadas
en-domingo seran abonadas sin aumento alguno, cuando se hallen com-
prendidas dentro del horario regular de trabajo, y cuando el empleado
ha disfrutado, en la semana considerada, de dos dias completos de des-
Canso. '

8i excepcionalmente este descanso semanal no ha podido disfrutarlo,
el empleado no se beneficiard de aumento alguno a tftulo de domingo
trabajado; por el contrario, las horas trabajadas en el dia que normalmente
estaba sefialado para su descanso quedaran sujetas al mismo régimen esta-
blecido para los empleados con horario fijo ¥ en relacién con las pres-
taciones efectuadas en dia festivo, tanto en cuanto a su posible compen-
sacién econdmica como a la recuperacién del descanso y a la facultad
de decision en caso de no llegarse a un acuerde.

Las horas trabajadas en dias festives podrian ser recuperadas en las
mismas condiciones indicadas para los empleados del primer grupo (a).

A DITTTT 0 VT s
AL Ea aiaas sk

Indemnizaciones

Articulo 69. Indemnizaciones por alimentacion.
i
El personat de los aeropuertos, que trabaja por turnos de rotacién,
percibird en determinadas condiciones unas indemnizaciones por alimen-
tacién, que serin de dos clases:

Indemnizaciones en concepto de almuerzo o cena: 1.000 pesetas.
Indemnizaciones en concepto de desayuno: 300 pesetas.

Estas cuantias se revisarian anualmente de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64, ’

Articulo 70.

Condiciones para el otorgamiento de indemnizaciones en concepto de
comida (almuerzo o cena). Este tipo de indemnizacién se abonara:

a) Al personal que se halle en el aeropuerto antes de las nueve iloras
0, a més tardar, a las nueve y no lo abandone antes de las catorce horas.

b} Al personal que se halle en el aeropuerto, como maximo, a las
dieciocho horas, ¥ que trabaje, como minimo, hasta las veinticuatro horas
{media noche). S :

¢} Al personal que finalice su trabajo después de las veintiddés horas.
En este iltimo caso, esta indemnizacién no se acumulari a la prevista
en el apartado b).

Articulo 71.

Condiciones para el otorgamiento de indemnizacién en concepto de
desayuno: Este tipo de indemnizacién se concederai al personal que se
halle ‘en el aeropuerto antes de las ocho horas, o, a mds tardar, a dicha
hora y/o que lo abandone después de las nueve horas.

CAPITULO XIII
Viajes y dietas

Articulo 72. Dietas por desplazamientos.

Los desplazamientos exigidos por necesidades del servicio daran Ingar
a las dietas que se publiquen cada aiio en el documento «Duty travel allo-
wances-ground staffs, cuya percepcion se efectuard en las condiciones que
se establezcan para cada categoria.

CAPITULO XIV
Anticipos al personai

Articulo 73. Anticipos al personal.

El personal tiene derecho a pereibir en el curso del mes un anticipo
sobre su sueldo, anticipo proporcional al periodo del mes ya transcurrido,
salvo casos excepcionales no reiterados en el curse de un afio, este derecho,
por razones administrativas, deberd ejercitarse entre los dias 12 y 19 de
cada mes.

CAPITULO XV

Disposiciones diversas .

Articulo 74.  Cambio de domicilio o estado civil,

El personal deberd comunicar inmediatamente todo cambio de direc-
cién, de nombre, de situacién familiar, etc., con el fin de que el fichero
de personal se lleve completamente al dia.

Articuls 75. Uniformes.

El personal en contacto directo con el piiblico estard obligado a llevar,
durante ias horas de servicio, un uniforme de un modelo determinado,
que serd costeado por la sociedad, siguiendo las normas propias del caso..

Articulo 76. Higiene y seguridad.

La sociedad no regateara ningiin esfuerzo para garantizar y mantener
la salud y seguridad de los trabajadores, mediante el establecimiento de
inas congiciones abipbiadas 4e trabajs. , _

Asimismo, velard por el mds exacto cumplimiento y respeto.de la- legis-
lacién espafiola sobre esta materia.

CAPITULO XVI
Recompensas. Disciplina. Sanciones. Procedimiento disciplinarie

Articulo 77,

Eventuatmente, la sociedad podrd otergar recompensas excepcionales
en forma de gratificaciones en metdlico por una sola vez, incluidas en
el sueldo, o en especie, a los empleados que se hayan distinguido espe-
cialmente en el servicio, mediante 1a comisién de actos de valor o abne
gacidn, o por la presentacién de sugerencias que revelen su espiritu de
inventiva, susceptibles de mejorar sensiblemente el funcionamiento de los
servicios de la sociedad, asi como cuando su especial dedicacién e iniciativa
lo hagan aconsejable.

Articulo 78.

En caso de infracciones a la disciplina, se aplicarin las sanciones pre-
vistas por la legislacidn laboral en vigor.

Articulo 79.

Las faltas leves prescribirlin al cabo de diez dias, las faltas graves
al cabo de veinte dias y las faltas muy graves al cabo de sesenta dias,
a partir de lg: fecha en que la sociedad tenga conocimiento de los hechos.

Articulo 80.

En caso de falta leve; la sociedad debe notificar a los autores de la
misma el hecho que les es imputable, indicindoles la necesidad de corre-
girse en lo sucesivo y la sancién impuesta, que se consignari en el expe-
diente personal del interesado hasta su anulacién definitiva.

Articulo 81.

En caso de falta grave o muy grave, la sociedad debera notificar por
escrito al interesado las faltas que le son imputables. En un plazo de
siete dias laborables después de la fecha de notificacién, el empleado podra
pedir a su jefe inmediato que efectiie una investigacién precisa sobre los
hechos, cuando éstos se deriven de un conflicto con personas que no man-
tengan relacidn laboral con la compaiiia.

En este caso, la sociedad estd obligada a efectuar una investigacion
minuciosa sobre el asunto en cuestién. Esta investigacién deberd estar
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terminada en.un plazo de diez dias. Durante ese periodo de tiempo, el
empleado podra formular todas las observaciones que estime pertinentes

a su defensa.

Deberd tomarse una decisién en el plazo de cinco dias snguzentes al
final de la investigacion.

Es obligatorio seguir el procedimiento per escrito y hacer las noti-
ficaciones en doble ejemplar, que debera ser firmade por el interesado.

CAPITULO XVII

Fin de servicio
Articulo 82. Dimisidn.

En caso de dimisién, el personal no tendra derecho a indemnizacién
alguna.

El empleado deberd informar a la sociedad por escrito acerca de sus
intenciones, respetando el plazo de preaviso siguiente:

Quince dias naturales para el personal relacionado con las catego-
rias Ay B.

Treinta dias naturales para el personal relacionado con las catego-
rias C,DyE.

Cuarenta y cinco dias naturales para el personal relacionado con las
categorias F, G, Hy M.

Articulo 83. Despido.

El despido del personal se ajustard a lo estipulado al respecto por
- ]a legislacion vigente.

Articulo 84. Jubilacicon.

Bl narecnal D3%ara 3 14 jUULacion necesariamente a los sesenta y cinco
anos de edad, siempre que tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion
obligatoria.

El personal jubilado disfrutard, para €l y su cényuge, de las mismas
facilidades en materia de billetes que las del personal contratado en Bélgica.

1 naronn

Articulo 85. Certificado de trabago.

Una vez el contrato termine, la sociedad expedira al empleado el corres-
pondiente certificado de trabajo, en €l que constarin inicamente los
siguientes extremos:

Fecha en que el empleado en cuestién ha comenzado a prestar sus
servicios en la sociedad y fecha en que los mismos han terminado.
Naturaleza de las funciones desempefiadas.

CAPITULO XVIII
De la denuncia del Convenio

Articulo 86.

Si la representacion de la empresa o de los trabajadores estimara que
no debe prorrogarse el presente Convenio mis alli del plazo de vigencia

que tiene sehalado, deberan denunciarlo mediante escrito dirigido a la’

otra parte y del que se remitird copia a la Direccién General de Trabajo
y Migraciones u organismo campetente.

La denuncia deberd tener lugar con tres meses de anticipacion a la
fecha de vencimiento, y de no haber tenido lugar en dicho plazo, el Convenio
se entenderi prorrogado ticitamente por otro periodo anual.

Articulo 87.

Transcurrida la primera anualidad de prérroga, si no se hubiera pro-
ducido denuncia con tres meses de anticipacion a su vencimiento, el Con-
venio se entenderd prorrogado indefinidamente. En tal supuesto, la parte
que deseara denunciarlo, deberd hacerlo en la forma sefialada en el articulo
anterior y con un periodo de preaviso de ires meses.

CAPITULO XIX
Comisién Paritaria
Articulo 88.

Para la interpretacion del presente Convenio en el seno de la Empresa,
y para entender de cuantas cuestiones se susciten en relacién con su

contenido, se constituird una Comisién Paritaria integrada por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores.

Los representantes de la empresa seran designados en ¢ada caso con-
creto por la direccién de Sabena, y los representantes de los trabaga.dores
serdn elegidos entre los Delegados de Personal.

Disposicion adicional primera.

Los empleados que cumplan veinticinco afios de antigiiedad en la
empresa, tendran derechg, a su eleccién, bien a una mensualidad ordinaria
de remuneracidn, o bien a quince dias laborables de vacaciones, que debe-
rin disfrutar de una sola vez, siempre gue lo permitan las necesidades
del servicio.

Disposicion adicional segunda.

La integracién de los trabajadores en la nueva tabla salarial adjunta
se producird en la siguiente forma:

Se considerara que el salario unificado a integrar en la nueva tabla
serd el que perciba cada trabgjadoer a la firma de este Convenio, excep-
tuando los conceptos «Regularizacién Convenios anteriores» y «Prima de
Jefaturas.

Al salario unificado de la tabla anterior (salario base mas antigiedad)
se sumaran, si hubiere, los aumentos voluntarios (mérito). Segun la can-
tidad resultante, el trabajadgr quedara integrado en el nivel inferior més

- préximo a aquélla, considerandose la diferencia a su favor, si la hubiera,

como aumento voluntario-(mérito).

Si algiin trabajador careciese de aumentos voluntarios (mérito), se inte-
graré 1gua.1mente en el mvel mfenor mds proximo y la diferencia que
pumem &Xi5iir 4 su favor se denominari ajuste salarial y serd considerada
como salario a todos los efectos.

ANEXO |
Baremo de salarios al 1 de enero de 1996
' (en pesetas) ’
Espafia
1,015
Antigiiedad ;
A B c D E F G H

1 109.857|124.954|140.051|155.145|170.247 | 185.3441216.540|245.735

2 114.044(120.600]145.271|160.965|176.502|162.251|223.571|254.8584

3 118.232134.247{150.402| 166.782| 182.936]199.158|231.602 | 264.034

4 122.419!138.804/165.712(172.505| 180.281|206.064|239.633|273.184

B 126.6071143.540(160.932(178.416| 195.625|212.971|247.664|282.333

6 £30.414{147.764| 165.678|183.704|201.3932198.2650| 254.965 | 200.651

7 - |134.221]1651.988|170.423|188.992|207.161]225.520|262.266 | 208.969

8 138.028|156.212|175.168|194.279|212.928(231.807|269.567 |307.287

9 141.835(160.436|179.914|199.567|218.696|238.086|276.868|315.605
10 145.642{164.661|184.660|204.855|224.464244.365|284.160{323.923
11 148.180|167.477|187.824(208.381 |228.309|248.551 | 280.036 |329.468
12 150.718(170.293|190.987|211.006|232.154|2562.737|203.904|335.013
13 153.255173.109|194.151|215.431|235.009(256.923|208.771 [340.558
14 155.793(175.925(197.315218.957239.844(261.109|303.638|346.103
15 158.331{178.741|200.479|222.482]243.690(265.204 | 308.505|351.649
16 160.869, 181.557(203.642|226.007|247.535269.480|313.373{357.194
17 163.4071184.373(206.806|229.533251.380|273.666|318.240(362.739
18 165.945{187.189(|209.970233.068(2556.225(277.852(323.107|368.284
19 168.483/190.005)|213.134(236.583|259.070|282.038(327.975373.830
20 169.752{192.821|216.207240.109|262.915(286.224|332.842(|379.375
21 171.0211194.2201217.875|241.871264.838(288.317|335.276|382.148
22 172.2901195.637|219.461|243.634|266.761 | 260.410|337.709(384.920
23 173.5591 197.045(221.043|245.396(268.683 | 292.503|340.143|387.693
24 174.8281198.454(222.625|247.169(270.606|204.596 | 342.576300.465
25 176.0071199.862|224.207|248.022|272.628 | 206.680|345.010:393.238

Totat ) ) .
. 27.395| 30.397| 34.149) 38.052f 41.605| 45.182| 52.538] 59.855
mérito

Miximo |203.492)230.258)258.356|286.974{314.033(341.871{397.548453.003
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ANEXO II
Baremo de salarios al 1 de enero de 1996
(en pesetas)
Espajia
L5
Antigledad
M1 M2 M3
1 275.930 306.126 336.321
2 286.210 317.642 348.839
3 296.490 328.957 361.307
4 306.769 340.373 373.875
5 317.049 351.788 386.394
6 326.394 362.166 397.774
7 336.739 - 372.544. 400.154
8 345.085 382922 420,534
9 354.430 393.299 431.914
io 363.775 403.677 443.294
11 370.005 410.596 450.881
12 376.235 417614 458.467
13 382.465 424.433 466.064
14 388.695 431.361 473.641
15 394.926 438.270 481.227
16 401.156 445.188 488.814
17 407.386 452.107 496.401
18 413.616 459,025 503.988
19 419.846 465.944 b11.574
20 426.076 472.862 519.161
21 429.191 476.322 522.954
22 432.306 479.781 526.748
23 435.422 483.240 530.541
24 - 438,537 486.699 534.336
26 441.652 490.159 638.128
Total mérito 67.248 T4.678 81.891
Miximo 508.900 564.837 620.019

27712 ORDEN de 12 de noviembre de 1996 por la que se clasifica
la Fundacién Alfa Omega, instituida en Madrid, como de
asistencia social y se dispone su inscripcion en el Regzstm
de Fundaciones Asistenciales. -

Vista la escritura de constitucion de la Fundacién Alfa Omega, instituida
en Madrid.

Antecedentes de Hecho

Primero.—Por el Patronato de la fundacién fue solicitada la inscripcién
de la institucién en el Registro de Fundaciones. )

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante eseritura piiblica otor-
gada ante el Notario de Madrid don Manuel Garcia-Atance Alvira el 21
de agosto de 1996, con el nimero 5.078 de su protocolo, por los sefiores
don José Herndndez Barrul, dofia Felipa Amador Manzano y don Rafael
Gabarre Jiménez. Dicha escritura fue subsanada mediante otra, otorgada
ante el mismo Notario el 19 de septiembre de 1996, con el niimero 5.384
de su protocolo.

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacién es de 2.000.000 de pesetas,
aportado por los fundadores de 1a siguiente forma:

Los cényuges don José Hernandez Barrul y dofia Felipa Amador Man-
zano ceden el uso de un piso de su propiedad, sito en la calle Cullera,
torre 4, portal 6, piso 2.° C, de Madrid, por plazo de tres afios. Dicha
cesion de uso se valora en 1.800.000 pesetas. Por su parte, don Rafael
Gabarre Jiménez, aporta la cantidad de 200.000 pesetas, que han sido
ingresadas en una entidad bancaria a nombre de la fundacidn.

Cuarto.—E} Patronato de la Fundacion estd constituido por los 31gulen-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don José Herndndez Barrul.
Vicepresidenta: Dona Felipa Amador Manzano.
Secretario: Don Rafael Gabarre Jiménez.
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Quinto.—~El domicilio de Ia entidad, segiin consta en €l articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Cullera, torre 4, portal 6, piso 2.° C, de
Madrid.

Sexto.~El objeto de la fundacitén, queda determinado en el articu-
lo 6 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La fundacion tiene por objetivo la asistencia a la poblacién marginal,
facilitando alimentacién y, en general, las prestacmnes de sus necesidades
bésicas.»

La fundacién desarrollard sus actividades en todo el territorio del
Estado.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestlon de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando, expresamente,
el cardcter gratuito de los cargos del Patronate, estando, dicho' drgano
de gobierno, obligado a la rendicién de cuentas y presentacion de pre-
supuestos al Protectorado.

Octavo.—El expediente fue sometido al preceptive informe del Semcm
Juridico del Departamento, que ha sido emitido en sentido favorable a
la clasificacién e inscripcién de la fundacién.

Vistos, la Constitucién espaiols; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10.de mayo y 1888/1996, de 2
de agosto.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Esta Secretaria General es competente para resolver el pre-
sente expediente en uso de las facultades que, en orden al ejercicio del
Protectorado sobre las fundaciones de asistencia social, tiene conferidas
por el apartado 2.a) del articulo 10 el Real Decreto 1888/1996, de 2
de agosto («Boletin Oficial del Estados nimero 189), en relacién con los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado» ntime-
re 110), por el que se reestructuran los Departamentos ministeriales, y
839/1996, de 10 de mayo («Boletin Oficial del Estado» mimero 115), por
el que se establece la estructura organica bésica del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales.

Segundo.—El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero {(«Boletin Oficial del
Estador mimero 57), en desarrollo del titulo I y disposiciones concordantes
de la Ley 30/1994, de 24-de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacién Privada en Actividades de Interés General, en
su articulo 22.3 establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
el asegurar la legalidad en la constitucién de la fundacién y elaborar el
informe previo a la inscripeién de la misma en el Registro de Fundaciones,
en relacién a los fines y suficiencia de la dotacién.

Tercero.—La documentacién aportada reiine los requisitos exigidos en
los articulos 8, 9 ¥ 10 de la Lay 30/1994, de 24 de noviembre.

Cuarto —El Reglamento del Registro de Fundaciones de competencia
estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial
del Estador mimero 77), en desarrollo de los articulos 36 y 37 de la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, en su articulo 3 establece que se ins-
cribirdn en el Registro, entre otros actos, la constitucién de la fundacién
y el nombramiento, revocacidn, sustitucién, suspensién y cese, por cual-
quier causa, de los miembros del Patronato y otros érganos creados por
los Estatutos.

Asimismo, la disposicién transitoria dmica del citado Real Decre-
to 384/1996 establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro
de Fundaciones de competencia estatal, subsistirdn los Registros actual-
mente existentes.

Quinto.—La fundacién persigue fines de interés general de asistencia
sacial, conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Sexto.-La dotacién de la fundacion, descrita en el antecedente de hecho
tercero de la presente Orden, se cons:dera inicialmente, suficiente para
el cumplimiento de sus fines.

Séptimo.—Solicitado informe al Servicio Juridico del Departamento,
éste considerd la propuesta de la presente Orden conforme a Derecho.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General ha dispuesto:

Primero.—Clasificar como benéfica de asistencia social a 1a Fundacién
Alfa Omega, instituida en Madrid.

Segundo.—Ordenar su inscripciém en el Reg)stro de Fundaciones Asis-
tenciales.



