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a) La Direccién General de la Guardia Civil constituird encuadrados
en sus unidades orginicas territoriales de la Comunidad de Madrid, des-
tacamentos especificos para la prestacién de servicios de vigilancia y pro-
teccion de los edificios e instalaciones dependientes de dicha Comunidad.

La determinacién de los destacamentos y del nimero efectivo de sus
componentes se realizara por Instruccién del Secretaric de Estado de Segu-
ridad, eonforme a !as necesidades del servicio,

b) Dichos destacamentos podran estar integrados por Oficiales, Subo-
ficiales, Cabos y Guardias que se encuentren en situacién de reserva.

¢) En el ejercicio de sus funciones, los destacamentos dependeran
a todos los efectos de los Jefes de las Unidades en las que estén encua-
drados, a quienes los Directores o Jefes a cuyo cargo se encuentre el
edificio o instalacién de que se trate podrdn comunicar las sugerencias
o propuestas que estimen convenientes para alcanzar la mayor eficacia
en el desempefio del servicio, sin perjuicio de la competencia del mande
correspondiente de la Guardia Civil para adoptar la decisién que estime
oportuna.

Tercera—La Comunidad de Madrid, por su parte, se compromete a:

a) Proporcionar4 la informacion necesaria y suficiente de sus edificios
e instalaciones para el ejercicio de las funciones de vigilancia y proteccién
objeto del Acuerdo. ’

Dicha informacidén se remitird a la Direccién General de la Guardia
Civil para que, a propuesta de la misma_y de acuerdo con las necesidades
del servicio, el Secretario de Estado e Seguridad dicte la Instruccién
a que se refiere Ia estipulacién segunda, letra a).

b} Para coadyuvar al desarrollo de las actividades previstas en el
presente Acuerdo, la Comunidad de Madrid aportari 80 millones de pesetas
anuales, cantidad que se modulard en funcién del incremento o dismi-
nucién del coste efectivo de los servicios acordados.

¢) Los medios necesarios para el desempefio de los cometidos de
vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones.

Cuarta.—Se constituird una Comisién Mixta, presidida por el Ministro
del Interior o persona en quien delegue, de la que formardn parte como
vocales, en representacién de la Administracién del Estado, el Director
general de la Guardia Civil, que podrd delegar en un representante cua-
lificado, y el Director del Gabinete de Coordinacién y Estudios de la Secre-
taria de Estado de Seguridad, y, por parte de la Comunidad de Madrid,
¢l Consejero de Presidencia, o persona en quien delegue, el Director general
de Proteceién Ciudadana y el Secretario general Técnico de la Consejeria
de Presidencia. La Secretaria de la Comision corresponderi a ia persona
que designe el Consejero de Presidencia de la Comunidad de Madrid.

Corresponderd a la Comisién efectuar el seguimiento y evolucion de
la aplicacién del Acuerdo, la interpretacién de su contenido, asi como
la propuesta de nuevas actuaciones de las partes que complementen las
comprendidas en aquél.

Quinta.—El presente Acuerdo tiene naturaleza administrativa y las con-
troversias que se originen en la aplicacién y ejecucién del mismo, de no
ser resueltas por la Comisién Mixta, serdn sometidas.al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. ..

Sexta —El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 1997 y tendrd una duracién de tres aiios. El Acuerdo se prorrogara
automdticamente por periodos anuales, si no ha sido denunciado por algu-
na de las partes con noventa dias de antelacién.

Séptima.—La vigencia del presente Acuerdo queda condicionada a la -

existencia de crédito adecuadoe y suficiente para financiar las obligaciones
en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.—El Ministro
del Interior, Jaime Mayor Oreja.—El Presidente de la Comunidad de Madrid,
Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez,

27787 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1996, de la Direccién
General de la Policia, por la que se convocan las pruebas
de aptitud técnico-profesional para cuxiliares de Deteclive,
cuya superacion sustituird al diploma de Detective Privado
en los expedientes de habilitacidn para la obtencion de
la tarjeta de identidad profesional de Detective Privado.

Conforme alo dispuesto por la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad
Privada (+Boletin Oficial del Estado» niimero 186, de 4 de agosto); Real
Decreto 2364/1994, de © de diciembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento
de Seguridad Privada (<Boletin Oficial del Estado» nimero 8, de 10 de
enero de 1995); Orden de 7 de julio de 1995, del Ministerio de Justicia
e Interior (+Boletin Oficial del Estador nimerc 168, del 17); Resolucién

de 19 de enero de 1996, de la Secretaria de Estado de Interior (=Boletin
Oficial del Estador niimero 27, del 313. correccion de errores de la misma
(«Boletin Oficial del Estado» mimero 61, de 11 de marzo); Real Decreto
23671988, de 4 de marzo (xBeletin Oficial del Estado» namero 68, del 19);
asi como demés normativa aplicable a la materia con cardcter directo
o supletorio, ¥ en uso de las competencias que le han sido otorgadas
por el apartado sexto de la citada Resolucién,

Esta Direccién General convoca pruebas de aptitud técnico-profesional
para auxiliares de,Detective, cuya superacién sustituird al diploma de
Detective Privado en los expedientes de habilitacién para la obtencidn
de la tarjeta de identidad profesional de Detective Privado, con arreglo
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Destinatarios g requisitos de los solicitantes

1.1 Destinatarios: Podrdn participar en las pruebas los auxiliares de
Detective que, en la fecha de promulgacién de la Ley 23/1992, de 4 de
agosto, se encontrasen acreditados como tales por la Direccién General
de la Policia, mediante la tarjeta de identidad profesional a que se refiere
el articulo 6 de la Orden del Ministerio del Interior de 20 de enero
de 1981. .

1.2 Requisitos: Para ser admitido a la realizacion de las pruebas, los
solicitantes habran de reunir, antes de que termine el tiltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiota.

¢) Poseer la aptitud fisica y la capacidad psiquica necesarias para
el ejercicio de la funciones de Detective Privado sin padecer enfermedad
que impida el ejercicio de las mismas.

d} Carecer de antecedentes penales.

e) No haber sido condenado por intromision ilegitima en el dmbito
de proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
¥ a la propia imagen, del secreto a las comunicaciones o de otros derechos
fundamentales en los cinco anos anteriores a la solicitud.

f) No haber sido sancionado en log dos o cuatro afios anteriores por
infraccién grave o muy grave, respectivamente, en materia de seguridad.

g) No haber sido separado del servicio en las Fuerzas Armadas o
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) No haber ejercido funciones de control de las entidades, servicios
o actuaciones de seguridad, vigilancia o investigacién privadas, ni de su
personal o medios, como miembro de las Fuerzas ¥ Cuerpos de Seguridad
en los dos afios anteriores a la solicitud.

i) No ser funcionario de ninguna de las Administraciones Pliblicas
en activo, en el momento de la solicitud ni durante los dos afios anteriores
a la misma.

1.3 Carencia de requisitos: Si en algiin momento del procedimiento
posterior a !a aprobacidn de la lista definitiva de admitidos, se tuviere
conocimiento de que alglin participante no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por 1a presente convocatoria, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, acordari su exclusion, comunicando a este centro directivo,
en su caso, las inexactitudes o falsedades que hubiera podido cometer.

2. Solicitudes y admisidn a la realizacion de las pruebas

2.1 Plazo y formalidades de las solicitudes: Las solicitudes de par-
ticipacién en las pruebas a que se refiere la presente Resolucidn deberan
remitirse, o presentarse directamente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, a la Division de Formacion y Perfec-
cionamiento de la Direceion Genersl de la Policia, sita en la avenida de
Pio XII, nimero 50, 28016 Madrid, utilizando el modelo de instancia que
se reproduce como anexo 1. .

2.2 Derechos de examen: Con la solicitud, que podri obtenerse
mediante la reproduccién, por fotocopia u otros sistemas, del modelo cita-
do, deberd acompafarse necesariamente el resguardo o recibo acreditativo
de haber realizado el ingreso de 5.000 pesetas, en concepto de derechos
de examen, en la cuenta corriente nimero 7.238.808 de la Caja Postal
de Ahorros, sin que, en ningiin caso, sea preciso efectuar otro abono deri-
vado de este acto.

Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio, mediante giro
postal con cargo a los interesados, a aquellos que resulten excluidos en

1a lista definitiva.
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2.3 Acreditacién de requisitos: Con la solicitud de participacién en
las pruebas deberan presentarse lc siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del deccumento nacional de identidad.

b) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes.

c) Certificado de aptitudes fisicas y psiquicas, que habr4 de obtenerse
en la forma prevenida para la emisién de los informes de aptitud necesarios
a efectos de la concesion de licencia de armas.

d) Certificacién expedida por el Sérvicio Central de Seguridad Privada
de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, de la Direccién General
de la Policia, de encontrarse acreditado como auxiliar de Detective, en
la fecha de promulgacion de la Ley 23/1992, mediante la tarjeta de identidad
profesional a que se refiere el articulo b6 de la Orden del Ministerio del
Interior de 20 de enero de 1981.

e) Declaracién de cumplir los requisitos establecidos en los apartados
e), ), g, h) e i) de la base 1.2 de la presente convocatoria. La referida
declaracién debera ajustarse al modelo que figura en el anexo II, y podra
obtenerse mediante la reproduccién, por fotocopia u otros sistemas, del
modelo citado.

Cuando los documentos presentados sean fotocopia del original, debe-
ran ser debidamente autorizados o compulsados. La compulsa deberd afec-
tar, en su caso, a la totalidad de las piginas del documento y, cuando
proceda, a las dos caras de las mismas, no considerandose vilida cuando
carezca de la identificacién personal y firma del funcionario que la extien-
da. A estos efectos, no se aceptardn los documentos transmitidos por telefax
u otros sistemas anilogos.

2.4 Lista provisional de admitidos: Transcurrido el plazo a que se
refiere la base 2.1, la Direccion General de la Policia publicari Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estados, por la que se apruebe la lista provisional
de admitidos y excluidos de las pruebas, con indicacién, para los excluidos,
de la causa o causas de exclusion. Dicha lista se hara piblica, asimismo,
en el tablén de comunicados de la Divisién de Formacién y Perfeccio-
namiento de la Direccién General de la Policia, y en todas las Comisarias
Provinciales del Cuerpo Nacional de Policia.

2.5 Periodo de reclamaciones: Los solicitantes excluidos dispondran

de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de’

la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la lista provisional
de los admitidos y excluidos, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién. .

2.6 Lista definitiva de admitidos: Las reclamaciones serdn resueltas
en la Resolucién de este centro directivo que haga piiblica la lista definitiva
de admitidos y excluidos de las pruebas. Dicha Resolucién se hara publica,
igualmente, en el «Boletin Oficial del Estado», en el tablén de comunicados
de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General
de la Policia y en todas las Comisarias Provinciales del Cuerpo Nacional
de Policia.

3. Tribunal calificador

3.1 Designacién: El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Juan Bautista Zurera Moltd, Comisario Jefe de la Divi-
8ién de Formaci6n y Perfeccionamiento.
Vocales:

Don Silvestre Romero Medina, Comisario, Secretario técnico de la Divi-
si6n de Formacién y Perfeccionamiento.

Don José Garcia Molina, Comisario, Secretario técnico de la Comisaria
General de Seguridad Ciudadana.

Don Marcelino Martin-Blas Aranda, Comisario, Jefe del Servicio Central
de Seguridad Privada.

Don José Manuel Pérez Pérez, Inspector Jefe, Jefe de Estudios del
Centro de Actualizacién y Especializacion.

Don Fernando de 1a Fuente Aragén, Inspector Jefe, Jefe de la Seccién
Operativa de Control de Empresas de Seguridad.

Don Juan Serafin Quero Torres, Inspector Jefe, Jefe de la Seccién Téc-
nica de Procesos de Seguridad Privada.

Suplentes:

Presidente: Don Santiago Cuadro Jaén, Comisario, Comisario general
de Seguridad Ciudadana.

Vocales:

Don Juan Marfa Cabo Mansilla, Comisario Principal, Jefe del Centro
de Actualizacién y Especializacion.

Don José Luis Rodriguez Moreno, Comisario, Jefe del Servicio de Pro-
cesos Selectivos.

Don Jesus Nufiez Hipola, Inspector Jefe, Jefe de la Seccién Técnica
de Baremacién y Documentacién.

Don José Ramén Hermida Ferndndez, Inspector Jefe, Jefe de la Seccién
Técnica del Servicio Central de Seguridad Privada.

Don Angel Bernardos Maiias, Inspector Jefe, Jefe de Grupo Técnico.

Don Félix Sanchez Sotoca, Inspector, Jefe de la Seccién Operativa de
Detectives.

En la sesi6én constitutiva el Tribunal designari de entre sus miembros
un Secretario titular y otro suplente.

3.2 Sede del Tribunal: A efectos de comunicaciones y demds inci-
dencias, el Tribunal tendrd su sede en la Divisién de Formacién y Per-
feccionamiento, de la Direccién General de la Policia, avenida de Pio XII,
50, 28016 Madrid, teléfonos (91) 302 58 20 y (91) 302 37 93.

El Presidente dispondra que en esta sede al menos una persona, miem-
bro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en rela-
cién con estas pruebas.

8.3 Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar, para sesiones de valorac . de pruebas, sin la presencia de, al
menos, cinco miembros. Para sesiones de simple ejecucién de pruebas,
o cuando éstas deban llevarse a cabo por asesores especialistas, bastard
la intervencion de un miembro del Tribunal, comisionado por éste, para
asegurar su correcta realizacién y trasladarle los resultados de la prueba.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas,
Yy resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacién de estas bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos en ellas. De cada
sesion del Tribunal se levantar4 el acta correspondiente.

Los errores de hecho podrén subsanarse por el Tribunal o, en su defecto,
por este centro directivo, de oficio o a instancia de parte, en cualquier
fase del procedimiento.

3.4 Nombramiento de asesores y colaboradores: El Tribunal podri
designar, para todas o algunas de las fases de las pruebas, a los asesores
especialistas y personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los
cuales se limitardn al ejercicio de las funciones que les sean encomendadas.

3.5 Abstencion y recusacién: Deberdn abstenerse de intervenir en las
pruebas, comunicindolo al Director general de la Policia, los miembros
del Tribunal, asesores y colaboradores en los que concurra alguno de los
supuestos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en los referidos-supuestos de abstencién.
Asimismo, los participantes en las pruebas podran recusar a los miembros
del Tribunal, de conformidad con lo establecldo en el articulo 29 de la
mencionada Ley.

3.6 Asistencias y retribuciones: Los miembros del Tribunal, asesores
y colaboradores, tendrin derecho al cobro de la asistencias de la categoria
tercera, segiin lo dispuesto por el articulo 33 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 68, del 19), o, en
su caso, al percibo de las retribuciones que puedan corresponderies.

4. Pruebas de aptitud

4.1 Descripcién de las pruebas: Constardn de dos ejercicios elimi-
natorios:

4.1.1 Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito a un
cuestionario de preguntas, ajustadas al programa que se acompaifia, como
anexo I, a la presente Resolucién, y que se corresponde con el publicado
en anexo 11 de la Resolucién de 19 de enero de 1996, de la Secretaria
de Estado de Interior («Boletin Oficial del Estado» nimero 27, del 31),
y correccién de errores de la misma («Boletin Oficial del Estado» nimero 61,
de 11 de marzo).

Este ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario alcan-
zar un minimo de cinco para aprobar. El Tribunal calificador har4 publica,
en el tablén de comunicados de la Divisién de Formacién y Perfeccio-
namiento, la relacién de los participantes que lo hayan superado y sean
convocados a la realizacién del siguiente.

4.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de
un caso prictico en el que deberdn interrelacionarse las materias con-
tenidas en el programa referido en el apartado anterior.
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Posteriormente, los participantes deberin leer ante el Tribunal, en
sesion piblica, este ejercicio. Tras la lectura, el Tribunal podra solicitarles
las aclaraciones que estime convenientes, asi como formular preguntas
dirigidas a contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado en la lectura
no podrd exceder de veinte minutos. Este ejercicio se calificard de cero
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco para aprobar.

Finalizadas las pruebas de aptitud, el Tribunal elevaria propuesta al
Director general de la Policia con la relacién de participantes gue las
hayan superado y declarados aptos, para su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados.

4.2 Lugar y fecha de realizacion de las pruebas: Las pruebas se rea-
lizardn en Madrid. En la Resclucion por la que se apruebe la lista definitiva
de solicitantes admitidos y excluidos de las mismas, se indicara el lugar
concreto y la fecha en que se llevara a cabo el primer ejercicio.

La convocatoria para la realizaciéon del segundo ejercicio se hara piiblica
con, al menos, veinticuatre horas de antelacién, en el tablén de comu-
nicados de la Division de Formacién y Perfeccionamiento.

4.3 Llamamiento: Los participantes serin convocados para cada ejer-
cicio en un anico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes
no comparezcan al misme.

En los casos de fuerza mayor, que deberin ser justificades documen-
taimente, el Tribunal podrd autorizar la realizacién de las pruebas en
un segundo y definitivo Hamamiento que debera realizarse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se efectué el primero. Quien
no comparezca a este segunde llamamiento sera excluido del proceso cual-
quiera que sea la causa que pueda alegarse al respecto.

4.4 Identificacién de los participantes: Los participantes deberdn com-
parecer a las diferentes pruebas provistos del documento nacional de iden-
tidad, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante
el desarrollo de las mismas. Serian excluidos quienes no presenten dicho
documento.

45 Orden de actuacion: El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando
a ello haya lugar, serd alfabético, comenzando por la letra «Ns, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piiblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial

del Estados niimero 65, de 4 de marzo), por la que se hace puablico el
resultado del sorteo a que se refiere €l Reglamento Generzal de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, celebrado
el 21 de febrero de 1996. :

En el supuesto de que no exista ningiin participante cuyo primer ape-
llide comienzo con la letra «Nv, el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «)», y asi sucesivamente.

No obstante, el Tribunal podrai alterar el orden indicado, a los efectos
de evitar excesivos desplazamientos a los participantes residentes en terri-
torio no peninsular.

También podri el Tribunal, para favorecer la mecdnica de las pruebas,
disponer que determinados ejercicios, o parte de los mismos, se realicen
en la misma fecha o en unidad de acto. Sin embargo, s6lo se entrard
a evaluar cada uno respecto de quienes hayan aprobado el anterior.

5. Superacion de las pruebas

Lasuperacidn de los dos ejercicios que componen las pruebas de aptitud
técnico-profesional sustituird al diploma de Detective Privado en los expe-
dientes de habilitacién para la obtencidén de la tarjeta de identidad pro-
fesional de Detective Privado, debiendo reunir los restantes requisitos gene-
rales y especificos a que se refieren los articulos 53 y 54.5.¢) del Reglamento
de Seguridad Privada.

Oportunamente, se determinari el procedimiento para la tramitacién
de los expedientes de habilitacion a que se refiere el parrafo anterior.

6. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 25 de noviembre de 1996.~El Director general, Juan Gabriel
Cotino Ferrer.
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ANEXO I
MINISTERIO DEL INTERIOR
] DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE APTITUD TECNICO-PROFESIONAL

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Pruebas de aptitud técnico-profesional para: (/)
Auxiliares de detectives: [_] Investigadores o informadores: [_]

Resolucién de la Direccion General de la Policfa-de fecha de de (2)
Publicada ¢n el B.0O.E. nimero de fecha de de

2. DATOS DEL SOLICITANTE
Primer Apellido

"~ Segundo Apellido

Nombre D.N.1. (3) I T A Y I O
Fecha de nacimiento A ) Lugar Provincia . '
Domicilio: Calle o Plaza (4) Niam, Piso Letra
Localidad Cé6digo Postal Provincia '
Teléfono (indique prefijo): ‘

3. DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS

Nivel mdximo de estudios finalizados: (1)

Graduado Escolar o equivalente [
Bachilter o equivalente 3
Diplomado Universitario o equiv. []
Licenciado Universitario o equiv. [[J

¢Ha efercide alguna otra profesién?
En caso positive, indigue cudl. (5)

Bc[] p JosC2Tc] TIC
TSC3 relOpM33 [ o3

iPosee Permisa de Conducir? (1)

NO [

81 3 Clase

cHa oposiiado en alguna ocasién a los
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad? .
En casoe positive, indigue a qué Cuerpo: (I)

iHa sido funcionario en activo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad?
En case positivo, indigue en cudl: (1)

Ha trabgjado anieriormente en activida-
des de seguridad privada: (1)

Cucrpo Nacional de Policfa ™M Cuerpo Nacional de Policia 3 s 1 NOo [
Guardia Civil | Guardia Civil ™M
Policia Autonbmica - Policfa Autondmica —
Policia Local I Policia Local —

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de aptitud técnico-profesional a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne los requisitos exigidos y los
especialmente sefialados en la Resolucién de Convocatoria anteriormente citada.

presenta la instancia.

Espacio a cumplimentar por la Dependencia en que se

En

!

de .de

Registro de Entrada n®

Fecha de presentacién

El encargado del Registro
Firta y Sello

Firma de'l Interesado

EXCMO. SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA -
" Divisién de Formacién y Perfeccionamiento

MADRID
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INSTRUCCIONES ©

GENERALES

- Escriba con letra clara y en maydsculas.
- Cuando proceda, marque correctamente los recuadros.

PARTICULARES

{1) Marque con un aspa (X) e¢n el recuadro correspondiente.

(2) Consigne la.fecha de la Resolucién en esta linea. El nimero del B.O.E. y la fecha de -~
publicacién deberi consignarlo en la linea siguiente.

{3) Escriba su nimero de D.N.I. completando, cuando proceda, con ceros a la izquierda.
Por ejemplo: El nimero de D.N.I. 123.456 deberd anotarse 10,0,1,2,3,4,5,6,

(4) Es muy importante que consigne su direcciéon completa. En otro caso, no podremos con--
tactar con Vd. si existe algan problema en la solicitud, ni podremos enviarle correspon-
dencia informativa sobre celebracion de las pruebas.

{5) Codifique la profesioén segin las siguientes equivalencias:

EC: Empresario o comerciante P: Profesién liberal CS: Miembro Cuerpos Seguridad
TC: Trabajador del campo TI: Trabajador de fa industria TS: Trabajador de Servicios
FC: Puncionario civil FM: Puncionario militar J: Parado, inactivo
O: Otras
4 ™
TENGA EN CUENTA QUE...

Aunque la presente instancia puede cursarse a través de diversas oficinas, le recomendamos su
presentacidn en las del Cuerpo Nacional de Policia o, directamente o por correo, en la Divisién de
Pormacién y Perfeccionamiento, Avenida de Pio XII n.® 50, 28016 Madrid. Si nos la envia por correo,
utilice un sobre que la proteja suficientemente.

s
Para su mayor comodidad, si desea recibo de presentacidn de la instancia, acompéfiela de una
fotocopia. . ’ '

Sélo se admitird ¢l modelo de instancia gque se reproduce en Anexo I de la convocatoria,

Para la realizacién de las pruebas, no olvide llevar en todo momento su D.N.L De no ser asi, serd
eXcluido.

Para cada uda de las pruebas existe un dnico llamamiento (una sola fecha), siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse.

Los requisitos para tomar parte en las pruebas deben reunirse al dfa de cierre de plazo de
presentacion de instancias. Si no los retine a dicha fecha, aparecerd en la relacién de excluidos; pero
si por cualquier circunstancia no se detectara la careneia y usted consiguiera aprobar, tras la fase de
presentacién de documentos le serian anuladas las actuaciones y se estaria, si a ello hubiera lugar, a las
L\ consecuenciag legales de haber falseado la solicitud.

(*) Esta hoja de instrucciones no se adjuntard al impreso de instancia. i
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ANEXO I
Declaracién
Don/doia ..

titular del document.o naclonal de 1dent:ldad namero..
expedido en .......cccooeeecvvng @l e d@ e,

Declara:

Primero: Que no ha sido condenado por intromisién ilegitima en el
ambito de proteccién del derecho al honor, a la intimidad personal y fami-
liar ¥y a la propia imagen, del secreto a las comunicaciones o de otros
derechos fundamentales en los cinco afios anteriores a la solicitud para
participar en las pruebas de aptitud técnico profesional para Auxiliares
de Detective.

Segunda: Que no ha sido sancionado en los dos o cuatro afos anteriores
por infraccién grave o muy grave, respectivamente, en materia de segu-
ridad.

Tercero: Que no ha sido separado del servicio en las Fuerzas Armadas
o en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuarto: Que no ha ejercicio funciones de control de las entidades, ser-

vicios o actuaciones de seguridad, vigilancia o investigacién privada, ni
de su persona o medios como miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad en los dos afios anteriores a la solicitud ya citada.

Quinto: Que no es funcionario de ninguna de las Administraciones
Puablicas en activo, en el momento de 1a solicitud ni durante los dos afios
anteriores a la misma.

Y para que conste, a los efectos de cumplir lo dispuesto en la base
2.3. €) de la convocatoria para la prueba de aptitud técnico-profesional
para Auxiliares de Detective, pubhcadas por Resolucién de la Pireccidon

General de la Policia de ........ de ................ de 199.... («Boletin
Oficial del Estador niimero ...., de de 199._..),
firma la presente declaraciénen.......... e de 199.....

Firma (1)

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA.
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.
Avenida Pio XII, 50, 28016 Madrid.

(1) Para la validez de esta declaracién, es imprescindible la firma del/la inte-
resado/a.

ANEXO IO

Programa al que deben ajustarse las pruebas de Auxiliares de Detective
A) MobuLo Area JuriDica

Derecho Constitucional

Tema 1. La Constitucién. Nocién y significado dentro de los estados
modernos. Especial referencia a su caricter fundamental dentro del resto
del ordenamiento juridico.

Tema 2. La Constitucién Espanola vigente. Los principios basicos que
la inspiran. Su forma de Estado. Su régimen politico.

Tema 3. Instituciones politicas cardinales del Estado espafiol, segiin
la Constitucién y sus distintos poderes. El Poder Legislativo, el Poder
Judicial y el Poder Ejecutivo.

Tema 4. La figura del Defensor del Pueblo en nuestra Constitucién.

Tema 5. Orden piblico y seguridad segin nuestra Constitucién. Orga-
nos garantes del orden piblico y de la seguridad. El modelo policial
constitucional.

Tema 6. Sindicato de trabajadores y asociaciones empresariales a la
luz de nuestro texto constitucional.

Tema 7. Los derechos de los ciudadanos de acuerde con el modelo
de estado social y democritico de derecho configurado por nuestra Cons-
titucidn. )

Tema 8. Los derechos personales o individuales; los derechos poli-
ticos; los derechos sociales y los derechos econémicos reconocidos en nues-
tro texto constitucional.

Tema 9. Desarrollo especial de los derechos contra la vida y la inte-
gridad fisica y moral, la libertad ambulatoria, la inviclabilidad de domicilio,
de la correspondencia y del resto de los derechos de la intimidad personal.

Tema 10. Tutela juridica y garantias coenstitucionales con relacion
a los derechos fundamentales.

Derecho Penal. Parte general

Tema 1. Derecho Penal. Su concepto y legitimacién.

Tema 2. El Derecho Penal en nuestra Constitucién (Derecho Penal
Constitucional).

Tema 3. Principios fundamentales del Derecho Penal moderno. Espe-
cial referencia al principio de legalidad.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Penal. La interpretacién de ia Ley
penal.

Tema 5. Los limites temporales del Derecho Penal.

Tema 6. Limites de la Ley penal en el espacio. Derecho Penal inter-
nacional. Especial referencia a las figuras de la extradicién y del asilo
segun el ordenamiento juridico espafiol. Efectos de los juicios extranjeros.

Tema 7. La infraccién penal. Definicién y clases de infracciones pena-
les. Especial referencia a infracciones graves, menos graves y leves per-
seguibles de oficio y a vinstancia de partes.

Tema 8. La accién en la infraccién penal. Accién y omisién, infrac-
ciones penales por omisién pura. Infracciones penales por comisién por
omisién. Relacién de causalidad y sus teorias fundamentales. Ejecucién
¥ grados de ejecucién de la infraccién penal.

Tema 9. Tipicidad en la infraccién penal.

Tema 10. Antijuridicidad en la infraceién penal.

Tema 11. Imputabilidad y culpabilidad en la infraccién penal. Dolo
e imprudencia. La imprudencia en el Cédigo Penal. La no exigibilidad
de otra conducta. Caso fortuito. Error.

Tema 12. Punibilibad en la infracién penal.

Tema 13. Unidad de delito y pluralidad de delitos (concurse de deli-
tos).

Tema 14. Concurso de leyes. Principios de resolucidn.

Tema 15. Personas criminalmente responsables de delitos y faltas.
Autores. Céomplices.

Tema 16. Circunstancias eximentes de la responsabilidad criminal.

Tema 17. Circunstancias modificadoras de la responsabilidad crimi-
nal (agravantes, atenuantes y mixtas).

Tema 18. Extincién de la responsabilidad criminal.

Derecho Penal. Parte especial

Tema 19. Homicidio y sus formas. Aborto. Manipulacién genética.

Tema 20. Lesiones. Lesiones al feto.

Tema 21. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros.
Amenazas, Coacciones.

Tema 22. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales, Abu-
508 sexuales. Acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Pros-
titucidn.

Tema 23. Omisi6n del deber de socorro,

Tema 24. Delitos contra la intiraidad, el derecho a la propia imagen
y la inviolabilidad del domicilio: Especial referencia al descubrimiento
¥ revelacién de secretos, a los delitos contra el derecho a la propia imagen
¥ al allanamiento de morada.

Tema 26. Delitos contra el honer: Calumnia e injuria.

Tema 26. Delitos contra las relaciones familiares: Especial referencia
alos delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden sociceco-
némico: Especial referencia a las figuras del hurto, robo, extorsién y
defraudaciones.

Tema 28, Delitos contra los derechos de los trabajadores.

Tema 29. Delitos contra la seguridad colectiva: Especial referencia
a los delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trifico.

Tema 30. Las falsedades: Falsificacién de moneda y efectos timbrados.
Falsedades documentales. Usurpacién del estado civil.

Tema 31. Delitos contra la Administracién de Justicia: Omisién de
los deberes de impedir delitos o de promover su persecucién, Encubri-
miento. Acusacion y denuncias falsas y simulacién de delitos. Falso tes-
timonio. Obstruccién a la justicia y deslealtad profesionat.

Tema 32. Delitos contra la Constitucién. Rebelién. Delitos contra la
Corona. Delitos contra las instituciones del Estado y la division de poderes.
Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
piblicas y al deber de cumplimiento de la prestacién social sustitutoria.
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Tema 33. Delitos contra el orden piiblico: Sedicidn. Atentados conira
la autoridad, sus agentes y los funcionarios piblicos. Resistencia y deso-
bediencia. Desdrdenes piiblicos. Tenencia, trifico y depésito de armas,
municiones o explosivos y delitos de terrorismo.

Tema 34, Las faltas y sus penas: Especial referencia a las faltas contra
' , personas, contra el patrimonio y contra el orden piiblico.

Derecho Procesal Penal

Tema 1. El proceso penal. Concepto. Funciones, principios. Sistemas
fundamentales del proceso penal. Sisterna inquisitivo, acusatorio y mixto.

Tema 2. Jurisdiccién. Concepto. Competencia. Concepto. Organos de
la jurisdiceién penal en ‘Espafia. Competencia de cada drgano jurisdic-
cional.

Tema 3. Fases del proceso penal.

Tema 4. Iniciacién del proceso penal. Denuncia. Concepto. Obligados
a denunciar. Querella: Concepto.

Tema 5. Accién penal. Concepto. Accién publica, accién popular y
accion particular.

Tema 6. Detericién y prision provisional relacionada con el proceso.
Derechos del detenido. Su tratamiento. Especial referencia al procedimien-
to de shabeas corpuss. Los derechos del procesado.

Tema 7. E! secreto en el proceso penal: La denuncia en diligencias
previas, en el sumario, en la prueba testifical.

Tema 8. Los instrumentos de prueba en el proceso penal espaiiol.
Tratamiento del objeto, efectos e instrumentos del delito, Inspeccién ocular.
Entrada y registro en lugar cerrade. Especial referencia a la prueba tes-
tifical documenial y pericial. «Pruebas prohibidass. Investigacion delictiva
facultada a los Detectives privados.

Tema 9. El juicio oral. Sus principios. La préctica de la prueba. Sen-
tencia y cosa juzgada.

Tema 10. Los recursos contra la sentencia.

Tema 11. Ejecucion de sentencia.

Tema 12. Cooperacién procesal penal internacional. Especial referen-
cia la homologacidn y convalidacién de pruebas.

Derecho Civil

Tema 1. Personal civil. Vecindad. Nacionalidad.

Tema 2. El matrimonio. Requisitos. Formas vilidas del matrimonio
en ¢l ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3. Circunstancias modificativas del matrimonio ya celebrado:
Nulidad. Divorcio. Separacidn. Causas de estas situaciones y correlativos
efectos juridicos.

Tema 4. Paternidad y filiacion. Facultades y obligaciones derivadas
de tales estados. Clases de filiacidn: Matrimonial, extramatrimonial y por
adopeidn. Consecuencias juridicas de esta diversidad.

Tema 5. La tutela. Obligaciones del tutor.

Tema 6. El testamento y sus clases.

Tema 7. Desaparicién, ausencia y fallecimiento. Declaracion de falle-
cimiento. Derivaciones juridicas.

Tema 8. El Registro Civil. Funciones.

Tema 9. Contrato de arrendamiento urbano. Nocidn y requisitos. Cau-
sas de resolucién de estos contratos. Arrendamiento de viviendas amue-
bladas. Duracién del contrato de arrendamiente. Prérroga legal y excep-
ciones.

Tema 10. El subarriendo. Céntenido y clases. Facultades del inquilino
en esta clase de contratos. Duracidn de este contrato.

Derecho Laboral

Tema 1. El Estatuto de los Trabajadores. Visién panordmica.

Tema 2. El contrato de trabajo. Su forma. Requisitos para su validez.
Periodo de prueba. Vida y extincién del contrate de trabajo. Las partes
o sujetos del contrato de trabajo.

Tema 3. Clases de contrato de trabajo: Temporal o interino. Contrato
de trabajo y diferencia con el contrato de obras ¢ servicios. Pruebas de
uno o de otro.

Tema 4. FEldespido. Su naturaleza juridica y clases.

Tema B. Negociaeién colectiva. Concepto y derivaciones juridicas.
Huelga: Concepto, clases y sus efectos juridicos. «Lock outr. Concepto,

_caracteristicas y efectos juridicos.

. Derecho Mercantil

Tema 1. El comerciante individual. Concepto juridico. Capacidad juri-
dica para ejercer el comercio.

Tema 2. La sociedades mercantiles. Concepto y clases. Su constitu-
cién. Efectos generales de su constitucion.

Tema 3. - El Registro Mercantil. Concepto. Su estructura organizativa.
Principios vertebradores de este sisterna registral. Clases de inscripeién
¥ sus efectos.

Derecho Administrativo

A) Dereche Administrativo general:

Tema 1. Dereche Administrativo: Concepto. El acto administrativo.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

B) Derecho Administrativo especial:

Tema 1. Autoridades competentes en materia de seguridad. Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en el Estado espafiol: De dmbito nacional ¥ de
dmbito regional y local. Descripcién elemental de su estructura y com-
petencias. :

Tema 2. La seguridad privada dentro del espacio de Ia seguridad en
general, a 1a luz de las Leyes Orgdnicas 2/1986 y 1/1992. Ley de Seguridad
Privada 2371992, de 30 de julio: Notas caracteristicas de la misma. Servicios
y actividades autorizadas a las empresas de seguridad. Actividades pro-
hibidas a las mismas.

Tema 3. FEl personal de seguridad privada. Clasificacién. Requisitos
generales para la habilitacién del personal de seguridad privada. El Detec-
tive privado y la Administracién: Obtencién de habilitacion, tarjeta de
identidad y libro-registro. Inscripeién en €l Registro de la Direccién General
de la Policia. Estatuto (derechos y deberes) del Detective privado. Esta-
blecimiento de sucursales. Requisitos. Funciones del Vigilante de seguridad
y del Escolta privado. Funciones del Detective privado. Especial referencia
a su cardcter de auxiliares y colaboradores de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. El cese de actividades de los Detectives privados.

Tema 4. Los medios documentales de identificacién personal en el
Derecho espafiol.

B) Mo6puLo 0 AREA S0010 PROFESIONAL

Ciencias sociales

Tema 1. Sociedad y violencia. Violencia y desestabilizacién social. Los
factores positivos de resolucién del conflicto.

Tema 2. FEl Detective privado en las sociedades modernas. Breve rese-
fia histérica del Detective privado. Su actuacion profesional acorde con
estas sociedades. '

Ciencias criminologicas

Tema 1. Origen de la criminalidad: Factores bicldgicos, factores psi-
coldgicos y sociales (explicaciones persenalistas e interaccionistas. Expli-
caciones eclécticas). Otros factores: Factores de medios fisicos y del medio
urbano y rural.

Tema 2. Factores conyunturales de delincuencia: La edad. Reflexiones
criminoldégicas sobre la delincuencia juvenil. Delincuencia y sexo: Reflexio-
nes criminolégicas en torno a la delincuencia femenina. Delincuencia y
emigracion: La delincuencia de extranjeros.

Tema 3. Delincuencia relacionada con el alcohol y los estupefacientes.
Delincuencia «psiquiitricamente definidas.

Deontologia

Tema 1. Deontologia. Concepto. Deontologia y quehacer del Detective
privado. El cumplimiento del deber. La funcién del Detective privado como
servicio complementario y subordinado a la seguridad publica. )

Tema 2. El Detective privado. Breve historia de su profesién. El Detec-
tive privado en la sociedad democrética a la luz de los valores funda
mentales que ésta propugna: La libertad, la justicia, la ignaldad, el plu-
ralismo. El respeto a la dignidad humana dentro de cualquier actividad.
Sentido ético de 1a investigacion, tanto piblica como privada.

Tema 3. El empleo racional de la fuerza: Los limites de la legitima
defensa y del cumplimiento legitimo de un deber, a la luz de criterios
éticos.



36982

Miércoles 11 diciembre 1996

BOE nim. 298

Tema 4. Los principios de comportarmiento, referidos al personal de
la seguridad privada, recogidos en el articulo 1.3 de la Ley 23/1992 ¥,
especificamente, para Detectives privados, en el articulo 19.4 de }a misma
norma.

C) AREA TECNICO PROFESIONAL
Policia cientifica

Tema 1. Concepto de Policia cientifica. Sinonimia. Policiologia. Téc-
nica policial y criminalistica. Contenido, limites y relaciones. La Policia
cientifica como ciencia y profesién. Los métodos policiales. Policia cien-
tifica y Detectives privados.

Tema?2. Lainspeccién técnico-policial. Concepto. Instrurmental y mate-
rial necesarios. Metddica. Técnicas complementarias. Colaboracién con
otros Peritos.

Tema 3. La identificacién de las personas, Sistema y métodos. Orde-
namiento juridico. La identificacién del sujeto vivo. Importancia de las
ropas, adornes y otros complementos. La fotografia en la identificacién.
Biotipologia psicosomética. Variabilidad racial.

Tema 4. La sefias particulares en la investigacién policial. Manchas,
cicatrices, tatuajes, escarificaciones, etc. Psicologia del tatuado. Otras sefias
particulares: Mutilaciones, malformaciones, deformaciones.

Tema 5. Simulacién y cirugia pldstica: Su interés policial. La recons-
truccién facial. Radiologia, informatica e identificacién antropoldgica.

Tema 6. Lofoscopia: Definicién. Historia y evolucién de la lofoscopia.
La lofoscopia en Espafia. Crestas papilares. Dactiloscopia. Clasificacion
de dactilogramas. Formas de obtencién. Biisqueda y tratamiento de las
huellas latentes.

Tema 7. Dactiloscopia. El dactilograma y sus componentes. Niicleo,
deltas, puntos caracteristicos. Sistema de formulacién dactilar espafiol.
Subformuiacién del sistema dactilar: Ambigiedades y anomalias.

Tema 8. La identificacién lofoscépica. Puntos caracteristicos. Niimero
de puntos necesarios. Poroscopia. Crestacopia. Sistemas automiticos de
identificacién dactiloscdpica.

Tema 9. Los indicios filamentosos. Tipos. Anatomia del pelo y del
bulbo piloso. El pelo en investigacién criminal. Biisqueda, recogida y envio
al laboratorio. Caracteristicas macroscépicas y organolépticas. Pelos ani-
males, plumas y fibras. Importancia policial. Diagndstico genérico y espe-
cifico. Estudio macroscépico, microgrifico, micrométrico y de COMmpara-
cién. Examen de las fibras, identificacion de la materia textil.

Tema 10. La manchas. Generalidades.-Manchas de sangre (I). Com-
posicién de la sangre. Blisqueda y localizacién. Las manchas de sangre
como elemento dindmico en la reconstruccién de los hechos, Examen orga-
noléptico. Aspecto. Color. Olor. Recogida de muestras y envio al laboratorio.
Técnicas de identificacién. Identificacion especifica. Técnicas fisicas, bio-
l6gicas, inmunoldgicas, electroforéticas y mixtas. Otras técnicas. Los grupos
sanguineos en los animales.

Tema 11. Manchas sexuales. Problemas policiales. Manchas de esper-
ma. Frecuencia. Bisqueda y localizacién. Estudio morfolégico y topogra-
fico. Técnicas de recogida de muestras para envio al laboratorio. Las man-
chas de esperma como elemento identificador. Técnicas de anilisis.

Tera 12. Otras manchas. Normas generales para su localizacién, reco- -

gida y envio al laboratorio. Manchas obstétricas. Manchas de liquido amni6-
tico. Manchas de calostro y leche. Manchas producidas por excretas, de
orina, de heces, de sustancias vomitadas, de secreciones. Manchas de saliva,
de moco, de flujo, de sudor, de cerumen. Manchas originadas por otras
sustancias orginicas normales y patolégicas. Manchas de origen vegetal.
Jugos vegetales, madera y serrin, cigarrillos, cigarros, tabaco ¥ cenizas.
Manchas de polen. Manchas inorginicas. Manchas de pintura. Manchas
de 4xido. Manchas de barro. Investigacién de tierras. Polvos minerales.
El polvo. .

Tema 13. Documentoscopia. Antecedentes, concepto y contenide. La
escritura manuscrita. Elementos constitutives y formales. Cotejo e iden-
tificacion de escrituras. Normas para la obtencién de muestras para su
cotejo. Técnica de estudie de documentos. La peritacién sobre firmas vy
textos.

Tema 14. Falsificacién de documentos. Tipos de falsificaciones. Recu-
peracién y reconstruccién de documentos. Técnicas de deteceidn de alte-
raciones documentales.

Técnicas de investigacion privada

Tema 1. La investigaciéon privada. Concepto. Fines. Fundamentos de
la investigacidn. Relacién con la investigacién policial.

Tema 2. Las técnicas de investigacién (ID. Empleo de diferentes téc-
nicas por el Detective privado. Empleo de tecnologia en la investigacién.
La metodologia investigativa. Las fuentes de informacién.

Tema3d. Técnicas de investigacién (1), La identificacién: Fondos docu-
mentales, la fotografia. El retrato hablado. La entrevista operativa.

Tema 4. Técnicas de investigacién (III). Vigilancias y seguimientos.
definiciones. Clases. Fases. La planificacién de las técnicas de vigilancia
y seguimiento. Técnicas de vigilancia. Técnicas de seguimiento. Andlisis
de resultados. Redaccién de informes,

27788 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1996, de la Direccicn
General de la Policta, por la que se convocen las pruebas
de aptitud técnico-profesional para investigadores o infor-
madores, cuya superacion sustituird al diploma de detec-
tive privado en los expedientes de habilitacicn para la
obtencidn de la tarjeta de identidad profesional de detective
privado.

Conforme a lo dispuesto por la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad
Privada («Boletin Oficial del Estador mimero 186, de 4 de agosto); Real
Decreto 2364/1894, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Seguridad Privada («Boletin Oficial del Estados mimero 8, de 10 de
enero de 1995); Orden de 7 de julio de 1995 del Ministerio de Justicia
e Interior («Boletin Oficial del Estados niimero 169, det 17); Resolucién
de 19 de enero de 1996 de la Secretaria de Estado de Interior (+Boletin
Oficial del Estado» nimero 27, del 31); correccidn de errores de la misma
(«xBoletin Oficial del Estado» niimero 61, de 11 de marzo); Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Qficial del Estados nimero 68, del 19);
asi como demds normativa aplicable a la materia con caricter directo
o supletorio, y en uso de las competencias que le han sido otorgadas
por el apartado séptimo de la citada Resolucién,

Esta Direccién General conveea pruebas de aptitud técnico-profesional
para investigadores o informadores, cuya superacién sustituirs a! diploma
de detective privado en los expedientes de habilitacion para la obtencién
de la tarjeta de identidad profesional de detective privado, con arreglo
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Destinatarios y requisitos de los solicitantes

1.1 Destinatarios: Podrin participar en las pruebas los investigadores
o informadores que acrediten oficialmente el ejercicio profesional durante
dos afios con anterioridad a la fecha de promulgacién de la Ley 23/1992,
de 4 de agosto, mediante el alta durante dicho periodo, al menos, en la
licencia fiscal o, en su caso, en el impuesto de actividades econémicas.

1.2 Requisitos: Para ser admitido a la realizacién de las pruebas, los
solicitantes habran de reunir, antes de que termine el rltimo dia del plazo
de presentacidn de solicitudes, los signientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espaiiola.

¢) Poseer la aptitud fisica y la capacidad psiquica necesarias para
el ejercicio de 1a funciones de detective privado sin padecer enfermedad
que impida el gjercicio de la mismas.

d) Carecer de antecedentes penales.

€) No haber sido condenado por intromisién ilegitima en el ambito
de proteccién de! derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y ala propia imagen, del secreto a las comunicaciones o de otros derechos
fundamentales en los cinco afios anteriores a la solicitud,

f) No haber sido sancionado en los dos o cuatro afos anteriores por
infraccidén grave o muy grave, respectivamente, en materia de seguridad.

g) No haber sido separado del servicio en las Fuerzas Armadas o
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) No haber ejercido funciones de control de las entidades, servicios
o actuaciones de seguridad, vigilancia o investigacién privadas, ni de su
personal o medios, como miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en los dos afios anteriores a la solicitud.

i) No ser funcionario de ninguna de las Administraciones Piblicas
en activo, en el momento de la solicitud ni durante los dos afios anteriores
a la misma.

1.3 Carencia de requisitos: Si en algin momento del procedimiento
posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos, se tuviere
conocimiento de que algin participante no posee la totalidad de los requi-



