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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27976 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1996, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnologicas (CIEMAT), por la que se anuncian los
lugares en los que se encuentra expuesta la lista de
seleccionados del concurso-oposicion convocado el 19
de junio de 1996, para provisién de 30 puestos de
personal temporal, laboral de oficio, para ejecucion
de proyectos determinados.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones que han
llevade a cabo la seleccion para la provisién de 30 puestos,
mediante el sistema de concurso-oposicion y turno de libre acceso,
para ejecucion de proyectos determinados, convocados el 19 de
junio de 1996, anunciado en el «Boletin Oficlal del Estado» de 5
de julio,

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucién de la Subsecretaria de Industria v Energia, de 16
de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estador» del 23}, y de con-
formidad con lo establecido en el punto 7.2 de las bases de la
convocatoria, hace piiblico, para general conocimients, que la
lista de seleccionados de dichoe concurso-oposicién se encuentra
expuesta en los tablones de anuncios de este Organismo, avenida
Complutense, 22, de Madrid, vy en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, paseo
de la Habana, 140, de Madrid.

Madrid, 2 de diciembre de 1996.—El Director general, Félix
Yndurain Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL

27977 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1996, del Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), por
la que se corrigen errores en la de 9 de octubre

de 1996 que anuncia la oferta de empleo publico pa-
ra 1996,

Advertidos errores en el anuncio de la oferta de empleo, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 284, de fecha 25
de noviembre de 1996, pagina 35494, se transcriben a conti-
nuacion, las oportunas rectificaciones:

Personal laboral

En el puesto nimero de orden quince, donde dice: «... Deno-
minacién del puesto: Oficial tercera, residencia de verano...», debe
decir: «... Denominacion del puesto: Oficial tercera, residencia
de verano, fijo discontinuo...».

En el puesto nimero de orden dieciséis, donde dice: «... Deno-
minacién del puesto: Subalterno...», debe decir: «.., Denominacién
del puesto: Subalterno, fijo discontinuo...».

San Juan de Aznalfarache, 28 de noviembre de 1996.—El Alcal-
de, Isidro Gonzalez Dominguez.

27978 CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de
septiembre de 1996, del Ayuntamiento de Vila de Cru-
ces {Pontevedra), por la que se anuncia la oferta de
empleo piablico para 1996 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 2 de noviembre).

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 265, de fecha 2 de
noviembre de 1996, aparece inserta Resolucion de 11 de sep-
tiembre de 1996, del Ayuntamiento de Vila de Cruces (Ponte-
vedra), referida a la oferta de empleo ptblico de esta Corporacién.

Advertido error en la misma, en la pagina 33250, columna
derecha, linea 12, de la citada Resolucién, se procede a su corree-
¢ion en el sentido siguiente:

Donde dice: «Niimero de vacantes: Dos», debe decir; «Nfimero
de vacantes: Unas.

UNIVERSIDADES

27979 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién de
la Universidad de Sevilla (especialidad Arquitecto téc-
nico).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 y siguien-
tes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 148/1988, de 5 de abril, modificados por Decre-
t0152/1992, de 13 de junio, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorade, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi
como en los citados Estatutos, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso como funcionario en la Escala de Gestion
(especialidad Arquitecto técnico) de la Universidad de Sevilla,
correspondiente a la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Numero de plazas convocadas: Se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Sevilla {especialidad Arquitecto técnico}), a fin de cubrir dos
plazas por el sistema de concurso-oposicién libre.

1.2 Disposiciones aplicables: La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los Estatutos
de la Universidad de Sevilla {Decreto 148/1988, de 5 de abril),
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, v demas disposiciones de aplica-
cion.

1.3 Eleccién de vacantes: La eleccion de las plazas, incluidas
en la base 1.1, se realizara por los aspirantes aprobados segin
el orden de puntuacién obtenida.

1.4 Sistema de seleccién: El procedimiento de seleccion de
los aspirantes serd el de concurso-oposicion libre.

A) Fase de oposicion: Constara de los ejercicios que se indican
a continuacién, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa
de materias que figura en el anexo I de la presente Resolucion.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio
practico adecuado a las funciones a realizar en la escala a la que
aspira ingresar y relacionado con el programa de materias rela-
cionadas en anexo.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de un
tema extraido al azar de entre el programa especifico de materias
que se relaciona en anexo I, durante un tiempo maximo de dos
horas, que sera leido posteriormente por el/la candidato/a en
sesion pablica. A los efectos indicados, se extraeran dos temas
de dicho programa, eligiendo el/la opositor/a uno de ellos,

Cada uno de los ejercicios sera valorado de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos en cada uno de ellos para
considerarlo superado.

B} Fase de concurso: Se valoraran los servicios prestados con
cargo al capitulo I de los presupuestos de la Universidad de Sevilla
v los prestados en otra Administracién pablica, como funcionario
interino de los cuerpos o escalas, entendiendo por tales aquellos
prestados en cualquiera de las escalas o cuerpos encuadrables
en el grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 30 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, cuyo contenido
competencial coincida con el de la escala objeto de la convocatoria
actual, o como personal laboral perteneciente a categoria pro-
fesional equivalente y con funciones similares.

La valoracién de los méritos sefialados se verificara otorgando
a los aspirantes la puntuacién que corresponda segan el baremo
especifico incluido en el anexo Il de esta Resolucion.

C) La calificacién final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate se preferira al candidato de mejor puntuacién
en la fase de oposiciéon. De persistir éste se dara prioridad a la
mejor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios en orden
inverso a su realizacion.

1.5 Calendario: Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario: El primer ejercicio de la oposicion
no comenzard antes del 1 de marzo de 1997, determinandose
el lugar de celebracion, la fecha vy la hora de comienzo en la Reso-
Iucién del Rectorado de la Universidad de Sevilla en la que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos. En esa misma Resolucion
se hara publica la composicion del Tribunal caliﬂf:ador.

2. Reqmsitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales: Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol u ostentar la condicién de nacional de un Esta-
do miembro de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos: Todos los requi-
sitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse en
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexa IIl, que seréa facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompaiiard una fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en la soli-
citud de participacidén que relnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacidén de solicitudes.

3.2 Presentacion de solicitudes: La presente convocatoria se
publicara tanto en el «Boletin Oficial del Estado» como en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», computandose el plazo
que se cita a continuacion a partir de la publicaciéon de la con-
vocatoria en aquél. La presentaciéon de solicitudes se hara en el
Registro General del Rectorado de la Universidad de Sevilla, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla. Asi-
mismo, podran presentarse por cualquiera de los medios admitidos
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al
organismo competente. i

3.3 Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 3.000 pesetas y se ingresaran en la entidad El Monte Caja de
Huelva y Sevilla, oficina principal y sucursales, clave entidad 2098,
clave sucursal 0028-0. .

*3.4 Justificacién de los derechos de examen: El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante
la cumplimentacién y sellado por la entidad bancaria de la parte
interior de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso dara lugar a la
exclusiéon provisional del solicitante. Dentro del plazo de recla-
maciones o subsanaciones contra la lista de admitidos podra rea-
lizarse el ingreso y la pertinente justificacién del mismo.

En ningfin caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de®los derechos en la entidad bancaria correspondiente. La no
presentacién de solicitud, aun justificandose el abono de dichos
derechos, dara lugar a la exclusidn definitiva del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion de
las cantidades ingresadas, siempre y cuando ast se solicite apor-
tando datos para la transferencia bancaria correspondiente.

3.5 Discapacitados. Adaptaciones: Los aspirantes que padez-
can algin tipo de discapacidad deberan solicitar, expresandolo
en el recuadro correspondiente, las posibles adaptaciones de tiem-
pc v medio para la realizacién de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.6 Certificado fase concurso turno libre: Los aspirantes que
aleguen méritos para la fase de concurso deberan aportar, junto
con su instancia, certificacién expedida por el Servicic de Personal
de Administracion v Servicios de la Universidad de Sevilla o, en
su caso, por el 6rgano competente de otra Administracién pablica,
en la que se haga constar el tiempo trabajado, la naturaleza de
la relacion de trabajo, la escala o cuerpo al que pertenezca, la
categoria profesional ostentada y las funciones realizadas.

3.7 Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticién del interesado. '

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacién de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dor, en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién
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de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y hiimero del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanacion: Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

4.3 Devolucion de derechos: Los derechas de examen seran
reintegrados, en las condiciones sefialadas en la base 3.4, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentard la presidencia del mismo, y
por cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales
dos lo seran a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas; un representante de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, otro de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades y otro de la Consejeria dé Educacion v Ciencia de la
Junta de Andalucia. Dado el complejo mecanismo de nombra-
miento de miembros de los Tribunales de seleccion previstos en
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, resulia conveniente
hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, acordandose que los nombres v demas datos
de los miembros del Tribunal se haran publicos mediante Reso-
luciéon del Rector al mismo tiempo que se expongan las listas
de admitidos v excluidos a que se refiere la base 4.1

Los componentes del Tribunal-seran funcionarios de carrera
y deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exlgldo
para el ingreso en esta escala.

5.2 Abstencién yrecusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran absienerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, cuando concurran en ellos algunas circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa y escrita de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en dichos articulos. '

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio de la composicién: Con anterioridad a la cele-
bracion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publi-
card en el tablén de anuncios del Rectorado resolucién por la
que se nombre a aquellos miembros del personal que sustituyan
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y Secre-
tario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacién, con una antelacién minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 Sesiones: A partir de su constitucién, y para el resto de
las sesiones del Tribunal, se requerira el mismo quérum indicado
en el apartado anterior.

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso: Dentro de la
fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en ta normativa de aplicacion.

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacitn
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

5.8 Adaptacwnes para dlscanar-tadn,' T Tribunal calificador
adontard 1as medidas precisas en aquellos casos en que resulte

necesario, de forma gque los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
el resto de los demas participantes. A tal fin se acometeran las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 Garantia de correccién de ejercicios: El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Sevilla, calle San Fernando, nimero 4, teléfo-
no 455 10 70.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria: El Tribunal que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» del 19} y del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12 Declaraciéon de aprobados: En ningiin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas
un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Orden de actuaciéon: El orden de actuacién de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «N»,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de fecha 23 de febrere
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo).

6.2 Acreditacion de la identidad: En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Llamamiento nico: Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4 Publicacién de fechas de ejercicios: La fecha vy lugar de
realizacion del primer e¢jercicio se publicara junto con relacién
de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
méaxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la seiialada para la iniclacién del mismo.

6.5 Exclusiéon de participantes: Fn cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al rector de la Universidad de Sevilla,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados

7.1 Publicacién: Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribu-
nal hara piblica en el Rectorade v en aguellos otros lugares que
estime oportunos los nombres de los aprobados, asi como la pun-
tuacion alcanzada, en las fases de concurso y de oposicién, des-
glosando esta iltima en cada uno de los ejercicios celebrados,
remitiéndose para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a nreséitar: En el plazo de veinte dias
fizturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran

publicos los nombres de los aprobados en el «Boletin Oficial del

Estado»s, deberan éstos presentiar en la Seccion de Planificacion
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del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Sevilla los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Arquitecto
técnico o certificacién que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

8.2 Anulacién de las actuaciones: Quienes dentro del plazo
fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran
ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Oferta y peticién de destinos: La peticion de destino por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos,
teniéndose en cuenta a la hora de la adjudicacién lo previsto en
la base 1.4.

8.4 Nombramientos: Por la autoridad convocante, a propues-
ta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocu-
pando dichas plazas, serd revocado su nombramiento conforme
a lo dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, texto
refundido aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidos por Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 21 de noviembre de 1996.—El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

Programa de las materias de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion (especialidad Arquitecto téc-
nico) de la Universidad de Sevilla

Programa general

1. La Constitucion de 1978: estructura. Los poderes del Esta-
do en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administraciéon.

2. Los valores superiores de la Constitucién espaficla. Con-
cepto y sentido de los valores superiores. El Estado espaiiol como
Estado social y democréatico de Derecho.

3. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica vy con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espariola.
La participacién social en la actividad del Estado. Su insercion
en los drganos de la Administracién pablica.

4. El modelo econémico de la Constitucion espaiiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

5. Principios constitucionales de aplicacién a las Adminis-
traciones pablicas.

6. La Ley de Reforma Universitaria. Autonomia universitaria.
Croacion, régimen juridico y estructura de las Universidades.
Ley 1/1992, de Coordinacian el Sistema Universitario de Anda-
lucia.

7. Estructuray organizacién general de la Universidad de Sevi-
lla en sus Estatutos.

8. El estudio en la Universidad (1). Organizacién de la ense-
fianza en ciclos. Planes de estudio y titulaciones: regulacion juri-
dica y proceso de reforma. Especial referencia a la normativa sobre
el tercer ciclo y el doctorado.

9. El estudio en la Universidad (2). Derechos vy deberes de
los estudiantes. Acceso v permanencia en la Universidad: distintos
procedimientos de ingreso en los ceniros universitarios. Matri-
culacidn y régimen de becas.

10. El personal de Administracién y Servicios (1). El personal
funcionario al servicio de las Administraciones piblicas. Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas.

11. El personal de Administracion v Servicios {2). El personal
laboral de las Universidades andaluzas. El Tercer Convenio Colec-
tivo de personal laboral al servicio de las universidades pitblicas
de Andalucia.

12. El personal docente e investigador (1). El profesorado
universitario. Clasificacion. Procedimientos de seleccién. Tipos de
dedicacion. Peculiaridades de su régimen de incompatibilidades.
Los articulos 11 v 45 de la Ley de Reforma Universitaria. Régimen
retributivo y de prevision sacial del profesorado universitario,

13. El personal docente e investigador (2). La investigacién
en la Universidad. Su tratamiento en la legislacién vigente. Orga-
nos competentes en el Ambito de la administracién universitaria
y en otros sectores. El personal investigador: regulacion de la
capacidad investigadora del personal docente universitario: otro
tipo de personal investigador. Planificacién y financiacion de la
investigacion.

14. Presupuesto de la Universidad de Sevilla. Nocién general.
Estructura presupuestaria. Modificaciones presupuestarias.

15. Régimen econémico y financiero en los Estatutos de la
Universidad de Sevilla. Gestion econdémica. Ordenacion del gasto.
Ordenacion del pago. Contabilidad presupuestaria v contabilidad
de gestién. Liquidacion y cierre del ejercicio econémico.

16. Los actos administrativos. Conceptos, elementos vy clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos. La invalidez
de los actos administrativos. Nulidad v anulabilidad.

17. El procedimiento administrative {1). Concepto v signifi-
cacién. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comiin. Contenido v ambi-
to de aplicacion. Los érganos administrativos. Organos colegiados.
Abstencion y recusacién. Los interesados en el procedimiento:
concepto v representacion. Derechos de los ciudadanos. Respon-
sabilidad de la tramitacién.

18. El procedimiento administrativo {2). Sus fases. Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacién v ejecucion. La revision de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: clases, recurso ordinaria v de revisién.

19. Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistiraciones Pablicas (1). Estructura. Disposiciones generales.
Requisitos para contratar con la Administracion. Las actuaciones
relativas a la contratacion.

20. Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas {2}. Revisién de precios; extincion de los
contratos; revisiéon de los contratos; subcontratacién v contrata-
cion en el extranjero. Registro piblico de coniratos.

21. Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Puablicas (3). Tipos de contratos administrativos. Régi-
men juridico de cada uno de ellos,

Programa especifico

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento de
terrenos: procesos y condiciones de ejecucion. Medidas de segu-
ridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

2. Cimentaciones: procesos v condiciones de ejecucion. Con-
troles de calidad. Criterios de medicion y valoracion.

3. Saneamiento: criterios de disefio. Caracteristicas construc-
tivas. Controles ¢ pruebas. Criterios de medicién y valoracion.
Medidas de seguridad en el trabajo.

4. Estructura de hormigdén armado: normativa de aplicacién.
Controies de cahaad. Dondiciones de ejecucién. Criterios de medi-

cion y valoracion. Medidas de seguridad en ¢ iraﬁ&i{}.
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5. Cerramiento de fachadas de ladrillo: normativa de apli-
cacion. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad en el
trabajo. Controles de calidad. Criterios de medicion.

6. Cubiertas de tejas y azoteas: normativa de aplicacién. Solu-
ciones constructivas. Puntos singulares. Controles de calidad.
Pruebas. Criterios de medicién v valoracion. Conservacion v man-
tenimiento. '

7. Instalaciones eléctricas interiores: normativa de aplicacion.
Criterios de diseifio. Condiciones de ejecucion. Medidas de segu-
ridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de medicién
v valoracion. Conservacién y mantenimiento.

8. Obras de urbanizacién de pavimentacion v redes de ser-
vicios: normativa de aplicacion. Criterios de disefio v calidad. Cri-
terios de medicién y valoracién. Conservacion v mantenimiento.

9. Obras de restauracién: investigacion e informacion. Foto-
grametria. Ensayos no destructivos. Diagnosis. Tratamientos.

10. Laorganizacion de las obras: Evaluacion de riesgos. Medi-
das de seguridad e higiene. Instalaciones sanitarias de urgencias
v de servicios. Comités de sequridad e higiene. Vigilante de segu-
ridad.

11. Control y ensayos: El programa de control como docu-
mento de proyecto. Control de calidad de la obra. Homologa-
ciones. Costes de control,

12. Trabajo de entretenimiento. Conservacién y manteni-
miento del edificio: Precauciones a tomar. Cuidados y compro-
baciones. Manutenci6n y suministros.

13. Las humedades en la construccion: Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Prevenciéon. Tratamiento. Repa-
raciones.

14. Fisuras en el hormigon armado: Diferentes tipos. Carac-
teristicas. Causas y efectos. Vigilancia. Tratamiento. Ayudas de
laboratorio.

15. Condiciones térmicas y aclisticas de los edificios: Nor-
mativa reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucién. Ele-
mentos constructivos. Instalaciones contra incendios.

16. Condiciones de proteccién contra incendios en los edi-
ficios: Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de eje-
cucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra incendios.

17. Normas basicas para las instalaciones interiores de sumi-
nistros de agua: Elementos, materiales y caracteristicas. Tipos de
suministros. Grupos de sobreelevacion. Proteccién contra retor-
nos. Fluxores. Inspecciones y pruebas.

18. Reglamento de instalaciones de calefaccion. Climatiza-
ci6n y agua caliente sanitaria: Ambito de aplicacién. Estipulacio-
nes. Instrucciones técnicas: exigencias de rendimiento y ahorros
de energia. Aislamiento térmico de instalaciones.

19. Fl estudio de seguridad y salud laboral: Ambito de apli-
cacion. Contenido. Documentos. El Plan de Seguridad e Higiene.
Control y seguimiento. Responsabilidades. Abonos de las partidas
del estudio. Actuaciones de la Administracién.

20. Anteproyectos y proyectos de obras del Estado: Clasi-
ficacion. Requisitos. Documentos v su contenido. Normativa téc-
nica de aplicacion y su alcance.

21. Los pliegos: El pliego de clausulas administrativas gene-
rales para la contratacién de obras del Estado. Los pliegos de
clausulas administrativas particulares. Los pliegos de condiciones

técnicas generales. Los pliegos de condiciones técnicas particu-
lares.

22. Los precios en las obras del Estado: Precios elementales
v auxiliares. Precios unitarios descompuestos. Precios contradic-
torios. Actualizacién de precios.

23. Las mediciones en las obras del Estado: Criterios de medi-
cién en proyectos y obras. Las mediciones durante la ejecucion
de las obras. La medicion general y definitiva.

24. los presupuestos en las obras publicas: Distintas clases
vy denominaciones. Conceptos que lo forman. Repercusiones de
1a cuantia del presupuesto en las distintas fases de tramitacién
del proyecto y la obra.

25." Los plazos de ejecucion de las obras del Estado: Pro-
gramas de trabajo. Clases de plazos y su significado. La prérroga
de los plazos. Modificaciones del plazo de ejecucién. Efectos del
incumplimiento de los plazos.

26. La comprobacion del replantec en las obras pablicas v
su trascendencia. El régimen de responsabilidades en los contratos
de obras del Estado.

27. Abono de la obra piblica en ejecucion: Relaciones valo-
radas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmisién y embargo
de certificaciones. Pago de intereses.

28. La clausula contractual de revisién de precios. Su for-
malizacién. Formulas, indices y coeficientes de revision. Certifi-
caciones de revisién. Adicionales de revisién. La revisién en la
liquidacion provisional.

29. Modificaciones del proyecto en las obras del Estado: Cla-
ses de variaciones. Limites y efectos de las modificaciones. Pro-
cedimiento para su tramitacion. Prohibicién de modificaciones.

30. Suspension de las obras del Estado:; Naturaleza, moda-
lidades, requisitos y efectos de la suspension. Resolucién de con-
trato de las obras: Causas vy efectos.

31. Obligaciones del contratista en las obras del Estado: Pre-
vias al comienzo de las obras, durante su ejecucion vy a su fina-
lizacién. La direccién de la obra: Funciones, competencias y res-
ponsabilidades.

32. Recepciones y liquidaciones de las obras del Estado.
Recepciones: Parciales y totales. Provisional y definitiva.

ANEXO 11
Valoracién de méritos

En la fase de concurso se considerara como mérito el haber
prestado servicios como funcionario interino de la Escala de Ges-
tion o personal laboral de categoria y funciones similares de la
Universidad de Sevilla, de acuerdo a lo sefialado en la base 1.4, B)
de esta convocatoria, valorandose los mismos a razén de 0,30
puntos por cada mes completo de trabajo. Los mismos servicios,
prestados en otras Administraciones Pablicas, se valoraran a razén
de 0,15 puntos por cada mes completo de trabajo.

En ningiin caso la puntuacién adjudicada en la fase de concurso
serad superior a 10 puntos. A tal efecto, sélo se valoraran los ser-
vicios prestados en los tres afios anteriores a la publicacion de
ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. La
puntuacién obtenida en esta fase no podra ser aplicada para supe-
rar los ejercicios de la fase de oposicion.
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ANEXO III

Solicitud de participacion en convocatorias para cubrir plazas de personal de administracion y servicios

Entidad emisora

[Ql4]1][1]8lo[o[1]1{9]7}1]

Identificacién

espacio reservado para registro
I. CONVOCATORIA
Escala ¢ categoria a la que aspira
Tipo Sistema acceso: Libre
Funcionario Promocién interma i
2. DATOS DEL SOLICITANTE
— CODIGO
Primer apellido Segundo apellido Nombre
—— DNI
Adaptacién solicitada para realizacién de ejercicios FECHA DE NACIMIENTO
DIA MES ARNO
Domicilio: Calle o plaza y niimero C. postal L JEs minusvalido?
| | ’ | Sl NO

Domicilio: Municipio

Provincia Teléfono: Con pfeﬁjo

Titulacién

Fecha de obtencion

Porcentaje Eoe

Derechos de examen

Abonadas

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad {en meses}

Grado consolidado

convocatoria.

Nivel del puesto

Meses trabajados como interino

- Rellene estos apartados sélo si se exige en 4A

~ Lea atentamente las bases de la convocatoria

4B

4C
. - " . . =~ ADMITIDO —
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
todos los datos consignados en la misma. sl NO
1 ¢ - O de .o de 199 6
{firma) CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (solo en el caso de que lo establezca la convocatoria).

EL MONTE-Caja de Huelva y Sevilla

Oficina principal v sucursales
Clave entidad: 2098

Clave sucursal: 0028 - 0
Oficina de negocios

firma del interesado

Sevilla, a ......... L S

INGRESADO EN:

(Sello entidad bancaria, fecha y firma)
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Instrucciones para el interesado

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la convocatoria.
Recuerde que dichas bases son las que contienen la informacién
valida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen valor
aclarativo e informativo. '

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podra
consultarla en la Seccién de Planificacién de Personal de Admi-
nistracién y Servicios (Rectoradg).

Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los
derechos de examen, en su caso, en ¢l Registro General de la
Universidad de Sevilla (calle San Fernando, nGimero 4).

Para rellenar el impreso:

1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura
utilizando letras mayasculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o
tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

Cadigo: Indique el codigo de la plaza o Escala solicitada que
consta en las bases de la convocatoria.

Minusvalido: Indique si lo es o no y, en su caso, grado.

Derechos de examen: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Solo indique la informacién requerida en con-
vocatoria cuando ésta lo exija.

Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:

Si la ha firmado.

Si ha abonado los derechos de examen (en caso de que sea
exigible).

Si aporta fotocopias del documento nacional de identidad.

Si ha completado todos los datos exigibles.

Si aporta la documentacién exigida (en su caso).

En el caso de no disponer de impreso original, podra realizarse
fotocopia del modelo publicado en el boletin, utilizando cuatro
ejemplares del mismo, que se remitirAn o conservaran segiin el
siguiente orden:

1. Seccion Planificacién P. A. S.

2. Interesado. :

3. Entidad bancaria.

4. Recaudacion.

Los documentos 1 y 4 seran remitidos a la Universidad de
Sevilla (calle San Fernando, 4, 41004 Sevilla), mientras que el
documento 2 y 3 seran para su conservaciéon por el interesado
y entidad bancaria correspondiente.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don/dofia ....coovvvvninninnnns b eterereTeTesaterereraatataranananraratstatannns .
con domiCilio N ...ivveviverieeineiinrirmrr sttt st e e e ee e meaen )
documento nacional de identidad nimero .........oovevnoviieeanannn.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la EScala ....ccoouvneiiiiniviiiiiceiiiiiic e e snesannenes
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

33 1 y B reveeas de ..ovvviniinianns de 1996,

27980 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se corrigen errores en
la de 28 de octubre de 1996 que convocaban plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

Habiéndose publicado la Resolucion de 28 de octubre de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de noviembre), del Rector-Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén, por
la que se convocaban diversas plazas de Cuerpos Docentes, en
el anexo I no aparecen y deberian figurar las plazas que a con-
tinuacién se relacionan:

Cuerpo: Catedraticos de Escuela Universitaria

Plaza namero 16. Area de conocimiento: «Estratigrafia». Depar-
tamento: Geologia. Actividad docente: Propia del area en la Escue-
la Universitaria Politécnica de Linares. Clase de convocatoria: Con-
curso. Numero de plazas: Una.

Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Plaza nimero 17. Area de conocimiento; «Economia Financiera
y Contabilidad». Departamento: Administracion de Empresas, Con-
tabilidad y Sociologia. Actividad docente: Contabilidad. Clase de
convocatoria: Concurso. Namero de plazas: Una.

Plaza nitmero 18. Area de conocimiento: «Economia Financiera
y Contabilidad». Departamento: Administracién de Empresas, Con-
tabilidad y Sociologia. Actividad docente: Analisis v agregacién
de estados econémicos v financieros. Clase de convocatoria: Con-
curso. Niimero de plazas: Una.

Plaza namerc 19. Area de conocimiento: «Tecnologia Electrd-
nicas. Departamento: Electrénica. Actividad docente: Sistemas
Electrénicos Digitales. Clase de convocatoria: Concurso. Namero
de plazas: Una. :

Plaza ntimero 20. Area de conocimiento: «Tecnologia Electré-
nica». Departamento: Electrénica. Actividad docente: Electrénica
Basica. Clase de convocatoria: Concurso. Namero de plazas: Una.

De igual forma, en el mencionado anexo, desde las plazas niime-
ros 21 a 26, ambas inclusive, corresponden a la categoria de
Titulares de Escuela Universitaria v no de Titulares de Universidad
como aparecian.

El plazo para la presentacion de solicitudes desde la plaza 16
a 26, ambas inclusive, se iniciara el dia siguiente de la publicacién
de esta correccion.

En la plaza nimero 21, en el apartado de actividad docente,
donde dice: «Fundamentos fisicos de la Ingenieria», debe decir:
«Fundamentos fisicos de la Ingenieria. Estudios de Ingenieria Téc-
nica Industrial, especialidad Quimica Industrials.

Jaén, 4 de diciembre de 1996.—P. D., el Vicerrector de Orde-
nacién Académica, Rafael Perea Carpio.



