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El Ministerio de Educacion y Cultura aportara el porcentaje restante
de dicha cantidad, que corresponderd, igualmente, al pago de personal
catalogador. '

La cantiaeu a aportar, se fijard anualmente, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias. Para la fijacion de su aportacidén anual,
el Ministerio de Educacién y Cultura podrd tener en cuenta el mimero
v calidad de los registros proporcionados por la Comunidad Auténoma
¢l afio anterior.

Para 1996, la cantidad total se fija en un total de 3.500.000 pesetas,
aportando 2.100.000 pesetas la Comunidad Auténoma, es decir el 60 por
100, y 1.400.000 pesetas el Minisierio de Educacién y Cultura, es decir
el 40 por 100.

En los siguientes ejercicios econdmicos el importe se fijard en funcién
de las disponibilidades presupuestarias de las partes mediante la firma
de un anexo al presente Convenio, respetindose en todo caso los por-
centajes fijados en los pdrrafos anteriores.

2. La Comunidad Auténoma de Canarias nombrard un responsable
que preparara un programa de trabajo gjustado al Proyecto conjunto de
la Direccidn General del Libro, Archivos y Bibliotecas y de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes de Canarias y dirigird la efecucién del
mismo en la Comunidad, También se nombrard una Comisién de segui-
miente de cuatre personas, de tas cuales, una serd representante del Dele-
gade de Gobierno en la citada Comunidad, y otra el responsable del Cata-
loge en Ta Comunidad Auténoma, designindose de comin acuerdo, los
otros dos miembros. Esta Comisién elaborard las fases del programa a
realizar conjuntamente y resolvera las incidencias que se presenten al
desarrollo del proyegto. En este programa se especificard la aplicacion
de 1as aportacienes eeondmicas de cada parte.

3. La Comunidad Auténoma remitird a la Direccién General del Libro,
Archivos y Bibliotecas, una copia ée los registros recopilades, para su
incorporacion a la base de dates del Catdlogo Celectivo del Patrimonio
Bibliografico. Dishos regisiros se enviaran redactados segin las directrices
técnieas y en la lengua comin de intercambio de datos del proyecto, es
decir, catalogados segin la ISBD, wtilizando el castellanc como lengua
de catalogacidén y codificados en formato Ibermarc.

4. La Direccién General del Libro, Archivos y Bibliotecas, a su vez,
remitird una copia de los datos recopilades y ya procesados por e] Catdlogo
Colectivo del Patrimonio Bibliegrifico Espafiol, para su incorporacién a
la Base de Datos Bibliogrificos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5. La Comunidad Auténoma de Canarias podrd difundir en la forma
que desee el Catilogo Celectivo de su Patrimonio Bibliografico, ateniéndose
a lo establecido en el articulo 3% del Real Decreto 111/1986.

6. hLa Bireccién General del Libro, Archivos y Biblietecas del Minis-
terio de Edueacion y Culigea pedra difundir en la forma que desee la
base de datos del Catdlogo Calective det Patrimonio Bibliografieo Espaifiol,
ateniéndose a lo establecide en el articulo 20 del Real Decreto 111/1986.

7. La firma de este Convenio no excluye la colaboracién en otros
proyectos catalograficos con otras instituciones piiblicas o privadas, tanto
espafiolas como extranjeras.

8. Ll presente Convenio estard vigente desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre del afio 2000.

9. La Comunidad Autémoma certificari tante le ejecucion material
del chjeto del Convenio, como que las cantidades apertadas por el Minis-
terio de Educacion y Cultura y por la Comunidad Auténoma han sido
invertidas en el pago de personal catalogador, segin lo especificado en
el Acverdo 1 del presente Convenio. Digha certificacion se realizard, para
cada ake de vigencia del Cenvenio, en los tres primeros meses del afio
siguiente.

10. Para uma mejor realizacién del objeto del presente convernio, las
partes podran modificarte por mutuo acuerdo, previo el cumplimiento
de los teémites establecidos ea la normativa vigente,

1l. Paralaresolueidn de este Calwenio, la parte que desee denunciarlo
deberd hacerlo dentro del primer semestre del ano. En cualquier caso
la resolucion del Convenio no podrd ser efectiva hasta la finalizacion de
dicho ano.

Asimismo, el Convenio podra extinguirse por la eompleta realizacién
del objeto del misme antes de lg terminacion de su plaze de vigencia.

12. En virtnd de leo dispmeste en ¢l ardicwde 6.3 de la Ley 38/1982,
de 26 de neviembre, de Régimen Juridico de las Administmaciones Publicas
¥ del Procedimsiento Admindstrativo Comiin, las cuestiones que se susciten
en cuanto a la interpretacién de este Convenio, asi come la interpretacién
o controversias que puedan suscitarse com motive de su aplicacién, se
resolverin por la Comision de seguimiento a la que se alude en el Acuerdo
2 del presente Convenio.

Ambas partes, de conformidad con el contenide de este documento
y para que conste, lo firman por cuadruplicado en el lugar y fecha citados
en su encabezamiente.—La Ministra de Educacién y Cultura, Esperanza
Aguirre Gil de Biedma.—El Consejero de Educacidn, Cultura y Deportes,
José Mendoza Cabrera.

28262 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996, de la Secretaria
General Téenica, por le que se hace piblica la convocatoria
de 60 plazas para Profesores bilingiies en Escuelas Elemen-
tales, ofrecidas por el Departamento de Educacién del Esta-
do de California (Estados Unidos) para el préximo cur-
50 1997/1998.

La creciente extensién del fendémeno multilingiie y el hecho de que
el espariol sea la segunda lengua en importancia dentro del Estado de
California (Estados Unidos) han llevado a las autoridades educativas cali-
fornianas a prestar una atencién especial a la ensefianza de nuestro idioma.

Resultado de esta circunstancias es el memordandum de enterdimiento
entre las autoridades de] Estado de California y el Ministerio de Educacidn
y Cultura de Espafia, firmado por primera vez en junio de 1986 y ratificado
el pasado 10 de febrero de 1993, encaminado al fortalecimiento de las
relaciones en materia educativa entre ambas instituciones. Dicho memo-
randum contempla, entre otras consideraciones, la contratacién de Pro-
fesores espafoles por parte de distritos californianos.

Por todo lo cual, esta Secretaria General Técnica ha resuelto hacer
piblica la convocatoria para la cobertura de 60 plazas para Profesores -
bilinglies en Escuclas Elementales para el préximo curso 1997-1998, en
los términos y de acuerdo con las condiciones que a continuacién se
exponern;

I. Requisitos de los candidatos

. Ser espafiol.
Tener dominio del idioma inglés oral y escrito.
No padecer enfermedad que imposibilite el ¢jercicio de la docencia.
Curmplir una de las opciones que figuran a continuacién:

a) Titulacién de Maestro en cualquier especialidad y acreditar expe-
riencia docente en Ensefianza Primaria Reglada durante el presente curso
académico 1996/1997 (minimo siete meses de servicio).

b} Titulacién de Licenciado por cualguier Facultad, Certificado de
Aptitud Pedagégica (CAP) y acreditar, al menos, un afio de experiencia
docente (minimo siete meses de servieio) en Ensefianza Reglada.

B

;
L. Requisitos de las selicitudes

Los Profesores gue rednan dichas condiciones formulardn sus soli-
citudes en los impresos normalizados, que podran recoger en el Servicio
de Informacién del Ministerio de Educacién y Cultura (calle Alcala, 36,
28071 Madrid), Consejerfa de Edueacién o Servicios Ferritoriales de las
Comunidades con eompetencias plenas en materia de educacién, en las
Direceiones Provinciales del MEC y Servicios de Alta Inspeccién del Estado.
Cualquier informacion sobre esta convocatoria podra obtenerse en los mis-
mos lugares y, en todo caso, en el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales del MEC {Alcald, 36, 28071 Madrid).

Dicha solicitud deberd acompafiarse de la documentacidn siguiente:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
que impida el ejercicio de Ia docencia.

3. Para Maestros y Profesores destinados en centros piiblicos docen-
tes: Certificacidn de servicios expedida por la autoridad competente, segiin
modelo que figura en e} anexo II.

4. Para los Profesores destinados en centros docentes privados: Cer-
tificados de los servicios prestados, expedido por el Director del actual
centro de trabajo y con el visto bueno de la Inspeccién técnica corres-
pondiente, en el que se haga constar el nivel educativo, drea impartida
y namero de horas semanales de trabajo (s6lo serd vélida la experiencia
decenie de contratos a tiempo completo ¥ por un periodo minimo de siete
meses). En el caso de que en los afios anteriores el candidato hubiera
prestado servicios en centros distintos al aetual, deberd acompafar los
certificados correspondientes acreditativos de lo anteriormente expresado.

6. Fotoeopia compulsada de] titulo de Licenciado y/o Biplomado o
acreditaeiGn de haber efectuado el pago de los derechos para la expedicién
del mismo.

6. Certifieacion académica personal expedida por la Bscuela Univer-
sitaria o Facultad donde se hayan realizado los estudios.

7. Certificado(s) de nivel de corocimiento de la lengua inglesa: «Test
of English as a Foreign Language» (TOEFL), PROFICIENCY o similares.

8. Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud Pedagégica.

9. Curriculum vitae.

10. Relacién numerada, fechada y firmada, de la documentacién pre-
sentada, sigutendo el orden establecido en el anexo 1.

No serén tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados los méritos
alegados y no justificados debidamente, ni los que se justifiquen fuera
del plazo al que se refiere el apartado III de la convocatoria.
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III. Forma y plazo de presentacidn de solicitudes

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Minis-
terio de Educacion y Cultura, calle Los Madrazos, 17, o paseo del Prado, 28,
28071 Madrid. Igualmente, podran presentarse en cualquiera de las depen-
dencias previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pliblicas y del  Procedimiento Administrativo
Comiin. En el caso de que los candidatos optaran por presentar su solicitud
en una oficina de Correos, lo haridn en sobre abierto para que pueda
ser fechada y sellada por el funcionario antes de ser eertificada.

El plazo para la presentacidn de solicitudes serd de treinta dias natu-
rales, a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en
cl «Boletin Oficial del Estados.

IV. Seleccion

El proceso de seleccién sera realizado, en su totalidad, por una Comi-
sién integrada por representantes del Departamento de Educacién del
Estado de California, y constard de las siguientes fases:

1. Preseleccién: En ésta se analizard la documentacién presentada
por los candidatos, superandola aquellos cuyos méritos cumplan las con-
diciones minimas exigidas. Tales candidatos serdn citados, con antelacién,
para la seleccién propiamente dicha.

2. Seleccitn: Esta, a su vez, consta de dos [ases;

Fase A. Se realizard en Madrid, durante un dia completo. Los can-
didatos deberdn realizar dos pruebas en inglés, una de expresién escrita
y otra oral. La prueba escrita constard de un test de comprensién lectora,
de veinte minutos de duracién; un test de conocimientos matemaéticos
etementales, asimismo, de veinte minutos, y otro test de composicién sobre
un tema dado, con una duracién de treinta minutos. La prueba oral con-
sistird en una entrevista con los representantes de la Comision Selec-
cionadora.

Fase B. La realizardn los candidatos que hayan superado la fase A.
Tendrd lugar un dia de la semana siguiente a la finalizacién de la fase
previa. Consistird en una entrevista con los representantes de los distritos
escolares gue vayan a contratar al profesorado, que a tales efectos se
desplazarin a Madrid. La entrevista se llevari a cabo enteramente en
inglés y tendri como finalidad el apreciar, a través de contenidos peda-
gégicos, socioldgicos, de personalidad, etc., el grado de idoneidad de los
candidatos para el efectivo desempenio de! puesto de Profesor en California.

El nimero de plazas finalmente cubiertas dependerd del niimero de
candidatos que superen las dos ultimas fases.
V.  Resolucidn de la convocatoria
La relacion de candidatos contratados se publicari en el «Boletin Oficial
del Estados.
V1. Aceptaciones y renuncias

La formalizacién de la aceptacion de la plaza por parte de los candidatos
seleccionados se hari mediante firma de precontrato en el mismo dia
de su seleccion.

En caso de renuncia, ésta deberd remitirse a la Subdireccion General
de Cooperacion Internacional dentro de los veinte dias naturales siguientes
a la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados de la relacion provisional,
a la que se hace referencia en ¢l apartado anterior de esta convocatoria.

VII. Régimen

A los Profesores seleccionados les serd olrecido un contrato, por los
distritos escolares del Estado de California que ofrecen las plazas, en Jas
siguientes condiciones:

a) Retribuciones salariales gntre 24.000 y 40.000 délares anuales bru-
tos, dependiendo de la titulacién académica y méritos docentes, asi como
de la experiencia docente acreditada.

b) Prestaciones sanitarias, que incluyen hospitatizacion, servicios
médicos y farmacéuticos. ’

c¢) Contrato por un afo académico, renovable previo acuerdo enire
ambas partes, ¥ el cumplimiento, por parte del docente contratado, de
los requisitos de renovacién de la credencial o permiso oficial necesario
para el ejercicio de la docencia en centros piiblices californianos.

d) El desplazamiento de los Profesores seleccionados, que deberin
incorporarse a su destino en California durante los meses de julio o agosto
de 1997, y siempre, al menos, dos semanas antes del inicio del periodo
lectivo, correra por cuenta de los mismos.

e) Durante las dos semanas a las que se refiere el apartado anterior,
los Profesores seleccionados recibiran informacion en sesiones de trabajo
organizadas, de acuerdo con los distritos contratantes, por la Consejeria
de Educacién en los Estados Unidos.

En el supuesto de que los contratades fuesen funcionarios puablicos
se gestionard, previa peticién individual, la concesién, por el Ministerio
de Educacién y Cultura o las correspondientes autoridades autonémicas, de
la situacién administrativa de servicios especiales, a la que se refierc el
capitulo III del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 36571995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), a excepcién de aquellos funcionarios piiblicos que se encuen-
tren en comisidn de servicios en el momento de la incorporacién.

La peticién individual de servicios especiales deberd efectuarse, en
todo caso, en los quince dias naturales siguientes a los veinte dias de
plazo que existen para la renuncia.

La aceptacién por parte de los funcionarios piblicos de la plaza para
la cual hayan sido seleccionados lleva incorporada la no renuncia a la
misma durante €l afio académico, en los plazos establecidos en el contrato.

VIII. Retirada de documentacion

La documentacién presentada por los concursantes podrd retirarse
de la Bubdireccién General de Cooperacién Internacional {paseo del Pra-
do, 28, segunda planta, 28071 Madrid) hasta el dia 31 de octubre de 1997,
directamente por los interesados o por persona autorizada. También podra
solicitarse su devolucion por correc hasta esa misma fecha. Terminado
ese plazo se perderd todo derecho sobre la misma.

Lo que comunice a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de noviembre de 1996.—Fl Secretario general técnico, Juan
Antonio Puigserver Martinez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Cooperaciéon Internacional.

ANEXO 1
Baremo
Total
Méritos puntos - Decumentos
méximo
1. Meéritos docentes:
1.1 Por cada ano de docencia (0,26 puntos). 2 Certificaciéon de servicios, segliin modelo anexo II, certifi-
cada por los Servicios competentes.
Certificado de servicios prestados en la ensefianza privada.
1.2 Por afio de docencia en dreas deprimidas, centros de dificil provisidn, 2 Certificacion que acredita, de forma expresa, dicho extremo.
programas compensatorios y/o minorias sociales (0,40 puntos).
Los mismos servicios sélo podrin ser computados por une de estos dos apartados
(L.1461.2).
1.3 Realizacién de proyectos de innovacion o de formacion en centros docentes 2 Fotocopias compulsadas de las certificaciones acreditativas.
(0,50 puntos por curso y/o proyecto).
1.4 Actividades docentes que demuestren dedicacién a la ensefianza: Inter- 1 Idem.
cambios, semanas culturales, experiencias didacticas y otras (hasta 0,256
puntos por actividad).
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Total
Meéritos puntos Documentos
maximo
2. Actividades de Formacion Permanente:
2.1 Direcci6n, docencia y/o coordinacion en actividades de formacién para 1 Fotocopias compulsadas de las certificaciones acreditativas.
Profesores (hasta 0,25 puntos por actividad).
2.2 Asistencia a cursos, seminarios, grupos estables de trabajo y otras moda- 2 fdem.
lidades de formacién (hasta 0,50 puntos por cada una de ellas).
3. Publicaciones, investigaciones y otros trabajos en torno a la ensefianza, 2 Ejemplares correspondientes. En el caso de investigaciones
sin publicar, avalados por organismos piiblicos.
4. Méritos académicos:
4.1 Titulo de Doctor. 1 Fotocopia compulsada del titulo.
4.2 Para profesores que opten a estas plazas por su condicién de Maestros: 4 Fotocopia compulsada del titulo.
Titulo de Licenciado por cualquier Facultad.
4.3 Para Profesores que opten a las mismas por su condicién de Licenciado 2 Fotocopias compulsadas de los titulos.
con CAP: Titulo de Licenciado distintos al alegado para participar en la
convocatoria. :
4.4 Titulos universitarjos de estudios realizados en un pais de habla inglesa 2 Fotocopia compulsada del titulo.
(Bachelor's, Master's).
4.5 Otros titulos y diplomas relacionados con el inglés: First, Proficiency, Michi- 4 Fotocopia compulsada del titulo.
gan, Toefl, Cursos Escuelas Oficiales de Idiomas, etc, (hasta 0,50 puntos
pot titulo ¢ diploma).

ANEXOII

Don/dona .
Cuerpo o Escala ...
ASIENALUra O Area qUE IMDATE ..oeeeceeeeeeee e st ssares sesrsseeseaees

. .., TAmMeEro de Regisiro de Personal .......oceoiieeieeieeenn.
.., Situacién administrativa

..., localidad ...

SN0 ACTIAL c.cvcriiiet ettt e s bt ssn e ems s saesenansensnnes, JOCALIAAA [EOTSUPPOSROUPRITORUPRRIPIOTITES ) s 4 | 11 +) 1 NSRS OTRUO TR
Destinos que desempenia o ha desempediado Fathas Servicios
Forma de Nivel
posesion educativoe De la ; - . .
) o Centro o puesto W @ posesidn Del cese En propiedad Interinos
Localidad/provinecia de trabajo
Dia Mes Afo Dia Mes Afio Afiog | Meses. | Dias Afios | Meses Dias
Total en servicios contados hasta el ... de ..o de 1997, inclusive (3).
Acredita ..o FE0 (141 SN MeSes .................... dias de servicio en propiedad y ..........ccooeo.. BROS covvvveerecneire. INESES oo, dias
de servicios interinos.
O : S de .. de 199
Don/dofa ......c........ . [STCCOUUUCRRURROTN (- ¢ - (- 3 RSOOSR

CERTIFICA: Que la presente certificacién de servicios estd conforme con los antecedentes que, del Profesor al que se refiere, constan en esta

Direccién Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

VCBS:
Ella (8)

(1) En propiedad o definitivo, en pricticas, interino o en comisi6n de servicios, laboral.
(2) EGB, FP, BUP-COU y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Firma y sello de ia Unidad

(3) Cerrada a 30 de septiembre de 1997 para los Profesores de Ensenanza Secundaria y a 31 de agosto para los Maestros.

(4) Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.
(6) Subdirector/a territorial o Director/a provincial det MEG o Consejero de Educactén.

En caso necesario, ¢l interesade podrd cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas ia firma del funcionario que certifica



