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apartado @), del Real Decreto 1462/1986, de 13 de
junio, las indicadas en el anexo de la Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de 13 de octubre
de 1995, por la que se amplian para el aiio 1995 las
actividades prioritarias definidas en el citado Real De-
creto.

Articulo 2.

En la Comunidad Auténoma de Canarias tendran el
cardcter de actividades prioritarias las indicadas en el
articulo 2.° de la mencionada Orden de 13 de octubre
de 19956.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de diciembre de 1996.
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

limos. Sres. Secretario general de Agricultura y Alimen-
tacion y Directora general de Politica Alimentaria e
Industrias Agrarias.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

28337 ORDEN de 13 de diciembre de 1996, por ia
que se aprueba el Régirnen del #lumnado de
los centros docentes militares e formacion
de la Guardia Civil.

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guar-

dia Civil, como norma de cierre, determina de manera .

expresa el resto de textos normativos que configuran
aquél: Ley Orgénica 2/19886, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad: Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional.
y Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de! Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil.

De los articulos 14.2 de la Ley Organica 2/19886,
de 13 de marzo; 5 de la Ley 28/1994, de 18 de octubre,
y disposicion final primera de este ultimo texto legal,
se colige la facultad que corresponde conjuntamente
a los Ministros de Defensa y del Interior de aprobar el
Régimen del alumnado de los centros docentes militares
de formacion del Cuerpo de la Guardia Civil.
~ Por otro lado, la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, preceptia en su articulo 2.2 que a los alumnos
de los centros de formacién se les aplicaran sus regla-
mentos disciplinarios especificos, a la vez que se dispone
en su disposicion adicional primera que la Ley de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas sera de apli-
cacion supletoria en todas las cuestiones no previstas
en la misma. ,

En su virtud, de acuerdo a los textos normativos men-
cionados, y en aplicacion de lo establecido en el nime-
ro 2 de la disposicién adicional tercera de la Ley Ofgani-
ca 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Disci-
plinario de las Fuerzas Armadas, y en el articulo 57.2
de la Ley 17/1989, de 19 de julio, a propuesta conjunta
de los Ministros de Defensa y del Interior, dispongo:

Primero.—Se aprueba el Régimen del Alumnado de
los centros docentes militares tle formacion de la Guardia
Civil, que se recoge en el anexo a esta Orden.

Segundo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente Orden.

Tercero.—Se autoriza al Dirgctor general de la Guardia
Civil a dictar. en el ambito de sus competencias, cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de lo que establecen la presente Orden y el Régi-
men que aprueba.

Cuarto.—La presente Orden y el Régimen que aprueba
entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon. ‘

Madrid, 13 de diciembre de 19986.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmaos. Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
ANEXO

Régimen del alumnado de los centros docentes mili-
tares de formacion de la Guardia Civil

CAPITULOI

Normas generales

Articulo 1. Condicion de alumno.

1. Son alumnos de¢ los centros docentes militares
de formacion de fa Guardiz Civil quienes ingresen en
ellos conforme a los procecimientos establecidos y reci-
ban el correspondiente nor..bramiento.

2. El nombramiento a que se refiere el apartado
anterior se realizara por el Gubsecretario de Defensa,
y se publicara e el «Boletin Oficial del Estado» cuando
recaiga sobre quienes ingresen por el sistema de acceso
directo, o en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil» cuando
io sea por promocidn interna. ‘

3. Quienes sean ..ombrados alumnos con los requi-
sitos establecidos en el apartado anterior, tendran la con-
dicion de militar, y estaran sometidos al régimen de dere-
chos y obligaciones que recoge el presente Regimen
del Alumnado.

Articulo 2. Empleos eventuales.

1. Con caracter eventual y a efectos académicos,
de practicas o retributivos, el Director general de la Guar-
dia Civil podré conceder a los alumnos de la ensenanza
militar de formacién de la Guardia Civil los empleos de
Alférez Alumno, Sargento Alumno y Guardia Alumno,
con arreglo a lo que al respecto establezcan los corres-
pondientes planes de estudios. '

2. Los alumnos de dicha ensefianza, que tuvieran
un empleo militar con caracter previo al nombramiento
a que se refiere el articulo anterior, conservaran los dere-
chos inherentes a tal empleo y ostentarén los derechos
econdmicos que legalmente les correspondan, si bien
estaran sometidos al régimen escolar. Los que accedan
al centro docente por el sistema de ingreso directo, pasa-
ran a la situacion de excedencia voluntaria, en su escala
de origen o en su condicion de militar de empleo.

Articulo 3. Efectos del cumplimiento de los pn‘anes‘de
estudios. ‘

1. La superacion del correspondiente plan de estu-
dios tendra, para los alumnos que la logren, los efectos
a que se refieren la disposicién adicional segunda de
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la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se com-
pleta el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, y el articulo 5.3 del mismo texto legal, todo ello
en relacion con lo dispuesto en los articulos 33, 53 y
63 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional, y las dispo-
siciones reglamentarias-que los desarrollan, siempre y
cuando dichos alumnos hayan cumplimentado los requi-
sitos previos establecidos en tales articulos y disposi-
ciones y demas normativa vigente.

2. Los alumnos de la ensefianza de formacion que
accedan a una nueva Escala causaran baja en la de ori-
gen, o en la condicion de militar de empleo, manteniendo
los derechos derivados del tiempo de servicios efectivos
que tuvieren cumplido. Su antigiedad en el empleo
adquirido al acceder a la nueva Escala, se determinara
a partir de la fecha de la resolucidén por la que se le
confiere este ultimo empleo.

"CAPITULO Il

Régimen general de los alumnos
Articulo 4. Objetivos.

El régimen general de los alumnaos tendra los siguien-
tes objetivos:

a) Combinar la adaptacién de! alumno al régimen
de vida militar y profesional de la Guardia Civil, con su
adecuada integracién en la sociedad.

b) Fomentar el libre desarrollo de la personalidad
y la propia iniciativa del alumno.

c) Integrar las relaciones de disciplina militar, con
las propias del proceso de formacion entre profesor y
alumno.

d} Favorecer aquellas actividades del centro que
impulsen las relaciones externas de caracter educativo,
cultural y deportivo, especialmente con los demas cen-
tros docentes, y las gue contribuyan al conocimiento
social de los principios bésicos de actuacién del Cuerpo
de la Guardia Civil.

Todo elio a fin de que los alumnos alcancen una sélida
formacién moral, militar e intelectual, un perfecto cono-
cimiento de su profesién y una adecuada preparacién
fisica que les permitan cumplir las misiones asignadas
por la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las funciones téc-
nico-profesionales derivadas de la politica de seguridad
desarrollada por el Ministro del Interior, y el ejercicio
de las misiones de cardcter. militar encomendadas por
el Ministro de Defensa.

Articulo 5. Régimen de vida.

1. Sin perjuicio de lo que establece el apartado 3
del presente articulo, los alumnos de los centros docen-
tes militares de formacién de la Guardia Civil estaran
en régimen de internado desde su ingreso en ellos hasta
su promocion a los empleos eventuales de Alférez Alum-
no, Sargento Alumno o Guardia Alumno.

2. Los alumnos que hayan alcanzado algunoc de los
referidos empleos eventuales podran estar sujetos a un
régimen de externado que les permita residir, a su elec-
cion, dentro o fuera del centro docente o alojamiento
que se designe, sin perjuicio para el cumplimiento, en
todo caso, de las obligaciones académicas y militares
que les correspondan. E! Director general de la Guardia
Civil, previo informe del General Jefe de Ensefanza de
la Guardia Civil, determinard las condiciones de dicho
régimen.

3. Conforme a este mismo procedimiento, el Direc-
tor general de la Guardia Civil podra anticipar la apli-
cacion del régimen de externado a todos o parte de
tos alumnos ingresados en los centros docentes militares
de formacidén mediante alguno de los sistemas de pro-
mocion interna o en virtud de lo establecido en el articu-
lo 46.3 de la Ley 17/1989, de 19 de julio.

4. Con caracter general, los alumnos de los centros
docentes militares de formacién de la Guardia Civil
podran salir de ellos al concluir sus actividades diarias,
sin perjuicio de las excepciones que impliquen el cum-
plimiento de las obligaciones militares que se les asignen
Y, en su caso, de su regreso al centro de acuerdo con
el régimen interior que rija el funcionamiento de éste.

Articulo 6. Horarios.,

1. Los horarios de los centros se adaptaran a sus
necesidades de ensefanza y funcionamiento, teniendo
en cuenta, muy especialmente, las exigencias derivadas
de la formacién integral del alumno y de la instruccién
y adiestramiento técnico-profesional y militar que debe
recibir,

2. Elrégimen diario se fijara por la Jefatura de Ense-
filanza, a propuesta de los Directores de los centros, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las clases tedrico-practicas diarias no podran ser
mas de seis en las ensefianzas de formacién para acceso
a las Escalas Superior y Ejecutiva y de siete para las
de Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias.

b) En general, el descanso nocturno no podra ser
irdferior a ocho horas. '

c} La duracién de las ensefianzas teérico-practicas,
ejercicios de instruccién y adiestramiento técnico-pro-
fesional y militar y educacion fisica, en las semanas dedi-
cadas a actividades docentes programadas, no sera
superior a treinta horas en la ensefianza de formacion
para accesc a las Escalas Superior y Ejecutiva y de treinta
y cinco para las de Suboficiales y Bésica de Cabos y
Guardias. _ '

d) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, se reservard un minimo de horas para la rea-
lizacién de actividades complementarias, de cardcter
voluntario u obligatorio. Cuando tenga este Gltimo caréc-
ter, el numero de horas reservado no sobrepasars el
de dos semanales. .

e) Durante los perfodos en que se desarrollen ejer-
cicios, maniobras, campamentos o actividades andlogas,
los anteriores criterios podran variarse en funcién de
las exigencias de la actividad a realizar.

- 3. Durante el periodo de practicas en unidades, el
régimen diario se fijar4 por los Jefes de Unidad, Centro
u Organismos en que los alumnos estén completando
su formacion. ,

Articulo 7.  Régimen econdémico y asistencial,

1. Los alumnos recibiran las retribuciones reglamen-
tariamente establecidas y las indemnizaciones por razén
del servicio que pudieran corresponderles, de actierdo
con lo previsto en las disposiciones vigentes.

2. Los alumnos recibiran, también, el vestuario, equi-
po y material docente que prevean, y en las condiciones
que sefalen, las disposiciones referentes a estas mate-
rias. e

3. Asimismo, los gastos derivados de su alimenta-
cion y alojamiento serén satisfechos con arreglo a las
disposiciones correspondientes.

4. A los efectos del ejercicio de su derecho a las
prestaciones asistenciales previstas en la legislacion
vigente y de uso de la tarjeta de identidad militar, los
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alumnos de la ensefianza de formacién para acceso a
las Escalas Superior y Ejecutiva tendran consideracion
de oficiales, de suboficiales los de la Escala de igual
nombre, vy de cabos y guardias, respectivamente, los de
la B4sica de Cabos y Guardias. .

Articulo 8. Vacaciones, permisos’y licencias.

1. Los alumnos de la ensefianza de formacion de
la Guardia Civil disfrutaran de los periodos vacacionales
establecidos en sus respectivos planes de estudios y
obtendran los permisos o licencias que, por causa de
enfermedad u otros motivos justificados, se les conce-
dan. Cuando se encuentren completando su formacion
en unidades les serd de aplicacion el régimen de per-
misos y licencias establecido para el personal profesio-
nal.

2. Los permisos o licencias por enfermedad u otros
motivos justificados se concederan por plazo no superior
a dos meses. Transcurrido dicho plazo, los interesados
podran obtener prérrogas sucesivas de igual duracion
maéaxima cada una. Tales permisos o licencias y sus prarro-
gas se concederan por el General Jefe de Ensenanza
de la Guardia Civil. .

3. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, los Directores de los centros podran conceder per-
misos o licencias de duracidn igual o inferior a tres dias.
Ademas, cuando concurran razones de urgencia, podran
autorizar, por si mismos, el comienzo de permisos o licen-
cias de mayor duracion, sin perjuicio de que el General
Jefe de Ensefanza conceda o deniegue, en el menor
plazo posible, el permiso o licencia de que se trate.

Articule 9.  Uniformidad.

1. De acuerdo con las disposiciones sobre unifor-
midad, los alumnos de los centros docentes militares
de formacién de la Guardia Civil vestirdn el uniforme
que, para cada acto, ordene la direccién del centro, o
los Jefes de Unidad, Centro u Organismos en que los
alumnos estén completando su formacién.

2. Los alumnos en situacion de excedencia volun-
taria podran usar las condecoraciones y‘distintivos a que
tengan derecho, pero no las divisas de su empleo ni,
en su caso, los emblemas del cuerpo de procedencia.

3. El General Jefe de Ensefianza, de acuerdo con
lo establecido al respecto en las normas vigentes, deter-
minara cuando podran vestir de paisano los alumnos
c(:I:e los centros de formacién del Cuerpo de la Guardia

ivil.

Articulo 10. Encuadramiento.

1. Los alumnos se encuadraran en las unidades que
determine la direccién del centro. con los mandos que,
en cada caso, correspondan.

2. Determinados alumnos podran ser designados,
por el Director del centro, auxiliares directos de los man-
dos de las unidades en que estén encuadrados. En su

caso, dichos alumnos recibirdn las denominaciones y’

ostentaran los distintivos tradicionales en el centro.

3. Durante el periodo de practicas en unidades, los
alumnos se encuadraran en las Unidades, Centros u
Organismos que, a propuesta de! Subdirector general
de Operaciones, determine el Director general de la Guar-
dia Civil. ’

4. Con objeto de que se ejerciten en el mando, los

alumnos podran realizar funciones de este caracter, a
medida que su formacion militar y profesional to permita.
Articulo 11. Guardias y servicios.

Los alumnos llevaran a cabo las guardias y servicios
que, de acuerdo con las necesidades de formacion en

la materia instruccidn y adiestramiento técnico-profesio-
nal v militar, fije la direccidn del centro correspondients.

"Durante el periodo de practicas en unidades y por
idénticas razones, prestaran los servicios que les sean
ordenados por los Jefes de Unidad, Centro u Organismos -
en que los alumnos estén completando su formacién.

CAPITULO 1)
Derechos y deberes de los alumnos

Articulo 12. Derechos.

Los alumnos son titulares de los derechos y libertades
establecidos en la Constitucién, en las Reales Ordenan-
zas y en el resto del ordenamiento juridico o que se
deriven de lo dispuesto en el presente Régimen del Alum-
nado, sin otros limites en su egjercicio que los determi-

.nados en la propia Constitucion y disposiciones que la

desarrollan, en las Reales Ordenanzas, en el régimen
general de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en las
leyes penales militares y en las disciplinarias de las Fuer-
zas Armadas y de la Guardia Civil. '

Articulo 13. Deberes.

Los alumnos estan obligados por los deberes ssta-
blecidos en la Constitucion, en las Reales Ordenanzas
v en el resto del ordenamiento juridico y sometidos al
régimen general de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
a las leyes penales y disciplinarias, y a lo dispuesto en
el presente Régimen del Alumnado.

Articulo 14. Obligaciones.

i. Los alumnos deberan conocer y cumplir exac-
tamente las obligaciones contenidas en las Reales Orde-
nanzas, las especificas de la Guardia Civil y las propias
de su condicién de alumno.

2. Los alumnos observaran las reglas de disciplina
y de respeto al orden jerarquico, caracteristicas indis-
pensables para conseguir la maxima eficacia en un ins-
tituto armado de naturaleza militar.

3. Los alumnos actuaran con lealtad y compafie-
rismo como- expresion de su voluntad de asumir soli-
dariamente las exigencias de la defensa de Espaiia, pro-
teger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garan--
tizar la seguridad ciudadana y el mantenimiento de la
paz y seguridad internacionales.

4. lLa lealtad y el companferismo entre los alumnos
se afirman en- su mutuo respeto al derecho al estudio
y a los demas derechos y libertades de que son titulares,
v en la obediencia a las érdenes de aquelios a quienes
se haya atribuido algun cometido que implique capa-
cidad de decidir.

Articulo 16. Derechos académicos.

Los alumnos, en virtud de su condicién de tales, ten-
dran derecho a:

a). Recibir una ensefianza y formacion investigadora,
correlativas al grado de los estudios que cursen, de la
mayor calidad posible, que permita el desarrollo de sus
capacidades intelectuales y fisicas y que, estando abier-
tas a las opciones tedricas que en su caso existan, les
gar?nticen su autonomia intelectual y su formacion inte-
gral. _

b) Asistir a las actividades docentes del centro y
a las préacticas que se realicen en otros [ugares, asi como
a participar libremente en las demas actividades cultu-
rales, deportivas o religiosas que organice o concierte
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el centro, o que se les autorice a realizar, en orden a
la plenitud de su formacién. ,

c) Escoger, de acuerdo con los planes de estudios
y valorando la informacién recibida de los tutores, las
materias y asignaturas que estimen adecuadas para cum-
plir los curriculo propios.

d) La evaluacion objetiva de su rendimiento aca-
démico, con posibilidad de revision e impugnacion de
la misma.

&) Rectbir de los 6rganos de gobierno y adminis-
tracion del centro una adecuada informacién sobre el
presente Régimen del Alumnado y deméas normas de
régimen interior y sobre aquellos otros aspactos mili-
tares, profesionales, académicos, administrativos Yy 8co-
némicos que les conciernan.

f) Utilizar las instalaciones y medios instrumentales
que les propercione el centro, de manera iddnea'y con
arreglo a las normas establecidas al respecto, y a cuantas
prestaciones asistenciales prevea la legislacién aplicable.

g) Cualesquiera otros que se deriven del presente
Régimen del Alumnado y demas disposiciones vigentes.

Articulo 16. Deberes académicos.

Son deberes de los alumnos, inherentes a su con-
dicién de tales:

a) Seguir las actividades docentes con diligencia y
aprovechamiento y aplicarse, de igual modo, a las tareas
de investigacion que les correspondan.

b) Dedicarse a su propia formacién y realizar el tra-
bajo intefectual y fisico que se espera de ellos.

c) Atender las orientaciones de los profesores y tuto-
res respecto de su aprendizaje.

d) Participar activamente en las clases tedricas y
practicas, en la instruccion y adiestramiento técnico-pro-
fesional y militar, y en las demas actividades orientadas
a su formacion.

¢} Tomar parte en las actividades escolares de trans-
mision, adquisicion y comprobacion de los saberes, cono-
cimientos, aptitudes y habilidades profesionales, procu-
rando que se realicen de la forma mas adecuada y con
arreglo a las instrucciones recibidas.

f) Cooperar en la formacién de sus compafieros,
incluse mediante el empleo, en su caso, del ascendients
derivado de su antigiiedad o experiencia.

g) Asumir, en el 4mbito de las actividades compie-
mentarias, las responsabilidades que se les atribuyan
o se deriven de las sitvaciones a que se hayan com-
prometido.

h) Cooperar con los responsables, profesores y
demas personal del centro, al logro de la mayor calidad
y eficacia de la ensefanza.

i) Cualesquiera otros que, en relacién con su con-
dicién de alumnos, se deriven del presente Regimen del
Alumnado.

CAPITULO IV

De las infracciones de caracter académico
Articulo 17. Definicién.

Se considerard infraccién de carécter académico toda
accion u omisién que, dolosa o imprudentemente, que-
brante alguno de los deberes de este caracter sefialados
en el articulo 16 del presente Régimen del Alumnado
y no constituya falta de disciplina ni sea, en concreto,
objeto de una evaluacion o calificacién.

Articulo 18. Sanciones académicas.

1. En ningdn caso las infracciones de caréacter aca-
démico dardn lugar a Ia Imposicion de alguna de las
sanciones previstas en el Régimen Disciplinario.

2. Las infracciones de caricter académico se san-
cionardn con amonestaciones verbales o escritas. Las
verbales podrdn ser publicas o privadas. Las escritas,
acompafiadas de su motivacién, seran siempre privadas,

Articulo 19.  Competencia y procedimiento para pro-
nunciar amonestaciones verbales.

1. 3on competentes para pronunciar amonestacio-
nes verbales los respectivos Directores y Jefes de Estu-
dios de los centros y, en relacion con guienes sean sus
alumncs, los profesores de tales centros ¥y quienes ten-
gan a su cargo la funcién de completar la formacion
de dichos alumnos en unidades, centros u organisimos
del Ministerio de Defensa, del Ministerio del Interior y
del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Advertido por alguno de los anteriores un com-
portamiento infractor con arreglo al articulo 17 del pre-
sente Regimen del Alumnado, procedera de inmediato
la amonestacion verbal y publica de quien lo hubiera
observado.

3. No obstante {o dispuesto en el apartado anterior,
cuando, atendidas la paturaleza de la infraccion y las
circunstancias en que haya tenido lugar, fuere viabie
pronunciar la amonestacion de manera privada, se rea-
lizara de este modo con caracter inmediato o bien con
posterioridad que no implique desvinculacion con el com-
portamiento infractor, segup el caso.

4. El profesorado civil de los centros, sin perjuicio
de su facultad de corregir las infracciones académicas
gue observe en sus alumnos, notificara al Jefe de Estu-
dios, por el conducto establecido, toda conducta impro-
pia que obhservare en cualquiera de los alumnos del
centro.

Articulo 20. Competencia para dirigir amonestaciones
escritas y casos en que proceden.

1. Son competentes para dirigir_amonestaciones
escritas a los alumnos, los respectivos Directores y Jefes
de Estudios de los centros, asi como los Jefes de Unidad,

- Centro u Organismos en que los alumnos estén com.

pletando su formacién.

2. Las amonestaciones escritas se reservaran para
casos de gravedad o conturnacia en las infracciones aca-
démicas, que el Director, Jefe de Estudios o Jefes de
Unidad, Centro u Organismos conozcan por si 0 a través
de comunicacién formal que les hagan quienes ostentan
competencia para pronunciar las verbales.

Articulo 21.  Efectos de las amonestaciones.

1. Las amonestaciones verbales agotaran sus efec-
tos en la reconvencién en que consistan, salvo por lo
que concierne a poder fundamentar amonestaciones
escritas durante el mismo curso académico en que se
hayan producido las orales.

2. Las amonestaciones escritas, en cambio, se toma-
ran en cuenta a la hora de realizar los informes per-
sonales de los alumnos con arregio a lo gue establece
el apartado 3 del articulo 28 del presente Régimen del
Alumnado, siempre y cuando dichos informes estén refe-
ridos al mismo curso académico en que se produjeron
las amonestaciones escritas.

3. Excepto en lo que sea preciso para los efectos
establecidos en los dos apartados anteriores, no se rea-
lizarén anotaciones ni, por tanto, cancelaciones de las
infracciones de caracter académico y de sus sanciones.
Las realizadas a tales efectos se cancelaran, en sus res-
pectivos casos, cuando estns efectos se produzcan vy,
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en todo caso, al inicio de! siguiente curso académico

al que se efectuaron o, si se trata del Ggitimo, a su con-

clusion.

Articulo 22. Reclamacién frente a amonestaciones
escritas.

1. Los alumnos objeto de amonestacién escrita dis-
pondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el siguiente al de su recepcidn, para presentar ante el
Director del centro docente o Jefe de Unidad, Centro
u Organismo en que realiza sus practicas o, caso de
ser alguno de éstos quien la haya dirigido, para remitir
al General Jefe de Ensefianza, escrito de descargo en
relacion con los hechos y circunstancias que la moti-
varon, y en solicitud de que no sea tomada en cuenta
en el informe personal a que se refiere el apartado 2
del articulo anterior. Al escrito de descargo se unira copia
de aquél mediante el cual se hubiera formulado, moti-
vadamente, la amonestacion de que se trata.

2. Antes de que dicho informe personal sea emitido,
el Director del centro o, en su caso, el General Jefe
de Ensefianza decidira si procede o no acceder a lo soli-
citado de él y, sequidamente, lo comunicaré a los inte-
resados, sin que su resoluciéon pueda ser objeto de ulte-
rior reclamacion.

CAPITULOV

Régimen disciplinario
Articulo 23. Legislacién aplicable.

Los alumnos estaran sujetos a lo previsto en la Ley
Orgénica 11/1991, de 17 de junio, del Régimen Dis-
ciplinario de la Guardia Civil, en los términos que previene
en su articulo 2.2, en la Leay 17/1989, de 19 de julio,
articulo 57.2, asi como a los que se refieren la Ley Orga-
nica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Dis-
ciplinario de las Fuerzas Armadas, en su disposicién adi-
cional tercera y la Ley Organica 13/1991, de 20 de
diciembre, del Servicio Militar en el punto 7 de su dis-
posicién adicional décima, y con arreglo a los criterios
que establece el articulo siguiente.

Articulo 24. Criterios para la aplicacion de la Ley Orga-
nica del Régimen Disciplinaric de la Guardia Civil a
los alumnos.

La aplicacién de la Ley Organica 11/1991, de 17

de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil,
a los alumnos de los centros docentes militares de for-
macién del Cuerpo de la Guardia Civil, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se tomara en cuenta y, en su caso, se adecuara
el texto de sus normas a la condicién de alumnos de
sus destinatarios inmediatos y al desarrollo de sus acti-
vidades en centros docentes militares y en otras uni-
dades, centros U organismos donde se encuentren com-
pletando su formacion.

Estas operaciones tomaran particularmente en con-
sideracién que no es aplicable la sancion de pérdida
de destino y que las demds sanciones disciplinarias se
cumpliran en el propio centro y sin perjuicio de la par-
ticipacién del alumno en las actividades académicas, lo
gue debera extenderse a las reclusiones y arrestos pre-
ventivos. '

b) En relacién con lo establecido en su articulo 19,
tiene potestad para imponer sanciones a los alumnos
el Director general de la Guardia Civil. Asimismo, y corre-
lativamente a lo dispuesto en los numeros 2, 3, 4, 5,

y 6 del mismo articulo, ostentaran la sefalada potestad:
el Subdirector general de Personal; el General Jefe de
Ensefianza; los Directores de los centros y Jefes de Uni-
dad, Centro u Organismos en que los alumnos estén
completando su formacion; los Jefes de Estudios de los
respectivos centros docentes, y los Jefes de Unidad de
Ensefianza o denominacion equivalente.

En igual sentido, a las Autoridades y Mandos aca-
bados de mencionar en cuanto comprendidos en los
puntos 2, 3, 4, b y 6 del citado articulo 19, se entenderan
también referidos, respectivamente, los articulos 22, 23,
24, 25 y 26 de la propia Ley Organica 11/1981, de
17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

El escalonamiento jerarquico a que se refiere su articu-
lo 64 para la tramitacién y resolucion de recursos, sera
el senalado en el primer parrafo del presente apartado.

¢) Sus articulos 10 y 21, se entendera que com-
prenden la sancién de baja en el centro docente, prevista
expresamente en la disposicion adicional tercera de la
Ley Orgéanica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas. La potestad
de imponer dicha sancién, como resultado de expediente
disciplinario que se incoe por falta grave o muy grave,
corresponde al Subsecretario de Defensa; para esta
imposicion sera preceptivo el informe de! Director del
centro correspondiente. )

d} Lasancién de baja en el centro supone la perdida
de la condicién de alumno de tal centro y la del empleo
militar que hubiere alcanzado con caracter eventual,
pasando a la situacién del servicio militar que le corres-
ponda. La sancién de baja en el centro docente sera
recurrible ante el Ministro de Defensa.

Cuando la sancién sea la de baja en el centro docente
militar, el recurso contencioso-disciplinario militar a que
se refiere su articulo 65, se interpondra ante el Tribunal
Militar Central, salvo que la resolucién hubiese sido refor-
mada en via administrativa por el Ministro de Defensa,
en cuyo caso se aplicaran las reglas generales de la
legislacion procesal militar.

CAPITULO VI

Evaluacién y clasificaciones
Articulo 25. Disposiciones generales.

1. Los alumnos se sujetardn a las evaluaciones y
calificaciones a que se refiere. el articulo 58 de la Ley
1771989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, en el marco de la libertad
de estudio y con las condiciones establecidas en dicha
Ley. en el plan de estudios correspondiente, en el pre-
sente Régimen del Alumnado y en las demas disposi-
ciones que las desarrollen y concreten.

2. Al objeto de conseguir una adecuada integracion
del alumno en los procesos de evaluacion y de ensefianza
y aprendizaje, los centros estableceran un sistema de
tutorias, mediante el cual los alumnos sean atendidos
por sus profesores y reciban asistencia y orientacion,
tanto académica como profesional.

Articulo 26. Definicién de evaluacion.

" La evaluacidn es una actividad continuada; integrada
en el proceso de ensefianza y aprendizaje; realizada, con-
forme a un modelo preestablecido, durante todo el perio-
do lective sefialado en los respectivos planes de estudios;
v destinada a verificar, con objetividad, si se alcanzan
las finalidades de la ensefianza de formacién y los fines
formativos de las materias de ensefanza.
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Articulo 27,

La evaluacion que se aplicara en los centros respon-
dera a los objetivos siguientes:

Objetivos de la evaluacién.

a) Verificar la eficacia de la ensefianza y proceder,
en sus respectivos casos, a revisarla o a proponer su
revision.

b) Conocer en qué medida se alcanzan los objetivos
previstos para cada materia y asignatura de los planes
de estudios y contrastar su validez.

c) Proporcionar informacién a los profesores sobre
los métodos didacticos empleados y su incidencia sobre
fos alumnos.

d} Orientar a los alumnos sobre su rendimiento aca-
démico y, en su caso, disponer lo necesario para realizar
actividades particularizadas de recuperacion.

e) Obtener una acertada calificacién del rendimien-
to académico de los alumnos, a través de la compro-
bacion de sus conocimientos y aptitudes y de la apre-
ciaciéon de sus capacidades individuales para participar
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

f) Determinar, a través de los informes personales
que se realicen al finalizar cada curso académico, el gra-
do de cualidades, méritos y aptitudes profesionales v
militares que alcanzan los alumnos, asi como el de su
competencia y forma de actuacion profesionales.

g) Clasificar a los alumnos, con criterios objetivos,
al finalizar cada curso académico o periodo de formacion
y. en el Gltimo, determinar, ademaés, su orden de ingreso
en el escalafén correspondiente;

Articulo 28. Proceso de evaluacion de los alumnos.

La evaluacion de los alumnos, en cuanto proceso con-
tinuo, integrado por una secuencia arménica de elemen-
tos que expresan unidad, relacion e interdependencia,
se compondra de: :

1. Calificaciones durante el curso: sobre respectivas
escalas de O a 10 puntos, estaran referidas, por una
parte, a la comprobacién de los conocimientos o apti-
“irles que adquiere cada alumno respecto de cada asig-
natura o materia de ensefianza y. por otra, a la medicion,
también individualizada y conforme a un modelo prees-
tablecido, de la capacidad de los alumnos de participar
en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ambas per-
mitiran orientar al alumno sobre el desarrollo de su for-
macién intelectual y sobre su rendimiento escolar.

2. Calificacion del rendimiento académico: al con-
cluir el periodo o curso correspondientes, cada alumno
sera calificado con una nota, producto de tomar en cuen-
ta las calificaciones obtenidas en la comprobacién de
conocimientos y aptitudes adquiridos respecto de cada
asignatura o materia de ensefianza y en la medicidn
de sus capacidades.

3. Informe personal sobre el alumno: es la califi-
cacion de unos conceptos predeterminados que permi-
tan apreciar, a través de la observacién del alumno a
lo largo de su proceso de formacion, sus cualidades,
meéritos, aptitudes, competencia y forma de actuacidn
profesionales como futuro miembro del Cuerpo de la
Guardia Civil.

4. Clasificacion final por curso: se obtendra de la
integracién ponderada de las calificaciones del rendi-
miento académico y de los-informes personales.

5. Finalmente, en el Gltimo curso de la carrera, caso
de ser aplicable, ios alumnos serén clasificados siguiendo
el sistema de tipificacion de calificaciones descrito en
el apartado 2 del articulo 58 de la Ley 17/1989, de
19 de julio.

Articulo 28.  Especificaciones de los planes de estudios
en materia de evaluacion.

Los planes de estudios, o las resolucicnes que los
concreten, fijaran los siguientes extremos:

a) El nimero maximo de pruebas, ordinarias y
extraordinarias, que se conceden a los alumnos para
superar cada asignatura-o materia que no lo haya sido
mediante la comprobacién de conocimientos y aptitudes
a que se refiere el apartado 1 del articulo 28 del presente
Régimen del Alumnado. Asimismo, indicaran los momen-
tos en qus dichas pruebas deben celebrarse.

b) Las asignaturas o materias o el nimerc de elias
cuya no superacion implique la repeticion, por una sola
vez, del periodo o curso en que estén integradas Y. en
su caso, aquellas que, no habiendo sido superadas ni
siquiera mediante las pruebas a que se refiere el apartado
anterior, no son repetibles y, por tanto, dan lugar a la
baja en el correspondiente centro. '

c) El nimero maximo de periodos o cursos en que
podra superarse el plan de estudios, cuande dichos lap-
sos académicos hayan de repetirse por no superacion
de asignaturas o materias,

Articulo 30.
evaluacion.

Informacion a los alumnos en orden a la

~ Con objeto de propiciar la adecuada aplicacién del
sistema de evaluacion, se dara a conocer a los alumnos:

a) Al comienzo del curso académico, la organizacion
del centro, la programacién y horario de las actividades
ordinarias y, en la medida de lo posible, de las extraor-
dinarias; los planes y objetivos docentes y de investi-
gacion que les afecten; el programa de cada asignatura,
con suficiente desarrollo tematico e indicacién de la ade-
cuada bibliografia; los procedimientos de evaluacion, los
criterios generales a que se ajustarin las pruebas y el
calendario. previsto para realizarlas.

b) Con la antelacion suficiente, los criterios de rea-
lizacidn y correccion de cada una de las referidas pruebas
y las fechas en que vayan a efectuarse, asi como los
unos y las otras de cualquier convocatoria de pruebas
que les afecten.

¢} Con anterioridad a incorporarlas a las actas ofi-
ciales, y a los alumnos que asi lo soliciten, las califi-
caciones que hayan obtenido. Estas calificaciones se
notificardn a los alumnos, individualmente, una vez rea-
lizada tal incorporacién.

Articulo 31. Superacion y repeticién de las asignaturas
0 malerias de ensenianza.

1. Se entendera que un alumno ha superado una
asignatura o materia cuando haya obtenido una califi-
cacion, respecto de ella, de 5 o mas puntos, sobre la
citada escala de puntuacion de 0 a 10, como resultado
de la comprobacién continua de conocimientos y apti-
tudes a gue se refiere el apartado 1 del articulo 28 o,
en su defecto, de las pruebas ordinarias y extraordinarias
previstas en el correspondiente plan de astudios o reso-
luciones que lo concreten.

, La no superacién de una o més asignaturas o
materias implicard su repeticién o, en sus respectivos
casos, la repeticion, por una sola vez, del periodo o curso
en que sé integren o la baja en el correspondiente centro
docente militar.

Articulo 32. Condiciones particulares de las pruebas
extraordinarias. :

Los alumnos podrén.optar por realizar ante Tribunal
las pruebas correspondientes a la ultima de las convo-
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catorias establecidas para superar cada asignatura o
materia de ensefianza. En dicho acto se podra practicar
bien una prueba oral o bien la lectura de una prueba
escrita.

En tal caso, los centros constituirdan dicho Tribunal,
que serd nombrado por el Director del centro y estara
compuesto por tres profesores de la materia de ense-
fianza en que se integre la asignatura de que se trate
o, caso de no haberlos en este numero, de las éreas
de conocimiento que guarden mayor afinidad con ague-
lla a que pertenece tal materia.

Cuando la personalizacion de la ensefianza y de la
correspondiente prueba de evaluacion exigida por una
materia no haga viable el anterior procedimiento, el
Director del centro designara el profesorado que habra
de realizar esta prueba y determinara la forma en que
habra de efectuarse.

Articulo 33. Superacion y repeticion del curso acadé-
mico o periodo de formacién.

1. Se entenderd que un alumno ha superado un
periodo de formacion o un curso académico, cuando
haya superado, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 31, todas y cada una de las asignaturas y materias
que se integren en dicho lapso académico.

Sin perjuicio de lo anterior, los alumnos podran acce-
der al periodo o curso siguiente al que no hubieren supe-
rado, siempre que satisfagan las exigencias establecidas
al respecto por los correspondientes planes de estudios,
el presente Régimen del Alumnado vy las resoluciones
gue concreten unos y otro. .

2. El alumno que repita un periodo o curso por cual-
quier causa, pasard a formar parte de la siguiente pro-
mocién con la calificacién. correspondiente bien a su
ingreso en el centro o bien al Ultimo de esos lapsos
académicos que haya superado.

Articulo 34. Incidencia de los permisos o licencias en
la evaluacion.

1. El alumno que, por causa de permisos o licencias
o padecimiento de enfermedad no acompanada de unos
y otras, no pudiera obtener al menos la mitad de los
créditos asignados, durante el correspondiente periodo
0 curso, a una asignatura o materia, habrad de repetir
ésta.

Tal repeticion no disminuira el nimero méaximo de
pruebas establecidas con arreglo al apartado a) del ar-
ticulo 29, y podra suponer, en los términos que dispon-
gan el respectivo plan de estudios o las resoluciones
que lo concreten, el aumento, en un periodo o curso,
del nimero maximo de tales lapsos academicos esta-
blezcido con arreglo al apartado c) del citado articu-
lo 29.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere con-
secuencia de actos de! servicio o de situaciones deri-
vadas de él, podra aumentarse en dos el nimero maximo
de periodos o cursos a que hace referencia el parrafo
precedente. ' ' '

2. Cuando el alumne a que se refiere el namero
anterior, pudiere obtener la mitad o més de los creditos
alli indicados, pero, no obstante, a juicio del General
Jefe de Ensefianza, previo informe del Director del centro
correspondiente, no pudiere satisfacer los requisitos
establecidos sobre la comprobacién de conocimientos
y aptitudes previstas en el apartado 1 del articulo 28
del presente Régimen del Alumnado, dispondra, para
superar las asignaturas o materias afectadas, de las mis-
mas pruebas que se establezcan con arreglo al parra-
fo a) del articulo 29.

Asimismo, el mencionado alumno quedara sujeto a
los criterios de repeticién de asignaturas o materias y
de periodos o cursos recogidos en el presente articulo.

3. En el caso de asignaturas de cuatro 0o menaos
créditos, el alumno podra optar por la repeticién o la
participacion en las convocatorias ordinaria y extraor-
dinaria. En este Gltimo caso, la Jefatura de Estudios v
departamentos correspondientes arbitrardn medidas
para la recuperacién del suficiente nimero de créditos
que permitan tal participacion.

CAPITULO VII

Pérdida de la condicién de alumno
Articule 3b. Causas.

1. Los alumnos perderan su condicién de tales al
causar baja.

2. La baja de los alumnos se podrd producir por
alguna de las siguientes causas:

a} A peticion propia.

b) Por pérdida de aptitudes psicofisicas.

¢} Por no superacion de las pruebas correspondien-
tes a las asignaturas y materias que integran los planes
de estudios, conforme a las condiciones establecidas.

d) Porexpediente disciplinario incoado por falta gra-
ve 0 muy grave. :

Articulo 36. Baja a peticion propia.

Los alumnos que soliciten causar baja, lo haran
mediante instancia dirigida, a través del Director del
correspondiente centro docente, al General Jefe de Ense-
fianza de la Guardia Civil. La concesion de la baja a
peticiéon propia estara siempre supeditada a la no exis-
tencia de expediente disciplinario y no se concedera en
tanto no hayan surtido efecto las eventuales consecuen-
cias de dicho expediente.

Articulo 37. Baja por pérdida de aptitudes psicofisicas.

1. Los alumnos se someteran a los reconocimientos
médicos preceptivos, destinados a la comprobacién de
las aptitudes psicofisicas que deben mantener durante
su periodo de formacion.

2. Las aptitudes psicofisicas a mantener por los
atumnos durante su periodo de formacion seran las exi-
gidas para su ingreso en el respectivo centro docente
y las que, en su caso, determine el correspondiente plan
de estudios.

3. Los alumnos que, durante su periodo de forma-
cion, perdieran las aptitudes psicofisicas a que se refiere
el apartado anterior, seran propuestos por el Director
del centro docente para causar baja en éste.

4. En caso de pérdida o merma transitorias de las
aptitudes psicofisicas a que se refiere el apartado 1 del
presente articulo, se estara a lo dispuesto en el articu-
io 34 del presente Régimen del Alumnado.

Articulo 38. Baja por no superacién de las pruebas
correspondientes a las asignaturas y materias del plan
de estudios. .

Los alumnos que no superen, conforme a lo esta-
blecido y en los plazos previstos, las pruebas corres-
pondientes a las asignaturas y materias gue integran
el respectivo plan de estudios, seran propuestos por el
Director del centro docente para causar baja.

Articulo 39. Baja por expediente disciplinario.

Los alumnos causarén baja en lps centros como con-
secuencia de expediente disciplinario que se les haya

~
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incoado, en los casos y de la forma que establecen los
articulos 23 y 24 del presente Regimen del Alumnado
y la normativa discipfinaria aplicable en dichos centros.

Articulo 40. Procedimiento.

Sin perjuicio de lo que dispone para el supuesto a
que se refiere el articulo anterior la normativa que en
¢l se indica, el procedimiento para resolver la baja de
los alumnos ser4 el siguiente:

a) Los directores de los centros docentes remitiran
al General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil la pro-
puesta inicial de baja, acompanada de los documentos
justificativos pertinentes.

b) El General Jefe de Ensefianza estimara la pro-
cedencia de tramitar la baja y. en su caso, trasladara,
a traves del Subdirector general de Personal, el expe-
diente al Director general de la Guardia Civil, incluyendo
en él, ademas, las consideraciones u observaciones que
estimen pertinentes, especialmente las relativas a la reso-
lucion que deba adoptarse.

c) El Director general de la Guardia Civil hara pro-
. buesta de resolucion at Subsecretario de Defensa, quien
dictara la resolucién definitiva, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» cuando recai-
ga sobre quienes accedan por el sistema de ingreso
directo, o en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil» cuando
lo sea por promocidn interna.

d) La pérdida de {a condicién de alumno sera defi-
nitiva a partir de la fecha de la. publicacién a que se
refiere el parrafo anterior.

Articulo 41.  Situacién de los alumnos que causan baja.

La situacién de quienes causen baja como alumnos
serd la siguiente:

a) Al causar baja, perderan el empleo militar even-
tual que hubieran podido alcanzar y pasaran a la situa-
cién que les corresponda respecto del servicio militar,
salvo que previamente a su ingreso en el centro tuvieran
algun empleo militar, en cuyo caso se reincorporaran
con éste a su Escala de origen o, en relacién con el
compromiso contraido, a su cendicién como militar de
empleo.

-Jueyes 19 diciembre 1996

b} Tendran derecho a las pensiones o indemniza-
ciones que les pudieran corresponder, de acuerdo con
la nueva redaccion de! articulo 52 del Real Decre-
to 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
dada por la disposicién adicional decimocuarta de ia Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

28338 CORRECCION de errores del Real Decreto
2385/1996, de 22 de noviembre, sobre tras-
paso complementario al aprobado por el Real
Decreto 2166/1894, de 4 de noviembre, en
materia de provisidn de medios materiales y
econdmicos para el funcionamiento de la
Administracion de Justicia, a la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Advertido error en el texto del Real Decreto
2395/1996, de 22 de noviembre, sobre traspaso com-
plementario al aprobado por el Real Decreto
2166/1994, de 4 de noviembre, en materia de provision
de medios materiales y econémicos para el funciona-
miento de la Administracion de Justicia, a la Comunidad
Auténoma de Galicia, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 300, de 13 de diciembre de 1998,
se procede a efectuar la oportuna rectificacién:

En la pagina 37155, segunda columna, cuadro del
anexo, pesetas 1996, donde dice: «882.737.638», debe
decir: «782,737.638».



