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T ema 33. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto, 
clases y jerarqu1a. El Reglamento: Concepto, clases y limites. Et 
Derecho Comunitario EUTopeo. 

Tema 34. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
JuricJ.ico de tas Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Disposiciones generales 50bre 105 proce· 
dimientos administrativos: Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucciôn, 
finalizaci6n yejecuci6n. 

Tema 35. Las instituciones de la Comunida,J Econ6mica Euro-
pea: 

Et Consejo de Ministros. 
La Comisi6n. 
El Parlamento Europeo. 
El Tribunal de Justicia. 
El Consejo Europeo. 
Et Comite Econ6mico y Social. 
Et Tribunal de Cuentas. 
Et Comite de Regiones. 

Tema 36. Et Tratado de Adhesi6n del Reino de Espafia a las 
Comunidades Europeas. Capitulo 4: Pesca. La plena integraci6n 
de Espafia en el regimen general de la Politica Pesquera Comun. 

Tema 37. Reglamentos Comunitarios sohre esfuerzo pesque· 
ro. Normativa nacional. 

Tema 38. Et Reglamento del Consejo por el que se estahlece 
un regimen comunitario de la pesca y la acuicultura. 

T ema 39. Instrumento Financiero de Orientaci6n Pesquera 
(lFOP). Reglamento (CE) por el que se definen 105 criterios y con· 
dlciones de las intervenclones comunitarias con finalidad estruc· 
tural en el sector de la pesca, la acuicultura y la transformaci6n 
y comercializaci6n de sus productos. Disposicione5 de desarrollo 
comunitario y nacionales. 

1 Tema 40. El Reglamento del Consejo relativo a la organi· 
zaci6n comun de mercados y disposiciones de desarrollo comu· 
nitarias y nacionales. 

Tema 41. Reglamentos del Consejo por los que se estahlecen 
determinadas medidas tecnicas de conservaci6n de 105 recursos 
pesqueros y disposiciones de desarrollo. 

Tema 42. Politica de control. EI Reglamento del Consejo por 
el que se estahlec~n ciertas medidas de control respecto a las 
actividades pesqueras. Reglamentos posteriores que 10 modiflcan. 
Legislaci6n nacional por )a que se dictan normas para el contro) 
de la primera venta de 105 productos pesqueros. 

Tema 43. Politica de controJ. EI esquema de Inspecciôn 
NAFO. El Reglamento del Consejo por el que se estahlecen di5-
posiciones para la aplicaci6n del Programa lntemacional de Ins­
pecci6n y Vigilancia Mutua adoptado por NAFO y disposiciones 
complementarias y de desarrollo. 

Tema 44. Politica de control. Ei Reglamento del Consejo rela· 
tivo a la aplicaci6n del sistema de ohservaci6n e inspecciôn esta· 
blecido con arreglo al articulo XXIV de la Conservaciôn sobre 
la conservaci6n de 105 recursos antarticos. EI esquema de in5-­
peccl6n ICCAT. 

Tema 45. Politica de control. Los Reglamentos de desan-ollo 
de la Comisi6n sohre: 

Normas concretas sohre la inspecci6n de harcos de pesca. 
Las informaciones referentes a las inspecciones de las acti· 

vidades pesqueras efectuadas por las autoridades de control nacio­
nales. 

Normas concretas sobre seiializacl6n y documentaci6n de 105 
barcos de pesca. 

Normas detalladas sobre el tamaiio de las mallas de las redes. 

Tema 46. Procedimiento sancionador. Ley 53/1982, de 13 
de jullo, sobre infraeciones y sanciones en materia de pesca man­
tima. 

Tema 47. Gestian de euotas y estadisticas. Esquema comu­
nitario de gestian de los reeur50S por TACS y CUOTAS. Deda­
radone5 aeumulativas de eapturas de 105 buques del Estado miem­
bro informante. Declaraeiones de eapturas de 105 buques de otros 
Estados mlemhros, desembarcadas directamente en el pais infor­
mante. Reglamento del Consejo relativo a la transmisian de datos 
sobre los desembarques de 105 productos de la pesca en los Estados 
miembr05. 

Tema 48. Registro de capturas: Dlario de Pesca y Declaraci6n 
de desemharque. Normativa comunitaria y naCıonal. 

ANEXom 

Tribunal eaIlflcador d. 1 .. prueb .. seJectiva. para ingreao en 
1. Esc:ala de TItulado. de Eaaıela. Tecnıcaa de Grado Medio 
de 108 Orgaalsmos autônoDlos del Mlnisteno de AgriC:Uıtura, 

Peaca y A1imeataCıon. especIaUdad ın.pectores de Peaca 

THbunal 

Titular: 

Presidente: Don Jose Luis Puig perez. Letrado del AISS. 
Vocales: Don Jose Pais Pifieiro. Escala de Titulados de Escuelas 

T ecnicas de Grado Medio de Organismos aut6nomos del MAPA. 
Dona Petra femandez Alvarez. Cuerpo Superior de Adminis­

tradores Civiles del Estado. 
Dofıa Paloma Carballo Tejero. Escala de Tecnieos Facultativos 

Superiores de Organismos aut6nomos del MAPA. 
Secretario: Don Juan Jose Hemandez Salgado, Escala de Tec­

nieos Facultativos Superiores de Organismos aut6nomos del 
MAPA. 

Suplente: 

Presidenta: Dona Marta Isidora Femimdez Rivas, Cuerpo Supe­
rior de Administradores Civiles del Estado. 

Vocales: Don Carlos Larranaga Ces, Escala de Titulados de 
Escuelas Tecnlcas de Grado Medio de Organismos autônomos del 
MAPA. 

Don Abilio Ortigosa Zurbano. Cuerpo de Gesti6n de Adminis­
tradan Civil del Estado. 

Don Jesus Crespo Serrano, Escala de Tecnicos Facultativos 
Superiores de Organismos aut6nomos del MAPA. 

Seeretario: Don Juan Luis Gil Gamundi. Escala de Teenicos 
Facultativos Superiores de Organismos autanomos del MAPA. 

ANEXOIV 

Don/na ......................•..•...............................................• 
con domi,cilio en .......................................•.......................... 
y documento nacional de identidad numero ........... , declara bajo 
juramento 0 promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a 
de la Escala ............. , que no ha sido separado/a del servicio 
de ninguna de las Administraciones P6blicas y que no se halla 
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones puhlicas. 

En ............... a .............. de .............. deI996. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 

28491 RESOLUCIÖN de 17 de Junlo de 1996, del Ayunta­
mlento de Miranda de Ebro {BurgosJ, per la que se 
anuncia la oferta de empleo publico para 1996. 

Provincia: Burgos. 
Corporacian: Miranda de Ebro. 
Niımero de C6digo Terrltorial: 09219. 
Oferta de empleo piiblico eorrespondiente al ejercicio 1996, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 13 de junio de 1996. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administraci6n Espedal, subescala Teenica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Ingeniero tecnico de Medio 
Ambiente. 

Grupo segiın articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasiftcaci6n: 
Escala de Admlnistraeian Especial. subescala Tecnica. Niimero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Delineante. 
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Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaciôn: 
Escala de Administraciôn General. 5ubescala Administrativa. 
Numero de vacantes: Una. Denominaciôn: Administrativo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaciôn: 
Esca1a de Administraci6n Especial. subescala Servicios Especiales, 
clase Policia loeal N(ımero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Inspector. 

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial. subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Ioeal. Niımero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Policia. 

Personal1aboral 

Nivel de'titulaci6n: ATS/DUE. Denominaci6n del puesto: Enfer­
mero. N(ımero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Cerlificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Jefe de tumo de instalaciones deportivas municipales. 
N(ıinero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
deI puesto: Encargado de captaciones, tratamiento y depôsitos 
de aguas. Niı.meTo de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaciôn 
del puesto: Empleadas/os de Iimpieza (Peones). Niı.mero de vacan­
tes; Dos. 

Miranda de EbTo, 17 de junio de 1996:-El Secretario.-Visto 
bueno, el AlcaIde. 

28492 RESOWC/ÖN de 2 dejulio de 1996, del Ayuntamiento 
de Friol (Lugo). por la que se anuncia la oferta de 
empleo publico para 1996. 

Provincia: Lugo. 
Corporaci6n: FrioL 
Niı.mero de C6digo Territorial: 27020. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercıcıo 1996, 

aprobada por eI Pleno en sesi6n de, fecha 25 de junio de 1996. 

Personal'aboral 

Nivel de titulad6n: Bachiller, Formad6n Profesional de segun­
do grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Administrativo. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formaci6n ProfesionaI 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Auxi­
liar-Operador de ordenadores. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
deI puesto: Oficial de segunda. N(ımero de vacantes: Una. 

Friol, 2 de julio de 1996.-EI Secretario.-Visto bueno, et Al­
calde. 

28493 RESOLUC/ÖN de 12 de septtembre de 1996. delAyun­
tamiento de Sanlucar la Mayor (Sevilla), por la que 
se anuncia la ojerla de empleo publico para, 1996. 

Provincia: Sevilla. 
Corporaciôn: Sanliı.car la Mayor. 
Numero de C6dtgo Territorlal: 41087. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejeTcicio 1996, 

aprobada por el Pleno eD- sesiôn de fecha 2 de septiembre 
de 1996. 

Persona"aboral 

Nivel de titulaciôn: Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaciôn del puesto: Auxiliar 
de guarderia. Niımero de vacantes: Cuatro. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaciôn 
del. puesto: PersonaJ de limpieza viaria. Operario. Niımero de 
vacantes: Una. 

, 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Encargado del Pabell6n Municipal de Deportes. N(ıme­
ro de vacantes: Una. ' 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Limpiadora del Pabelt6n Municipal de Deportes. Niıme­
ro de vacantes: Una. 

Sanliıcar la Mayor, 12 de septiembre de 1996.-EI Secreta­
rio.-Visto bueno, el Alcalde. 

28494 RESOLUC/ÖN de 7 de octubre de 1996, del Ayun­
tamiento de Palma del Rio, Patronato Municipal de 
Cultura (C6rdoba), por la que se anuncla la ojerta 
de emp/eo publico para 1996. 

Provincia: C6rdoba. 
Corporaci6n: Patronato Municipal de Cultura. Palma de) Rio. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondiente al ejercicio 1996, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 26 de septiembre 
de 1996. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaciôn: Superior. Denominaci6n del puesto: Con­
servador de museo (a tiempo parcial). Numero de vacəntes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Formaciôn Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Auxiliar 
de actividades. Numero de vacantes: Una. 

Palma del Rio, 7 de octubre de 1996.-El Secretario.-Visto 
bueno, el Presidente accidental de1 Patronato. 

28495 RESOLUC/ÖN de 18 de octubre de 1996, del Con.ell 
Comarcal de ,.Alt Campo (Tarragona). por la que se 
anuncia la oferta de empleo publico para 1996. 

Provincia: Tarragona. 
Corporaciôn: Consell Comarcal de l' Alt Camp. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondiente al ejercicio 1996, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 13 de mayo de 1996. 

Personal'abora' 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaci6n del puesto: Tecnico/a 
Medio Ambiente. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Bachiller, Formaciôn Profesional de segun­
do grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Promotor/a 
de Turismo. Niı.mero de vacantes: Una. 

Valls. ıs de odubre de 1996.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Presidente. 

28496 RESOLucıÖN de 23 de octubre de 1996, del Ayun­
tamiento de Matar6, Patronato Municipal de Cultura 
(Barcelona), por la que se anuncia la ojerta de empleo 
publico para 1996. 

Provincia: Barcelona. 
Corporaci6n: Patronato Municipal de Cultura de Matarö. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercicio 1996, 

aprobada por et PlenQ en sesiôn de fecha 7 de noviembre de 1996. , 
Personal'abora' 

Nivel de titulaci6n: Bachiller, Formad6n Profesional de segun­
do grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Tecnico Auxi1iar 
de BiblioteconomiawDocumentaci6n. Numero de vacantes: Tres. 

Matarô, 23 de octubre de 1996.-EI SecTetario.-Visto bueno, 
la Presidenta. 


