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Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon niimero 3 de la
Linea de la Concepcidn {Cadiz), de nueva creacion.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 6 de Torre-
molinos (Malaga), de nueva creacion.

Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Lena
{Asturias}, con funciones de Registro Civil.

Comunidad Auténoma de las Islas Ba[eares

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 3 de Inca
(Baleares), con funciones de Registro Civil.

Comunidad Auténoma de Canarias

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 5 de Arre-
cife {Las Palmas}, de nueva creacion.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3 de La
Orotava (Santa Cruz de Tenerife), con funciones de Registro Civil.

Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Villar-
cayo {Burgos), de nueva creacion.

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nainero 1 de Taran-
c¢6n (Cuenca).

Comunidad Auténoma de Cataluna

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nitmero 1 de Cor-
nella de Llobregat (Barcelona}, con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Esplu-
gues de Llobregat (Barcelona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 3 de Sant
Feliu de Llobregat {Barcelona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 1 de Valls
(Tarragona).

Comunidad Valenciana

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Alcoy
(Alicante).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 4 de Beni-
dorm (Alicante), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ntmerc 2 de
Vilarreal de los Infantes (Castellon).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 3 de Carlet
(Valencia).

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 5 de Gandia
(Valencia).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 4 de Lliria
(Valencia).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 4 de San
Vicente del Raspeig (Alicante), de nueva creacibn.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 3 de Mislata
(Valencia), de nueva creaci6n.

Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién nimero 3 de Mon-
cada {(Valencia), de nueva creacién. ‘ .

Comunidad Auténoma de Galicia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién lnico de Fonsa-
grada (Lugo}.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 3 de Ribeira
(La Corufia), de nueva creacion.

Madrid, 17 de diciembre de 1996.—El Presidente,
DELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
 PUBLICAS

28869 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, de la Secre-
taria de Estedo para la Administracién Pablica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
por promocion interna en el Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracion del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico
para 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 3), v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,
esta Secretaria de Estado, en usc de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 3.1.a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre},
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del
Estado (codigo 1188} con sujecion a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracién del Estado por el sistema de promocién interna desde Cuer-
pos o Escalas del Grupo D a que se refiere 1a disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas v de Orden Social. ‘ ’

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectlvas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Piiblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
madifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de diciembre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado (<Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril); el Real Decreto 159/1996, de 2 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 3), v las bases de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas de promocién general v
reserva de discapacitados se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida, segiin la peticién de destino a la vista de
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.5.1 En la fase de concursc se valoraran, conforme a la base
7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administraciéon Piblica («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el &mbito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en-la fecha de publicacion de esta
convocatoria y debidamente formalizado, el trabajo desarrollado
segiin el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiien en la fecha de publicacion de esta convocatoria,
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v el nivel de formacion en relacién a la titulaciéon académica que
se posea a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
lgualmente se valoraré el haber alcanzado en el segundo ejercicic
de la convocatoria de acceso por promocidon interna al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica correspondiente al afio inme-
diato anterior la puntuacion establecida en la base 8.b) de la Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 18 de diciembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 28).

1.5.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Para los aspirantes que, reuniendo los requi-
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
gue en el anexo [II de esta convocatoria vienen sefialados con
los codigos numeros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643,
1704, 6032, y 6033 (forma de acceso «F»); este ejercicio consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basado en
las materias informaticas a que hace referencia el anexo | de esta
convocatoria.

Para los aspirantes que reuniendo los requisitos establecidos
en la base 2 pertenezcan al resto de los Cuerpos.o Escalas sefia-
lados en el anexo Il de esta convocatoria no mencionados en
el parrafo anterior (forma de acceso «G»}, este ejercicio consistiré
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basado en
el contenido total del programa de estas pruebas (anexo I,

En todo caso el numero de preguntas propuestas para la rea-
lizacidon de este ejercicio no excedera de 90 y sera el mismo con
independencia de la forma de acceso «F» 0 «Gn.,

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio
sera de cincuenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
de caracter practico desglosado en preguntas con respuestas miil-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias informaticas a
que hace referencia el anexo I de esta convocatoria. Los ejercicios
propuestos estaran orientados principalmente a la tecnologia base,
arquitecturas fisicas y logicas de los sistemas informaticos v la
estructura v tratamiento de la informacién; a comunicaciones v
redes, v a la organizacién y funcionamiento de los Centros de
Proceso de Datos y al diseio, desarrollo, mantenimiento y explo-
tacién de aplicaciones.

Cada cuestionario constara de 18 preguntas.

El tiempc maximo para la realizacidon de este ejercicio sera
de treinta minutos.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas
correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

1.6 las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso se hara pablica
mediante Resolucion del Director del Instituto Nacional de Admi-

nistracion Puablica, por delegacion del Secretario de Estado para -

la Administracion Pdablica, para aquellos aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucidén para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valo-
racién provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la_misma autoridad se dictara Resolucidén que contenga
la relaciéon de las,puntuaciones definitivas en fase de concurso,
que se publicara simultaneamente a las calificacicnes del segundo
ejercicio, para aquellos aspirantes que en este segundo ejercicio
hayan alcanzado el minimo necesario segiun lo establecido en la
base 9 de esta convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse, previa comunica-
cién al é6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicién no comenzara antes del dia 15 de marzo de 1997, deter-
minandose en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares
y fechas de realizacion del primer ejercicio. En cualquier caso,
la duracion méxima del proceso de celebraciéon de los ejercicios
de la fase de oposicién no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion del primer ejercicio,

1.7 La Comision Permanente de Seleccion de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicidon sean corregidos en todas sus partes sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos,

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicién de
estas pruebas es el que figura como anexo I a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes vy deberan gozar de-
los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo D que se relacionan en el anexo [l
de esta convocatoria.

d) Estar incluido a efectos de promocion interna en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

€} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y relacionados
en el anexo 1l de esta convocatoria.

fi Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del Grupo C en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Pro-
fesional de segqundo grado o equivalente, o tener aprebadas prue-
bas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios)
o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios en los
Cuerpos o Escalas del Grupo D incluides en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, o de cinco afios v haber superado el curso
especifico a que se refiere la disposicién adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupc D incluidos
en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en los parra-
fos e) y f).

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modele oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio para las Administra-
ciones Publicas», sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles, en el Instituto Nacional de Administracién Pablica {calle
Atocha, niimero 106, de Madrid), en la Direccion General de la
Funcion Publica (calle Maria de Meclina, nimero 50, de Madrid),
en el Centro de Informacion Administrativa de la Inspeccién Gene-
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ral de Servicios de la Administracién Piablica (calle Maria de Moli-
na, ntimero 50, de Madrid), asi como en las representaciones diplo-
maticas o consulares de Espafia en el extranjero.

3.2 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica.
A la solicitud se acompafara, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a- partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3. La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja niumero 1 del modelo de solicitud), podra hacerse
por correo al apartado ntimere 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administraciéon Publica {calle
Atocha, namero 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espaioles residentes en el
extranjerc podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
. ficlas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituto Nacional de Administracion Piblica. El interesade adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satistecho los
derechos de examen.

3.2.4 losaspirantes no podran presentar méas de una solicitud
ni solicitar la realizacion de las pruebas para mas de un lugar
de examen. Quienes soliciten su participacion para las plazas de
reserva de discapacitados inicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencion de alguna de estas normas determinara
la exclusion de los aspirantes que no la hubiesen cbservado.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, sin per-
juicio de los gastos de tramitacién que en su caso determine la
entidad bancaria, v se ingresaran en la cuenta corriente niimero
30-51188-d del Banco Exterior, a nombre de Pruebas Selectivas
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informaética de la Administracién
del Estado.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar en la
solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido pago.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. )

En ning(in caso, la presentacion y pago en el Banco Exterior
de Espaia supondra sustitucién del tramite de presentaciéon, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2.1.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud: :

3.4.1 En el recuadro 1 destinado a «Cuerpo o Escala» los
aspirantes haran constar «Técnico Auxiliar de Informatica». En
el recuadro referido a «Codigo» haran constar el niimerc «1188».

3.4.2 En el recuadro 3 destinado a «Forma de accesos los
aspirantes .que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en el
anexo Ill de esta convocatoria vienen seialados con los Codigos
nameros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 1704, 6032
v 6033, consignaran necesariamente la letra (F). Los restantes
opositores consignaran la letra (G).

3.4.3 En el recuadro 6 destinado a «Provincia de examen»
los aspirantes haran constar la ciudad en que desean realizar los
ejercicios de la fase de oposicion, entre las que segu:damente
se sefialan:

Albacete, Barcelona, Burgos, Céceres, Ceuta, Coérdoba, La
Coruiia, Granada, Ledn, Logrofio, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo,
Palma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pamplona, Pon-
tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla,
Toledo, Valencia, Valladolid, Vitoria, Zaragoza.

Los aspirantes que concurran a estas pruebas en el extranjero
especificaran, de entre las que se relacionan a continuacién, la
ciudad en que desean realizar los ejercicios de la fase de oposicion:
Buenos Aires, Londres, Paris, Rabat, Washington. La Comisién

Permanente de Seleccidén de Personal podréa determinar otros luga-
res de examen, cuando el nimero de solicitudes presentadas en
determinados paises asi lo requiriera.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
Gnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo establecide por la base 3.2.2 para la pre-
sentacion de solicitudes.

En el caso de que el nimero de opositores no justificase la
realizacién de examenes en alguna de las ciudades citadas, la
Comisién Permanente de Seleccion de Personal convocara a los
opositores afectados a los oporiunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entendera que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid. '

3.4.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expreséndolo en el recuadro
nitmero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de Jos ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de mmusvaha igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro namero 8 de la solicitud.

3.4.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponde de acuerdo con la mayor titulacién aca-
démica poseida:

Digito «1». Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2». Titulo de Ingeniero Tégnico, Diplomado universi-
tario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3». Titulo de Bachiller superior, Bachiller Umficado Poli-
valente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo gra-
do o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito «4». Antigiiedad superior a diez afios.

Digito «5». Curso especifico de la disposicién adicional novena
del Real Decreto 364/1995 y cince afios de antigiiedad.

3.4.6 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
segiin las bases de la convocatoriar, se consignara el Cédigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante, segiin se contiene
en el anexo 11 a esta convocatoria,

3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sién Permanente de Seleccion de Personal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Administracion del Estado en los términos
establecidos por la presente convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia del interesado, la Comisién Permanente de Selec-
cién de Personal debera proponer su exclusion al Director del
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podré interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como, tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica, por dele-
gacion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
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publicara, en el plazo maximo de un mes, en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucion por la que se aprueba la lista de los aspi-
rantes admitidos a las pruebas selectivas por promocién general
o reserva de discapacitados.

En dicha Resolucion se relacionaran los aspirantes excluidos
a las pruebas selectivas, con expresion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucion indicara también los lugares y las fechas de rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién, con expresion
de los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision de la relacidon de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, seran deflmtwamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempec y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no séle que no figu-
ran recogidos en la relacién de excluides, sino, ademés, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que no hayan sido admitidos a examen
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Certificact;c’)n de servicios {anexo II)

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion deberan presentar en el Registro del Institutc Nacional
de Administracién Piblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comn, en un plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de aprobados del primer ejercicio,
una certificacién expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u organismos donde presten o, en su caso, hayan pres-
tado sus servicios (segin modelo que figura como anexo Il a esta
convocatoria), en la que, entre otros extremos, se contengan la
mencién expresa de la antigiiedad referida al dia de publicaciéon
de esta convocatoria, asi como del grado perscnal consolidado
en dicha fecha v debidamente formalizado y del nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiien en la misma fecha.

La no presentacién de la certificacion en el plazo sefalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en la base 7.2,

6. Comisién Permanente de Seleccién de Personal

6.1 El érgano encargado de la seleccién y competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas sera la Comisién Per-
manente de Seleccion de Personal.

El personal colaborador de la Comisién Permanente que actua-
ra en esias pruebas sera el nombrado de conformidad con la nor-
mativa que regula la composicién y atribuciones de la misma.

La Comision Permanente adoptara las medidas que considere

oportunas para la valoracion de los méritos y la realizacion de
los ejercicios que hayan de celebrarse tanto en territorio espaiiol
como en el exiranjero, aprobando las instrucciones y criterios de
actuacion que estime pertinentes.

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comision
Permanente podra acordar la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de algt:-
na de las pruebas asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comision Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intervenir, notificandoloe al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracion Pablica, quien dara
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Puablica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 La Comision Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4.4, las adaptaciones posibles de tiempo v medios para
su realizacion.

A tal efecto, la Comisiéon Permanente podrd requerir informe
y, en su caso, colaboracién de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo vy Asuntos Scciales.

Si en cualquier momento del proceso selective se le suscitaran
dudas a la Comisién Permanente respecto a la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
peno de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podra recabar
¢l correspondiente dictamen de los 6érgancs competentes del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisién Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfono
{91) 349 32 18y 349 32 34.

6.6 FEl érgano de seleccién que actile en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del

‘Estado» del 19).

7. Valoracion de méritos de la fase de concurse

7.1 La valoracion de los méritos sefialados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica a propuesta de la Comisién Permanente de
Seleccion de Personal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios efectivos una puntuacién de 1 punto hasta un maximo de
28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y formalizado a través del acuerdo
de reconccimiento de grado por la autoridad competente, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grados Puntos
9y10 ........ 10,00
11 .l 10,50
12 el 11,00
13 ...l 11,50
14 ... 12,00
15 ... 12,50
16 ...oeele 13,00
17 13,50
18 (...l 14,00

¢} Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracién General del Estado el dia de publicacién de
zsta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:
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Grados Puntos
9y 10 ........ 11,00
11 ............ 12,25
12 ... 13,50
13 .. 14,75
14 ............ 16,00
15 ...l 17,25
16 ............ 18,50
17 ..l 19,75
18 o superior . 21,00

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesio de origen y a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidade o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién General del Estado y a los fun-
cionarios en situacion de servicios especiales con derecho areserva
de puesto en la Administracion General del Estado, Cortes Gene-
rales y Tribunal de Cuentas, el nivel del puesto de trabajo en
que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiande un puesto
de trabajo en situacién de servicio activo en las Cortes Generales
y el Tribunal de Cuentas se les valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto.-

d) Titulacién académica: 7 puntos por la posesion de titu-
lacién académica igual o superior a la exigida para ingreso en
Cuerpos o Escalas del Grupo C en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. .

e) Puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio de la con-
vocatoria anterior: 2 puntos por haber alcanzado entre el 50 y
el 65 por 100 de la puntuacién establecida por los baremos fijados
por la Comision Permanente de Seleccion de Personal en el segun-
do ejercicio de la convocatoria de acceso por promocién interna
al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracién del Estado del afio inmediato anterior, de acuerdo con
lo previsto en la base 8.b) de la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica de 18 de diciembre de 1995
(«Boletin Oficial del Estados del 28); 4 puntos por haber alcanzado
entre el 66 y el 80 por 100 de esta puntuacién; y 6 puntos por
haber alcanzado entre el 81 y el 100 por 100 de dicha puntuacion.
Se valorara de oficio por la Administraciéon.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién
alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe-
rado ambas fases del proceso selectivo y que no podran exceder
del nimero de plazas convocadas.

8. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades indicadas en la base 3.4.3 y con los requisitos
establecidos en la misma.

8.2 En cualquier momento, la Comision Permanente podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 23 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 del referido mes.

8.4 Correspondera a la Comision Permanente de Seleccién
de Personal la consideracién, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados

vy justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por la Comision Permanente,
pudiendo dispener en tal circunstancia la realizacion de una con-
vocatoria extraordinaria.

8.6 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por la Comisién Permanente en los locales
donde se haya celebrado el anterior y por cualesquiera otros

‘medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-

gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiia-
lada para la iniciacién del mismo.

9. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

Para todos los aspirantes, la calificacién de los ejercicios se
realizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Se calificara
de cero a cincuenta puntos. Sera necesario obtener veinticinco
puntos para acceder al segundo ejercicio.

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cincuenta puntos.
Sera necesario alcanzar 25 puntos para que se adicione al can-
didato la puntuacion obtenida en la fase de concurso, segin se
contempla en las bases 7.2 y 12.2 de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las puntuaciones minimas que se sefialan
resultarén de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los baremos que fije la Comision Permanente de Seleccién de
Personal.

Asimismo, en ambos ejercicios las contestaciones erréneas se
valorarén negativamente.

10. Calificacién de la fase de concurso

La Resolucién que contenga las puntuaciones definitivas en
fase de coricurso, a que se refiere la base 1.6.1 de la convocatoria,
se hara pablica con la calificacién del sequndo ejercicio.

11. Cudlificacién final

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposicidn, sin que en ningiin caso se pueda exceder el niimero
de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejer-
cicio, v si aiin fuese necesario dirimir el empate, se atendera a
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcanzada
en el mérito de antigiiedad y, de persistir aiin la situacién de
empate, se atendera a la puntuacién otorgada al trabajo desarro-
llado y al grado consolidado, por este orden. Si atn hubiere lugar
para ello, se dirimira por el criterio de antigiiedad total en la
Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publi-
cacion de la convocatoria. Finalmente, se atender4 al mayor nivel
de titulacién académica poseida.

12. Listas de aprobados

12.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicién
correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comisién Perma-
nente de Seleccién de Personal hara pablicas en el lugar o lugares
de celebracién del ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tunos, las relaciones de aspirantes que lo hayan superado, con
indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional
de identidad.

12.2 Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicién,
la Comisién Permanente de Seleccion de Personal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio v en aquellos
que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes que superen el minimo establecido de
acuerdo con lo sefialado en la base 9.b), a las que se adicionara
la puntuacién definitivamente alcanzada en fase de concurso, con
indicacion del documento nacional de identidad. Esta relacién se
publicaré por orden alfabético y ordenada de mayor a menor pun-
tuacién total. '

12.3 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Perma-
nente elevara a la Secretaria de Estado para la Administracién
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Publica las relaciones definitivas de aspirantes de promocion gene-
ral y reserva de discapacitados que han superado las pruebas,
por orden de puntuacion obtenido en funcion de la suma de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicios y de la fase de con-
curso. Dichas relaciones se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». El niimero de aspirantes que superen ¢l procesc selectivo

no podra exceder, en ningin caso, al de plazas convocadas por -

la presente Resclucion. Cualquier Resolucion que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

13. Presentacién de documentos

13.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estados, éstos
deberan presentar en la Direccion General de la Funcién Pablica,
calle Maria de Molina, 50, 28006 de Madrid, la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas en atencién a las necesidades
del servicio, o la solicitud de que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempeiiando con caracter definitivo o
mediante adscripcién provisional en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de adjudicacién de destinos,
de conformidad con los articulos 26 yv 78 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. La opcién de permanecer en el puesto
de trabajo que se viniera desempenando, en el caso de que dicho
puesto radique en Administraciones Publicas distintas de la del
Estado, se sometera a lo que estas Administraciones convengan
al respecto, v en todo caso la adjudicacién de destinos se efectuaria
por los drganos competentes de estas Administraciones Publicas.
A la solicitud habran de acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del respectivo titulo o certificacion, en su caso, de
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afios o, por altimo, certificacion administrativa
de poseer una antigiiedad igual o superior a diez afios en el Cuerpo
o Escala del Grupo D, o de cinco afios v la superacién del curso
especifico al que alude la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, acreditado mediante el corres-
pondiente diploma expedido por e! Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicidon si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los 6érganos competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su casc, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

13.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reGinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no pedran ser nombrados funcicnarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en gue hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

14. Nombramiento de funcicnarios de carrera

14.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del
Estado con especificacién del destino adjudicado, mediante Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion de nombramiento
citada.

14.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Puablicas, a traves del Instituto Nacional de Administracién Piiblica
en colaboracion con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destine, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuaciones de la Comision Permanente
de Seleccidon de Personal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del citado érgano de seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 17 de diciembre de 1996.—E! Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracion
Pablica, Director general de la Funcién Puablica y Presidente
de la Comision Permanente de Seleccién de Personal.

ANEXO1
Programa

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesidn y regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento del Congreso v del Senado.

4. El! Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espaiiola.

5. El Gobierno yla Administracién. La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y
demas érganos administrativos.

6. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

7. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auto-
nomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

8. Administracién Local: La provincia, el municipio y otras
entidades.

9. Laorganizacion de la Unién Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos
de la integracidn europea sobre la organizacién del Estado espafiol.

1. Organizaciéon de Oficinas Piablicas

1. Atencion al pablico: Acogida e informacién al administrado.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacion
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro v del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracién del archivo de gestién.

4. Las técnicas de racionalizacién de la gestion administra-
tiva. El proceso de informatizacién en ia Administracién Pablica.

M. Materias informaticas

1. Informatica basica. Conceptos de datos, proceso de datos
e informacién y sistema de informacion. Dispositivos que com-
ponen el sistema de informacién.
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2. Larepresentacién de la informacién en el ordenador. Codi-
gos de representacién, organizacién y arquitectura de la jerarquia
de memoria. Conceptos de bit, caracter, octeto, palabra, campo,
registro, fichero y base de datos.

3. Estructura fisica del ordenador. Esquema de bloques de
un ordenador. Las memorias. Mcdos de operacién del ordenador.
La unidad central de proceso.

4. Dispositivos periféricos. Caracteristicas generales de los
terminales. Unidades de E/S, canales, controladores de periféricos,
periféricos.

5. Software basico, programas de control, de proceso. Modos
de operacion del ordenador. Multiprogramacion, multiproceso y
tiempo compartido. Multitarea v multiusuario. Procesc de lotes
v en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Concepto de memo-
ria virtual.

6. lenguajes de programacion: Maquina, ensamblador v alto
nivel. Programa fuente y programa objeto. Paquetes de software.

7. Estructura vy organizacién de la informacién. Estructuras
de datos, campos registro y ficheros. Clasificacién de los ficheros.
Métodos de organizacion, acceso y proceso de ficheros.

8. Introducci6on a un lenguaje de programacion. Renresen-
taciéon de tipos de datos. Operadores aritméticos. Instru. ciones

condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones, .

- parametros. Vectores y registros. Estructura general de un pro-
grama.

9. Introduccion a las bases de datos. Definicién. Tipos de
bases de datos.

10. Concepto de Sistema de Gestion de Bases de Datos, dic-
cionario de datos, administrador de las bases de datos. Estructuras
y modelos de datos.

11. Sistemas telematicos. Canales de transmision de datos.
Elementos auxiliares. Conversores paralelo/serie y serie/paralelo.
Modem.

12. Multiplexores v concentradores. Unidades de control de
transmisiones.

13. Redes de transmisién de datos: Telex, rtc, iberpack.

14. Redes de ordenadores. Aplicaciones de teleinformatica.
Videotexto y teletexto.

15. Elmodelo OS] de ISO

16. El Centro de Proceso de Datos. Organizacion. Personal.
Sistemas de seguridad.

17. El Centro de Proceso de Datos. Unidad de diseiio y
desarrollo. '

18. El Centro de Procesc de Datos. Unidades de sistemas
v explotacion.

19. Programacion y depuracién. Métodos Warnier, Bertini y
Jackson. :

2{). Documentacién: Organigramas analiticos o diagramas del
sistema. Diagramas de flyjo del sistema, ordinogramas.

21. Seudocbddigo, tablas de decisién. Verificacién y prueba
de programas, :
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ANEXO II »
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTTIVAS - o it i e ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e
1 1 .
Cargo .............. ke e e e e et e e e e
Centro directivo 0 unidad admuimistTatiVa . . . . . . o oo i et e e e e e e e,

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DN.L Ne RP.

CODIGO CUERPO
&)

SITUACION ADMINISTRATIVA (2)

Con destino en: (indiquese el Centro Directivo)
[0 Administracion General del Estado:

O Otros Organos o Administraciones Publicas:

estd incluido/a en el imbito de aplicacion de la Loy 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria:

I N2 total de ahos de servicio completos, como funcionarie
de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.(base 7.1 a) de la convocatoria)

II Grado personal consolidado y formalizado

III Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
corresponda segin lo establecido ¢n la base 7.1.c)

Y para que conste, expido la presente en,

(1) Véasc anexo III de la Resolucién de esta Coavocatoria.
(2) Especiffquese la letra que corresponda:

Referidos

a la fecha de finalizaciéon de

presentacién de solicitudes:

ANOS N2 de

GRADO

NIVEL

afios de servicio completos ANOS
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo
D, incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
relacionados en ¢l Anexo III. [Base 2.e)
de la convocatoria]

{localidad, fecha, firma v sello)

a) Servicio activo. 2) Excedencia voluntaria por servicios en el sector piblico.
b) Servicios especiales. k) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrepacidn familiar.

d) Expectativa de destino. }) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para cl cuidado de hijos.

Nota: El diskette conteniendo el formato de esta certificacién podrd ser solicitado por el Centro Directivo o Unidad Administrativa, que emita el certificado, al INAP
(Subdireccién General de Formacién Administrativa, C/ Atochz 106), o llamando a! feléfono 349.32.34.

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA - MADRID
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ANEXO Il Codigo Cuerpo
Cédigos de Cuerpo o Escala . .
5960 | E. Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta Puerto La
{base 3.5.2 de la convocatoria) Luz y Las Palmas.
5968 |E. Encargado de obras Mancomunidad Canales del Tai-
. billa.
Codige Cuerpe 5969 |E. Topégrafe Segundo Mancomunidad de Canales del
0129 | C. Guarderia Forestal. ) 5970 |E ]E;llggz;es Guardamuelles, a extinguir administrativa
0131 |C. Aixiliargs (Ley 23—1975) a extinguir. .de Grupos de Puertos. '
0213 | C. Auxiliares, a extinguir. o1e P .- - .
0326 | Personal Técnico de Cabina, a extinguir. 5971 |E. Ef'::l:'lllal’ Topégrafo Confederacién Hidrografica del
0423 | C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército. 5972 | E. Auxiliar Cartografico Confederacién Hidrografico del
0424 | C. Oficiales de Arsenales de la Armada. Ebro. )
0425 | C. Grabadores de la Armada, a extinguir. : 5974 |E. Calcador de la Confederaciéon Hidrografica del Gua-
0426 | C. Encargados Tercera. Seccién Maestranza de la- Arma- dalquivir. '
da. 5975 |E. Fotografo del Servicio de Publicaciones.
0427 | C. Maestros Primeros Primera. Seccién Maestranza de 5976 | E, Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publicaciones.
la Armada.. 5977 | E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.
0433 | C. Capataces Segundos Primera. Seccién Maestranza de 6032 | E. Auxiliar de Organismos auténomos.
la Armada, A. E. 6033 | E. Auxiliar de AISS, a extinguir.
0635 | C. Auxiliar de Intervencion de Puertos Francos de C. 6124 | E. Profesores de Educacion Fisica de AISNA.
1143 | E. Auxiliar procedente de Organismos auténomos Sup. 6125 | E. Auxiliares de Investigacién de Laboratorio de AISNA.
1144 } C. Auxiliar Cuerpo Interpret. Lenguas procedentes de la 6349 |E. Pers. a extinguir del Org. Regis. Entidades Auto-
zona norte de Marruecos. rizadas-Auxiliar.
1145 | C. Auxiliar, a extinguir (Real Decreto—Ley 23—1977). 6467 |E. de Auxiliares del ICO.
1146 | C. General Auxiliar de la Administracién del Estado.
1622 | C. Auxiliar de la Administracién de 1a Seguridad Social.
1643 |E. Auxiliar, a extinguir de la Administracién de la Segu-
ridad Social..
1644 | E. Telefonistas, a extinguir de la Administracién de la 28870 RESOLUCIONde17 de diciembre de 1996, de la Secre-
Seguridad Social. taria de Estado para la Administracién Pablica, por
1704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién General. la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
5052 (E. Auxiliares de Laboratorio de Organismos auténomos por promocién interna, en el Cuerpo General Admi-
del MAPA, nistrativo de la Administracién de! Estado.
5053 [ E. Maquinista del SENPA.
5055 | E. Secretarios Cofradias Tercera Categoria, a extinguir. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
5056 | E. Auxiliares Cofradias, a extinguir. de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
5058 | E. Secretarios Tercera Categoria Camaras Agrarias del para 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 3), y con el fin de
IRA. atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,
5059 | E. Guardas del [CONA. Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
5060 | E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA. le estan atribuidas en el articulo 3.1, a) del Real. Decre-
5061 | E. Preparador de Primera y Segunda del INIA. to 1084/199.0, de 31 de agosto («Boletin Oficial de! Estado»
5329 |E. Auxiliares Laboratorio Canal Experiencias Hidrodina- Fle 3 de septiembre), acuerda convocar Pruebas selectivas para
micas del Pardo. ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién
5330 | E. Calcadores del INTA Esteban Terradas. Civil del Estado (cédigo 1135}, con sujecién a las siguientes
5331 | E. Preparadores Laboratorio INTA Esteban Terradas.
5333 | E. Fotografos de la Junta Administrativa Fondo Atencio- 1. Normas generales
nes de La Marina. ’ . .
5442 |E. Especialistas Serviciois Generales de Ensefianzas 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 710 plazas
Integradas. enel Cuerp.o General Administyrat.ivo de la Administracién del Esta-
5443 |E. Auxiliar de Investigacién del CSIC. do, por el sistema de prom?cion lnt?rna, .d_e,sde CU(’:I’]JOS o _Es’ca?las
5444 | E. Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicaciones del del grupo D a gue se refiere la disposicién adicuona]‘wges:ma
Ministerio de Educacién y Cultura. segunda de la Ley 3!)'/19{34,. de 2 'dc'z agosto, de Medidas para
5538 | E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera. la Reforma c-le_ la Funci6n Publ}ca, ad‘xcwnada por -la'Ley 42/1994’
5539 |E. Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia Adua- de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
g g g Orden Social.
nera. . . _— . 1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
3550 |E. Agﬁzrr'la;(:gres Radiotelefonistas, Ext. Serv. Vigilancia ::ubierta:ss por ?uienes, reuniendob]as resItartltes condiciones de par-
. e icipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
gggg E Ic\:;:::;:j;ré%:{il\']?lEMAT. : valil;\ con grado dz discapacli)dad igual o superiopr al 33 por 100,
. y de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
5629 | E. Técnica Subalterna de Tercera, a extinguir, del INI. Ley 30/1984, de 2 de [;gosto, de Medidas para la Reforma de
5949 |E. (l;)elidnpianfe.s Segunda Confederacién Hidrografica del la Funcién Pablica, adicionada por Ia Ley 23/1988, de 28 de
uadalquivir. ) julio, modifica a la anterior. de r
5950 |E. Patrones de Cabotaje de Organismos auténomos del 22;) ptll:zzs. odifi anterior. Este cupo eserva asciende
Ministerio de Obras Piblicas yUrb_anis.mo.. Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
5953 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto se incorporaran a las generales de promocién interna.
Algeciras-La Linea. 1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién
5954 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
Gijon-Musel.. ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
5956 | E. Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta Puerto 22/1993, de 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciembre;
Ceuta.. , el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
5957 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta Puerto de el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

La Coruiia.

Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos de



