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MINISTERIO DE TRABAJO
- YASUNTOS SOCIALES -

28959 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996, de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se prorroga la Resolucién de convocatoria publica
para proveer puesto, por el procedimiento de libre
designacion, en la lntervencidn General de la Segu-
ridad Social.

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
acuerda prorrogar la Resolucion de la convocatoria piblica de
19 de septiembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de

octubre), para proveer el puesto de libre designacion de Interventor -

Territorial de Ceuta.

Madrid, 20 de diciembre de 1996.—Fl Secretario de Estado,
Juan Carlos Aparicio Pérez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

28960 ORDEN de 13 de diciembre de 1996 por la que se
corrige la de 11 de ngviembre de 1996, que convoca
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional
Veterinario.

Advertidos errores en la Orden de 11 de noviembre de 1996,
que convoca pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional
Veterinario, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia 15 de noviembre, deben corregirse en el sentido siguiente:

Pagina 34721. Anexo Il Tribunal calificador de las pruebas
selectivas, Tribunal titular, donde dice: «Don Aliredo Solana Ala-
mo», debe decir: «Don Alfredo Solana Alonsos. Tribunal suplente,
donde dice: «Don Elias Ferri Rodriguez», debe decir: «Don Elias
Rodriguez Ferri».

Madrid, 13 de diciembre de 1996.—P. D. {Orden 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario, Nico-
las Lopez de Coca Fernandez-Valencia.

llmos. Sres. Subsecretario y Presidenta del Tribunal.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas vacan-
tes de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas.

28961

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 1 de
julio de 1996, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por
1a que se hace publico ¢l acuerdo del Pleno de este Tribunal apro-
bando la oferta de empleo piblico para 1996 («Boletin Oficial
del Estados del 6), con el fin de atender las necesidades del personal
laboral fijo del Tribunal de Cuentas, y previo acuerdo de la Comi-
sién de Gobierno, esta Presidencia, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 2.1.b de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, resuelve

convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir ocho plazas vacantes de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas con sujecién a las siguientes bases:

Normas generales

1. Niamero de plazas vy disposiciones aplicables

1.1 Nimero de puestos de trabajo convocados.

1.1.1 Se convoca concurso-oposicién para cubrir ocho pues-
tos de trabajo vacantes en las siguientes categorias de personal
laberal fijo del Tribunal de Cuentas:

Una plaza de Oficial de primera de Archivo, en turno de pro—
mocion interna.

Una plaza de Oficial de primera de oficios dlversos en turno
de promocion interna.

Tres plazas de Subalternos: Dos plazas en turno de promocioén
interna y una plaza en turno libre.

Tres plazas de Mozos: Una plaza en turno de promocion interna
v dos plazas en turnc libre.

1.1.2 Las plazas de Subalternos y Mozos reservadas en cada
proceso selectivo al turno de promocién interna del personal labo-
ral fijo del Tribunal de Cuentas que no sean cubiertas por este
sistema se acumularan al turnao libre.

1.1.3 Si como consecuencia del presente proceso selectivo
se produjera alguna vacante de las correspondientes a las anun-
ciadas en la presente convocatoria, dichas plazas se afiadiran al
concurse-oposicién procedente por el turno de promocién interna.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les serén de aplicacion
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y disposiciones de desarrollo;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado, el Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio del Tribunal de Cuentas, de 28 de sep-
tiembre de 1994 («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid-
nimero. 230, de 1994) v demas normativa complementaria de
aplicacion.

2. Caracteristicas de los puestos de trabajo convocados

2.1 Tareas especificas.

2.1.1 El puesto de Oficial de primera de Archivo, segin Con-
venio, tiene como tareas especificas las de ejecutar y desarrollar
las funciones propias de los oficiales de archivo que encierren
mayor responsabilidad y dificultad, no solo con rendimientos con-
cretos, sino con la maxima economia, teniendo capacidad para -
dirigir personalmente los equipos de trabajo que bajo su mando
se constituyan,

2.1.2 FEl puesto de Oficial de primera de oficios diversos, tiene
como funciones especificas las de ejecutar las tareas propias de
oficios como carpinteria, barnizado, pintura, electricidad, alba-
fiileria y fontaneria.

2.1.3 El puesto de Subalterno, bajo la dependencia del Por-
tero Mayor, tiene como tareas especificas las de control de entrada
de las personas ajenas al servicio, recibir sus peticiones relacio-
nadas con el mismo e indicarles la unidad u oficina a que deben
dirigirse, custodiar las llaves de los despachos v oficinas, recibir,
conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia
que a tales efectos les sean encomendados; realizar, dentro de
la dependencia, los traslados de material que fuesen necesarios;
efectuar los encargos relacionados con el Servicio que se les enco-
mienden, dentro del edificio; manejar maquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas,
cuando sean autorizados para ello por el Portero Mayor, Oficina
o Dependencia; la vigilancia, el control y la ordenacién del usc
por los vehiculos de las zonas de aparcamiento interiores y exte-
riores de la Sede o Sedes del Tribunal.

2.1.4 El puesto de Mozo, bajo la dependencia del Jefe de
su Unidad, tiene como tareas especificas las de realizar faenas
para cuya ejecucién se requiera, fundamentalmente, la aportacion
del esfuerzo fisico, asi como el traslado, almacenamiento, dis-
tribucién e instalacion basica de material utilizado en el Tribunal.



