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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

'MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

29079 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Piblica, por la que
se convocan procedimientos selectivos para el acceso
a la categoria superior de la subescala de Secretaria,
de la Escala de Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24,2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacién de caracter nacicnal y en la Resolucién de 13
de mayo de 1991, del Instituto Nacional de Administracién Piiblica
(«Boletin Oficial del Estado» del 20), por la que se aprueban las
bases generales a las que deberad ajustarse la convocatoria de
los procedimientos selectivos de acceso a la categoria superior
de la subescala de Secretaria e Intervencién-Tesoreria de la Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional,

He resuelto:

Convocar procedimientos selectivos para el acceso a la cate-
goria superior de la subescala de Secretaria, de la Escala de Fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan procedimientos selectivos para cubrir 60 pla-
zas de funcionarios de Administracién Local, con habilitacion de

carécter nacional, subescala de Secretaria, categoria superior, con.

la siguiente distribucién:

Treinta plazas para proveer por concurso de méritos.

Treinta plazas para proveer mediante superacion de pruebas
de aptitud.

Las plazas no cubiertas por el procedimiento de concurso de
méritos se acumularan al sistema de pruebas de aptitud.

1.2 A los procedimientos selectivos a que se refiere esta con-
vocatoria les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre; la Resolucién del Instituto
Nacional de Administracién Pablica de 13 de mayo de 1991; las
bases de esta convocatoria, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. Procedimientos selectivos

2.1 En el procedimiento de concurso de maéritos, el acceso
a las plazas reservadas al mismo serd automitico para los 30
solicitantes que tengan mayor puntuacién en la valoracién de méri-
tos generales que se encueniren reconocides por la Direccién
General de la Funcién Piiblica, de conformidad con lo establecido
en la Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
de 10 de agosto de 1994, a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a cada uno de los méritos generales sefia-
lados en el articulo 1 de la citada Orden de 10 de agosto de
1994, por el orden de prelacién establecide segiin su orden de
enumeracion en dicho articulo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la subescala
de Secretaria, categoria de Entrada vy, de mantenerse el mismo,
al nlimero obtenido en ese proceso selectivo.

La valoracién de los méritos generales de los solicitantes se
acreditarin mediante certificado expedido por la Direccién General
de la Funcién Piiblica, segiin solicitud que se tramitara de oficio
por el Instituto Nacional de Administracion Pablica. _

2.2 En el procedimiento de pruebas de aptitud, éstas con-
sistirdn en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, de un informe juridico sobre el supuesto o supuestos prac-
ticos que el Tribunal determine v que estaran relacionados con
temas de organizacién, competencias, régimen juridico, personal,
contratacién, urbanismo y medio ambiente, bienes, servicios y
funcionamiento de entidades locales con mas de 20.000 habi-
tantes. Para el desarrollo de este ejercicio podran consultarse tex-
tos legales, exclusivamente.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, y en su calificacién se valorara fundamentalmente
la precision y el rigor técnico en el planteamiento, exposicion
y resolucion de la cuestion planteada.

El ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesaric
para superar la prueba un minimo de cinco puntos.

La realizacién de las pruebas de aptitud tendra lugar dentro
del primer semestre de 1997.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «N», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estador de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido al concurso de meéritos o a las pruebas
de aptitud los aspirantes deberan pertenecer a la subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y
no encontrarse en situacion de suspension de servicios por sancién
disciplinaria firme.

3.2 Quienes deseen tomar parte en estos procedimientos
selectivos dirigiran solicitud, independiente para cada uno de ellos,
con arreglo al modelo que figura como anexo I de esta Resolucion,
al Director del Instituto Nacional de Administracion Puablica, en-
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, indicando de modo expreso en la instancia el procedi-
miento selectivo al que se presenta, correspondiendo la letra A
a pruebas de aptitud y la letra C a concurso de méritos, lo que
se consignara en el recuadro 3 de la instancia.

Los aspirantes que hayan presentado solicitud para participar
en ambos procedimientos selectivos y resulten incluidos en la rela-
cion definitiva de resolucién del concurso de méritos, quedaran
excluidos automéaticamente de la lista de aspirantes admitidos a
las pruebas de aptitud con: derecho a devoluciéon de los derechos
de examen.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Pablica {calle
Atocha, niimero 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.
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3.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para
los aspirantes por concurso de méritos y de 2.000 pesetas para
los de pruebas de aptitud, que se haran efectivos por los medios
establecidos en el articulo 38.6 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo
acreditativo del pago de los derechos.

Podréan ingresarse en la cuenta corriente niimero 30-53011-I
del Banco Exterior de Espaifia («Procedimientos selectivos para
acceso a la subescala de Secretaria categoria Superior»).

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Grupo Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago. Si se efectuase
por giro postal o telegrafico debera dirigirse al Instituto Nacional
de Administracion Pablica, habilitacidon de matierial, «Procedimien-
tos selectivos para acceso a la subescala de Secretaria’ categoria
Superior», calle Atocha, 106, 28012 Madrid.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ninguan caso el pago por cualquiera de los medios utilizados
por el aspirante supondra sustitucién del tramite de presentacién
en tiempo vy forma de la solicitud.

4. Admisién de los aspirantes y Tribunal

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administraciéon Publica dictara reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en cada procedimiento selectivo,
que se publicara en el «Boletin Oficial de! Estado» y que se expondra
al pablico en los lugares que se indiquen en la citada resolucién
v, en todo caso, en la Direccién General de la Funcién Piblica,
en ¢l Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de las
Administraciones Puablicas y en las Delegacicnes del Gobierno y
Gobiernos Civiles.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, la
causa de exclusiéon. Para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién o la omisién de las relaciones de admitidos y de exclui-
dos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
citada. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la causa de exclusién o aleguen la omision, justiticando su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran definitivamente
excluidos de la realizacién del proceso selectivo. Asimismo, en
el plazo indicado podran admitirse renuncias a participar en las
piurbas selectivas cuando concurran causas que lo justifiquen.

En la resolucién haciendo puablica la relacién de admitidos se
indicaran los lugares, fecha y hora de realizacién de las pruebas
de aptitud.

4.2 Contra dicha resolucién podra interponerse recurso ordi-
nario, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el Ministro de
las Administraciones Puablicas en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 El Tribunal que ha de juzgarlos procedimientos selectivos
convocados, concurso de méritos y pruecbas de aptitud se com-
pondra de los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Juan Corral Villalba, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Suplente: Don Adolfo Herméandez Lafuente, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Titulares: Don Luis Fernando de Velasco Murias, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado; don Angel Ballesteros
Fernandez, funcionario de Administracién Local con habilitacién
nacional, subescala de Secretaria, categoria Superior, y don
Miguel Sanchez Mordn, Catedratico de Derecho Administrativo.

Suplentes: Dofia Maria Jesiis Echegaray Quirés, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado; don Enrique Castilla
Zubia, funcionario de Administracién Local con habilitacién nacio-
nal, subescala de Secretaria, categoria Superior, v don Francisco
Javier Jiménez de Cisneros, Profesor titular de Derecho Admi-
nistrativo.

Secretario: -

Titular: Dofia Elvira Garcia Garcia, funcionaria de Adminis-
traciéon Local con habilitacion nacional, subescala de Secretaria,
categoria Superior. i

Suplente: Don José Manuel Rodriguez Alvarez, funcionario de
Administracién Local con habilitacién nacional, subescala de
Secretaria, categoria Superior.

4.4 ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.5 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.6 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstenciéon y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

4.7 Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Administraciéon Pablica,
calle Atocha, namero 106, 28012 Madrid.

4.8 El Tribunal, a efectos de las indemnizaciones por razén
del servicio en concepto de asistencias, esta incluido en la cate-
goria primera del articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

5. Desarrollo de las pruebas de aptitud

El dia sefialado en la resolucién a que se refiere la base 4.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberan comparecer, en lla-
mamiento {inico, en el lugar vy a la hora fijada, para la realizacién
de la prueba de aptitud.

6. Lista de seleccionados y nombramientos

6.1 Concurso de méritos. Finalizada la asignacién de pun-
tuaciones a los admitidos, de conformidad con lo establecido en
la base 2.1 de esta convocatoria, el Tribunal hara plblica en su
sede la lista de aspirantes por orden de puntuacién de mayor
a menor, elevando al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Puablica la relacion definitiva de los 30 seleccionados
con mayor puntuacion. Esta relacién se hara- piblica con cinco
dias de antelacién a la celebracién de las pruebas de aptitud.

6.2 Pruebas de aptitud. Finalizadas las pruebas de aptitud,
el Tribunal hara publica, en el lugar de realizacion de las pruebas,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados por orden de
puntuaciéon de mayor a menor v la elevara al Director del Instituto
Nacional de Administracién Pablica.

6.3 El Tribunal no podra declarar que han superado los pro-
cedimientos selectivos de acceso un niimero superior de aspirantes
al de plazas asignadas para cada uno de los procedimientos expre-
sados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma sera nula de pleno'derecho

6.4 Concluido el concurso de méritos y las pruebas de aptitud,
la Direccién del Instituto Nacional de Administracién Publica, a
la' vista de la propuesta formulada por el Tribunal, hara pablica
la relacién de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado» y la
remitira a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
Direccion General de la Funcién Pablica, propuesta de nombra-
miento como funcionarios de Administracién Local con habilita-
cidn de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria Supe-
rior, a los aspirantes que hubieran superado los procedimientos
selectivos de acceso, a través de las pruebas de aptitud o concurso
de méritos, por este orden.

6.5 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivaciéon de los actos del Tribunal
estara referida al cumplimiento de las normas legales y reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

7. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 17 de diciembre de 1996.—El Director, Enrique Alvarez
Conde.
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ANEXO 1

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES P{BLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

(Nota: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorso de la Gltima hoja)

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, area o asignatura
3. Forma
| | | de acceso
4. Ministerio/Organo convocante Cédigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
I Dia Mes Afio
00 I T I
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento| 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Afio Varén [ ]
I Mujee (]
18. Teléfeno con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza v nimero 20, Cadigo postal

21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Naci6n

24. TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) . . B) &

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, v que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente seiialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

| < vesrrarrasecannesressiesstens B eveeeeens [ . RO de 19....
{Firma)
1301 Te R O RPN N
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NQ SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION. © IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADO C. C., ntim. ; .
_ LIQUIDACION e Grupo Banco Exterior
| | | | 1 | J I | Derechos de examen = ....cccccicrevcseennie . BANCO EXTERIOR DE ESPANA
. . BANCO ALICANTE
Gastos de tramitacién = e BANCO SIMEON

BANCO DE GESTION E INVERSION FINANCIERA
TAOTAL rrrre s

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONV_OCANTE (A presentar en el lugar sefalado en la convocatoria)



