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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

112 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996, de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se hace publica la lista de admitidos y exeluidos
para ingreso en el Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias, especialidades de Juristas y Psicélo-
gos, y se indica el dia, lugar v hora de celebracion
del primer ejercicio.

Por Orden de 18 de octubre de 1996, del Ministerio del Interior,
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, especialidades de Juristas y Psi-
célogos {(«Boletin Oficial del Estado» del 29).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, v de acuerdo
con lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria, se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en las citadas pruebas.

Al mismo tiempo se establece:

Primero.—El primer ejercicio de la oposicidon tendra lugar el
dia 19 de enero de 1997, a las diez horas, en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones, Universidad Poli-
técnica de Madrid, avenida Complutense, sin niimero, Ciudad Uni-
versitaria, 28040 Madrid.

Segundo.—De conformidad con lo previsto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, se concede a los aspirantes un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», para la subsanacién de errores
que hubiese en las citadas listas. '

Tercero.—Los aspirantes excluidos definitivamente, que se rela-
cionan en anexc adjunto, podran interponer recurso contencic-
so-administrativo ante la Audiencias Nacional en el plazo de dos
meses, conforme a lo previsto en la antecitada Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Publicas yv del Prodedimiento
Administrativo Coman.

Cuarto.—Las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos seran expuetas en las Delegaciones de Gobierno
en las Comunidades Auténomas, Gobiernos Civiles, Direccién
General de la Fundacién Pablica, Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Pablicas v en {a Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias.

Quinto.—Los aspirantes concurriran a la prueba provistos de
documento nacional de identidad, boligrafo, lapiz del nimero 2
o similar y goma de horrar. -

Madrid, 16 de diciembre de 1996.—El Director general, Angel
Yuste Castillejo. '

Ilmos. Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO

Direccion General de Instituciones Penitencias

SERVICIO DE SELECCION Y CONCURSOS

Oposicion Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias 1996.
Especialidad: Psicélogos

Lista de excluidos
Niamero: 140. Apellidos v nombre: Escalante Arroyo, Marta.

Documento nacional de identidad: 33.416.757. Acceso: L. Causa
de exclusion: Falta de documento nacional de identidad.

Namero: 139. Apellidos y nombre: Fernandez Rodriguez, Juan
Carlos. Documento nacional de identidad: 818.684. Acceso: L.
Causa de exclusion: Falta de documento nacional de identidad.

Namero: 177. Apellidos y nombre: Naranjo Diaz-Salazar, Javier
Isaac. Documento nacional de identidad: 5.655.552. Acceso: L.
Causa de exclusién: Fuera de plazo.

Namero: 178. Apellidos y nombre: Pascual Hernandez, Segun-
do. Documento nacional de identidad: 16.783.701. Acceso: R.
Causa de exclusion: Falta de documento nacional de identidad.

Nuamero: 33. Apellidos y nombre: Sanchez Salgado, Clara.
Documento nacional de identidad: 34.261.571. Acceso: L. Causa
de exclusion: Falta de documento nacional de identidad.

Oposicion Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias 1996.
Especialidad: Juristas

Lista de excluidos

Namero: 559. Apellidos y nombre: Arbona Bugeda, Juan Anto-
nio. Documento nacional de identidad: 43.055.456. Acceso: L.
Causa de exclusion: Falta de pago v de documento nacional de
identidad.

Niimero: 507. Apellidos y nombre: Cano Lépez, Maria del Pilar.
Documento nacional de identidad: 4.591.343. Acceso: L. Causa
de exclusién: Falta de firma.

Namero: 509. Apellidos y nombre: Castaiieda de Propios, Maria
del Pilar. Documento nacional de identidad: 50.060.173. Acceso:
L. Causa de exclusion: Falta de documento nacional de identidad.

Nimero: 560. Apellidos v nombre: Catlla Anillo, Antonia.
Documento nacional de identidad: 39.349.143. Acceso: L. Causa
de exclusién: Falta de pago banco, firma.

Namero: 558. Apellidos y nombre: Escudero Gallego, Francisco
Javier. Documento nacional de identidad: 40.882.328. Acceso:
L. Causa de exclusién: Falta de documento nacional de identidad.

Nimero: 508. Apellidos y nombre: Guerra Alonso, Amparo.
Documento nacional de identidad: 16.557.231.-Acceso: L. Causa
de exclusion: Falta de documento nacional de identidad.

Namero: 557. Apellidos y nombre: Hinojosa Aguayo, José Luis.
Documento nacional de identidad: 23.623.390. Acceso: E. Causa
de exclusién: Fuera de plazo.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

113 ORDEN de 13 de diciembre de 1996 por la que se
convoca concurso publico de méritos para la provisién
de plazas vacantes de funcionarios docentes en el
exterior.

A fin de desarrollar la accién educativa espaiiola en el exterior
en lo relativo a la promocién y organizacion de ensefianzas regla-
das de niveles no universitarios del sistema educativo espaiiol,
curriculos mixtos impartidos en centros con participacién del Esta-
do espaiiol, programas de apoyo a las enseiianzas del espariol
v programas especificos para hijos de residentes espafioles, todo
ello integrado en el marco mas amplio de-la proyeccién de la
cultura y de la lengua espafiolas; de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio («Boletin Oficial
del Estado» del 6 de agosto}, ¥ en la Orden de 28 de febrero
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), modificada
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por la Orden de 30 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 7 de febrero), v conforme a lo dispuesto en el articulo 40.3
del Estatuto del Personal de las Escuelas Europeas, vigente desde
el comienzo del afio escolar 198%/1990, v aplicable al profesorado
destinado por primera vez a partir de esta fecha, se hace necesario
proceder a la provision de vacantes en centros de titularidad espa-
fiola, centros de titularidad mixta, secciones espaficlas en centros
docentes de titularidad extranjera, secciones espafiolas de las
Escuelas Europeas y Agrupaciones de Lengua v Cultura Esparfiolas
v equipos de Asesores técnicos de las Consejerias de Educacion
y Ciencia, todos ellos en el extranjero, para funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Profesores de Enseianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de ldiomas, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional v Maestros, en régimen de adscripcion temporal.

Por ello, en el uso de las facultades delegadas por Orden de 1
de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 2},

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha dispuesto
anunciar la convocatoria para la provision de las vacantes que
se especifican en el anexo I mediante concurso phblico de méritos
que se ajustara a las siguientes bases:

Primera.—Podran solicitar estas plazas los funcionarios de
carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y de Maes-
tros, siempre gque reiinan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participacion:

a} Acreditar una experiencia minima de tres afios de docencia,
prestados como .funcionario de carrera, en el Cuerpo desde el
que se participe.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo en el Cuerpo
al que correspondan las plazas solicitadas y reunir, respecto de
la especialidad a la que corresponda la plaza, los requisitos exi-
gidos segin la normativa vigente en materia de provisién de pues-
tos de trabajo de cada uno de los Cuerpos. Para solicitar plazas
de Maestros se requerira la habilitacion en la especialidad que
se solicite.

¢) Los Profesores que hubieren estado destinados en plazas
docentes en el extranjero mediante concurso publico de meéritos
deberan acreditar haber prestado tres cursos académicos com-
pletos de servicios en Espafia como funcionarios del Cuerpo desde
el que opten a partir de la fecha de cese en el exterior.

Estos requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion
del plaze de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el procedimiento hasta la resolucién definitiva del concurso.

B) Requisito especifico: Conocer el idioma o uno de los idio-
mas que para cada puesto sefiala la presente convocatoria, con
el nivel que en cada caso se determina en el anexo | a la presente
Orden. Este requisito deberd acreditarse por cualquiera de las
formas previstas en las bases segunda.4.f) o sexta.

La posesion de este requisito sera igualmente exigible en los
supuestos de provisioén de puestos en los regimenes a que alude
la base octava.4.

Segunda.—1. Los Profesores que deseen tomar parte en el
concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada al mode-
1o incluido como anexo 11/1, 2, 3 y 4 a la presente Orden, dirigida
a la Secretaria General Técnica (Subdireccion General de Coo-
peracion Internacional). El plazo de presentacion, con el fin de
que no coincida con el periodo vacacional docente, sera el com-
prendido entre los dias 8 v 24 de enero de 1997, ambos inclusive.

2. A efectos d& solicitud de plazas, los participantes en el
concurso indicaran con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de las plazas que soliciten y el codigo asignado a las
mismas, segin el anexo I a la presente Orden. No podran solicitar
vacantes que no sean de su especialidad o para las que no estén
habilitados, dentro del Cuerpo al que pertenezcan. Asimismo, aun-
que las hubieran consignado en la instancia, no podran ser ads-
critos a plazas para las que no hubieran obtenido la acreditacién
correspondiente por cualquiera de las formas previstas en las bases
segunda.4.f) y sexta.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos debera consignar expresamente en la solicitud de partici-
pacion en el concurso su opcién por une de los idiomas.

Los candidatos a las plazas de Colombia y Argentina no tendran
que acreditar el requisito de nivel de conocimiento de idiomas.

4. Junto con la referida instancia debera aportarse la docu-
mentacion que a continuacion se indica, que podra ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se concursa.

b) Hoja de servicios, segiin el modelo que figura como
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, expedida por la Direccion Provincial respectiva o,
en su defecto, por los érganos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia de educacién, o por la autoridad edu-
cativa espafola de la que dependan. Esta certificaciéon debera con-
cluir necesariamente, v en todos los casos, con la expresion del
cOmputo total de los servicios prestados. Dicho computo figurara
en la misma hoja en la que aparezca la firma de la autoridad
que certifica.

¢} En el caso de los Maestros, certificacion de habilitaciones
para las especialidades que se soliciten.

d) En el caso de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, acreditacion de la especialidad docente,
st no consta en el titulo administrativo, mediante la presentacion
de fotocopia compulsada de documento en el que conste de forma
fehaciente.

e} Documentos acreditativos de cuantos méritos se aleguen
de entre los que figuran en el anexo Ill a la presente Orden.

Dichos méritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo 11-4 a esta Orden.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados
aquellos méritos que los aspirantes aleguen y no acrediten median-
te los documentos justificativos que para cada mérito se indican
en el anexo Il a la presente convocatoria, dentro del plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

La Administracién se reserva el derecho a requerir, en cualquier
momento, la documentacién que considere necesaria, prevalecien-
do en este supuesto la puntuacion resultante de la justificacién
requerida.

f) Documentacién justificativa del requisito especifico a que
se refiere la base primera.B}.

Quedaran exentos de realizar la prueba de conocimiento de
idiomas v se considerara que alcanzan el nivel establecido para
cada puesto, quienes acrediten fehacientemente estar en posesion,
segin se indica en el anexo II-3, de algunos de los siguientes
titulos o certificados:

Para el nivel 3:

Titulo de Licenciado en la Filologia correspondiente al idioma
cuyo conocimiento se requiere.

Titulo de Licenciado en Traduccién e Interpretacion en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Certificado de Aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas en
el idioma cuyo conocimiento se requiere.

Para el nivel 2:

" Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacion General
Basica, con especialidad en la Filologia correspondiente al idioma
cuyo conocimiento se requiere.

Titulo de Diplomado en Traduccién e Interpretacion en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Certificacién académica de ciclo elemental de las Escuelas Ofi-
ciales de ldiomas.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en
el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homo-
logacion.

Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba los fun-
cionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
o de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad
de idioma cuyo conocimiento se requiere para ocupar la vacante,
a los que se les reconocera el nivel 3.

Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron un determi-
nado nivel de conocimiento en uno o varios idiomas a tenor de
lo establecido en la Orden de 16 de febrero de 1996, («Boletin
Oficial del Estado» del 27), por la que se convocé concurso piblico
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de meéritos para la provisién de plazas vacantes de funcionarios
docentes en el exterior, lo tendran reconocido en la presente con-
vocatoria, sin necesidad de concurrir a las pruebas de compro-
bacién del nivel de conocimiento de idioma correspondientes, ni
de aportar ningin tipo de documentacion.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podran
consultar la relacién de los aspirantes que acreditaron estar en
posesion del requisito del nivel de conocimiento de idioma, a tenor
de lo establecido en la Orden de 16 de febrero de 1996, con
indicacidén del nivel acreditado. Dicha relacién podra ser consul-
tada durante el plazo de presentacion de instancias, a lo largo
del cual se encontrara expuesta en los lugares que se indican
en la base cuarta.1 de la presente Orden, sin que quepa recla-
macion o recurso alguno contra dicha lista, por haber expirado
el plazo de impugnacién contra la misma.

Igualmente, a lo largo de todo el procedimiento podra ser con-
sultada dicha relacion en la Subdireccion General de Cooperacién
Internacional del Departamento, en el paseo del Prade, nime-
ro 28, de Madrid.

A estos participantes se les consignara el nivel de idioma acre-
ditado en la lista provisional de aspirantes admitidos al concurso
establecida en la base cuarta.l, sin perjuicio del derecho que se
reserva la Administracién de requerir a los participantes, en el
caso de que resulte necesario para la comprobacién de dicho requi-
sito especifico.

A todos los Profesores que sean acreditados para un deter-
minado nivel de conocimiento de un idioma se les considerara
acreditados para el nivel o niveles inferiores del mismo idioma.

La Resolucion de la Direccién General de Personal y Servicios
que se establece en la base cuarta.4 determinara, con caracter
definitivo, los Profesores que han demostrado reunir el requisito
especifico del nivel de conocimiento de uno o mas idiomas por
cualquiera de los procedimientos contemplados en los parrafos
anteriores. Todos aquellos candidatos que opten a alguna vacante
que exija un nivel de idioma superior al que les haya sido reco-
nocido o requiera el conocimiento de otro idioma que no hayan
acreditado, deberan concurrir a la prueba especifica de compro-
bacion del requisito de nivel de conocimiento del idioma que esta-
blece la base sexta de la presente convocatoria.

5. Las instancias y cuanta documentacién se acompaiie, se
presentaran, preferentemente, en el Registro del paseo del Pra-
do, 28, 28071 Madrid, o en el Registro General del Ministerio
de Educacién y Cultura, calle Los Madrazo, 15, 28071 Madrid,
pudiendo remitirse también por correo certificado o presentarse
en cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman. En caso de que se
opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Todas las fotocopias que se remitan deberan ir acompanadas
de las diligencias de compulsa.

Tercera.—1. Parallevar a efecto la comprobacion v valoracion
de méritos en las diferentes fases del concurso, se constituira una
Comision de Seleccion y tantas Comisiones de Valoracién de la
fase especifica como resulte preciso en funcién del nimero de
aspirantes.

2. Corresponde a la Comision de Seleccion:

La determinaci6én de los contenidos de la prueba de acreditacion
del nivel de conocimiento de idiomas.

La declaracion del nivel de aptitud de los candidatos en la
prueba de acreditacién del nivel de conocimiento de idiomas.

La valoracién de los méritos de la fase general.

La elaboracién y elevacién al érgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.

La determinacion de los contenidos de las pruebas de la fase
especifica.

El establecimiento de los criterios de valoracion de las pruebas.

La homogeneizacion de los criterios de actuacién de las Comi-
siones de Valoracién y su coordinacién.

La elaboracion y elevaciéon al érgano convocante de la pro-
puesta de seleccion de los candidatos, asi como de su adscripcion
al correspondiente puesto de trabajo. '

3. La Comision de Selecci6n, integrada por un niimero impar
de miembros no inferior a cinco, estara compuesta por;

Un funcionario del Ministerio de Educacion y Cultura nombrado
por la Direccién General de Personal y Servicios a propuesta de
la Secretaria General Técnica, que actuara como Presidente.

Un representante de la Secretaria General Técnica.

Un representante de la Direccién General de Personal vy
Servicios.

Los Presidentes de las Comisiones de Valoracién de la fase
especifica a que se refiere el apartado 1 de la presente base. Si
en funcién del nimero de Presidentes de las Comisiones de Valo-
racion resultara par el nimero de miembros de la Comision de
Seleccion, formara parte de la misma el primer Vocal de la primera
de las Comisiones de Valoracion.

Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, con voz pero sin voto.

4. Corresponde a las Comisiones de Valoracién la compro-
bacién de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas
del puesto, v la realizacién de las entrevistas personales de los
candidatos en los casos en que asi lo establezca la Comision de
Seleccion, segiin se determina en el punto 2 de la base quinta.B).

5. Cada una de las Comisiones de Valoracion de la fase espe-
cifica del concurse estara presidida por un funcionario de carrera
con destino en ¢] Ministerio de Educacion v Cultura, designado
por la Direccioén General de Personal y Servicios a propuesta de
la Secretaria General Técnica. Formaran parte de la misma cuatro
funcionarios de carrera, igualmente nombrados por la Direccion
General de Personal y Servicios a propuesta de la Secretaria Gene-
ral Técnica, de los cuales, al menos tres, deberan pertenecer a
Cuerpos docentes o ser funcionarios en el ejercicio de la funcién
inspectora educativa.

Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, con voz pero sin voto.

Estas Comisiones, tras la comprobacién de los méritos corres-
pondientes a la fase especifica, elevaran a la Comision de Seleccién
el resultado de la valoracién de los méritos de dicha fase.

6. A las sesiones de la Comision de Seleccion podra asistir,
en calidad de observador, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas en el ambito del personal
docente que presta servicios en los centros pablicos de ensefianzas
de niveles no universitarios.

7. Las Comisiones podran disponer, con la autorizacién
expresa del érgano convocante, la incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialistas, con voz y sin voto, para colaborar en
el desarrollo de las distintas fases, e igualmente podran solicitar
la asistencia de especialistas de idiomas para la correspondiente
comprobacion del requisito del nivel de conocimiento del idioma
o idiomas extranjeros, limitdndose su actuacifn a realizar los tra-
bajos que les encomiende la Comision.

8. Los miembros de las Comisiones de Seleccion y Valoracion,
excluidos los Secretarios, deberan pertenecer a Cuerpos de igual
o superior grupo de clasificaciéon que el del Cuerpo desde el que
participen los aspirantes.

Cuarta.—1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito espe-
cifico a que se refiere la base primera.B) de la presente Orden,
finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién
General de Personal v Servicios dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes que, por reunir los
requisitos generales de participacién a que se refiere la base pri-
mera.A), resulten admitidos, y de aquelios que por no haber demos-
trado estar en posesién de dichos requisitos resulten excluidos
provisionalmente. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares donde se
expondran al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y de excluidos de la participacion en el concurso, con
indicacién de las causas de exclusién. Estas listas contendran asi-
mismo el nivel o niveles de idioma/s acreditados, de acuerdo con
lo previsto en la base segunda.4.f). Dichas listas deberan ser
expuestas, en todo caso, en el Servicio de Informacién del Minis-
terio de Educaciéon y Cultura (Alcala, 36, Madrid), en la Subdi-
reccion General de Cooperacion Internacional (paseo del Pra-
do, 28, Madrid), en las Direcciones Provinciales del Departamento,
en las Subdirecciones Territoriales de Madrid, en los Gobiernos
Civiles y en los Servicios de la Alta Inspeccion del Estado en las
Comunidades Auténomas que se hallen en el plenc ejercicio de
sus competencias en materia de educacion.
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2. Contra la exclusion de la participacion en el presente pro-
cedimiento, por no reunir alguno de los requisitos generales de
participacion, los interesados podran presentar reclamacion en
el plazo de cinco dias habiles.

3. En, el mismo plazo, aquellos Profescres que consideren
tener acreditado el requisito especifico del nivel de conocimiento
de algiin idioma/s y no hubiera quedado asi reflejado en las listas
a que se refiere el apartado 1 de esta base, podran igualmente
presentar reclamacion al efecto.

4. Sin perjuicio del requisito especifico contemplado en la
base primera.B), la Direccion General de Personal y Servicios dic-
tara Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados»,
aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos al con-
curso y de excluidos de la participacion en el mismo, que se hara
pablica en los lugares citados en el apartado 1 de esta base. En
dicha Resolucién se determinaran con caracter definitivo los Pro-
fesores que han demostrado reunir el requisito especifico del nivel
de conocimiento de uno o mas idiomas, por los procedimientos
que se establecen en la base sequnda.4.f). )

Contra esta Resolucién los interesados podran interponer, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», recurso conten-
cioso-administrativo, previa comunicacién a la Direccién General
de Personal y Servicios, segan lo establecido en el articulo 37
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, de 27 de diciembre de 1956, v en el articulo 110 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992.

5. La Resolucion a que se refiere el apartado 4 anterior inclui-
ra asimismo la fecha, hora y lugar en que se celebrara la prueba
para la acreditacién del nivel de conocimiento de los distintos
idiomas a que se refiere la base sexta y debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado» con cinco dias de antelacion, al menos,
a su celebracion.

6. Concluida la celebracion de la prueba, la Direccion General
de Personal y Servicios publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién anunciando la exposicion, en los lugares citados en
el apartado 1 de esta base, de las listas con los resultados obtenidos
por los participantes, resultando excluidos del procedimiento los
candidatos que.no hayan acreditado ninguno de los niveles de
conocimiento de idioma exigidos para el desempeifio de las vacan-
tes solicitadas, de conformidad con lo dispuesto en las bases segun-
da.4.f) o sexta.

Contra esta Resclucion los interesados podran interponer, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso conten-
cioso—administrativo, previa comunicacién a la Direccién General
de Personal y Servicios, segin lo establecido en el articulo 37
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, de 27 de diciembre de 1956, y en el articulo 110 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, de 26 de noviembre
de 1992,

Quinta.—FEl procedimiento de seleccion de candidatos para la
cobertura de los puestos constara de las siguientes fases:

A) Fase general.

En esta fase se comprobaran y valoraran los méritos que se
especifican en el baremo incluido en el anexo 11l de esta con-
vocatoria, siempre que el candidato los haya alegado vy justificado
adecuadamente dentro del plazo previsto para la presentacién de
solicitudes. Su valoracién sersd de 0 a 10 puntos. El candidato
debera alcanzar una puntuacion minima de 4 puntos para acceder
a la siguiente fase.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion
aprobando las puntuaciones provisionales en los distintos apar-
tados de la fase general de todos los aspirantes que fueron admi-
tidos al concurso. En dicha Resolucion, que deberad publicarse
en el «Boletin Oficial del Estados, se indicarin los lugares donde
se hallara expuesta dicha relacién.

Contra las puntuaciones, los interesados podran presentar
reclamacién en el plazo de cinco dias habiles.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucién
aprobando la relacion definitiva de los aspirantes que hayan supe-
rado la fase general, con indicacién de las puntuaciones obtenidas

en los distintos apartados de dicha fase, que se hara publica por
el mismo procedimiento que la relacion provisional.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», recurso conten-
cioso-administrativo, previa comunicacién a la Direccién General
de Personal y Servicios, segin lo establecido en el articu-
fo 37 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, v en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v dei Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de noviembre
de 1992,

Igualmente, la Direccién General de Personal y Servicios publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estade», con una antelacién minima
de cinco dias, el lugar, dia v hora en que se realizara la com-
probacién de los méritos de la fase especifica del procedimiento
de seleccion.

B) Fase especifica.

En esta fase se valoraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto. A tal fin, se llevara a efecto lo
siguiente:

1. Valoracién de la adecuacion psicoprofesional del candidato
en relacién con las especiales caracteristicas que requiere el
desempeiio de la actividad docente en el exterior, asi como de
su adecuacién individual a la especificidad de la plaza que solicite
(anexo IV). Esta valoracioén se efectuara mediante la realizacién
de un test y la redaccién, en presencia de las Comisiones, de
un sucinto analisis {cinco folios, como maximo), en el que el can-
didato desarrolle aquellos aspectos de la accién educativa que
le proponga la Comision de Seleccion entre los comprendidos
en el anexo V a la presente Orden de convocatoria, bien para
su desarrollo tedrico, bien para la resolucién de supuestos prac-
ticos. Este analisis debera ser redactado en castellano o, en caso
de que la Comisién de Seleccion asi lo determine, en el idioma
o idiomas cuyo conocimiento se aduzca. En dicho caso, la Comi-

- sion de Seleccidn determinara la parte que debe ser elaborada

en cada idioma.

2. A efectos de completar la valoracidn de la fase especifica,
las Comisiones de Valoracién podran realizar una entrevista per-
sonal con el candidato, que debera ajustarse a los criterios que
previamente haya acordado la Comisién de Seleccidon que, en cual-
quier caso, contemplaran la determinacién de qué candidatos han
de ser convocados.

La adecuacién psicoprofesional se valorara de 0 a 10 puntos,
debiéndose alcanzar una puntuacién minima de 4 puntos para -
superar esta fase.

Sexta.—La comprobacion del requisito del nivel de conocimien-
to del idioma o idiomas que se sefialan para cada puesto en el
anexo |, se realizara mediante una prueba especifica. A esta prueba
deberan concurrir quienes, de conformidad con lo dispuesto en
la base segunda.4.f), no hubiesen acreditado este requisito v, en
consecuencia, no se hallaran incluidos en la relacién a que se
refiere la base cuarta.4. En el caso de optar a una vacante que
exija un nivel de idioma superior al acreditado, seglin conste en
dicha relacién, podran, igualmente, presentarse a estas pruebas.

El contenido de la prueba se ajustara a las especificaciones
contenidas en el anexo VII a la presente Orden.

Aquellos candidatos que no alcancen el nivel minimo estable-
cido para ser considerados aptos para el desempefio de las vacan-
tes de un determinado programa, no podran optar a las mismas,
quedando excluidos del concurso con relaciéon a dichas vacantes.

Séptima.—1. La propuesté de resolucion del concurso debera
recaer sobre el candidato con mayor puntuacién para cada puesto,
sumados los resultados finales de las fases general y especifica.

Los empates que puedan producirse se dirimiran segan la pun-
tuacién obtenida por este orden:

1.° Mayor puntuacion en la fase general.

2.° Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de la
fase general y especifica por el orden en que aparezcan estable-
cidos.

3.° Mayor antigiiedad en el Cuerpo desde el que se concursa.
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2. LaDireccién General de Personal y Servicios dictara Reso-
Iucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indi-
cando la fecha y lugares de exposicion de las listas de los can-
didatos con indicacién de las puntuaciones provisionales obtenidas
en la fase especifica, las plazas adjudicadas con caracter provi-
sional, asi como las puntuaciones definitivas de la fase general.
Contra estas puntuaciones provisionales de la fase especifica
v las adjudicaciones provisionales de las plazas, podran los inte-
resados presentar reclamaciones en el plazo maximo de cinco dias
habiles. En el mismo plazo se podrad presentar renuncia a la
participacion en la convocatoria, perdiendo todos los derechos
que pudieran derivarse de la participacién en el presente pro-
cedimiento.

Octava.—1. Concluido el proceso de seleccion, la Comisién
de Seleccion remitira a la Direccidon General de Personal y Servicios
la propuesta de resolucién del concurso, que contendra la relaciéon
de candidatos seleccionados vy las valoraciones otorgadas a cada
uno de ellos. A esta propuesta se acompanaran las actas del
procedimiento.

La mencionada Direccién General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictara Orden de resolucion definitiva del concurso
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», adscribiendo
a los Profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo. Contra esta Orden los interesados podran interponer, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso conten-
cioso-administrativo, previa comunicacidon a la Direccion General
de Personal vy Servicios, segin lo establecido en el articulo 37
de la Ley reguladora de la durisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, de 27 de diciembre de 1956, y en el articulo 110 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n, de 26 de noviembre
de 1992.

2. La adscripcién de los Profesores dependientes de las Comu-
nidades Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia de educacién estarad condicionada a la
previa autorizacién de los érganos competentes de las mismas.

3. Unavez que el Profesor esté adscrito a un puesto de trabajo,
no podréa renunciar a la plaza asignada, salvo en situaciones excep-
cionales. La solicitiud de renuncia se formulara ante la Secretaria
General Técnica, la cual recabara los informes oportunos al res-
pecto y elevara la solicitud a la Direccion General de Personal
v Servicios, que resolvera.

4. Tras la resolucién del presente concurso, las vacantes que
resulten desiertas podran proveerse en régimen de comision de
servicio, por una duracion maxima de un afio, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 54 del Real Decreto 1027/1993, o por Pro-
fesores interinos, respetando en todo caso los mismos requisitos
que se establecen para participar en el concurso de méritos de
la presente Orden, excepto, en el sequndo de los supuestos, la
posesion de la condicidon de funcionario.

Novena.—1. La adscripcién se realizard por un periodo de
tres cursos, a excepciéon del personal docente destinado en las
Escuelas Europeas, a quien se le aplicara el régimen establecido
en la base décima v de los Asesores Técnicos Lingiiisticos, cuyo
régimen sera el establecido en la base undécima.

2. En el caso de los Profesores que estén destinados actual-
mente en el exiranjero en régimen de comisién de servicio por
un curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.1 del Real
Decreto 1027/1993, vy que participen en esta convocatoria, su
adscripciéon se producira, en el supuesto de ser seleccionados,
por un periodo inicial que no sobrepase, sumado a una posible
prorroga, el limite de seis cursos de permanencia continuada en
el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones de
servicio que por razones excepcionales les hubieran sido previa-
mente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los afios
consecutivos inmediatamente precedentes, sin perjuicio del régi-
men previsto para el personal docente destinado en Escuelas
Europeas.

3. La adscripcién podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que la plaza a la que se halle adscrito el solicitante no
sea objeto de modificaciones en funcién de la planificacion de
la accion educativa espainola en el exterior.

b) Que el Profesor haya desarrollado su actividad profesional
con probada eficacia y en el desempeno de su puesto de trabajo
haya atendido a los objetivos concretos del programa en que dicho
puesto se halle enmarcado y a los generales de la acci6n educativa
en el exterior. Estos aspectos deberan ser valorados objetivamente
por la Consejeria de Educaciéon v Ciencia del pais respectivo, asi
como por la Subdireccién General de la Inspeccion de Educacién.

4. Lasolicitud de prorroga la formulara el interesado mediante
escrito dirigido a la Secretaria General Técnica, cursado a través
de la Consejeria de Educacién y Ciencia correspondiente o, en
su defecto, de la Direccion del centro de destino.

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del altimo
curso escolar del periodo de adscripcion correspondiente.

L.a Secretaria General Técaica, a la vista de los informes emi-
tidos, formulara la propuesta de prorroga que corresponda a la
Direccion General de Personal y Servicios, que resolvera.

En caso de que, por no cumplirse alguno de los requisitos
necesarios, no procediera la concesién de prorroga, debera tener
fugar el tramite de audiencia al interesado.

Décima.—1. La adscripcion del personal docente selecciona-
do para las Escuelas Europeas a los correspondientes puestos de
trabajo se realizara por un periodo de dos cursos.

2. La adscripciéon podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres afios, siempre que la citada
prorroga haya sido informada positivamente por la Direccién de
la Escuela Europea y los Servicios de la Inspeccion Educativa
correspondiente.

3. Con el fin de adaptar la normativa nacional a las condi-
ciones de trabajo establecidas en el Estatuto del Personal Docente
de las Escuelas Europeas, el personal funcionario docente des-
tinada a las mismas podra prorrogar la adscripcion por un tercer
periodo de cuatro afios, siempre que se den las mismas condiciones
que se establecen en el punto anterior.

4. Lasolicitud de prorroga la formulara el interesado mediante
escrito dirigido a la Secretaria General Técnica.

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del altimo
curso escolar del periodo de adscripcion correspondiente.

La Secretaria Generzal Técnica, a la vista de los informes emi-
tidos, formulara la propuesta de prérroga que corresponda a la
Direccion General de Personal vy Servicios, que resolvera.

Undécima.—1. Los Asesores Técnicos Lingiiisticos seleccio-
nados mediante el presente concurso de méritos seran destinados
al puesto obtenido, en régimen de comisién de servicio, por un
primer periodo de un afio de duracién.

2. Los Profesores en funcidén asesora podran formular su
deseo de continuar en el desempeiio del puesto que ocupan con
la antelacién que se establezca. A tal efecto, se arbitraran las
medidas oportunas para que la Consejeria de Educacién y Ciencia
y la Subdireccién General de Inspeccion de Educacién elaboren
los respectivos informes sobre su continuidad en el puesto de tra-
bajo. Entre los criterios que deberin tenerse en cuenta para la
evaluacion positiva del Asesor Técnico Lirigliistico debera incluirse
su capacidad para relacionarse con la comunidad educativa e ins-
tituciones del pais, la disposicion manifestada a integrarse en el
entorno sociocultural, la asuncién de su caracter representativo,
la eficacia en la organizacién y puesta en practica de los programas
y actividades para la ensefianza del espafol, asi como las ini-
ciativas adoptadas para contribuir a la difusién de la ensefianza
de la lengua y cultura espafiolas. Esta valoracidn deberd tener
en cuenta la informacién proporcionada por el propio candidato
sobre el desempefio de sus funciones y los resultados obtenidos.
Caso de que el Asesor Técnico Lingiiistico reciba una evaluacién
positiva y persista la necesidad de la plaza, sera adscrito tem-
poralmente a su puesto de trabajo por un periodo de dos aiios,
sin reserva de su destino docente inicial y con el derecho pre-
ferente, cuando retorne a Espaiia, a obtener destino en un puesto
de trabajo docente de su Cuerpo ¢ Escala, en la localidad en
la que tuviera su destino definitivo en el momento de producirse
dicha adscripcion.

3. La adscripcién podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres afios. Dicha prorroga podra
ser concedida siempre que se mantenga la necesidad de la plaza
v su labor sea evaluada positivamente por la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y la Subdireccién General de la Inspeccién de
Educacidén, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente.
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4. Los Profesores que obtengan una plaza de Asesor Técnico
Lingiiistico, encontrandose destinados en el exterior en comision
de servicio por un curso, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 54.1 del Real Decreto 1027/1993, una vez cumplido el primer
periodo de un aifio en régimen de comision de servicio y, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto nitmero 2
de esta misma base, seran nombrados en régimen de adscripcién
temporal por un primer periodo que no sobrepase, sumado a una
posible prérroga, el limite de seis cursos de permanencia con-
tinuada en el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comi-
siones de servicio que, por razones excepcionales, les hubieran
sido previamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en
los afios consecutivos inmediatamente precedentes a la obtencmn
de la plaza por concurso de méritos.

Duodécima.—1. Una vez finalizado el periodo de tiempo por
el que fueron adscritos en el exterior, tanto el profesorado como
los Asesores Técnicos Lingiiisticos tendran derecho preferente a
ocupar, a su retorno a Espafia, un puesto docente de su Cuerpo,
en la localidad en la que tuvieran su ultimo destino definitivo
obtenido por concurso de traslados. A quienes carecieran de un
destino definitivo previo se les aplicaran las normas previstas en
cada caso para el profesorado con destino provisional, tomando
como provincia de referencia aquélla en la que prestaban servicios
en el momento de producirse la adscripcion,

2. A fin de reincorporarse a su regreso a Espaia al puesto
docente que corresponda, los interesados deberan participar en
el concurso de traslados que se convoque en el afio anterior a
aquel en que haya de producirse la reincorporacion.

En el supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas
excepcionales a las que se refiere el punio 3 de la base octava
de la presente convocatoria, se adjudicara al Profesor afectado
un destino provisional, quedando obligado a participar en los
siguientes concursos de traslados hasta la obtencién de un destino
definitivo. ‘

Decimotercera.—La Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacion y Cultura revocara la adscripcion del
Profesor a la plaza, a propuesta de la Secretaria General Técnica,
en los siguientes casos:

1. Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori-
gen a la provision del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los Profesores afectados podran ejercer
el derecho que se reconoce en el articulo 52 del Real Decre-
to 1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina
en la base duodécima de la presente Orden.

2.2 Cuando el funcionario pase a la situacion de activo en
otro Cuerpo distinto de aquél a través del cual obtuvoe plaza, sin
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere
el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993.

Decimocuarta.—1. Los Profesores seleccionados para ocupar
las plazas objeto de esta convocatoria tendran derecho a percibir
las retribuciones basicas v complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, asi como la pertinente asignacién especial por
destino en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de
Economia y Hacienda, segiin lo previsio en el Real Decre-
to 6/1995, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
febrerc). Los Profesores dependientes de Comunidades Auténo-
mas percibiran las retribuciones correspondientes al componente
por Formacidén Permanente Gnicamente en aquellos casos que ten-
gan reconocido el mismo por la Comunidad Auténoma de la que
dependen.

Asimismo, a los Profesores seleccionados les sera de aplicacién,
en su caso, lo establecido en la seccion tercera del capitulo IV

del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19), siempre y cuando permanezcan en sus destinos
en el extranjero durante el tiempo por el cual fueron adscritos
a las plazas correspondientes.

2. LosProfesores seleccionados para ocupar las plazas corres-
pondientes a las Escuelas Europeas tendran derecho a percibir:

a} Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacién y
Cultura, las retribuciones basicas correspondientes a los Cuerpos
docentes a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto
de las retribuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente
de las Escuelas Europeas, asi como los gastos de traslado e ins-
talacién.

Decimoquinta.—1. Los Profesores destinados en el exterior
estaran acogidos al régimen de dedicacion establecido para los
Cuerpos docentes a los que pertenezcan, salvo lo previsto para
los funcionarios docentes destinados como Asesores Técnicos que
se regiran al respecto por lo establecido en su normativa especifica.
De conformidad con lo previsto en el articulo 51 del Real Decre-
to 1027/1993, de 25 de junio, y en la Orden de 31 de julio
de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de agosto), deberan
cumplir la jornada de trabajo establecida en la normativa general
que se dicte en la materia, con las adecuaciones necesarias que
se hagan precisas en funcién de las peculiaridades del pais donde
se encuentren destinados. La fecha de incorporacién al puesto
docente sera la que en cada caso se sefiale en la resolucion defi-
nitiva del presente concurso, que no ha de coincidir necesaria-
mente con la de comienzo de curso en Espaiia.

2. Los Profesores, ademas de desempefiar las actividades lec-
tivas que les correspondan vy las actividades complementarias que
se les asignen, deberan integrarse en el proyecto pedagégico del
centro respectivo o, en su caso, en el programa establecido, asi
como participar en las actividades complementarias v de proyec-
cion cultural que se les encomienden, bien por la Direccién, bien
por el Consejero. de Educacion y Ciencia de acuerdo con aquélia,
en el marco de lo establecido por el Real Decreto 1027/1993,
de 25 de junio.

Decimosexta.—Pasado un mes desde la publicacién de la Orden
de resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», se
abrira un plazo de dos meses para que los concursantes puedan
retirar su documentaciéon. A tal efecto, podran acudir personal-
mente o delegar en otra persona, debidamente autorizada, para
recoger dicha documentacion en la Subdireccidon General de
Cooperacitn Internacional, paseo del Prado, 28, Madrid.

Decimoséptima.—Contra la presente convocatoria los intere-

sados podran interponer, en el plazo de dos meses contados a

partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo, previa comuni-
caciéon a la Direccién General de Personal y Servicios, segin lo
establecido en el articulo 37 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en
el articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, de
26 de noviembre de 1992,

Madrid, 13 de diciembre de 1996.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 2}, la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico vy Directora general de Per-
sonal v Servicios.
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ANEXO |
RELACION NE VACANTES EN EL EXTERIOR
1. PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, TECNICOS DE FORMACIAN PROFESIONAL Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
1.1. CENTROS (APARTADQS 1.1, I.1 ¥ 1.1 del ANEXO 1V}
CODIGOS DE LAS PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO FrAUST0S BXIGIDOS N"PLAZAS
' PLAZAS CUERPO | ESPECIALIDAD | 1DI0MA
60000025006 ANDORRA LA MARGINEDA-AIXOVALL LE. DE SECUNDARIA 05890 008 CA1 4
60000025007 - " - 0590 007 CA1 1
60000025009 - - - 0590 009 CA1 2
60000025010 - - - 0590 010 CA1 3
60000025011 . “ - 0590 ot1 CAt 1
60000025016 - . - 0590 016 cAl 2
60000025017 . - - 0590 017 CA1 1
60000025019 - . - 0590 019 CAl 2
60000293124 ARGENTINA ROSARIO C. *PARQUE DE ESPARA" 0580 124 - 1
60000116004 COLOMSIA BOGOTA C.C.E.E."REYES CATOLICOS" 0590 004 - 1
60000116007 . - . 0590 007 - 1
60000116010 - - - 0590 010 - 1
60000116019 . - . 0580 019 - 1|
60000128803 FRANCIA PARIS LICEO ESPANOL 0590 002/003 FR1 1
60000128010 - - . 0590 010 FR1 1
60000128101 . - - 0590 101/110 FR1 1
60000128221 - - - 0591 2217222 FR1 1
60000177001 MARRUECOS ALHUCEMAS L.E. "MELCHOR DE JOVELLANOS® | 0830 001 ARY/FR1 1
60000177006 - - . 0580 006 ART/FR 1
80000177008 . . - 0590 008 AR1/FR 1
60000189006 - CASABLANCA LE. "JUAN RAMON JIMENEZ" 0590 008 AR1/FR1 2
60000782017 . . - 0530 07 AR1/FR1 1
60000130004 . NADOR LE. "1.OPE DE VEGA" ©590 004 AR?1/FR1 1
60000207004 . TANGER LE. "SEVERO OCHOA" 0530 004 AR1/FR 1
60000207006 . . - 0590 006 AR1/FR1 1
60000207017 - - - 0590 017 AR1/FR1 1
60000207019 - - . 0590 o019 AR1/FA1 1
60000220004 - TETUAN L.F.P. "JUAN DE LA CIERVA" 0580 004 AR1/FR1 1
60000220125 - . - 0590 125 AR1/FR1 1
60000220112 - - . 0590 12 AR1/FR1 1
§0000220206 - - - 05391 206 AR1/FR1 2
60000220211 - - - 0581 2117228 AR1/FRY -2
60000271004 POSTUGAL LISEOA INSTHTUTO ESPAROL 0590 oc4 PO 1
60000271005 - . - 0530 005 PO1 1
60000271006 - . " 0590 006 PO 1
60000271017 - . - 05390 017 PO 1
80000271019 " " b 0590 019 PO 1
600C0231005 REING UNIDC LONDRES 1.E. "VICENTE CARADA BLANCH" 059¢ 005 INt 1
60000281019 " " " 0590 019 N1 1
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1.2, SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 1.2, 1.2 Y 111.2 del ANEXQ V)

REQUISITOS EXIGIDOS
CcoDi G&szgg Las PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO NPLAZAS
Fi CUERPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA

“FRIEDERICH ENGELS 0590 005

60000323005 ALEMANIA BERLIN . OBERSCHULE" AL2 1

60000529005 FRANCIA PARIS LYCEEE "HONORE DE BALZAC™ osgo 005 FR2 1
60000396807 . BURDEOS LYCEE "FRANCOIS MAGENDIE® 0550 004

FR2 1
0592 006
60000483807 . HENDAYA-S. JUAN DE LUZ LYCEE "MAURICE RAVEL" 0590 004

. FR2Z 1
0592 008
0580 004

60001078807 - TOULOUSE LYCEE "ST. SERNIN" 2 1
0892 008

0580 004 :

60000517807 . VALBONNE CENTRE INTERNATIONAL FR2 1
0592 008
0550 004

60000426807 - ESTRASBURGO LYCEE "PONTONIERS" FR2 1
0592 006

60000426005 . ESTRASBURGO LYCEE "PONTONIERS" 0590 005 FR2Z 1
- 0580 004

60000441807 " GRENOELE LYCEE "STENDHAL* FR2 1
0692 006

60000441005 . . . 0590 005 FR2 1
0590 004

60000438807 - FERNEY-VOLTAIRE L.C. "D'ETAT INTERNATIONAL" FR2 1
0592 006
0530 004

60000633807 ITALIA IVREA LICEQ."CARLO BOTTA" T2 1
0582 008
_ 0590 094

60000611807 - TURIN 1. “REGINA MARGHERITA" T2 1
0592 0086
0590 004

60000591807 . PALERMO L. “GIOVANNI MELI" T2 1
0592 006
0590 004

60000608807 . SASEARI i. "MARGHERITA CASTELVI® T2 1
0592 006
6590 004

60000621807 . CAGLIAR! LICEO "PITAGORA" T2 1
0592 008

1.3. ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS £.3, iI.3 v LiL.3 dal ANEXO IV}
REQUISITOS EXIGIDOS
CODIGOS DE LAS PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO NPLAZAS
PLAZAS CUERFO | ESPECIALIDAD | IDIOMA

BOOCE69508 : 0590 004

BELGICA BRUSELAS E.E. BAUSELAS | FR2 1
0592 008

60000726808 ITALIA VARESE £.E. VARESE 0590 004 2 1
0592 006

60000700808 © i LUXEMBURGO LUXEMBURGO E.E. LUXEMBURGO 0530 004 FR2 1
0592 006
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1.4. ASESORES TECNICOS {(APARTADDS 1.5, II.5 y 1115 de! ANEXO V)
REQUISITOS EXIGIDOS
COD’.E&SZ:) g s PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTINO NFLAZAS
CUERFPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA

0590 004/012

60900012804 ALEMANIA - - AL3 3
0592 006001
0530 004/010

60300051804 BELGICA - - FR3/ME3 1
0592 006/008
Q590 004

60900152804 BRASIL - - PO3 5
0592 006
0590 004

60900073804 EE.UU, - - [} 4¢3 4
0592 006
0530 004/010

60800085804 FRANCIA - - FR3 1
0592 006/608
0590 004/013

60900087804 ITALIA - - T3 1
0592 006/012
0590 004/010

60900103804 MARRUECOS - - FR3/AR3 2
0592 006/008
0580 004/011

60900051804 N. ZELANDA - - IN3 1
0592 006/011
0590 ouL4/a11 )

60900127804 /. UNIDO - - IN3 4
0592 006/011

NOTAS: ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los cédigos en los puntos 14.2, 14,3 Y 14.4 da las Instrucciones para cumplimentar la sclicitud (Anexo ll}.

CUERPO: Véase la equivalencia de los cédigas en el punto 14.1 da las Instrucciones para cumplimentar la solicitud (Anexo ).

IDIOMA: Idioma requerido para cada vacante. Ef nimero que se indica a continuacién del cddigo de idioma expresa el nivel requerida para la vacante, Cuando
constan varios idiomas, sélo debe eleqir uno de ellos, de acuerdo con los cddigos recogidos en el punto 14.6 de las Instrucciones para cumplimentar la solicitud

{Anexo Il).
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2. MAESTROS
2.1. CENTROS (APARTADOS 1.1, .1 ¥ (1.1 del ANEXO IV}
CODIGOS DE LAS pars LoCALIDAD CENTRO DE DESTING REQUISITOS EXIGIDOS NPLAZAS
PLAZAS CUERPG | ESPECIALIDAD | IDIOMA

60000037PR ANDORRA ANDORRA LA VELLA ESCUELA ESPANOLA 0597 PR CAl 2
B0000062F1 - ESCALDES - 0597 F cAl 1
60000062FL - " - 0597 FL cal 1
60000062MC - - - 0597 MC CA1 1
60000062PR - " - 0597 R CAl 1
6000007 AFF . LA MASSANA . 0597 FF cAl P
60000074FL - - - 0597 FL CAl 1
§0000074IM - - * 0597 M CA1 1
6000007 4PR . - . 0597 PR CA1 1
6000009BIM . PAS DE LA CASA . 0597 M CA1 1
60000104F . SANT JULIA DE LORIA - 0597 A cAl 1
60000104FL - - . 0597 FL cA1 1
60000301FL BRASIL SAO PAULO C.H.B. "MIGUEL DE CERVANTES" T 0597 FL PO 2
60000301PR . - - 0597 PR PO1 3
600001 161M COLOMBIA BOGOTA C.C.E.E. "REYES CATOLICOS™ 0597 M - 1
£0000131IM FRANCIA PARIS C.E. "FEDERICO GARCIA LORCA" | 0597 M FR1 2
600001651M ITALIA ROMA LICED ESPARNOL "CERVANTES" 0597 M T 3
80000165PR . - - 0557 PR I 1
600001891IM MARRUECOS CASABLANCA 1.E. "JUAN RAMON JIMENEZ" a597 1M AR1/FR1 2
600001 20EF - NADOR I.E. "LOPE DE VEGA" 0597 EF AR1/FR1 1
6O0001S0IM - - . 0597 M ART/FR1 2
60000190MU - - - 0597 MU AR1T/FR1 1
60000190PR - " - 0597 PR AR1/FRT 2
600010661M - RABAT 0597 IM AR1/FRA 2
60001066PR - - 0597 PR ART/FR1 2
60000244FF - TANGER C.E. "RAMON Y CAJAL" 0597 FF AR1/FR 1
6000C244IM - . - 0597 M AR1/FR1 3
60N00244PR - - " 0597 FR AR1/FR1 2
60000256F " TETUAN C.E. "JACINTO BENAVENTE" 0597 A AR1/FR1 1
60000256MU . " - 0597 MU AR1/FR1 1
60000256PR - - - 0597 PR ARV/FR1 2
6000027 11M PORTUGAL LISBOA INSTITUTO ESPARCL 0597 M PO1 3
6000027 1MC - - - 0597 MC PO 1
60000281CS REINO UNIDO LONDRES {,E. "VICENTE CANADA BLANCH" | 0597 cs N1 1
60000281FL - " “ 0597 FL N1 1
60000281MU - - - 0597 MU INT 1
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2.2, SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 1.2, 11.2 Y NIL.2 dol ANEXO IV}

C""’,f&szfg s PAIS LOCALIDAD CENTRC DE DESTING 7 ST oS BXIeioDs HPPLAZAS
CUERFO | ESPECIALIDAD | IDIOMA :
600005 29FL FRANCIA PARIS LYCEE "HONORE DE BALZAC" 0597 L FA2 . 1
60000499FL - MARSELLA LYCEE C. "MARSEILLEVEYRE" 0597 FL FR2 1
6000047 5FL - LYON CITE SCOLAIRE INTERNATIONALE | 0597 FL FR2 1

2.3, ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS 1.3, I1.3 vy [i1.3 del ANEXO IV)

REQUISITOS EXIGIDDS
coo‘f&szfg s PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTING NPLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA
60000657FI HOLANDA BERGEN E.E. BERGEN 0597 A NE2/INZ 1

-
2.4. AGRUPACIONES DE LENGUA Y CULTURA ESPANOLAS (APARTADOS |4, IL.4 Y 1.4 det ANEXO V)

cODf&szg ; Las PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTING RFQUISITOS £XIGIDGS N°PLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA
B0000748AG ALEMANIA - - 0597 CS/FFL AL1 10
60000751AG AUSTRALIA - - 0597 CS/IFUFL N1 3
BOC00761AG BELGICA - - 0597 CS/FFIFL FR1/NE1 4
60000797AG HOLANDA - - 0597 CS/FUFL NE1/tN1 3
60000773AG EE.UU. - _ - 0597 fl N1 1
60000827AG SUIZA ALEMANICA (%) . - 0597 CSIFIFL ALY 7
60000839AG . FRANCOFONA {**) _ - 0597 CSIFFIFL FR1 3

NOTAS: ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los cddigos en el punto 14.5 de las Instrucciones para cumplimentar la solicitud (Anexa If).

IDIOMA,: Idioma requerido para cada vacante. El nimero que se indica a continuacién del cédigo de idioma axpresa el nivel requerido para la vacanta. Cuando

constan varios idiomas, sdlo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con los cédigos recogidos en el punte 14.6 de las Instrucciones para cumplimentar la solicitud
{Anexo Ii).

SUIZA: * Agrupaciones de Berna {excepto el drea del Biel/Bienne), Basilea (excepto el drea de Delemont y Porentruy), Zurich y St. Gallen.
** Agrupaciones de Ginebra, Lausana, Neuchétel, Barna (4rea del Biel/Bienna) v Basilea {4rea de Delemont vy Parentruy).
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ANEXO IIN

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISICH DE PLAZAS OOCENTES EM EL EXTERIOR
(ORDEN DE CONVOCATORIA DE...vceesnsacnnnasnns « BLOE. DF .euiiiinnnnnnnrenes ?
{véanse les instrucciones para cumplimentar ta solicitud en koja anexs)

I b

I CONDICION DE CATEDRATICO

l (S6lo para P.E.S. o P.E.0.1.)
1 ] ! 1 1 1 1 1 ] 1 1 i I [l

L]

[ ]

Wimero Registro Personal s1 NO E
I et L]
[ ]

L]

[ ]

FECHA DE TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO DE I l | I
CARRERA EN EL CUERPOQ DESDE EL QUE CONCURSA 1 1 1

SI HA ESTADO DESTINADO POR COMCURSO EN EL EXTERIOR SENALE:

PAIS DEL L J FECHA CESE L [ i ]
ULTIMO DESTING L0 10 v ¢ 0 4§ 4 ¢ 4 1 .} 1 O N

Domicilic (Calle o Plaza y Namero)

I L I L i 1 L 1 i i 1 1 ] 1 y | 1 ] 1 1 ] ! 1 1 1 L ]
Cédigo Postal Localidad

DIRECCION DEL
CONCURSANTE A EFECTOS E 1
DE NOTIFICACIONES [ N SO N R N A R N N N N N B |

Teléfono (con prefijo) Provincia/Pafs

Dencminacién Centro

[ i ! | ! | 1 i1 | ] L 1 I | 1 1 1 | i i 1 ] L l

Domicilio (Calle o Plaza y numerc)

DATOS DEL CENTRO DE I

DESTINO DEFINITIVO 1 1 ] i 1 L ] 1 1 1 1 1 1 11 1 ] 1 L ] ] 1 1 1 ] ] [l [l 1 ]

EN ESPARA Cédigo Postal Local idad
':l [ DU R SN SEN RN DU NN N SN DU N S WA N SN SN N M N |
Teléfono (con prefijo) N% Fax Provincia/Pafs

IR N b

51 ESTA DESPLAZADO O EN COMISICON DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINACION Y TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE PRESTA EFECTIVA-
MENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 1996-97:

Denominacién Centro Teléfono (con prefijo)

L I S RO TN S Fvvvs S NG E N S G U SN N I SRR N N SR N N S| l_Llllr!llI

Nombre CO0IGO CUERPO AL QUE PERTENECE

l {Ver instrucciones) | 0 | | | ]
| [ S I N R VS B Y T N NN IO N I |
Primer Apellido ) .

CODIGO ESPECIALIDADES COCIGO ESPECIALIDADES
r l Para P.E.S. o P.E.O.I (Para Maestros)
1 1 1 L I | 1 L] 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 | 1 1 1 1 y P.T.F.P.) (Ver imtmcim)

Segunde Apeliido {ver instrucciones)

DECLARD EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, ASI COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA,

= 3 - I o 1 . de 199..
FIRMA DEL CONCURSANTE

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL M.E.C. (SUBDIRECCIGN GRAL. DE COOPERACION iNTERNACIONAL, P? dei Prado, 28, 28071 MADRID)
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ANEXO 2
SOLICITUD DE PLAZAS Y DE COMPROBACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA
D.N.1. NUMERC REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERFO
0
i ] 1 | | ] ] 1 1 1 1 1 1 1 L 1 ] 1
PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA IDIOMAS REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS SOLICITADAS
“ . , CODIGO IDIOMA
NUMERO CO0IGO PLAZAS PAISES EM LOS QUE SOLICITA PLAZA (Sélo uno por pafs)
ORDEN ) Ver Instrucciones)
1 6t 0
2 6lo
3 6|0
4 6|0
S 6
& 6|0
7 &1 Q
8 610
9 610
10 610
1 6|0
12 6|0
13 610
14 6lo
15 610
16 6|0
17 6|0
18 |0 CENTROS
19 610 SECCIONES ESPANOLAS EN
CENTROS EXTRANJEROS
20 610
- TIPO CENTRO/PROGRAMA
21 6|0 AL QUE CONCURSA ESCUELAS EUROPEAS
(Marque con X donde
22 60 proceda)
AGRUPACIONES L,C.E.
23 610
24 6|0 ASESORES TECNICOS
25 6|0

(*)(Las vacantes de Maestros sélo tienen 10 digitos
por lo que la Gltima casilla quedara en blanco}

EN voovaaccansancansaanscssonsse @ soncos OB yuvnvsnrerenass d€ 199..

FIRMA DEL CONCURSANTE
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ANEXO 1I/3

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL cODIGO CUERPO

DOCUMENTACIGN QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACION EN CONCURSO.

O

A) REQUISITOS GEMERALES

Fotocopia compulsada del Tftule Administrativo en el que figure la fecha de nombramiento como funcionario de
carrera en el Cuerpo desde el gque se concursa.

Hoja de Servicios, segin el modelo que figura como Anexo VI, de conformidad con lo establecido en la Base
Segunda 4 ) de la Convocatoria. '

En el caso de los Maestras, certificacidén de habilitaciones para las especialidades que se soliciten.
Cite cuales son:

En el caso de los Profesores de Ensefianza Secundaria, Técnicos de Formacidn Profesional y de Escuelas Oficiales
de Idiomas, acreditacidn de la especialidad docente, si no consta en el T{tulo Administrativo, mediante
fotocopia compulsada de documento en el que conste de forma fehaciente.

Especifique cual es el documento que aporta para zcreditar su especialidad o especialidades:

8) REGUISITO ESPECIFICO

Por ser profesor de Educacién Secundaria o de Escuela Oficial de Idiomas en la especialidad de idioma

B .. No necesito aportar documento justificativo ni concurrir a la prueba para acreditar
dichoc idioma.

Candidatos que concurrieron en la pasada convocatoria (0.M. 16 de febrero de 1996), y obtuvieron mediante la
misma el reconocimiento de un determinado nivel en unc o varios idiomas.

El resto de profesores exentos de rezslizar la prueba del nivel de conocimiento en algin idioma o idiomas, por estar en posesidn
de alguno de los siguientes tftulos o certificados, aportardn fotocopia compulsada de los mismos:

ALEMAR  ARABE CATALAN  FRANCES GRIEGO  INGLES ITALIANO NEERLANDES PORTUGUES SUECO
MODERNG

Tftulo de Licenciado en
Filologia correspondiente al

idioma cuyo conacimiento se

reguiere

Titulo de Licenciado en
Traduccion e Interpetracidn

Certificado de Aptitud de
Escueta Gficial de ldiomas

(]
0

O

a
a
8

Certificado Académico de
Ciclo Etemental de Escuela
oficial de Idiomas

Diplomado en E.U. Profescrado
EGB (especialidad filologia)

Diplomado en Traduccidn e

Interpretacién

O @ DO oo
oo o |oo 9
oMnN Oo({o o
oo o |loo .
Do o |oog
oo oo o
oo o |loo
e I S o T e B
oo o|loo O
oo o |oogo 43

Todos aquellos profesores que no justifiquen documentalmente estar exentos de realizar la prueba de conocimiento de uno o varios
idiomas de conformidad con lo establecido en la Base Segunda 4 f) y en lus niveles senalados en el Anexo VIl de la Convocatoria
para cada una de las vacantes solicitadas, deberdn concurrir a la comprobacién del requisito de estes idioms o idiomas segln
lo sefalado en la Base Sexta, safvo que habiendo participado en la pasads convocatoria (0.M. 16 de febrero de 1996) soliciten
vacantes a las que puedan acceder con et nivel de acreditacién en cadn idioma que les fue reconocidc y que figura en la ralacién
informativa que se expone al pdblico, de conformidad con lo establecido en la Base Segunda & f).

EN teveccanmerscnnscransnansnanes A eevann de .cvovrvnrenneaa de 199..
FIRMA DEL CONCURSANTE



132 Viernes 3 enero 1997 BOE ndm. 3 )

ANEXOQ Il/4.1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS OQUE SE PRESENTA DDCUNEHfACIéH ACREDITATIVA

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL cO01GO CUERPO

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

1. VALORACIGN DEL TRABAJO

1.1 Publicaciones

1.2 Actividades extraescolares

1.3 Cargos Directivos

EN caviann.. nesrrtstssstinnanion B veeen e 8 iiiianneeasa G& 199..
FIRMA DEL CONCURSANTE
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ANEXO /4.2

RELACION DE KERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA

D.K.1.

NUMERO REGISTRO PERSONAL

COD1GO CUERPO

0

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO/MERITOS ACADEMICOS

2.1 Cursos relacionados con la educacién en el exterior

2.2 Cursos relacionades con la especialidad

2.3 Titulaciones

Consignar el Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo:

3. SERVICIOS DOCENTES

Come funcionario de carrera en el Cuerpo
correspondiente & & plaza a la que concursa (1) Cuerpos docentes

ANOS COMPLETOS

Como funcionario de carrera en otros

AHOS COMPLETOS

Condicidén de Catedra-
tico

st [::] NO [::]

{1) Se consideran acumilables los servicios prestados en Cuerpos actualmente integrados en el de Ensefianza Secundaria.

EN tievencenns e - P - - de 199..

FIRMA DEL CONCURSANTE
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Se ruega al solicitante que, en su propio beneficio, ponga ei maximo interés en la cumplimentacién total y correcta de fa solicitud,

va que la omisién da datos o el rellenarlos de forma incorrecta o con enmiendas o tachaduras podrd motivar un tratamiento
inadecuado ds la misma.

2. La solicitud se cumplimentara con caracteres de imprenta, observando los encasillados en los campos en Gue dstos existan.

3. Los campos «DNI», «N.R.P,», «Apeliidoss, «Domicilio», etcétera, deberdn cumplimentarse ajustando su contenido a ta izquierda.
Por ejermplo: Si ei solicitante tiene el DNI 5.390.127, se pondré:

5 | 319 0o | 11 2] 7! | i I | | I I I

4. El campo «Cédigo Cuerpo al qua perteneces deberd cumplimentarse con los valores que figuran el punto 14.1 de estas
instrucciones.

5. El campo «Cédigo Especialidadess {Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y
profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas), debera cumplimentarse con los valores que figuran en los puntos 14.2, 14.3y 14.4
de estas instrucciones, segun proceda, indicando la especialidad que se acredite poseer para la participacién en este concurso.

6. Los Maestros deberan indicar en el campo «Cédigo Especialidades», con los valores que figuran en el punto 14.5 de estas

instrucciones, todas las especialidades diferentes para las que soliciten plazas y cuya habilitacién acrediten para la participacion en
este COncurso.

7. En el campo «Fecha de toma de posesién como funcionario de carrera en el Cuerpo desde el que se concursas, se consignard
la fecha de toma de posesidn que figura en el Titulo administrativo. Los funcionarios de los antiguos Cuerpos integrados en los

Cuerpos establecidos en la Ley Organica de Ordenacién General del Sistema Educative indicarén, a este respecto, la fecha més
antigua de nombramiento en el Cuerpo integrado de procedencia.

8. Los profesores gque hayan estado destinados en el extranjerc, por concurso de méritos, deberan indicar en el apartado correspon-
diente el pais en el que estuvieron destinados v la fecha de cese en el exterior,

9. £n el campo «Datos det Centro de destina definitivo en Espafias, el solicitante debera consignar ios datos del Centro en el que
tiene su destino. Aquellos concursantes que sa encuentren desplazados o en Comisién de Servicios durante el presente curso
1996/97 debersn consignar ademds la denominacién vy teléfono de su Centro actual de trabajo, en el espacio sefialado al efacto.

10. En las sucesivas hojas de la solicitud, el solicitante consignars nuevamente los siguientes datos: «DNI», «N.R.P.», y «Cédigo

Cuerpo». Un error en estos datos podré ocasionar un tratamiento inadecuado de la hoja en que no figuren o estén erréneamente
expresados.

11. Las plazas solicitadas se relacionaran por orden de preferencia ateniéndose a los cddigos de plazas consignados en el Anexo
I dz la presente convocatoria. De no ser asf, dard lugar a que se considere la plaza como no solicitada o se obtenga una plaza no
deseada. Ei candidato debera completar el védigo de cada una de las vacantes que salicite, continuando a partir de los dos primerns

digitas comunes que ya constan en el espacio correspondients {80). Las vacantes de Maestros ocupan un total de diez digitos, y
el resto un total de once.

12. En el campo «Idiomas requeridos para las plazas solicitadas», se relacionarén los diferentes paises en los que solicita plaza y
una sola lengua por cada uno de ellos, con los cédigos qus figuran en el punto 14.6 de estas instrucciones. En el caso de plazas
en Suiza, el candidato podrd concursar a dos 4reas linglisticas diferenciadas dentro del mismo pais, sefialando para ello los cédigos
correspondientes afectos a dichas 4reas, tal y como aparacen en el Anexo kL Los candidatos a las plazas de Argentina, Colombia
y Guinea Ecuatorial no deberédn solicitar comprobacién de conocimientos de idioma.

13. En al campo «Tipe Centro/Programa al que concursans, el solicitante deberd marcar una X en cada una de los cuatro tipos de
Centro/Programa para los que solicite plaza.

14. Relacién de cddigos:

14.1. Cddigos de Cuerpos:

CODIGO CUERPO
0580 Profesoves de Ensefianza Secundaria
0592 Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas
0531 Profesores Técnicos de Formacitn Profesional
0597 Maestros




14.2. Cixkigos de Especialidades (para Profesores da Ensefianza Secundaria):

CODIGO ESPECIALIDAD
001 Filosoffa
002 Griego
003 Latin
004 Lengua Castefiana y Literatura
005 Geografia e Historia
006 Mateméticas
007 Fisica y Quimica
Qo8 Biologia y Geologfa
009 Ditnsjo
010 Francés
on inglés
012 Alemin
013 taliano
016 Muisica
017 Educacitn Fisica
019 Tecnologla
o Administracion de Empresas
110 Organizacién y Gestidn Comerdial
112 Organizacién y Proyectos de fabricacion mecanica
124 Sistema Electrénicos
125 Sisternas Blectrénicos y Automdticos
14.3. Cédigos de Especialidades (para Profesores Técnicos de Formacién Profesional):
CODIGO ESPECIALIDAD
206 Instalaciones Electrotécnicas
ik Mecanizado y Mamenimiento de Méquinas
22 Procesas Comerciales
222 Procesos de Gestién Administrativa
228 Sokiadura

14.4. Cédigos de Especialidades {para Profesares de Escuelas Oficiales de Idiomas):

CODIGO ESPECIALIDAD
(0.0]] Aleman
006 Espariol para extranjeros
008 Francés
om Inglés
012 ftaliano
14.5. Cédigos de Especialigades (para Maestros):
CODIGO ESPECIALIDAD
cs Ciencias Sociales
EF Educacién Fisica
FF Filologia, Lengua Castellana y Francés
R Filologia, Lengua Castellana e Inglés
FlL Fiiologfa, Lengua Castallana
M Ciclos Inicial y Medio
MC Matemdticas y Ciencias de la Noturaleza
My Muisica
PR Educacién Preascolar

14.6. Codigos de ldiomas:

DIOMA

8%:’25995?2§
O
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MERITOS
1. VALORACION DEL TRABAJO, hasta...

1.1. Por publicaciones de carécter didéctico o cientifica,
libros de texto, proyectos e innovaciones técnicas

convocados por las administreciones educativas, y otros |

trabajos, en relacién con la materia o especialidad que se
solicita o con aspectos generales o transversales da curriculo
o con la organizacién escolar, hasta... 1 punto.

1.2. Por participacion en actividades extreescolares,

intercambios y otros programas de alumnos, hssta... 0,50
puntos.

1.3. Caigos directivus.- Po;r ceda afic de ejercicio como
Director 0,20 puntos, Jefe de Estudios o Secretario 0,15
puntos. Por cada afio de ejerciciv en otros cargos directivos
o en funciones de asesor en las administraciones educativas,
0,10 puntos. :
Por todos estos conceptos, hasta... 2 puntos.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Y
MERITOS ACADEMICQOS, hasta,..

2.1. Por participacién (inclulda la imparticién, direccién, o
coordinacién) en cursos o actividades experimentales o de
innovacién educativa relacionados con la educacidén en el
exterior o con la ensefanza del espafol come lengua
extranjera, hasta... 0,75 puntos.

2.2. Por participacién (inclulda ta imparticin, direccién o
coordinacién) en cursos o ectividades experimentales o de
innovacién educativa relacionados con la maeteria o
especialidad que se solicita, hasta... 0,75 puntos.

2.3. Por el titulo de Doctor, pramios extracrdinarios de fin de
carrera, otros tituios universitarios distintes del requerido para
la plaza, titulos oficiales de idiomas, hasta... 1 punto.

3. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS, hasta...

3.1. Por cada afio completo de servicios efactivos, prestados
como funcionario de carrera del Cuerpo correspondiente a la
plaza a la que =e concursa, 0,25 puntos.

3.2. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados
como funcionario dc cerrera en otros Cuerpos docentes,
0,10 puntos.

3.3. Por tener adquitida la condicién de catedrético, 1 punto.

ANEXO i

BAREMO

PUNTOS

3,50

2,50

BOE nim. 3 )

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Los ejemplares correspondientas y, en su caso, los irabaios Y
documentos que acrediten la autoria.

Centificacién ‘oficial del Director del Centro o de la autoridad

competente donde se desarrollé a actividad, especificando; tliulo de
la misma, duracién y contenido.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de posesidn
Y c850 0, en su caso, certificacisn da la Direccién Provincial enla que
conste toma de posesién y cese,

Certificacidn oficial.

Cartificacién oficial.

Fotocopia compulsada del titulo alegadoe paraingraso en el Cuerpo, v
de euantos otros tltulos adicionales alegue como méritos.

Fotocopia compulsadz del Titulo administrativo y hojas de enlace o,
an su caso, de tomas de posesién y cesa.

Fotocopia compulsada del Titulo adrministrativo y hojas de enlace o,
en su caso, de tomas de posesién y cesa.

Fotocopia comptilsada del Acuerdo de reconocimienta, (sla!_vo que esté
acreditado en la fotocopia compulsada del Titulo administrativo).

NOTA: CADA MERITO ALEGADO SOLO PODRA SER VALORADO POR UNO DE LOS APARTADOS DEL BAREMO. DICHOS MERITOS DEBERAN SER

RELACIONADOS EN EL ANEXO 11/4.
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ANEXO IV

ADECUACION AL PUESTO

1.- FORMACION Y CONOCIMIENTOS

1.- CENTROS DOCENTES DE 1.1.- Poseer un slevado nivel de conocimientos sobre los objetivos y
- TITULARIDAD DEL ESTADO organizacién de la accidn educativa espariola en el sxtarior.
ESPANCL Y DE TITULARIDAD

MIXTA CONPARTICIPACIONDEL  1.2.- Poseer conocimientos bésicos de un idioma de uso en el pais en al gue se
ESTADO ESPANOL aspire a ejercer la docencia.

1.3.- Posesr conocimiantos basicos de las condiciones socio-culturales y del
sisterma educative del pais en el que se aspire a sjarcer la docencia.

1.4.- Poseer un alto nivel de - conocimientos sobre is organizacisn,
funcionamiento y objetivos de un Centro docante de titularidad dei Estado
espafiol o de tituleridad mixta en el exterior del nivel al que corrasponds
ol puesto al que se aspire.

2.- SECCIONES ESPANOLAS 2.1.-. Poseer un slevado nivel de conocimientos sobre ios obje~iuz y
EN CENTROS DE TITULARIDAD arganizacién de la accién educativa espanola en el exterior.,
DE OTROS ESTADOS
2.2.- Poseer un elevado nivel de conocimisntos de un idioma de usc en el pals
en ei quo so aspire a ejarcer la docencia.

2.3.- Posgeer un slevado nivel de conocimientos de las condiciones socio-
culturales y del sistema educativo deal pals en el que se aspira a ejercer la
docencia.

2.4.- Poseer conoei'mientos sobre la organizacién, funcionamiento y fines de un
Centro de titutaridad del Estado donde radique el puesto sl que se aspire.

3.- SECCIONES ESPANOLAS 3.1.- Poseer un selavado nivel de conocimientos sobra los objstives y
EN ESCUELAS EUROPEAS organizacién de la accidn educativa espafiola en el axterior.

3.2.- Poseesr un elevedo nivel de conocimientos du un idioma de uso an &l pais
. en el que & acpire a sjercer la docencia.

3.3.- Poseer conocimientos basicos de la condiciones socio-culturales vy
sisternas educativos da los paises miembros de la Comunidad Europea.

3.4.- Posaer conocimientos sobre la organizacién, funcionamiente y fines de
una Escuela Europea.

4.- AGRUPACIONES DE 4.1.- Poseer un eclevado nivel de conocimientos sobre los objetivos y
LENGUA Y CULTURA organizacidn de la accidén educativa espaiiola en el exterior.

ESPANOLAS. -

4.2.- Posaer conocimientos basicos de un idioms de usc en el pais en el que ss
sspire a ejercer la docencia.

4.3.- Posesr conocimiantos bisicos de las condiciones socio-culturales y det
sisteme educativo dsl pals an el que se aspire a ejarcer la docencia,

4.4.- Pésaer un alto nivel ds conocimientos sobre !a organizacidn,
funcionamients y fines de una Agrupacién de Lengua y Cultura espaficlas.

B.- ASES?RES TECNICOS 5.1.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre ios objetivos y
LINGUISTICOS . organizacién de los Equipos de Apoyo de las Consejerfas de Educacidn en
el exterior.

5.2.- Dominar el idioma del pais en el que se aspire a formar parte del Equipo
de Apoyo.

5.3.- Conocer las condiciones socio-culturales y el sistema educativo del pais
an el que se aspire a formar parte del Equipo de Apoyo.

5.4.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre la organizacién,
coordinacién y direccidn de cursos de perfeccionamiento y grupos de
trabajo, asl como sobre !a elaboracién de materisies, recursos diddcticos
y disefios curriculares.
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Ii.- APTITUDES

1.- CENTROS DOCENTES DE 1.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad

TITULARIDAD DEl. ESTADO educativa segin las condiciones especificas del Centro (Programacisn,
ESPAROL Y DE TITULARIDAD metodologla, utilizacién de recursos, evaluacién y actividades
MIXTA CON PARTICIPAGCION DEL extragscolares}),

ESTADO ESPANOL

1.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la especislidad
respactiva en una situacién educativa bilingde y bicultural.

1.3.- Posesr un-elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos y
actividades de proyeccién cultural espanola.

1.4.- Poseer un elevedo nivel de aptitudes para promover actividades y
participar en trabajos da equipo con fines educativos y culturales.

2.- SECCIONES ESPAROLAS 2.1.- Poseer un elavado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad
EN CENTROS DE TITULARIDAD educativa segin las condiciones especificas del Centro {Programacidn,
DE OTROS ESTADOS motodologla, utilizacién de recursos, evaluacién vy actividades

extraescolares).

2.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la especialidad
respactiva en una situacién educativa bilinglie y bicuitural,

2.3.- Poseer un elevado nivel da aptitudes peras colaborar en proyectos y
actividades de proyeccién cultural espaficla.

2.4- Poseer un elevado nivel de aptitudes pera promover actividades y
participar en trabajos de equipo realizades con profescres del pafs con
fines educativos y culturales.

3.- SECCIONES ESPAROLAS 3.1.- Poseer un elavade nivel da aptitudes para desacrollar la ectividad
EN ESCUELAS EUROPEAS educativa segin las condiciones especificas del Centro (Programacién,
metodologia, utilizacién de recursos, evaluacién y actividader

extraoscolares).

3.2.- Peseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la aspecialidad
respectiva en una situacién plurilinglie y muiticulturat.

3.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborer en proysctos y
actividades de proyeccién cultural aspariocla,

3.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades Y
participar en trabajos de equipo realizados con profesores de otros paises
con fines educativos y culturales. .

4.- ACGRUFACIONES DE 4.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la activided

LENGUA Y CULTURA educativa segun las condiciones especificas de las ensefanzas de Lengua
ESPANOQLAS y Cultura espafiolas para hijos de residentes espaioles.

4.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la Lengua y
Cultura espaficlas en una situacién bilingdie y bicultural,

4.3.- Poseer un slevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos y
actividades de proyeccién cultural espafola,

4.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para prormover actividades Y
: participar en trabajos de equipe con fines educativas y culturales,

S.- ASESORES TECNICOS ' 5.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para asesorer sobre los programas
LINGUISTICOS educativos que se desarrollan en el pais; Centros, Secciones Espaficlas,
Secciones Bilingles, Agrupaciones de Lengua y Cultura... {(programacién,

recursos, metodologia, evaluacién y actividades extraescolares).

5.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la actividad de Asesor en una
situacidn plurifinglie y multicultural.

5.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes pera arganizar- proyectas y
actividades de proyeccién cultural espafiola.

S.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes pars promover actividades y
organizar trabajos de equipo reslizados con profesores del pals con fines
educativos y culturales.
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111.- DISPOSICION REQUERIDA. ACTITUDES.

1.- CENTROS DOCENTES DE
TITULARIDAD DEL ESTADO
ESPAROL Y DE TITULARIDAD
MIXTA CON PARTICIPACION DEL
ESTADO ESPANOL

t.1.-

1.2.-

1.3.-

14.-

Elavado nivel de automotivacién para ejercer la docencia en laos palses y
situaciones socio-culturales correspondientes: Grade de interés por el
puesto y al pals solicitedos, predisposicién a integrarse en el entomo
sccic-cultural y disponibilidad para relacionarse con la comunidad
aducstiva e instituciones del pals.

Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la
Diraccién del Centro yfo ia Consejeria de Educacién.

Disposicién para realizer su activided en situacidn de especial tensién
psicolégica deriveda de las peculiares circunstancias qua conlleva el
ejercicic de la docencia en un entorno socio-cultural distinto al de origen.

Disposicién para esumnir ef carfcter representativo que implica la
prestacién de un servicio piblice espafiol en el extranjero.

2.. SECCIONES ESPARNOLAS
EN CENTROS DE TITULARIDAD
DE OTROS ESTADOS

2.1.-

2.2~

2.3.-

2.4.-

Elevado nivel de automotivacién para ejercer la d cia an log pal: Y
situacionas socio-culturaies correspondientés: Grado de por el puesto y al
peis solicitados, predisposicién para integrarse en el Centro y colaborar en
las actividades que en éste se programaen.

Disponibilidad para colaborar an iniciativas y proyectos promevidos per la
Direccién del Centro y/o la Consejerfa de Educacidn,

Disposicién pare reslizar su actividad en situacién de especial tensién
psicolégica derivada de las peculiares circunstancias quae conlleva el
ejercicio da & docencia en un entorno socio-cultural distinto al de origen.

Disposicién pare asumnir el cardcter representativo que implica la
prestacién da un servicio pablico espafiol en el axtrenjero.

3.- SECCIONES ESPARNOLAS
EN ESCUELAS EVROPEAS

3..-

3.2.-

33.-

3.4.-

Elevado nivel de automotivacién para ejercer 1a docencia on una Escuela
Europea: Grado de interés por el puesto y el pals solicitados,
predisposicidn a integrarse en el entorno socio-cultural y disponibilidad
para interrelacionarse con la variada comunidad educativa del Centro.

Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la
Direccién de la Escuala Europea.

Disposicién para realizar su actividad en situacién de especial tensidn
psicolégica derivada de las peculiares circunstancias que conlleva ol
ejercicio de 1a docencia en un entorno socio-culturai distinto af de origen.

Disposicién para asumir el carécter representativa que implica la
prestacién da un servicio plblico espariol en el extranjero.

4.- AGRUPACIONES DE
LENGUA Y CULTURA
ESPANOLAS

4.1.-

4.2.-

4.3.-

4.4

Elevado nivel de automotivacién para ejercer la docencia en {0s palses y
situaciones socic-cuiturales correspondientes:; Grade da interés por el
puesto y el pels solicitado, predisposicidn a integrarse en el entorno
sociocuitural v disponibilidad para relacionarse con la comunidad
educativa e instituciones del pals.

Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyactos promovidos por [a
Direccitén de 1a Agrupacién y/o la Consejeria de Educacidn.

Disposicién para realizar su actividad en situacién de especial tensién
psicolégica derivada de las peculiares circynstancias que conlleva el
ejercicio de la docencia en un antorno socio-cultural distinto al de origen.

Disposicién para asumir el csréc(e[ represantative que implica la
prestacién de un servicio pubiico espafiol en el extranjero.

5.- ASESORES TECNICOS
LINGUISTICOS

5.1.-

5.2.-

8.3.-

5.4.-

Elavado nivel da automotivacién para ejercer las funciones de Asesor en
el pais y siluacidn correspondientes: alto grado de interés por ol
desempeiio del puasto y por el pais solicitade, gran predispesicion a
integrarse on el entorno socio-cultural y total disponibilidad para
relacionarse con la comunidad educativa e irstituciones del pais.

Gran disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos
por la Consejerla de Educacidn.

Gran disposicién para realize, su actividad on situacién de especial tensién
psicolégica derivada de las peculiares circunstancias que conllevan sus
funciones en un entorno socio-culiura: distinto al de origen.

Gran disposicién para asurnir el carbcter representative que implica su
figura como Asesor dal pais.
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ANEXOD Y

BASE QUINTA. B) FASE ESPECIFICA, 1°

ASPECTOS DE 1A ACCIGN EDUCATIVA QUE PODRAN SER PROPUESTOS POR LA COMISIGN PARA EL DESARROLLO DEL AKALISIS™

1.1
12

1.2
14
15

21
22
23

31
Az
33
34

41
42
4.3
44
45
46

1. La Accion Educativa Espsfiols en ol Exterior.

Objetives.

&;anim:ibn de las enssfianzas: accibn educativa a fravés de centros docentes y accibn educativa en &l marco de sistemas
extranjeras.

Estructurecién orgénica.

Diplomas de Espaficl coma Lengua Extranjers.

Normativae general def sistema educative espafiol y especifica pars la scciin educstiva en & exterior.

2 Situacién especifica del pals o paices selicitades.

Caracteristicas sociveducatives y cuttursies.
Sistema educative.
Convaiideciones y homalapeciones de estudios respecto a Espafia.

3 Caracteristicas del Centro o Programa solicitades.

Peculiaridades organizativas.
Urgenos do direccién y coordinacién.
Aumnado,

Actividades de proysccidn.

4. Plantesmientos diddcticos que utfizaria en ef desempefio ded puesteis solicitadols.

Considereciones didicticas praliminarss.

Programacién de las ensefianzes.

Recursos diddcticos.

Metodologia.

Evaluacién.

Actividades interdisciplinares, interculturales, extragscolares y de proyeccidn cultural

5. Le Ley de Ordenacidn General del Sistema Educative.

5.1 Conocimiento genersl del Sistems aducativo deriveda de la LOGSE. Diferencias mis significativas da los distintas niveles y etapas
antre si ¥ can relacidn & las ensefianzes equivalentes & las que sustituyen, tanto en estructurs como en pianteamientos docentes.
Calendaria de amplantacidn.

5.2 Proyecto £ducative da Centro.

53 Proyecto Curricular y Programacién General dal Centro.

54 Grganos da gobierne y de coordinaciéa de los Centres (LODE, LOPEG y desarollas).

55 Normativa.

8. La funcion ssesora en el exterior. {exrlusivamente pars sspwantes s puestos ds Asesores Técnicos).

8.1 La situaciin de la lengua espafiols dentro del sistema educative reglada y en otros foros culturales.

8.2 Estrategias para la difusién del espaficl en el dmbito del puesta solicitade.

83 Principios metodofépicos fundamentules de la snseianza del espafiol como lengua extranjora: recursos didacticos aplicables;
interferencias lingiisticas significativas entre el espafiol y ias lenguas del pais.

64

Actusfzacion y perfeccivnamiento de kos profesores du espafiol coma lengue extranjera: medies y condiciones requeridos para lograr
dicha formacitn. Los Centras de Recursos.

(1) Laredaccidn se efectuara en presencia de las Comisiones, las cusles propondran a los candidates qué aspectas deben desarroilar, y teadrd una extension

méxima de cineo folios.
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ANEXO V|
HOJA DE SERVICIOS “
C.
Nombre y apeliidos D.N.I N.R.P.
Cuarpo o Escala Especialidad Situacién administrativa
Destino actual Ciudad Provincia
Destino que desempeiia o ha desempefiado Fechas Servicios como
i L. Forma da | Nivel . ) funcionarie de carrera
Localidad Provincia Cantro o provisién | educativo De la posasidn Del cese
puesto de i 121
trabsjo Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | Affios | Meses | Dias
TOTAL DE SERVICICS CONTADOS HASTAEL CE i DE 199, INCLUSIVE.
. 3 de de 199
EL/LA PROFESOR/A

Fdo.:

{*) No incluir servicios como funcionario interino, ni el periodo de funcianario en practicas.

o

Jefe de Parsanal

¥ alos efectos prevenidos en la Orden de

CERTIFICA: Que la presente hoja da servicios esta conforme con los antecedentes que del Profesor al que sa refiere constan en esta
Direccién Provincial y con los documentos que ha exhibido, y en consecuencia se le acreditan AROS
MESES Y DIAS de servicios como funciohario de catrera.

, de convocatoria para la provisién da vacantes de

y Cultura de

perscnal docente en el exteriar, expido la presente certificacién, visada por el Director Provincial del Ministerio de Educacién y

. a de

de mil novecientos noventa y

Firma y seilo de la Unidad

{1) Provisiunal o definitivo.
{2] IN, EP, EGB, ES, BUP-COU, FP, EQI.

El interesade podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas eilas la firma

del funcionario que certifica.
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ANEXO VI

BASE SEXTA

Prueha especifica demostrativa del nivel de conocimiento del idioma o idiomas que se sefialan para cada puesto en el Anexo L.

Consistird en contestar un cuesticnaric de preguntas con respuestas miltiples, basadas en los contenidos minimos previstos por

el Real Decreto 967/1988 de 2 de septiembra {B.0.E. del 10) en relacidn con las ensefianzas especializadas de idiomas que se imparten

en Escuelas Oficiales de idiomas.

la citada prueba constard de dos partes diferenciadas: la grimera sobre contenidos correspondientes al Ciclo Elemental y fa

sequnda al Ciclo Superior de las referidas ensefianzas.

En funcion de la naturaleza de la vacante o vacantes a que aspire el candidato deberd acreditar un determinado nivel de

conocimientos el idioma correspondiente, de acuerds con lo seiialado a continuacitn.

Vacante solicitada

Denominacion det nive! exigido

Contenido da la prueba minimo exigibla

Centros de Titularidad espancia

Agrupaciones de Lengus y Cultura Espaiiolas

Centros de Titularidad mixta NIVEL 1

E0% de respuestas comectss
1* Parte de la primecs parte

{Preguntas de

Secciones Espafialas en Centros Extranjeros

Ciclo Elementall
70% de respuestas comecies

NIVEL 2 de la primera parte
Escuelas Europeas
1"y 2" Partes
) {Preguntas da los Ciclos 80% de respuestas comectas
fsesores Téenicos NIVEL 3 Elemental del total de |2 prueba
y Superior} '

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

114 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1996, de la Direc-
ci6n General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud, por la que se nombra a los
miembros del Tribunal de las pruebas selectivas para
el acceso a plazas de Fisioterapeutas en Equipos de
Atencién Primaria.

En desarrollo de lo dispuesto en la base quinta de la Resolucién
de 9 de febrero de 1996 {Boletin Oficial del Estado» del 28),
de la extinguida Secretaria General del Instituto Nacional de la
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para acceso a
plazas de Fisioterapeutas, ’

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto,

de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad v Con-
sumo, de sus organismos auténomos y del Instituto Nacional de
la Salud («Boletin Oficial del Estado» del 6), resuelve nombrar
a los miembros del Tribunal de las pruebas selectivas, tanto titu-
lares como suplentes:

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Mercedes Alfaro Latorre.

Secretaria: Dofia Maria Jests Florez Garcia.

Vocales: Don Francés Medina Mirapeis, don Manuel de 1a Belda
Roldan y don José Luis Suarez Castafion.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Carmen Ferrer Arnedo.
Secretaria: Dona Blanca Santos Garcia.

Vocales: Don Juan José Massa Avila, doiia Felisa Sanz Maroto
y dofia Maria Isabel Rubic Gonzalez.

Madrid, 12 de diciembre de 1996.—El Director general, Fer-
nando Vicenie Fuentes.



