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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
112 RESOLUCIÖN de 16 dediciembre de 1996, de la Direc­

ci6n General de lnstituciones Penitenciarias, 110r la 
que se hace publica la lista de admitidos y exduidos 
para ingreso en el Cuerpo Tecnico de lnstituciones 
Penitenciarias, especialidades de Juristas y Psic61o­
gos, y se indica et dia, lugar y hara de celebraci6n 
de' primer ejercicio. 

Por Orden de 18 de octubre de 1996, del Ministerio de! Interior, 
se convocan pruebas selectivas para ingreso en et Cuerpo T ecnico 
de Instituciones Penitenciarias, especialidades de Juristas y Psi­
c61ogos (<<Baletin Oficial del Estado~ del 29). 

Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, y de acuerdo 
con 10 dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria, se dedara 
aprobada la lista de admitidos y exduidos en las eitadas pruehas. 

Al mismo tiempo se establece: 

Primero.-EI primer ejercicio de la oposieiön tendra lugar et 
dia 19 de enero de 1997, a las diez horas, en la Escuela Tecnica 
Superior de Ingenieros de Telecomunicaeiones, Universidad Poli­
tecnica de Madrid, avenida Complutense, sin niJ.mero, Ciudad Uni­
versitaria, 28040 Madrid. 

Segundo.-De conformidad con 10 prevlsto en et articulo 71 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones PiJ.blicas y del Procedimiento Adminis:. 
trativo ComiJ.n, se concede a 105 aspirantes un plazo de diez dias, 
contados a partir del siguiente al de publicaei6n de esta Orden 
en el IcBoletin Ofieial del Estado», para la subsanaci6n de errores 
que hubiese en las citadas listas. 

Tercero.-Los aspirantes excluidos definitivamente, que se rela­
donan en anexo adjunto, podran interponer recurso conteneio­
so-administrativo ante la Audiencias Nacional en el plazo de dos 
meses, conforme a 10 previsto en la antecitada Ley de Regimen 
Juridico de las Administradones PiJ.blicas y del Prodedimiento 
Administrativo ComiJ.n. 

Cuarto.-Las listas certificadas completas de aspirantes admi­
tidos y excluidos seran expuetas en las Delegaeiones de Gobierno 
eD las Comunidades Aut6nomas, Gobiemos Civiles, Direcei6n 
General de la FundaCı6n PiJ.blica, Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio de Administraciones PiJ.blicas y en la Direc­
ei6n General de lnstitueiones Peniteneiarias. 

Quinto.-Los aspirantes concurrinın a la prueba provistos de 
documento naeional de identidad, boligrafo, lapiz del niJ.mero 2 
o similar y goma de borrar. 

Madrid, 16 de dieiembre de 1996.-El Director general, Angel 
Yuste Castillejo. 

Ilmos. Sres. Presidentes de 105 Tribunales. 

ANEXO 

Direccion General de Instituciones Penitencias 

SERVICIO DE SELECCIÖN y CONCURSOS 

Oposiciôn Cuerpo Tecnico de lnstituciones Penitenciarias 1996. 
Especialidad: Psicôlogos 

Usta de excIuidos 

Nömero: 140. Apellidos y nombre: Escalante Arroyo, Marta. 
Documento nadonal de identidad: 33.416.757. Acceso: L. Causa 
de exclusi6n: Falta de documento nadonal de ideıitidad. 

Numero: 139. ApelIidos y nombre: Femandez Rodriguez, Juan 
Carlos. Documento naeional de identidad: 818.684. Acceso: L. 
Causa de exclusi6n: Falta de documento nacional de identidad. 

Numero: 177. ApelIidos ynombre: Naranjo Diaz-Salazar, Javier 
Isaac. Documento nadonal de identidad: 5.655.552. Acceso: L. 
Causa de exclusi6n: Fuera de plazo. 

Numero: 178. Apellidos y nombre: Pascual Hemandez, Segun­
do. Documento nadonal de identidad: 16.783.701. Acceso: R. 
Causa de exdusi6n: Falta de documento nacional de identidad. 

Nümero: 33. Apellidos y nombre: Sanchez Salgado, Clara. 
Documento naCıonal de identidad: 34.261.571. Acceso: L. Causa 
de excJusi6n: Falta de documento nacional de identidad. 

Oposici6n Cuerpo Tecnico de lnstituciones Penitenciarias 1996. 
Especialidad: Juristas 

Usta de exduidos 

Numero: 559. ApelIidos y nombre: Arbona Bugeda, Juan Anto­
nio. Documento nadonal de identidad: 43.055.456. Acceso: L 
Causa de exdusiôn: Falta de pago y de documento nadonal de 
identidad. 

Numero: 507. Apellidos y nomhre: Cano Lôpez, Maria del Pilar. 
Documento nadonal de identidad: 4.591.343. Acceso: L. Causa 
de exclusiôn: Falta de firma. 

Numero: 509. Apellidos y nombre: Castaiieda de Propios. Maria 
del Pilar. Documento nadonal de identidad: 50.060.173. Acceso: 
L. Causa de exclusiôn: Falta de documento nadonal de identidad. 

Numero: 560. ApeIlidos y nombre: Catlla Anillo, Antonia. 
Documento nadonal de identidad: 39.349.143. Acceso: L. Causa 
de exclusiôn: Falta de pago banco, firma. 

Numero: 558. Apellidos y nombre: Escudero Gallego. Frandsco 
Javier. Documento nacional de identidad: 40.882.328. Acceso: 
L. Causa de exclusiôn: Falta de documento naeional de identidad. 

Numero: 508. Apellidos y nombre: Guerra Alonso, Amparo. 
Documento nadonal de identidad: 16.557.231 ..... Acceso: L. Causa 
de exclusiôn: Falta de documento nadonal de identidad. 

NiJ.mero: 557. Apellidos y nombre: Hinojosa Aguayo. Jose Luis. 
Documento nadonal de identidad: 23.623.390. Acceso: E. Causa 
de excIusiôn: Fuera de plazo. 
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MINISTERIO 
DE EDUCACIÖN Y CULTURA 

ORDEN de 13 de diciembre de 1996 por la que se 
convoca concurso publico de meritos para la provisiôn 
de plazas vacantes de !uncionarios docentes en et 
exterior. 

A fin de desarrollar la acdôn educativa espaiiola en el exterior 
en 10 relativo a la promociôn y organizaciôn de enseiianzas regla. 
das de niveles no universitarios del sistema educativo espaiiol, 
currİculos mixtos impartidos en centros: con partidpad6n del Esta· 
do espaiiol, programas de apoyo a las enseiianzas del espaiiol 
y programas especificos para hijos de residentes espaiioles, todo 
eUo integrado en el marco mas amplio de la proyecci6n de la 
cultura y de la lengua espaiiolas; de acuerçla con 10 establedda 
en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio (<<Baletin Ofidal 
del Estado» del 6 de agosto), y en la Orden de 28 de febrero 
de 1994 (<<Boletin OficiaI del Estado» de 8 de marzo), madificada 
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por la Orden de 30 de enera de 1996 (,Boletin Oficial del Eslado. 
del 7 de febrero), y conforme a 10 dispuesto en et articulo 40.3 
del Estatuto del PersonaJ de tas Escuelas Europeas, vigente desde 
et comienzo del afia escolar 1989/1990, y aplicable al profesorado 
destinado por primera vez a partir de esta fecha, se hace necesario 
proceder a la provisi6n de vacantes en centros de titularidad espa­
fıola. centros de titularidad mixta, secciones espafıolas en centro5 
docentes de titularidad extranjera, secciones espafıolas de las 
Escuelas Europeas y Agrupaciones de Lengua y Cultura Espaöolas 
y equipos de Asesores tecnicos de las Consejerias de Educaciôn 
y Ciencia, todos ellos en el extranjero, para funcionarios de carrera 
de tas Cuerpos de Profesores de Enseiianza Secundaria, Profesores 
de Escuelas Ofieiales de Idiomas, Profesores Tecnicos de Forma­
eion Profesional y Maestros, en regimen de adscripei6n temporal. 

Por ello, en el uso de las facultades delegadas por Orden de 1 
de marzo de 1996 (((Boletin Oficial det Estado» del 2), 

Esta Direcei6n General de Personal y Servicios ha dispuesto 
anuneiar la convocatoria para la provisi6n de tas vacantes que 
se especifican en et anexo 1 mediante concurso piıblico de meritos 
que se ajustara a las siguientes bases: 

Primera.-Podran solicitar estas plazas los funcionarios de 
carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Profesores de 
Enseiianza Secundaria. de Profesores de Escuelas Oficiates de Idio­
mas, de Profesores Tecnicos de Formaci6n Profesionat y de Maes­
tros, siempre que reunan los siguientes requisitos: 

A) Requisitos generales de participacion: 

a) Acreditar una experiencia miniffia de tres aiios de docencia, 
prestados como .funcionario de carrera, en el Cuerpo desde et 
que se participe. 

b) Encontrarse en situaciôn de servicio activo en el Cuerpo 
al que correspondan las plazas solieitadas y reunir, respecto de 
la especialidad a la que corresponda la plaza. los requisitos exi­
gidos segun la normativa vigente en materia de provisi6n de pues­
tos de trabajo de cada uno de 105 Cuerpos. Para soHcitar plazas 
de Maestros se requerira la habilitaciôn en la especialidad que 
se solicite. 

c) Los Profesores que hubieren estado destinados en plazas 
docentes en el extranjero mediante concurso publico de meritos 
debenin acreditar haber prestado tres Cursos academicos com­
pletos de servicios en Espaiia como funcionarios del Cuerpo desde 
el que opten a partir de la fecha de cese en el exterior. 

Estos requisitos deberim reunirse en la fecha de finalizaciôn 
del plazo de presentaci6n de solieitudes y mantenerse durante 
todo el procedimiento hasta la resoluci6n definitiva del concurso. 

B) Requisito espedfico: Conocer el idioma 0 uno de los idio­
mas que para cada puesto senala la presente convocatoria, con 
el nivel que en cada caso se determina en el anexo 1 a la presente 
Orden. Este requisito debera acreditarse por cualquiera de las 
formas previstas en las bases segunda.4.f) 0 sexta. 

La posesiôn de este requisito sera igualmente exigible en los 
supuestos de provisi6n de puestos en los regimenes a que alude 
la base ·octava.4. 

Segunda.-l. Los Profesores que deseen tomar parte en el 
concurso deberan solieitarlo mediante instanda ajustada al mode-
10 lnduido como anexo 11/1, 2, 3 Y 4 a la presente Orden, dirigida 
a la Secretaria General T ecnica (Subdirecciôn General de Coo­
peraciôn Internacional). Et plazo de presentaciôn, con el fin de 
que no coincida con el periodo vacacional docente, sen} el com­
prendido entre los dias 8 y 24 de enero de 1997, ambos inclusive. 

2. A efectos di" solicitud de plazas, 105 par(ıcipantes en el 
concurso indicaran con c1aridad en la instancia el orden de pre­
ferencia de las plazas que solieiten y el c6digo asignado a las 
mismas, segun eı anexo 1 a la presente Orden. No podran solicitar 
vacantes que no sean de su espeeialidad 0 para tas que no esten 
habilitados, dentro del Cuerpo al que pertenezcan. Asimismo, aun­
que las hubieran consignado en la instancia, no podrim ser ads­
critos a plazas para las que no hubieran obtenido la acreditaci6n 
correspondiente por cualquiera de las formas previstas en las bases 
segunda.4.f) y sexta. 

3. En et supuesto de que el candidato concurra a vacantes 
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis· 
tintos debera consignar expresamente en la solicitud de partici­
paci6n en et concurso su opci6n por uno de 105 idiomas. 

Los candidatos a tas plazas de Colombia y Argentina no tendrim 
que acreditar el requisito de nivet de conocimiento de idiomas. 

4. Junto con la referida instancia debera aportarse la docu­
mentad6n que a continuaciôn se indica, que podra ser originaI 
o fotocopia debidamente compulsada: 

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento 
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se concursa. 

b) Hoja de servieios, segun el modelo que figura como 
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentaciôn 
de solicitudes, expedida por la Direcciôn Provincial respectiva 0, 

en su defecto, por los 6rganos correspondientes de las Comu­
nidades Autônomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus 
competencias en materia de educaci6n, 0 por la autoridad edu­
cativa espafiola de la que dependan. Esta certificaciôn debera con­
duir necesariamente, y en todos los casos, con la expresi6n del 
cômputo total de los servicios prestados. Dicho c6mputo figurara 
en la misma hoja en la que aparezca la firma de la autoridad 
que certifica. 

c) En el caso de los Maestros, certificaeiôn de habilitaciones 
para las especialidades que se soliciten. 

d) En et caso de Profesores de Enseiianza Secundaria, Pro­
fesores Tecnicos de Formaci6n Profesional y Profesores de Escue­
las Oficiales de Idiomas, acreditaci6n de la especialidad docente, 
si no consta en el titulo administrativo, mediante la presentaci6n 
de fotocopia compulsada de documento en el que conste de forma 
fehaciente. 

e) Documentos acreditativos de cuantos meritos se aleguen 
de entre 105 que figuran en el anexo III a la presente Orden. 

Dichos meritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a 
la instancia que se incluye como anexo 11-4 a esta Orden. 

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados 
aquellos meritos que los aspirantes aleguen y no acrediten median­
te 105 documentos justificativos que para cada merito se indican 
en el anexo III a la presente convocatoria, dentro det plazo previsto 
para la presentaci6n de solicitudes. 

La Administraci6n se reserva el derecho a requerir, en cualquier 
momento, la documentaciôn que considere necesaria, prevalecien­
do en este supuesto la puntuaci6n resultante de la justificaci6n 
requerida. 

f) Documentaci6n justificativa del requisito especifico a que 
se refiere la base primera.B). 

QuedarflO exentos de realizar la prueba de conocimiento de 
idiomas y se considerara que alcanzan eI nivel establecido para 
cada puesto, quienes acrediten fehacientemente estar en posesiôn, 
segun se indica en el anexo 11-3, de algunos de los siguientes 
titulos 0 certificados: 

Para el nivet 3: 

Titulo de Licenciado en la Filologia correspondiente al idioma 
cuyo conocimiento se requiere. 

Titulo de Licenciado en Traducci6n e Interpretaei6n en el idio­
ma cuyo conocimiento se requiere. 

Certificado de Aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas en 
el idioma cuyo conocimiento se requiere. 

Para et nivel 2: 

Titulo de Diplomado en Profesorado de Educaei6n General 
Basica, con especialidad en la Filologia correspondiente al idioma 
cuyo conocimiento se requiere. 

Titulo de Diplomado en Traducciôn e Interpretaci6n en el idio­
ma cuyo conocimiento se requiere. 

Certificaciôn academica de cido elementaI de tas Escuelas 06-
ciales de Idiomas. 

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en 
el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homo­
logaciôn. 

Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba 105 fun­
cionarios de tos Cuerpos de Profesores de Enseiianza Secundaria 
o de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad 
de idioma cuyo conocimiento se requiere para ocupar la vacante, 
a los que se les reconocera el nivel 3. 

Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron un determi­
nado nivel de conocimiento en uno 0 varios idiomas a tenor de 
10 establecido en la Orden de 16 de febrero de 1996, (.Boletin 
Oficial del Estado» del 27), por la que se convoc6 concurso publico 
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de meritos para la provisi6n de plazas vacantes de funcionarios 
docentes en el exterior, 10 tendran reconocido en la presente con­
vocatoria, sin necesidad de concurrir a las pruebas de compTO­
baciôn de) nivel de conocimiento de idioma correspondientes, Di 
de aportar ningun tipo de documentaci6n. 

Exclusivamente a efectos infonnativos, las interesados podran 
consultar la relaci6n de 105 aspirantes que acreditaron estar en 
posesi6n de) requisito del nivel de conocimiento de idioma, a tenor 
de 10 establecido en la Orden de 16 de febrero de 1996, con 
indicaci6n del nivel acreditado. Dicha relaci6n podra ser consul­
tada durante el plazo de presentaci6n de instancias~ a 10 largo 
del cual se encontrara expuesta en 105 lugares que se indican 
en la base cuarta.1 de la presente Orden, sin que quepa reda­
maciôn 0 recurso alguno contra dicha lista, por haber expirado 
eI plazo de impugnaciôn contra la misma. 

Igualmente. a 10 largo de todo el procedimiento podra ser con­
sultada dicha relaciôn en la Subdirecciôn General de Cooperaciôn 
lnternacional del Departamento, en el paseo del Prado, nume­
ro 28, de Madrid. 

A estos participantes se les consignara et nivel de idioma acre­
ditado en la lista provisional de aspirantes admitidos al concurso 
establecida en la base cuarta.l, sin perjuicio del derecho que se 
reserva la Administraciôn de requerir a 105 participantes. en el 
caso de que resulte necesario para la comprobaciôn de dicho requi­
sito especifico. 

A todos tos Profesores que sean acreditados para un deter­
minado nivel de conocimiento de un idioma se les considerara 
acreditados para el nivel 0 niveles inferiores del mismo idioma. 

La Resoluciôn de la Direcciôn General de PersonaJ y Servicios 
que se establece en la base cuarta.4 determinara, con caracter 
definitivo, 105 Profesores que han demostrado reunir el requisito 
especifico del nivel de conocimiento de uno 0 mas idiomas por 
cualquiera de los procedimientos contemplados en 105 parrafos 
anteriores. Todos aquellos candidatos que opten a alguna vacante 
que exija un nivel de idioma superior aı que les haya sido reco­
nocido 0 requiera el conocimiento de otro idioma que no hayan 
acreditado, deberan concun'İr a la prueba especifica de compro­
baciôn del requisito de nivel de conocimiento del idioma que esta­
blece la base sexta de la presente convocatoria. 

5. tas instancias y cuanta documentaciôn se acompafie, se 
presentar{m, preferentemente, en el Registro del paseo del Pra­
do, 28, 28071 Madrid, 0 en el Registro General del Ministerio 
de Educaciôn y Cultura, calle Los Madrazo, 15, 28071 Madrid, 
pudiendo remitirse tambiEm por correo certificado 0 presentarse 
en cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P(ıbIicas 
y del Procedimiento Administrativo Comu.n. En caso de que se 
opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara 
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por 
el funcionario de Correos antes de ser certificada. 

Todas las fotocopias que se remitan deberfm ir acompanadas 
de las diligencias de compulsa. 

Tercera.-1. Para lIevar a efecto la comprobaciôn y valoraciôn 
de meritos en las diferentes fases del concurso, se constituira una 
Comisiôn de Selecciôn y tantas Co'misiones de Valoraciôn de la 
fase especifica como resulte preciso en funciôn del numero de 
aspirantes. 

2. Corresponde a la Comisiôn de Selecciôn: 

La determinaciôn de los contenidos de la prueba de acreditaciôn 
del nivel de conocİmiento de idiomas. 

La declaraciôn del nivel de aptitud de 105 candidatos en la 
prueba de acreditaciôn del nivel de conocimiento de idiomas. 

La valoraciôn de 105 meritos de la fase general. 
La elaboraciôn y elevaciôn al ôrgano convocante de la pro­

puesta de los aspirantes que han superado la fase general. 
La determinaciôn de 105 contenidos de las pruebas de la fase 

especifica. 
EI establecimiento de 105 criterios de valoraciôn de las pruebas. 
La homogeneizaci6n de 105 criterios de actuaciôn de las Comi­

siones de Valoraci6n y su coordinaciôn. 
La elaboraciôn y elevaciôn al ôrgano convocante de la pro· 

puesta de selecciôn de los candidatos, ası como de su adscripciôn 
al correspondiente puesto de trabajo. 

3. La Comisiôn de Selecciôn. integrada por un numero impar 
de miembros no inferior a cinco. estara compuesta por: 

Un fundonario del Ministerio de Educaciôn y Cultura nombrado 
por la Direcciôn General de Personal y Seıvicios a propuesta de 
la Secretaria General Tecnica, que actuara como Presidente. 

Un representante de la Secretaria General Tecnica. 
Un representante de la Direcciôn General de Personal y 

Servicios. 
Los Presidentes de las Comisiones de Valoraci6n de la fase 

especiflca a que se reflere el apartado 1 de la presente base. Si 
en funciôn del niımero de Presidentes de las Comisiones de Valo­
raciôn resultara par el niımero de miembros de la Comisiôn de 
Selecciôn, formara parte de la misma el primer Vocal de la primera 
de las Comisiones de Valoraci6n. 

Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio de Edu­
caciôn y Cultura, con voz pero sin voto. 

4. Corresponde a tas Comisiones de Valoraciôn la compro­
baciôn de 105 meritos especiflcos, adecuados a las caracteristicas 
de! puesto, y la realizaciôn de las entrevistas personales de 105 

candidatos en los casos en que asi 10 establezca la Comİsiôn de 
Selecciôn. segu.n se determina en el punto 2 de la base quinta.B). 

5. Cada una de las Comisiones de Valoraciôn de la fase espe· 
cifica del concurso estara presidida por un funcionario de carrera 
con destino en ~i Ministerio de Educaci6n y Cultura, designado 
por la Direcciôn General de Personal y Servicios a propuesta de 
ta Secretaria General Tecnica. Formaran parte de la misma cuatro 
funcionarios de carrera. igualmente nomhrados por la Direcciôn 
General de Personal y Servicios a propuesta de la Secretaria Gene­
ral Tecnica, de 105 cuales, al menos tres, deberan pertenecer a 
Cuerpos docentes 0 ser funcionarios en el ejercieio de la funeion 
inspectora educativa. 

Actuara como Secretario un funcionario det Ministerio de Edu­
caciôn y Cultura, con voz pero sin voto. 

Estas Comisiones, tras la comprobaciôn de 105 meritos corres­
pondientes ala fase especifica, elevaran a la Comisiôn de Selecciôn 
el resultado de la valoraciôn de los meritos de dicha fase. 

6. A las sesiones de la Comisiôn de Selecciôn podra aSİstir, 
en calidad de observador, un representante de cada una de las 
organizaciones sindicales representativas en el ambito del personaJ 
docente que presta servicios en los centros publicos de ensefianzas 
de niveles no universitarios. 

7. Las Comisiones podran disponer, con la autorizaci6n 
expresa del 6rgano convocante, la incorporaciôn a sus trabajos 
de Asesores espeeialistas, con voz y sin voto, para colaborar en 
el desarrollo de las distintas fases, e iguatmente podran solieitar 
la asistencia de espeeiaHstas de idiomas para la correspondiente 
comprobaeiôn del requisito de! nivel de conocimiento de! idioma 
o idiomas extranjeros, limitandose sU actuaciôn a realizar 105 tra­
bajos que les encomiende la Comisiôn. 

8. tos miembroş de las Comisiones de Selecciôn y Valoraciôn, 
exduidos los Secretarios, deberan pertenecer a. Cuerpos de igual 
o superior grupo de dasificaciôn que el del Cuerpo desde el q ue 
participen tos aspirantes. 

Cuarta.-1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito espe­
dfico a que se refiere la base primera.B) de la presente Orden, 
finalizado el plazo de presentaciôn de instancias, la Direcciôn 
General de Personal y Servicios dictara Resoluciôn dedarando 
aprobada la Usta provisionat de aspirantes que, por reunir los 
requisitos generales de participaeiôn a que se refiere la base pri­
mera.A), resulten admitidos, y de aquellos que por no haber demos­
trado estar en posesiôn de dichos requisitos resulten exduidos 
provisionalmente. En dicha Resoluciôn, que debera publicarse en 
el «Boletin Oficial del Estadolt, se indicaran tos lugares donde se 
expondran al publico laslistas certificadas completas de aspirantes 
admitidos y de exduidos de la participaciôn en el concurso, con 
indicaciôn de las causas de exclusiôn. Estas listas contendran asi­
mismo el nivel 0 niveles de idioma/s acreditados. de acuerdo con 
10 previsto en la base segunda.4.f). Dichas listas deberan ser 
expuestas, en todo caso, en el Servicio de Informaciôn de! Minis­
terio de Educaeiôn y Cultura (Alcala, 36, Madrid), en la Subdi­
recciôn General de Cooperaciôn Internacional (paseo del Pra­
do, 28, Madrid), en las Direcciones Provinciales del Departamento, 
en las Subdirecciones Terıitoriales de Madrid, en los Gobiernos 
Civiles y en 105 Servicios de la Alta Inspecciôn del Estado en las 
Comunidades Autônomas que se hallen en el pleno ejercicio de 
sus competencias en materia de educaciôn. 
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2. Contra la exclusiôn de la participaci6n en el presente pro­
cedimiento, por na reunir alguno de 105 reQuisitos generales de 
parlicipaciôn, 105 interesados podran presentar reclamaciôn en 
et plazo de cinco dias habiles. 

3. En, et mismo plazo, aquellos Profesores que consideren 
tener acreditado et requisito especifico del nivel de conocimiento 
de algun iclioma/s y na hubiera quedado ası reflejado en tas listas 
a que se refiere et apartado 1 de esta base, podriı..n igualmente 
presentar reclamaci6n al efecto. 

4. Sin perjuicio del requisito especifico contemplado en la 
base primera.B), la Direcci6n General de PersonaJ y Servicios dic­
tara Resoluci6n, que se publicara en et «Baletin Oficial del Estado», 
aprobando la relaciôn definitiva de aspirantes admitidos al con­
curso y de exduidos de la participaci6n en el mismo, que se hara 
publica en los lugares citados en et apartado 1 de esta base. En 
dicha Resotuciôn se determinaran con caracter definitivo tos Pro­
fesores que han demostrado reunir el requisito especifico del nivel 
de conocimiento de uno 0 mas idiomas, por tos procedimientos 
que se establecen en la base segunda.4.f). 

Contra esta Resoluciôn 105 interesados podran interponer, en 
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de 
su publicaci6n en el «Baletin Oficial del Estado .. , recurso conten­
cioso-administrativo, previa comunicaci6n a la Direcci6n General 
de Personal y Servicios, seg(ın 10 establecido en el articulo 37 
de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administra­
tiva, de 27 de diciembre de 1956, y en el articulo 110 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo Com6n, de 26 de noviemhre 
de 1992. 

5. La Resoluci6n a que se refiere et apartado 4 anterior inclui­
ra asimismo la fecha, hora y lugar en que se celebrara la prueba 
para la acreditaciôn del nivel de conocimiento de los distintos 
idiomas a que se refiere la base sexta y debera puhlicarse en et 
«Baletin Oficial del Estado» con cinco dias de antelaci6n, al menos, 
a su celebraci6n. 

6. Conduida la celebraci6n de la prueba, la Direcci6n General 
de Personal y Servicios publicara en el «Boletin Oficial del Estado» 
Resoluci6n anunciando la exposici6n, en 105 lugares citados en 
el apartado 1 de esta base, de las listas con los resultados obtenidos 
por los participantes, resultando exduidos del procedimiento los 
candidatos que. no hayan acreditado ninguno de los niveles de 
conocimiento de idioma exigidos para et desempeno de las vacan­
tes solicitadas, de conformidad con 10 dispuesto en las hases segun­
da.4.f) 0 sexta. 

Cantra esta Resoluci6n los interesados podran interponer, en 
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado», recurso conten­
ciaso-administrativo, previa comunicaci6n a la Direcci6n General 
de Personal y Servicios, segun 10 establecido en el artıculo 37 
de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administra­
tiva, de 27 de diciembre de 1956, y en el articulo 110 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Pracedimiento Administrativo Comiın, de 26 de noviembre 
de 1992. 

Quinta.-EI procedimiento de selecci6n de candidatos para la 
cobertura de 105 puestos constara de las siguientes fases: 

A) Fase generaL. 

En esta fase se comprobaran y valoraran 105 meritos que se 
especifican en el haremo incluido en el anexo III de esta con­
vocatoria, siempre Que el candidato 105 haya alegado y justificado 
adecuadamente dentro del plazo previsto para la presentaci6n de 
solicitudes. Su valoraci6n sera de 0 a 10 puntos. Et candidato 
debera alcanzar una puntuaciôn minima de 4 puntos para acceder 
a la siguiente fase. 

La Direcciôn General de Personal y Servicios dictara Resoluci6n 
aprobando las puntuaciones provisionales en 105 distintos apar­
tados de la fase general de todos 105 aspirantes que fueron admi­
tidos al concurso. En dicha Resoluciôn, que debera publicarse 
en el «Boletin Oficial del Estado .. , se indicaran 105 lugares donde 
se hallara expuesta dicha relaciôn. 

Contra las puntuaciones, los interesados podran presentar 
reclamaciôn en el plazo de cinco dias habiles. 

La Direcciôn General de Personal y Servicios dictara Resoluci6n 
aprobando la relaci6n definitiva de los aspirantes que hayan supe­
rado la fase general, con indicaciôn de las puntuaciones obtenidas 

en los distintos apartados de dicha fase, Que se hara publica por 
el mismo procedimiento que la relaci6n provisional. 

Contra esta Resoluci6n tos intere5ados podran interponer, en 
el plazo de dos meses contadas a partir del dia siguiente al de 
su publicaci6n en el «Baletin Oficial del Estado», recurso conten­
cioso-administrativo, previa comunicaci6n a la Direcciôn General 
de Personal y Servicios, segun 10 establecido en et articu-
10 37 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Ad­
ministrativa. de 27 ,de diciembre de 1956, y en et articulo 110 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre 
de 1992. 

Igualmente, la Direcciôn General de Personal y Servicios publi­
cara en eJ "Boletin Oficial del Estado», con una antelaci6n minima 
de cinco dias, el lugar, dia y hora en que se realizara la com­
probaci6n de los meritas de la fase especifica del procedimiento 
de selecci6n. 

B) Fase especifica. 

En esta fase se valoraran 105 meritos especificos adecuados 
a las caracterİsticas del puesto. A tal fin, se llevara a efecto 10 
siguiente: 

1. Valoraci6n de la adecuaciôn psicoprofesional del candidato 
en relaci6n con las especiales caracteristicas que requiere et 
desempefio de la actividad docente en ,el exterior, asi como de 
su adecuaci6n individual a la especificidad de la plaza que solicite 
(anexo IV). Esta valoraci6n se efectuara mediante la realizaciôn 
de un test y la redacci6n, en presencia de tas Comisiones, de 
un sucinto analisis (cinco folios. como maximo), en el que el can­
didato desarrolle aquellos aspectos de la acci6n educativa que 
le proponga la Comisi6n de Selecciôn entre los comprendidos 
en el anexo V a la presente Orden de convocatoria, bien para 
su desarrollo teôrico, bien para la resoluci6n de supuestos prac­
ticos. Este amilisis debera ser redactado en castellano o. en caso 
de que la Comisi6n de Selecci6n asi 10 determine, en et idioma 
o idiomas cuyo conocimiento se aduzca. En dicho caso, la Comi-

. si6n de Selecciôn determinara la parte que debe ser elaborada 
en cada idioma. 

Z. A efectos de completar la valoraciôn de la fase especifica, 
las Comisiones de Valoraci6n podran realizar una entrevista per­
sonal con el candidato, que debera ajustarse a 105 criterios que 
previamente haya acordado la Comisi6n de Selecci6n que, en cual­
quier caso, contemplaran la determinaci6n de que candidato5 han 
de ser convocadas. 

La adecuaci6n psicoprofesional se valorara de 0 a 10 puntos, 
debiendose alcanzar una puntuaciôn minima de 4 puntos para 
superar esta fase. 

Sexta.-La comprobaci6n del requisito de! nivel de conocimien­
to del idioma 0 idiomas que se sefialan para cada puesto en el 
anexo 1, se realizara mediante una prueba especifica. A esta prueba 
deberan concurrir quienes, de conformidad con 10 dispuesto en 
la base segunda.4.f), no hubiesen acreditado este requisito y, en 
consecuencia, no se hallaran induidos en la relaci6n a que se 
refiere la ba5e cuarta.4. En el caso de optar a una vacante que 
exija un nivel de idioma superior al acreditado, segun conste en 
dicha relaci6n, podran, igualmente, presentarse a estas pruebas. 

Et contenido de la prueba se ajustara a las especificaciones 
contenidas en el anexo VII a la presente Orden. 

Aquellos candidatos que no alcancen el nivel minimo estable­
cido para ser considerados aptos para el desempeno de las vacan­
tes de un determinado programa, no podran optar a las mismas, 
quedando exduidos del concurso con relaci6n a dichas vacantes. 

Septima.-l. La propuesta de resoluci6n del concurso debera 
recaer sobre el candidato con mayor puntuaciôn para cada puesto, 
sumados 105 resu1tados finales de las fases general y especifica. 

Los empates que puedan producirse se dirimiran segun la pun­
tuaci6n obtenida por este orden: 

1.0 Mayor puntuaci6n en la fase general. 
2. ° Mayor puntuaci6n en cada uno de tos apartados de la 

fase general y especifica por el orden en Que aparezcan estable­
cidos. 

3.° Mayor antigüe.dad en el Cuerpo desde el que se concursa. 
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2. La Direcci6n General de Personal y Servicios dictara Reso­
luci6n, que se publicara en el «Baletin Oficial del Estado», indi­
canda la fecha y lugares de exposiciôn de tas listas de 10s can­
didatos con indicaci6n de tas puntuaciones provisionales obtenidas 
en la fase especifica, las plazas adjudicadas con caracter provi­
sional, asi como las puntuaciones definitivas de la fase general. 
CaDtra estas puntuaciones provisionales de la fase especifica 
y tas adjudicaciones provisionales de tas plazas, podrim 105 inte­
resados presentar reclamaciones en el plazo maximo de cinco dias 
hiıbiles. En el mismo plazo se podra presentar renuncia a la 
participaci6n en la convocatoria, perdiendo todos tas derechos 
que pudieran derivarse de la participaci6n en el presente pro­
cedimiento. 

Octava.-l. Conduido el proceso de selecci6n, la Comisi6n 
de Selecci6n remitira a la Direcci6n General de PersonaJ y Servicios 
la propuesta de resoluci6n del concurso, que contendnila relaci6n 
de candidatos seleccionados y las valoraciones otorgadas a cada 
uno de ellos. A esta propuesta se acompafiarim las actas del 
procedimiento. 

La mencionada Direcci6n General, una vez comprobado que 
se han cumplido todos 105 tramites y requisitos previstos en la 
convocatoria, dictara Orden de resoluci6n definitiva del concurso 
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», adscribiendo 
a los Profesores seleccionados a 105 correspondientes puestos de 
trabajo. Contra esta Orden los interesados podrfm interponer, en 
el plazo de dos meses contados a partir deI dia siguiente al de 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado», recurso conten­
cioso-administrativo, previa comunicaci6n a la Direcci6n General 
de Personal y Servicios, segun 10 establecido en el articulo 37 
de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administra­
tiva, de 27 de diciembre de 1956, y en el articuIo 110 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre 
de 1992. 

2. La adscripci6n de los Profesores dependientes de las Comu­
nidades Aut6nomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus 
competencias en materia de educaci6n estara condicionada a la 
previa autorizaci6n de los 6rganos competentes de las mismas. 

3. Una vez que el Profesor este adscrito a un puesto de trabajo, 
no podra renunciar a la plaza asignada, salvo en situaciones excep­
cionales. La solicitud de renuncia se formulara ante la Secretaria 
General Tecnica, la cual recabara 105 informes oportunos al res­
pecto y elevara la solicitud a la Direcci6n General de Personal 
y Servicios, que resolvera. 

4. Tras la resoluci6n del presente concurso, las vacantes que 
resulten desiertas podran proveerse en regimen de comisi6n de 
servicio, por una duraci6n maxima de un afio, conforme a 10 esta­
btecido en el articulo 54 del Real Decreto 1027/1993, 0 por Pro­
fesores interinos, respetando en todo caso 105 mismos requisitos 
que se establecen para participar en et concurso de meritos de 
la presente Orden, excepto, en el segundo de 105 supuestos, la 
posesi6n de la condici6n de funcionario. 

Novena.-l. La adscripci,6n se realizara por un periodo de 
tres cursos, a excepci6n del personal docente destinado en las 
Escuelas Europeas, a quien se le aplicara el regimen establecido 
en la base decima y de los Asesores Tecnicos Lingüisticos, cuyo 
regimen sera el establecido en la base undecima. 

2. En el caso de 105 Profesores que esten destinados actual­
mente en el extranjero en regimen de comisi6n de servicio por 
un curso, conforme a 10 dispuesto en el articulo 54.1 del Real 
Decreto 1027/1993, y que participen en esta convocatoria, su 
adscripci6n se producira, en el supuesto de ser seleccionados, 
por un periodo inicial que no sobrepase, sumado a una posible 
pr6rroga, el limite de seis cursos de permanencia continuada en 
et exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones de 
servicio que por razones excepcionales les hubieran sido previa­
mente conferidas, siempre que estas 10 hayan sido en 105 afios 
consecutivos inmediatamente precedentes, sin perjuicio del regi­
men previsto para et personal docente destinado en Escuelas 
Europeas. 

3. La adscripcio.n podra ser prorrogada, previa solicitud del 
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que concurran 
las siguientes condiciones: 

a) Que la plaza a la que se halle adscrito el solicitante no 
sea objeto de modificaeiones en funei6n de la planificacion de 
la acci6n educativa espafiola en el exterior. 

b) Que el Profesor haya desarrollado su actividad profesional 
con probada eficacia y en el desempefio de su puesto de trabajo 
haya atendido a los objetivos concretos del programa en que dicho 
puesto se halle enmarcado y a 105 generales de la acci6n educativa 
en el exterior. Estos aspectos deberan ser valorados objetivamente 
por la Consejeria de Educaci6n y Ciencia del pais respectivo, asi 
como por la Subdirecci6n General de la Inspecci6n de Educaci6n. 

4. La solicitud de pr6rroga la formulaTil el interesado mediante 
escrito dirigido a la Secretaria General Tecnica, cursado a traves 
de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia correspondiente 0, en 
su defecto, de la Direcci6n del centro de destino. 

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del ultimo 
curso escolar del periodo de adscripci6n correspondiente. 

La Secretaria General Tecnica, a la vista de los informes emi­
tidos, formulara la propuesta de pr6rroga que corresponda a la 
Direcci6n General de Personal y Servicios, que resolvera. 

En caso de que, por no cumplirse alguno de los requisitos 
necesarios, no procediera la concesi6n de prorroga, debera tener 
lugar el tramite de audiencia al interesado. 

Decima.-1. La adscripci6n del personal docente selecciona­
do para las Escuetas Europeas a los correspondientes puestos de 
trabajo se realizara por un periodo de dos cursos. 

2. La adscripci6n podra ser prorrogada, previa solicitud del 
interesado, por otro periodo de tres afios, siempre que la citada 
pr6rroga haya sido informada positivamente por la Direcci6n de 
la Escuela Europea y 105 Servicios de la lnspecci6n Educativa 
correspondiente. 

3. Con el fin de adaptar la normativa nacional a las condi­
ciones de trabajo establecidas en el E5tatuto del PersonaJ Docente 
de las Escuelas Europeas, et personal fundonario docente des­
tinadQ a las mismas podra prorrogar la adscripci6n por un tercer 
periodo de cuatro afios, siempre que se den las mismas condieiones 
que se establecen en el punto anterior. 

4. La solicitud de pr6rroga la formulara el interesado mediante 
escrito dirigido a la Secretaria General Tecnica. 

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del ultimo 
curso escolar del periodo de adscripci6n correspondiente. 

La Secretaria General Tecnica, a la vista de los informes emi­
tidos, formulara la propuesta de prörroga que corresponda a la 
Direcci6n General de Personal y Servicios, que resolvera. 

Undecima.-l. Los Asesores Tecnicos Lingüisticos seleccio­
nados mediante el presente concurso de meritos seran destinados 
al puesto obtenido, en regimen de comisi6n de servicio, por un 
primer periodo de un ano de duraci6n. ". 

2. Los Profesores en funei6n asesora podran formular su 
deseo de continuar en el desempefio del puesto que ocupan con 
la antelaci6n que se e5tablezca. A tal efecto, se arbitraran las 
medidas oportunas para que la Consejeria de Educaei6n y Ciencia 
y la Subdirecci6n General de Inspecci6n de Educaci6n elaboren 
los respectivos informes sobre su continuidad en el puesto de tra­
bajo. Entre 105 criterios que deberan tenerse en cuenta para la 
evaluaci6n positiva del Asesor Tecnico Lirtgüistico debera induirse 
su capacidad para relacionarse con la comunidad educativa e ins­
tituciones del pais, la disposici6n manifestada a integrarse en el 
entomo sociocultural, la asunci6n de su caracter representativo, 
la eficacia en la organizaci6n y puesta en practica de 105 programas 
y actividades para la ensenanza del espanol, asi como las ini­
ciativas adoptadas para contribuir a la difusi6n de la ensefianza 
de la lengua y cultura espafiolas. Esta valoraei6n debera tener 
en cuenta la informaci6n proporcionada por el propio candidato 
sobre el desempefio de sus funciones y los resultados obtenidos. 
Caso de que el Asesor Tecnico Lingüistico reciba una evaluaci6n 
positiva y persista la necesidad de la plaza, sera adscrito tem­
poralmente a su puesto de trabajo por un periodo de dos anos, 
sin reserva de su destino docente inieial y con el derecho pre­
ferente, cuando retorne a Espana, a obtener destino en un puesto 
de trabajo docente de su Cuerpo 0 Escala, en la localidad en 
la que tuviera su destino definitivo en el momento de producirse 
dicha adscripci6n. 

3. La adscripci6n podra ser prorrogada, previa solicitud del 
interesado, por otro periodo de tres anos. Dicha pr6rroga podra 
ser concedida siempre que se mantenga la necesidad de la plaza 
y su labor sea evaluada positivamente por la Consejeria de Edu­
cacion y Ciencia y la Subdirecci6n General de la Inspecei6n de 
Educaci6n, de acuerdo con 105 criterios senalados anteriormente. 
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4. Las Profesores que obtengan una plaza de Asesor Tecnico 
Lingüistico, encontranclose destinados en et exterior en comisi6n 
de seıvicio por un curso, conforme a 10 dispuesto en et articu-
1054.1 del Real Decreto 1027/1993. una vez cumplido el primer 
periodo de un afia en regimen de comisi6n de servicio y, previo 
cumplimiento de 105 requisitos establecidos en et punto numero 2 
de esta misma base. sen)n nombrados en regimen de adscripci6n 
temporal por un primer periodo que na sobrepase, sumaclo a una 
posible pr6rroga, el limite de seis cursos de permanencia con­
tinuacla en et exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas Ias comi­
siones de servicio que, por razones excepcionales. les hubieran 
sido previamente conferidas, siempre que estas 10 hayan sido en 
los aiios consecutivos inmediatamente precedentes a la obtenci6n 
de la plaza por concurso de meritos. 

Duodecima.-1. Una vez finalizado el periodo de tiempo por 
et que fueron adscritos en el exterior, tanto el profesorado como 
Jos Asesores Tecnicos Lingüisticos tendnın derecho preferente a 
ocupar, a su retorno a Espaiia, un puesto docente de su Cuerpo, 
en la localidad en la que tuvieran su ultimo destino definitivo 
obtenido por concurso de traslados. A quienes carecieran de un 
destino definitivo previo se les aplicaran las normas previstas en 
cada caso para el profesorado con destino provisional, tomando 
como provincia de referencia aquella en la que prestaban servicios 
en el momento de producirse la adscripci6n. 

2. A fin de reincorporarse a su regreso a Espaiia al puesto 
docente que corresponda, los interesados deberan participar en 
el concurso de traslados que se convoque en el aiio anterior a 
aquel en que haya de producirse la reincorporaci6n. 

En et supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas 
excepcionales a las que se refiere el punto 3 de la base octava 
de la presente convocatoria, se adjudicara al Profesor afectado 
un destino provisional, quedando obligado a participar en los 
siguientes concursos de traslados hasta la obtenci6n de un destino 
definitivo. 

Decimotercera.-La Direcciôn General-de Personal y Servicios 
del Ministerio de Educaciôn y Cu1tura revocara la adscripciôn del 
Profesor a la plaza, a propuesta de la Secretaria General Tecnica, 
en los siguientes casos: 

1.0 Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori­
gen a la provisi6n del puesto de trabajo. 

En el supuesto anterior,los Profesores afectados podnın ejerc,er 
el derecho que se reconoce en el articulo 52 del Real Decre­
to 1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina 
en la base duodecima de la presente Orden. 

2.0 Cuando el fun.cionario pase a la situaci6n de activo en 
otro Cuerpo distinto de aquel a traves del cual obtuvo plaza, sin 
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere 
el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993. 

Decimocuarta.-1. Los Profesores seleccionados para ocupar 
las plazas objeto de esta convocatoria tendran derecho a percibir 
las retribuciones basicas y complementaria-s que correspondan al 
puesto de trabajo, asi como la pertinente asignaciôn especial por 
destino en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de 
Economia y Hacienda, segun 10 previsto en el Real Decre­
ta 6/1995, de 13 de enero (<<Boletin Oficial del Estado~ de 2 de 
febrero). Los Profesores dependientes de Comunidades Aut6na­
mas percibinın las retribuciones correspondientes al componente 
por Formaciôn Permanente unicamente en aquellos casos que ten­
gan reconocido el mismo por la Comunidad Aut6noma de la que 
dependen. 

Asimismo, a los Profesores seleccionados les sera de aplicaciôn, 
en su caso, 10 establecido en la secciôn tercera del capitulo iV 

del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del 
Estado» del 19), siempre y cuando permanezcan en sus destinos 
en el extranjero durante el tiempo por el cual fueron adscritos 
a las plazas correspondientes. 

2. Los Profesores seleccionados para ocupar las plazas corres­
pondientes a las Escuelas Europeas tendran derecho a percibir: 

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educaci6n y 
Cultura, las retribuciones basicas correspondientes a los Cuerpos 
docentes a que pertenezcan. 

h) Con carga al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto 
de las retrihuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente 
de las Escuelas Europeas, ası como 105 gastos de traslado e ins­
talaci6n. 

Decimoquinta.-1. Los Profesores destinados en el exterior 
estarilO acogidos al regimen de dedicaciôn establecido para los 
Cuerpos docentes a los que pertenezcan, salvo 10 previsto para 
los funcionarios docentes destinados como Asesores T ecnicos que 
se regiran al respecto por 10 establecido en su-normativa especifica. 
De conformidad con 10 previsto en el articulo 51 del Real Decre­
to 1027/1993, de 25 de junio, yen la Orden de 31 de julio 
de 1987 (<<Boletin Oficial del Estado» de 18 de agosto), deherfm 
cumplir la jomada de trabaj,o establecida en la normativa general 
que se dicte en la materia, con las adecuaciones necesarias que 
se hagan precisas en funci6n de tas peculiaridades del pais donde 
se encuentren destinados. La fecha de incorporaciôn al puesto 
docente sera la que en cada caso se sefiale en la resoluciôn defi­
nitiva del presente concurso, que no ha de coincidir necesaria­
mente con la de comienzo de curso en Espafia. 

2. Los Profesores, ademas de desempeiiar Ias actividades lec­
tivas que les correspondan y las actividades complementarias que 
se les asignen, deberan integrarse en el proyecto pedag6gico del 
centro respectivo 0, en su caso, en el programa establecido, ası 
como participar en las actividades complementarias y de proyec­
ei6n cu1tural que se les encomienden, bien por la Direcciôn, bien 
por el Consejero de Educaci6n y Ciencia de acuerdo con aquella, 
en el marco de 10 estableeido por el Real Decreto 1027/1993, 
de 25 de junio. 

Decimosexta.-Pasado un mes desde la publicaciôn de la Orden 
de resolueiôn del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», se 
abrira un plazo de dos meses para que 105 concursantes puedan 
retirar su documentaciôn. A tal efecto, podran acudir personal­
mente 0 delegar en olTa persona, debidamente autorizada, para 
recoger dicha documentaci6n en la Subdirecci6n General de 
Cooperaciôn Intemacional, paseo del Prado, 28, Madrid. 

Deeimoseptima.-Contra la presente convocatoria los intere­
. sados podran interponer, en el plazo de dos meses contados a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n en et «Boletin Oficial 
del Estado», recurso contencioso-administrativo, previa comuni­
caciôn a la Direcciôn General de Personal y Servicios, segun 10 
establecido en el articulo 37 de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn 
Contencioso-Administrativa, de 27 de dieiembre de 1956, y en 
el articul0 110 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 
26 de noviembre de 1992. 

Madrid, 13 de diciemhre de 1996.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado~ del 2), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

Ilmos. Sres. Secretario general tecnico y Directora general de Per­
sonal y Servicios. 
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ANEXO I 
RELACIÖN I)E VACANTES EN EL EXTERIOR 

1. PROFESORES DE ENSef;!ANZA SECUNDARIA. TECNICOS DE FORMACIÔN PROFESIONAl Y PROFESORES DE E~CUElAS OAClALES DE IDIOMAS 

1.1. CENTROS (APARTADOS 1.1, 11.1 Y ın.1 del ANEXD iV) 

CODIGOS DE LAS 
REQUISffOS EXIGID'JS 

PA!S LOCAUDAD CENTRO DE DESTlNO IrPLAZAS 
'PLAZAS CL'ERPO ESPECJALIOAD IDIOMA 

60000025006 ANOORRA LA MARGINEDA-AIXOVAU I.E. DE SECUNOARIA 0590 006 CAl 4 

60000025007 · · · 0590 007 CAl 1 

60000025009 · · · 0590 009 CAl 2 

60000025010 · · · 0590 010 CAl 3 . 
60000025011 · · · 0590 011 CAl 1 

60000025016 · , · 0590 016 CAl 2 

60000025017 · · · 0590 017 CAl 1 

60000025019 · · · 0590 019 CAl 2 

60000293124 ARGENTINA RaSARIO C. ·PARQUE DE ESPAf;ıA· 0590 124 - 1 

600001'6004 COLOMSIA BOGOTA C.C.E.E."REYES CATÔLlCOS" 0590 004 - 1 

600001 , 6007 · · · 0590 007 - 1 

600001' 601 0 · · · 0590 010 - 1 

60000116019 · · · 0590 019 - 1 

60000128803 FRANCIA PARiS UCEO ESPANOL 0590 0021003 FRL 1 

60000128010 · · · . 0590 010 FRL 1 

60000128101 · · · 0590 101/110 FRL 1 

60000128221 · · · 0591 221/222 FRl 1 

60000177001 MARRUECOS ALHUCEMAS I.e. "MELCHOR DE JOVELLANOS" 0590 001 AR1/FRl 1 

60000177006 · · · 0590 006 AR1/FRl 1 

60000177008 · · · 0590 OOB ARlIFRl 1 

60000189008 · CASABLANCA I.E •• JUAN RAMÖN J1Mt:NEZ- 0590 006 ARı/FR' 2 

60000;89017 · · · 0590 017 ARlIFRl 1 

60000190004 · NADOR I.E. ·I.O?E DE VEGA· C590 004 ARlIFRl 1 

60000207004 · TA.NGER I.E. ·SEVERO OCHOA w 0590 004 ARılfRı 1 

60000207006 · · · 0590 006 ARlIFRl 1 

600002:07017 · · · 0590 017 AR1/FRl 1 

60000207019 · · · 0590 019 AR1/FRl 1 

60000220004 · TEruAN I.F.P .• JUAN DE LA C1ERVA- 0590 004 AR1/FRl 1 

60000220125 · · · 0590 125 AR1/FRl 1 

60000220112 · · · 0590 "2- ARlIFRl 1 

60000220206 · · · 05~1 206 ARı/FP.l 2 

60000220211 · · · 0591 2111228 AR1/FR~ ·2 

60000271004 PO!=I.~L:GAL USBOA INST!TUTO ESPANOL 059~ 004 t'O, 1 

60000271005 · · 0590 005 PO, , 
6oo00271G06 · I . · 0590 006 PO, , 
60000271017 · · 0590 017 PO, , I -
60000271019 " · · 0590 I 0'9 PO, , 
600C0231QQ5 REINO UN!OO lONDRES 1.E. ·VICENTE CANADA BLANCW 0590 005 IN' -'--
60000281019 " " " 0590 019 IN' , 
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1.2. SECCIQNES ESPAt;JOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTAOOS 1.2. 11.2 Y 111.2 del ANEXO IVI 

CÔDIGOS OE LAS REQU/SITOS EXIGIDOS 

PLAZAS 
PAIS LOCAUDAD CENTRO DE DESTlNO N'PLAZAS 

CUERPO ESPECJAUDAD IOIOMA 

60000323005 ALEMANIA BERLfN 
"FRIEOERICH ENGELS 0590 005 

AL2 1 , OBERSCHULE" 

60000529005 FRANCIA PARIS lYCEEE "HONORE DE BAlZAC· 0590 005 FR2 1 

60000396807 · BURDEOS L YCEE "fRANCOIS MAGENDlE" 0590 004 
FR2 1 

0592 006 

60000463807 · HENOAVA·S. JUAN DE LUZ LVCEE "MAURıce RAVEL" 0590 004 
FR2 1 

0592 006 

0590 004 
60001078607 · TOULOUSE L YCEE "ST. SERNIN" FR2 1 

0592 006 

0590 004 
60000517807 · VALBONNE CENTRE INTERNA nONAL FR2 1 

0592 006 

0590 004 
60000426807 · ESTRASBURGO LVCEE "PONTONIERS" FR2 1 

0592 006 

60000426005 · ESTRASeURGO lYCEE "PONTONIERS" 0590 005 FR2 1 

0590 004 
60000441807 · GRENOBLE LYCEE ·STENDHAl" FR2 1 

0592 006 

60000441005 · . . 0590 005 FR2 1 

0590 004 
60000438807 · FERNEY-VOLTAIRE L.C. "O'ETAT INTERNATIONAL" FR2 1 

0592 006 

0590 004 
60000633807 ITAlIA IVREA UCEO."CARLO sonA" IT2 1 

0592 006 

0590 0')4 
60000611807 · llJRIN 1. "REGlNA MARGHERITA" IT2 1 

0592 006 

0590 004 
60000591807 · PAlERMO L -GIOVANNI MEU" IT2 1 

0592 006 

0590 004 
60000608807 · SASSARI ı. "M.6RGHERITA CASTELVI" IT2 1 

0592 006 
. 

I 
0590 004 

60000621807 · CAGlIARI UCEO ·PlTAGORA" IT2 1 
0592 006 

1.3. ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS 1.3, 11.3 Y 111.3 del ANEXO iV) 

CODlGOS DE LAS REQu/SITOS EXIGIDOS 
PAIS LOCAL/DAD CENTRO DE DEST/NO N"PLAZAS 

PLAZAS CUERPO ESPECIAL1DAD IDIOMA 

60000669808 0590 004 
B~LGICA BRUSELAS E.E. BRUSELAS I I FR2 1 

0592 006 

60000736808 

I 
ITALlA VARESE E.E. VARESE 0590 004 IT2 1 

0592 006 

60000700808 lUXEM8URGO lUXEMBURGO E.E. ıUXEMBURGO 0590 004 FR2 1 

0592 006 
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1.4. A$ESORES iECNICOS (APARTADQS 1.5, 11.5 Y 11ı.5 de! ANEXO IVI 

.. 
REQU/SITOS EXIGIDOS CODIGOS DE LAS 

PLAZAS 
PAJS LOCAUDAD CENTRO DE DESTlNO N"PlAZAS 

CUERPO ESPECJAUDAD IDIOMA 

0590 004/012 
60900012804 ALEMANIA - - AL3 3 

0592 006/001 

0590 0041010 
60900061804 BELGICA - - FR3/NE3 1 

0592 006/008 

0590 004 
60900152804 BRASIL - - P03 6 

0592 006 

0590 004 
60900073804 EE.UU. - - 1103 4 

0592 006 

0590 004/010 
60900085804 FRANCIA - - FR3 1 

0592 006/008 

0590 004/013 
60900097804 ITAUA - - IT3 1 

0592 0061012 

0590 004/010 
60900103804 MARRUECOS - - FR3/AR3 2 

0592 006/008 

0590 004/011 I 60900051804 N. ZELANDA - - IN3 1 
0592 006/011 

0590 004/011 
60900127804 R. UN1DO - - IN3 4 

0592 006/01' 

NOTAS: ESPECIAlIDAD: V~ase la equivalencia de 10$ c6digos en 10$ puntos 14.2,14.3 Y 14.4 de las Instrucciones para cumpJimentar la soJicitud (Anexo 11). 

CUEAPO: V~ase la equivalenCia de 105 c6dig05 en el punto 14.1 de las Instrucciones para cumplimentar la solicitud (Anexo lll. 

~: Idioma requerido para cadə vacante. EI n(imero que se indica a continuaci6n del c6digo de idioma expresa el nivel requerido para la vəcante. Cuando 
constən Vərio5 idiomas, s610 debe elegir uno de ellos, de acuerdo con 105 c6digos recogidos en el punto 14.6 de Iəs Instruccione5 para cumplimentər La solicitud 
(Anexo lll. 
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2. MAEsrnos 

2.1. CENTROS IAPARTADOS 1.1, 11.1 Y LLL' de! ANEXO iV} 

-- I 
CODIGOS DE LAS 

REQu/SITOS EXIGIDOS 
PA/S ıDCAL/DAD CENTfiO DE DESTINf) N.ıPLAZAS 

PLAZAS CUERPO ESPECIALJDAD IDIOMA 

60000037PR ANDORRA ANQORAA LA VElLA ESCUELA ESPAI'IOLA 0597 PR CAl 2 

GOOOOO62A · ESCALDES · 0597 A CAl 1 

60000062FL · · · 0597 FL CAl 1 

60000062MC · · · 0597 MC CAl 1 

60000062PR · · · 0597 PR CAl 1 

60000074FF · LA MASSANA · 0597 FF CAl 1 

60000074FL · · · 0597 FL CAl 1 

6000OQ741M · · · 0597 IM CAl 1 

60000074PR · · · 0597 PR CAl 1 

60000098IM · PAS DE LA CASA · 0597 IM CAl 1 

60000104FI · SANT JUlIA DE LORIA · 0597 A CAl 1 

600OQ104Fl · · · 0597 FL CAl 1 

60000301Fl BRASll SAQ PAUlO C.H.B. "M1GUEL DE CERVANTES" 0597 FL POL 2 

60000301PR · · · 0597 PR POL 3 

600001161M COLOMB1A BOGOTA C.C.E.E. "REYES CATÖUCOS" 0597 IM - 1 

600001311M FRANCIA PAR(S C.E. "FEDEAICO GARC(A LORCA" 0597 IM FRl 2 

600001651M ITALlA ROMA ueEa ESPANOL "CERVANTES" 0597 IM ITl 3 

60000165PR · · · 0597 PR ITl 1 

600001B91M MARRUECOS CASABLANCA I.E. "JUAN RAMÖN JıMENEZ~ 0597 IM AR1/FRl 2 

60QOO190EF · NADOR I.E. -lOPE DE VEGA- 0597 EF AR1/FRl 1 

600001901M · · · 0597 IM AR1/FRl 2 

60000190MU · · · 0597 MU AR1/FRl I 1 

60000190PR · · · 0597 PR AR1/FRl 2 

600Ql066ıM · RABAT 0597 IM AR1/FRl 2 

600Q1066PR · · 0597 PR AR1/FRl 2 

60000244FF · TANGER C.E. MRAMÖN V CAJAl" 0597 FF AR1/FRl 1 

60000244IM · · · 0597 IM ARlIFRl 3 

600Q0244PR · · · 0597 PR AR1/FRl 2 

60000256FI · TETUAN C.E. "JACINTO BE!'>IAVENTE- 0597 A AR1/F~1 1 

60000256MU · · · 0597 MU ARlIFRl 1 

60000256PR · · · 0597 PR ARlIFRl 2 

600Q02711M PORTUGAl LlSBOA INSTITUTO ESPANOl 0597 IM POL I 3 

60000271MC · · · 0597 MC POL 1 

60000281CS REINO UNIDO lONDRES LE. -VICENTE CAfilADA BLANCH" 0597 CS INl 1 

60000281Fl · · · 0597 FL INl I 1 

60000281 MU · " · 0597 MU INl I 1 
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2.2. SECCIQNES ESPANOl.AS EN CENTRQS EXTRANJEROS IAPARTADOS 1.2, 11.2 Y 111.2 dol ANEXO iV) 

CODIGOS DE LAS 
REQUlSITQS EXIGIDO$ 

PLAZAS 
PAI$ !OCALlDAD CENTRC DE DESTlNO :rpLAZAS 

CUE:RPO ESPECJAUD~.D JDlOMA 

60000529Fl FRANC1A PARrS LYCEE -HONORE DE BAI..ZAC· 0597 R. FR2 1 

60000499FL · MARSELLA L ycee C. -MARSEILLEVEYRE- 0597 R. FR2 1 

60000475Fl · LYON ClTE SCOLAIRE INTERNA TlONAlE 0597 R. FR2 1 

2.3. ESCUELAS EUROPEAS IAPARTADOS 1.3, 11.3 V 111.3 del ANEXD iV) 

COD/GDS DE LAS REOU/S1TQS EXIGIDOS 

PLAZAS 
PAI$ LOCAL/DAD CENTRO DE DESTlNO IrPlAZAS 

CUERPD ESPEClAUDAD IDIOMA 

60000657A HOLANDA BERGEN E.E. BERGEN 0597 FI NE2/IN2 1 

2.4. AGRUPACIONES DE lENGUA Y CUL TURA ESPANOLAS IAPARTAOOS 1.4, 11.4 Y ill.4 del ANEXO iV) 

COD/GOS DE LAS 
REQu/SITOS EXIGIDOS 

PLAZAS 
PAIS LDeAL/DAD CENTRO DE DESTINO N"PLAZAS 

CUERPO ESPECIAUOAD IDlOMA 

6000074BAG ALEMANIA - - 0597 CS/F1/R. Al1 10 

60000751AG AUSTRALlA - - 0597 C5/R/FL INl 3 

60000761AG ~LGICA - - 0597 CS/FF/Fl FR1!NEl 4 

60000797AG HOl.ANDA - - 0597 CSIA/FL NE111N1 3 

60000773AG EE.UU. - - 0597 FI INl 1 

60000B27AG SUIZA ALEMANICA 1·' - 0597 CS/A/FL Al1 7 

60000B39AG · FRANCOFONA ( •• , - 0597 CSIFF/FL FR1 3 

NOTAS: ESPECIAlIDAD: V'ase la equivalancia da 105 c6dig05 an aı punto 14.5 de las In5trucciones para cumplimantət la solicitud IAnexo 11). 

loıOMA: Idioma requerido para cada vacante. 8 numero que sa indica a continuəci6n dal c6digo de idiome expresa el nival requerido para la vacante. Cuando 
constan vario5 idioməs. s610 deba e!egir uno da ellos. de acuetdo con 105 c6digos recogidos ən el punto 14.6 de Iəs Instrucciones para cumplimantar la 50licitud 
(Anexo iiI . 

• Agrupaciones de Betna (excepto al Area de! BieI!Bienne). Basilea (exctıpto el 'raa de Delemont y Porentruyl. Zurich y St. Gallen • 
•• AgrupaciClnes də Ginebta. Lausana. Neuchlıtel. Berna (4rea del Biel/Bienne) y Basilea (4reə de Delemont y Porentruy). 
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AN EXO 11/1 

SOLICJTUD DE PARTICIPAcıON EH EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISI6~ DE PLAZAS DOCENTes EH EL EXTERIOR 
(ORDEN DE CONVOCATOfi.tA DE ...................... B.O.E. OF •••••••••••.••••••• ) 
(Veanse les instruccim~s para cumplimentar La solicitud en r.oja anexa) 

Norrbre COoIGO CUERPO AL CUE PERTENECE 

I I I I I I ! 
(Ver instrucciones) 0 

I I I I I I I I I I I I I 
Primer Apell ido 

CÔOIGO ESPECJALIOADES cOolGO ESPECIALIDADES 

\ I \Pafa P.E.S. 0 P.E.O.I (Para Haestros) 
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I Y P.T.f.P.> (Ver ;nstrucc;ones) 

Segundcı ApelUdo (Ver Tnstrucc;ones) 

CJ I I I I I I I I i I I I I I I I I I I I I I I I I I I I i 

D.N.I. I I CONDICIOH DE CATEDRATICO 

I I (56lo para P.E.S. o P.E.O.I.) 
I I I I I I I I I I I I I I 

0 0 I I NUmefO Registro Personal sı NO 

I i I I I I I I I I I I I I I I I I 
FECHA DE TOMA DE POSESıON COMO FUNCIONARIO DE I I I I I I CARRERA EH El CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA I I i 

sı HA ESTADO DESTINADO POR CONCURSO EH El EXTERIOR SENALE: I I 
PAİs OEL ı I FECHA CESE I I I I I I ÜLTtMO OESTlNO i I I I I I I I I I I I ! I I I i 

Domicilio CCalle 0 Plaza y NUmero) 

I i I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
C6digo Postal Local idad 

DIRECCIÔN OEL 

I I I I CONCURSANTE A EFECTOS 
DE NOTIFlCACIONES I i I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

Tel~fono (con prefijo) Provincia/Pafs 

I I I I I I I I I I I i I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
Denominaci6n Centro 

I i I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
Domicilio (Calle 0 Plaza y nUmero) 

DATOS DEL CENTRO DE I I DESTiNO DEFINITIVO I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

EH ESPANA C6digo Postal LocaL idad 

I i I I I I I i I I I I I I I I I I I 1 I , I I I I ! 
Telefono (con prefijo) N' F.x Provincia/P3fs 

I I I I I I I I I I I i I I I I I I I I I i I I I I I I I I I I 
sı ESTA DESPlAZADO 0 EH COMIStÔH DE SERVICIOS. INDICUE LA DENOMINACIÔN Y TELEFONO DEL CENTRO EH EL QUE PRESTA EFECTIVA~ 
MENTE SERVıCıOS DURANTE El PRESEHTE CURSO 1996-97: 

Denominaci6n Centro TeLefono (con prefijo) 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I i I I I I I I I I 
DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LaS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOllCITUD. Asi COMO REUNIR Too05 Y CADA UNO DE LOS 
RECUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA, 

En ........................................ a . ... de ._ ..•• _ •. _ ..... de 199 .. 
FIRMA DEL CONCURSANTE 

SECRETARIA GENERAL TECNiCA OEL H.f.C. (SUBDIRECCION GRAl. DE COOPERACION iNTERNACIONAl, P. del Prado, 28. 28071 MADRID) 
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AN EXO 11/2 

SOLICITUD DE PLAZAS Y DE COMPROBACIÔN DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA 

D.N.I. 

PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA 

NUMERO CÔDIGO PLAZAS 
OROEN (*) 

1 6 0 

2 6 0 

3 6 0 

4 6 0 

5 6 0 

6 6 0 

7 6 0 

8 6 0 

9 6 0 

10 6 0 

11 6 0 

12 6 0 

13 6 0 

14 6 0 

15 6 0 

16 6 0 

17 6 0 

18 6 0 

19 6 0 

20 6 0 

21 6 0 

22 6 0 

23 6 0 

24 6 0 

25 6 0 

(*)(las vacantes de Maestros s6lo tienen 10 dfg;tos 
por le que la ultima casilla quedara en blanco) 

--------~--------~ NUMERO REGISTRO PERSONAL CÔDlGO CUERPO 

o 

IDIOMAS REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS SOLICITADAS 

CÔOIGO IDIOMA 
PAİsES EN LOS QUE SOLICITA PLAZA (S610 uno por pafs) 

Ver Jnstrucciones) 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

·1 I I 
! I 
I I 
I I I 
I I I 

i 
0 CENTROS 

SECCIONES ESPANOLAS EN 

0 CENTROS EXTRANJEROS 

TIPO CENTRO/PROGRAMA 

0 AL QUE CONCURSA ESCUELAS EUROPEAS 
(Harque con X donde 
proceda) 

0 AGRUPACIONES L.C.E. 

ASESORES TECNICOS 0 
I 

En ••••••••••••••••••••••••••••• a •••••• de ••••••••••••••• de 199 •• 

FIRMA DEL CONCURSANTE 
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ANEXO 11/3 

D.N.I. NÜHERO REGISTRO PERSONAL COOJGO CUERPO 

DOCUMENTACIÔN CUE SE APORTA PARA ACREDITAR CUE SE REUNEN LOS RECUISITOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACIÔN EN CONCURSO. 

Al RECUISITOS GENERALES 

[] Fotocopia compulsada del Tftulo Administrativo en et que figure la fecha de nombramiento como funcionario de 
carrera en et Cuerpo desde et que se concursə. 

D Hoja de Servicios, segun et modelo que figura como Anexo VI, de conformidad con lo estableddo en la Base 
Segunda 4 0) de la Convocatoria. 

[J En et caso de tas Maestros, certificaci6n de habiLitaciones para tas especialidades que se soliciten. 
Cite cuaLes son: 

o En et caso de tas Profesores de Ensenanza Secundaria, T~cn;cos de Formaci6n Profesional y de Escuelas OficiaLes 
de Idiomas, acreditaci6n de la especial idad docente, si no consta en et Tftulo Administrativo, cnediante 
fotocopia compuLsada de documento en et que conste de fonma fehaciente. 
Especifique cual es el documento que aporta para &creditar su especialidad 0 especialidades: 

SL RECUISITO ESPECİFICO 

o Por ser profesor de EducaC'i6n Secundaria 0 de EscueLa Oficial de Idiomas en la especial idad de idioma 
•••••••••••••••••••••••••• no necesito aportar documento justificətivo ni concurrir a la prueba para acreditar 
dicho idioma. 

0 Candidatos que concurrieron en lə pasada convocatoria (O.H. 16 de febrero de 1996), y obtuvieron mediante la 
misma el reconocimiento de un detenminado nivel en uno 0 varios idiomas. 

El resto de profesores exentas de realizər lə prueba del nivel de conocimiento en algun idioma 0 idiomas, por estar en posesi6n 
de alguno de las siguientes tftulos 0 certificados, aportaran fotocopia compulsəda de los mismos: 

ALEMAN ARABE CATALAN FRANCES GRIEGO INGtES ITALIANO NEERLANDES PORTUGUES SUECO 
HOOERNO 

Tftulo de Licenciədo en 
FiloLogia correspondiente aL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 idioma cuyo conocimiento se 
requierc 

Tftulo de Licenci&do en 
0 Tradueci6n e Interpetrəci6n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Certificado de Aptıtud de 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Escuela Oficial de Idiomas 

Certificado Academ~co de 
Ciclo Elementəl de Escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oficial de Idiomas 

Diplomado en E.U. Profesorado 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 EGB (especiəLiôad filol09ia) 

OipLomado en Traducci6n e 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Interpretaciön 

Todos aquellos profesares que no justifiquen documentalmente estar exentos de realizar la prueba de conocimiento de uno 0 varios 
idiomas de conformidad con la establecido en la Base Segunda 4 f) yen los niveles senaLados en el Anexo VII de la Convocatoria 
para cada una de tas vacantes solicitadas, deberən concurrir a la comprobaciön del requisito de estos idioma 0 idiomas segun 
la senalado en La Base SExta, salvo que habiendo participado en la pasada convocatoria (O.M. 16 de febrero de 1996) sol;citen 
';acantes a tas que puedan acceder con et nivel de ac.reJitəci6n en cad;) idioma que les fue reconocidc. y que figura erı la ralaci6n 
i~formatjva que se expone al pUblico, de conformidad con 10 establecido en La Base Segunda 4 f). 

En ••••••••••••••••.•••••••••••• a •••••• de .•••••••••••••• de 199 •• 
FIRMA DEL CONCURSANTE 



132 Viernes 3 enero 1997 BOEnum.3 

A N EXO 11/4.1 

RELACIOH DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRE~ENTA DOCUMENTACIOtı ACREDITATlVA 

D.N.I. NUHERO REGISTKO PERSONAL CÔO! GO CUERPO 

I I o 

MERITOS ALEGADOS POR APARTADOS 

1. VALORACION DEL TRABAJO 

1.1 Publicaciones 

1.2 Actividades extraescolares 

. 
1.3 Cargos O;rectivos 

En •••••••••••••••••••••••••••••••••••• de ••••••••••••••• de 199 •• 
FIRMA DEL CONCURSANTE 

.. " 
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A N EXO 11/4.2 

RELACIÔN DE NERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUNENTACION ACRF.DITATIV4 

D.N.I. NUıtfRO REGISTRO PEP.SONAL 

I I 

HERITOS ALEGADOS POR APARTADOS 

2. QJRSOS DE FORHACION Y PERFECCIONAHIENTO/HERITOS ACADEHlCOS 

2.1 Cursos reLacionados con la educaci6n en el extel'ior 

2.2 Cursos relacionad~s con la especialidad 

2.3 Titulaciones 

Consignar el Tftulo alegado para ingreso en el Cuerpo: 

3. SERVICIOS DOCENTES 

ANDS CDHPLETDS 

Como func;onar;o de carrera en otras 
Cuerpos docentes 

ANOS CDHPLETOS:J 

133 

cıio I GO CUERPO 

o 

Condici6n de Catedra­
tico 

Si 0 ND D 
(1) Se consideran acumulables los servicios prestados en Cuerpos actualmente integrados en el de Ensenanza Secundaria. 

En .•••••••••.••••••••••••••.... a •••••• de .••••••••.•..•• de 199 .. 
FIRMA DEL CDNCURSANTE 



134 Viernes 3 enero 1997 BOE num. 3 

INSTRUCCIONES PARA CUMPL\I\ııENTAR LA SOLlCITUD 

1. Se ruega al solicitante que, ən su propio beneficio, ponga el m~ximo inter~s ən la cumplimentaci6n total y correcta de la solicitud, 
ya que la omisi6n de datos 0 el rellenarlos de forma incorrecta 0 con enmiendas 0 tachaduras podrc'iı motivar un tratamiento 
inadecuado de la misma. 

2. La solicitud S8 cumplimentarti con caracteres de imprenta. observando 106 encasillados ən los campos ən CjiJƏ ~stos 8xistan. 

3. Los campos «DNI», cN.R.P.», «Apellidosıt. cOomicilio», etctStera. deberi1n cumplimentarse ajustando su contenido a la izquierda. 
Por ejemplo: Si el solicitante tiana el ONI 5.390.127, se pondr;1: 

5 3 9 o 1 2 7 

4. EI campo .C6digo Cuerpo al que pertenece» debar' cumplimentarse con los valores que figuran al punto 14.1 de estas 
insttucciones. 

5. EI campo cC6digo Especialidades» (Profesores de Enseıianza Secundaria. Profesores Tecnicos de Formaci6n Profesional y 

profesores de Escuelas Oficiales de Idiomasl. debara cumplimentar5e con 105 valore5 que figuran en 105 PUnt05 14.2. 14.3 V 14.4 
de estas insttucciones. 5egun proceda, indicando La e5pecialidad que se acredite poseer para La participaci6n en esta concurso. 

6. Los Maestros debaran indicar en el campo cC6digo Especialidades». con los valores que figuran en el p:Jnto 14.5 de estas 

instrucciones. todəs Iəs especiəlidades difarentes para Iəs qU8 soliciten plazas y cuya habilitaci6n acreditan para la panicipaci6n en 
əste concurso. 

7. En el campo cFecha de toma de posesi6n como funcionario de carrera en el Cuerpo desde el que se concursa_. se consignar4 

La fecha de toma de p05esi6n que figura ən el Tftulo administrativo. Los funcionarios de 105 antigu05 Cuerpos integrados 8n los 

Cuerpos 8stablecidas en La Ley Organica de Ordenaci6n General del Sistema Educativo indicəran. a əste rəspecto, la fecha mıis 

antigua de nombramiento ən əl Cuerpo integrado de procedencia. 

8. Los profesores que hayan astado destinados an el extranjero. por concurso de meritos, debaran indicar en el apartado correspon­
diente al pa(s 80 81 que estuvieron destinados y la fecha de cese en el extərior. 

9. En el campo cOat05 del Centro de dastino detinitivo en Espaıia», aı solicitante debera consignar 105 datos del Centro ən al qU8 

tiena su destino. Aquellos concursantes que se encuentrtm desplazados 0 en Comisi6n de Servicios durante el presente cur50 
1996/97 deberan consignar adem~s la denominaci6n y tel6fono de su Centro actual de trabajo. en el espacio seFıalado al etecta. 

10. En las sucesivas hojas da la solicitud. el solicitante consignara nuevamente los siguientes datos: cONI», cN.R.P.», y cC6digo 

Cuerpo». Un error en estos datos podra ocasionar un tratamiento inadecuado de la hoja en que na figuran 0 estlın err6neamente 
expresados. 

11. Las plazas solicitadas se relacionar~n por orden de preferencia ateniendose a los c6digos de plazas consignados en əl Anexo 

I da la presente convocator:a. De na ser as(, dar~ lugar a que se considere la plaza como no solidtada 0 se obtenga una plaza na 
deseadd. Ei car.didato debera corr..pletər alc6digo de cad<ı una de las vacantes que solicite. continudndo a partir de los dos primems 
d(gitos camunes que ya constan en el espacio correspondiente {SOL. Las vac~ntes de Maestros ocupan un total de diez d(gitos, y 
el resto un total de onca. 

12. En el campo «Idioməs requeridos para las plazas solicitadas», se relacionaran 10$ diterentes pa(ses en los que solicita plaza y 

una sola lengua per cada uno de ellos, con los c6digos que figuran en el punto 14.6 de 8stas instrucciones. En el caso de pJazəs 
en Suiza. al candidato podn1 concursar a d05 areas lingüisticas diterenciada5 dentro del mismo pa(s, seiialande para ello 105 c6digos 
correspondientes atectos a dichas areas, tal y como aparecen ən el Anexo 1. L05 cəndidatos a las plazas de Argentina, Colombia 
y Guinea Ecuatorial na deberan solicitar comprobaci6n de conocimientos de idioma. 

13. En AL campo cTipo Centro/Programa al que concursa», el solicitante debera marcar unə X en cada una de los cuatro tipos de 
Centro/Programa para los que solicite plaza. 

14. Relaci6n de c6digos: 

14.1. C6cigos de Cuerpos: 

cODIGD CUERPO 

0590 Profesores de Ensenaııza Serundaria 

0592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiornas 

0591 Profesores T6cnicos de Formaci6n Profesionəl 

0597 Maesıros 



14.2. c6cigos de ESPeCiaC_ (pır.ı F'lOfeeOl" de Enseiian:zıı Saa.n:lıoial: 

cODlGO ESPEaAUDAD 

001 FiIOSOfIa 
002 Griego 

003 la1fn 

004 L.en!J,ıa 0ıSteIana V uterattr.ı 

005 Geograf!a e Ifısttıria 

00& -007 _ V Qufmica 

008 SiOIOgIa V GeoIogIa 

009 ~ 
010 Fnına!s 

011 lngI§ 

012 -013 lIaJianO 

016 MUSiCa 

017 Edıcac:i6n_ 

019 TeaıoIogIa 

101 _ de Emııresas 

110 Organizaci6n V Gesti6n COmerCiaI 
112 0rganizaci6n V proyectos de fabriCaCiOn meCƏniCa 

124 SiStBma EIeC1ıOOCOS 

125 sis1emas E1ecır6röt.os V _. 

14.3. C6digos de Especialidades (para Profesores T6cnicos de Formaci6n Profesionall: 

CÔOIGO ESPEaAlJDAO 

206 
_cioneo _cas 

211 MeCarQadO V Mantenimiento de MiIquinas 

221 prooesos COmerCiaIeS 

222 prooesos de Gesti6n Admir1strativa 

228 _' Soldadur~_ 
~--~ 

14.4. C6digos de Especialidades (para Profesores de Escue1as Oficiales de Idiomas): 

c6oIGO ESPEClAUOAO 

001 Aleman 

005 Espanol para extranjeros 

008 Frances 
011 ~ llnglt!s 
012 Lltaliano 

14.5. C6digos de EspecialiC:ades (para Maestros): 

cODlGO ESPEClAUOAO 

cs Ci€ncias soo_ 
EF Educaci6n Fisica 

FF R1ologia, Lengua Castellana V Franc:es 
A FiIologia, Lerıgua CasteI1ana e [nglı§s 

Fl RIologla. t...eııı;;ı.:a Casto3l1ana 

IM Qdos lnicial y Media 

MC Matematicas y Oenciəs de la N<:rturaleza 

MU MUsica 

PR Educaci6n Preescolar 

14.6. c6cigos de idiomas: 

CÔOIGO ID/OMA 

AL -AR Araııe 

CA CataI&ı 

FR Frances 
IN IngIt!s 

IT ltaliano 
NE -PO POr1ııgUOS 

aı o 
m 
::ı 
c· 
? 
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s; 
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MERITOS 

ı. VALORACION DEL TRABAJO. h •• ta ••• 

1.1. Por public8cione3 de caracter didlıctico 0 ciondfıco. 
libros de texta. proyectos e innov8ciones tiıcnic8s 
convocados por 185 administraciones educetiv8s, V otros 
trabajos. on relaci6n con la matori!!ı 0 especialidad que se 
solicita 0 con aspectos generales 0 transvor881es da curriculo 
o con la organizaci6n escolar, hast8 ••• 1 punto. 

1.2. Por participaci6n on 8ctividades extrs8scolares, 
intercambios y otrOS programa' de alumnos, hasts ..• 0,50 
puntos. 

1.3. CƏigOS directivus.~ PO, cada ano de ejercıcıo como 
Oirector 0.20 puntos, Jefa de Estudios 0 Secratario 0,15 
puntos. Por cada ano de ejarcicio en otros cargos diractivos 
o en funciones da asasor an las administracionas aduc8tivas, 
0.10 puntos. 
Por todos 08tOS concopt08. hasta ... 2 puntos. 

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Y 
MERITOS ACADEMICOS. h ••••••• 

2. ı. Por participaci6n (inclurda La impartici6n. diracci6n. 0 
coordinaci6n) an cursos 0 actividade5 exparimantales 0 de 
innovaci6n aducativa relacionados con La educ8ci6n an ol 
8xterior 0 con la anseiianza del espaiiol coma lengu8 
axıranjera. hasta ... 0.75 puntos. 

2.2. Por perticipaci6n (ineluCda La impartiei6n, direcci6n 0 
coordinaci6n) on curS05 0 ectividades oxporimentəles 0 de 
innovı,ci6n educativa ralacioned05 con la materia 0 
especialidad que se 50licita. hasta ••• 0.75 puntos. 

2.3. Por ol tCtulo de Ooctor. premios extraordinarios de fin de 
carrara. otros trtui05 universiterios distintos del requerido para 
la pləzə. t(tul05 oficieles de idioms8, hasta ••• ı punto. 

3. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS. h •••••.• 

3. ı . Por cada ano completo de servicios efectivos. prestados 
como funcionario de earrerə del Cuarpo correspondiente a la 
plaza a la que se concurS8, 0.25 puntos. 

3.2. Por cada apo eompleto de servicios efectivos prestados 
como funeionario de C6rrere ən .:>İfos Cuerpo"il docentes. 
O. ı 0 puntos. 

3.3. Por tendr adquiridala condici6n de catedrlıtieo. ı punto. 

ANEXO iii 

BAREMO 

PUNTOS 

3.60 

2.50 

4 

DOCUMENTACION ACREDITATIVA 

Loa ejemplares correspondientes Y. on su caso, los trabajos y 
documentos que 8crediten la 8utorla. 

Cartificaci6n ·ofieiol del Oirector del Centro 0 de la 8utorided 
competente donde se desarroll6ls8ctivided. especificando: tl'tulo de 
la misma. duraci6n y contenido. 

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligancia de posesi6n 
V ceso o. on su C8S0. cartific8ci6n de Le Oiracci6n Provincialan La Que 
con5ta toma da posesi6n V casa. 

Cenificaci6n oficial. 

Cenificaci6n oficial. 

Fotocopia eompulsada del tftulo alegado para in~raso an al Cuerpo. V 
de cuantos otros t(tulos adicionales alegu8 como mt\ritos. 

Fotocopia eompulsadc del Trtulo administrati'-'o y hojas de anlace 1), 

en su cəso, de tomas de posesi6n V casa. 

Fotocopia compulsada del Tftulo admini5trativo V hojas de enləce 0, 

en su caso. de tomas da pos8si6n V ease. 

Fotocopia comptılsada del Acuerdo de reconocimiento. (salvo qua əst6 
ecreditado an la fotocopia compulsade del Tftulo administrativo). 

NOTA: CAOA MERITO ALEGACO SOLO PODRA SER VALORADO POR UNO DE LOS APARTADOS DEL BAREMO. DICHOS MERITOS DEBERAN SER 
RELACIONADOS EN EL ANEXO 11/4. 
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ı.- FORMAClON Y CONOClMIENTOS 

1.- CENTROS DOCENTES DE 
mULARIDAD DEL ESTADO 
ESPAlloL Y DE mULARIDA" 
MIXT A CON PARTIClPAClON DEL 
ESTADO ESPA#iloL 

2.- SECCIONES ESPA#ilOLAS 
EN CENTROS DE nTULARIDAD 
DE OTROS ESTADOS 

3.- SECCIONES ESPA#ilOLAS 
EN ESCUElAS EUROPEAS 

4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPAılOLAS. 

6.- ASESORES TECNICOS 
UNGOISTICOS 

Viernes 3 enero 1997 

ANEXO iV 

ADECUAClON AL PUESTO 

1.1.- Poseer un movado nivol de conocimientos sohre 108 objotivos y 
organiz8ci6n de la acci6n educativ8 espaiiola an el oxterior. 

, .2.- Poseor conocimientos b6sic:os do un k:lioma de yaQ an al pars an 81 que so 
aspire a ejercer la docenc:a. 

1.3.- Posear conocimientos basico8 de 188 condiciones socio-culturales V del 
sistema educativo del pafa an al que 88 8spire 8 ejercer la docencia. 

1.4.- POS88f un etto nivel da conocimientos sobre la organiz8ci6n. 
funcionamianto y objetivos de un Centro d<Xlante de titulaooad dei estado 
8spaool 0 da titularidad miXla an əl 8xterior del nival al que corresponde 
al puesto al que S8 8spire. 

2.1.-, Poseer un eləvado nival de conocimientos :sobre 103 objt"":·,-.:;s y 
orgeniıaci6n da la ecci6n oducativa 08panola on ol oxturior. 

2.2.- Poseər un elovado nival de conocimiontos de un-idioma de uso an ol pars 
on ol quo 8e aspire ii ojarcor la doconcie. 

2.3.- Poseor un elevado nivel de conocimientos do les condiciones socio­
culturalos y dəl sisteme oducetivo dal pars on aı que se espirə 8 ajarcor la 
doconci8. 

2.4.- Poseər conocimientos 8obro la organiz8ci6n. funcionamiento y fines da un 
Contro de titularidad del Est8do dondo radiquo al puosto al quo so ospiro. 

3.1.- P0800r un olovado nival da conocimiontos sobra 108 objetivos y 
organizaci6n do la acci6n aducativa ospanola an al axterior. 

3.2.- Posoor un olovedo nivol do conocimientos dd un idioma do uso ən ol pefs 
on ol quo so aspirə a ajercer la docencia. 

3.3,- Posəer conocimiəntos blısicos da la condiciones socio-culturales y 
sistemas educativos de 105 perses miembro5 de la Comunidad Europea. 

3.4.· P0800r conocimiontos sobro La organizaci6n. funcionamiento y fines de 
una E8cuəla Europoa. 

4.1.-

4.2.-

4.3.-

4.4.-

5.1.-

5.2.-

5.3.· 

5.4.-

Poseer un elevado nivol de conocimientos sobro 108 objotivos y 
organizaci6n d. la acci6n oducative espenola on ol exterior. 

POl8aOr conocimiorıto8 basicos da un idioma de us" an al pafs an ol qua 8'3 

•• pira • ejorcar La docancia. 

Poseer conocimiantos basicos de las condiciones socio-culturales y del 
sistema educativo del para an el qua se aspire e ejarcer La docencia. 

Posear un alto nival de conocimientos sobra La orgenizeci6n. 
funcionamient:'J y fıne8 da una Agrupaci6n da lenl1ua y Cultura espanolas. 

Posear un elevado nival de conocimientos sobro ios objetivos y 
organiz~ci6n de 108 Equipos da Apoyo de las Consejarfas de Educaci6n en 
al exterior. 

Dominar el idioma del pais en el que se aspire a formar parte del Equipo 
de Apoyo. 

Conocer las condiciones socio·culturales y el sistemə educativo del pafs 
an al que se 8spire a formar pərte dal Equipo de Apoyo. 

Posear un elevado nival de conocimientos sobro la organizaci6n. 
coordinaci6n y diracci6n da cursos de perfeccionemiento y grupas de 
trabajo. əsf como sobre la eləboreci6n de matdriales. recursos didacticos 
y di.enoa curriculares. 

137 
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11.- APTlTUDES 

1.· CENTROS DOCENTES DE 
TITULA.RIDAD DEL EST ADO 
ESPANOL Y DE TITULARIDAD 
MIXTA CON PARTICIPACı6N DEL 
ESTADO ESPAfiioL 

2.- SECCIONES ESPANOLAS 
EN CENTROS DE T1TULARIDAD 
DE OTROS ESTADOS 

3_- SECCIDNES ESPA~OLAS 
EN ESCUELAS EUROPEAS 

4.- AQRU~ACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPANOLAS 

5.- ASESORES Tt:CNICOS 
UNGÜISTICOS 

Viernes 3 enera 1997 

1.1 ," Poseer un elevedo nival de aptitudes para deserrollar la 8ctividad 
educ:ıtiv8 segün las condiciones especifıcas del Centro (Progremeci6n. 
metodologra. utilizeci6n de racursos, 8velu8ci6n y ectividades 
8xtraescolares). 

1.2.- Poseer aptitudes adacuadas para ejercer la docancia de La especialidad 
respectiva an una situaci6n educetiv8 bilingüe y bicultural. 

1 .3.- Poseer un -alevado nival de aptitudes para colaborar an proyecto5 y 
8ctividades de proyecci6n culturel espenola. 

1.4,- Poseer un alevado nival de eptitudes para promover 8ctividades V 
participar an trabejos de equipo con fınas educativos y culturelas. 

2.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para deserrollar la actividad 
educativa seg(in las condiciones especfficas del Centro (Programaci6n, 
metodologfe. utilizeci6n de recursos, evalueci6n V 8ctividadas 
extraescolares) • 

2.2.- Poseer eptitudes adecuades pere ejercer la docencia de La especialidad 
respectiva en una situaci6n educativa bilingue V bicultural. 

2.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para coleborer en proyectoa V 
actividades de proyecci6n cultural espaılola. 

2.4.- Poseer un elevedo nivel de aptitudea para promover ectividades y 
perticiper en trabajos de equipo reelizedos con profesores del pa{s con 
fines educativos y culturales. 

3.1.- Poseer un elevedo nivel de aptitudes pera desafrol1er La actividad 
educativa segün las condiciones espec(fıcas del Centro (Programaci6n, 
metodologfe, utilizaci6n de recursos, evalueci6n V actividade~ 

extreescoleres). 

3.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencie de la especialidad 
respectiva en una situaci6n plurilingue y multicultural. 

3,3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos y 
actividadas de proyecci6n cultural espaiiola. 

3.4.- Poseer un elevedo nivel de aptitudes para promover actividades V 
participiır en trabejos de equipo realizados con profesores de otros pefse3 
con fines educativos y culturales. 

4.1.- Poseer un elevado nival de aptitudes para deserrollar La actividad 
educativa segun las condiciones e.əpecrticas de 1131$ enseiianıa$ de Lengua 
y Cultura espaiiolas para hijos de residentes espeiioles. 

4.2.- Poseer aptitudes adecuadas pera ejercer la docencia de la Lengua V 
Culture espeiiolas en una situaci6n bilingüe y biculturel. 

4.3.· Poseer un elevado nivel de eptitudes para colaborar en proyectos y 
actividades de proyecci6n culturel espaiiola. 

4.4,- Poseer un elevado nivel de aptitudes pera promover actividades y 
perticipar en trebajos de equipo con fines educetivos V culturales. 

5.1.- Poseer un elevedo nivel de aptitudes para esesorar sobre los progran1as 
educetivos que se deserrollan en el pais; Centros, Secciones Espai'iolas, 
Secciones Bilingues. Agrupeciones de Lengua y Culturə ... (programaci6n. 
recursos. metodologia, eveJuaci6n V actividades extraescolares). 

5.2.' Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la actividad de Asesor en una 
situaci6n plurilingüe V mu[ticu[tural. 

5.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes pera orgenizer proyectos y 

8ctividedes de proyecci6n culturel 8spaıiola. 

5.4.- Poseer un &Ievado nivel da aptitudes para promover actividadft8 y 
organizer trabajos de equipo realizadoa con profesorea del pa{s con fines 
educetivos y cultureles. 

BOE num. 3 
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11l.- DISPOSlcıÖN REQUERIDA. ACTlTUDES. 

1.· CENTROS DOCENTES DE 
TITULARIDAD DEL ESTADO 
ESPANOL Y DE TIrULARIDAD 
MIXTACON PARTICIPACIÖN DEL 
ESTADO ESPANOL 

2.· SECCIONES ESPAIilOLAS 
EN CENTROS DE TtTULARIDAO 
DE OTROS ESTADOS 

3.- SECCIONES ESPANOLAS 
EN ESCUELAS EUROPEAS 

4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPANOLAS 

5.- ASESORES TECNICOS 
LlNGÜISTICCS 

1.1.- Elevado nivəl de automotiv8ci6n para ejercer la docencia an 108 pıırses y 
situ8ciones socio-c:ulturales correspondientes: Grada de inter6s por ol 
puesto y al pars 8olicitedos, predisposici6n a integrafs8 an aı entorno 
8ocio-culturaJ y disponibilidad P'U8 relecionerse con La comunidad 
aducatiY8 e instituciones del pars. 

1.2.- Oisponibilided para COI8bO~8r en iniciativ89 V proyectos promovidoa por La 
Direcci6n del Centro y/o la Consejerfa de EdUC8ci6n. 

1.3.- Oisposici6n perG realizƏf su 8ctividad an siwaei6n de espaeial tensi6n 
psicol6gic8 deriveda de la8 peculiafƏ9 circunstanci8S qua conllev8 al 
ejercicio de la docencia an un antarna socio-cultural distinto al do origon. 

1.4.· Disposici6n pera esumir ol cer6cter ropresentativo que implica la 
prestaci6n de un sorvicio publico espanol en el extranjero. 

2.1 .- E1evedo nivol do automotivaci6n pora ejercer la docancia en los parses V 
eituaciones eocio-culturalos corrospondiontes: Gredo de por ol puesto V el 
pers solicited08. predisposici6n para intogrers8 en ol Contro y coloborar on 
las actividados quo on '8to so progreMen. 

2.2.- Oisponibilided pare colaborar en inicietiv8s y pr"yocto8 promClllidos pc~ la 
Oirocci6n del Contro V/o la Consejerfa da Educaci6n. 

2.3.- Oisposici6n para realizar su actividad en situaci6n do espacial tensi6n 
psicol6gica dariyada de las peculiaros circunstancias qua conl1ova ol 
ajorcicia do 16 dacancia on un antama sacio-cultural distinto al do origon. 

2.4.- Oisposici6n para asumir ol cariıctor represent8tivo que implic8 la 
prestaci6n da un servicia publico ospenol en ol oxtrenjaro. 

3.1 .- E1evado nivol de 8utomotiv8ci6n pare ojercer Le docencia on une Escuela 
Europee: Grado do inter6, por al puosto y ol pars 8olicitado8. 
prodisposici6n a intograrso en el entorno saeia-culturel y disponibilidad 
para intarrolacionarsa con la veriada oomunidad oducativa dal Cantro. 

3.2.- Oisponibilidad para colaborar on iniciativas y proyectos promovidos por la 
Oirecci6n de la Escuala Europea. 

3.3.- Disposici6n para realizar su actividad on situ8ci6n de aspeciel tensi6n 
psicol6gica derivade do las peculiares circunstancias que conlleva el 
ejercicio de La doconeia en un entorno socio-cultural distinto al de origon. 

3.4.- Oisposici6n para asumir ol cariıctor represontativo quo implica la 
prestaci6n de un servicio publico espariol en et extranjero. 

4.1 .- Eloyado niyal do automotivaci6n para ojercor la doconcia on 108 pafso:o y 
situacionoı:ı socio-culturalas correspondicntas: Gredo de interes por el 
puesto y el pers solicitado. predisposici6n a integrars(ı an el entorno 
soeiaeultur~1 y disponibilidad para relacionarse con la comunidad 
oducatiya 0 instituciones dal pars. 

4.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativ8S y proyactos promovidos por la 
Oirecci6n de la Agrupaci6r. y/o la Consejerfa de Educaci6n. 

4.3.- Oisposici6n para roalizar su actividad en situaci6n de especial tensi6n 
psicol6gica derivada de tas peculiares circunstancias Que conlleva ol 
ejercicio de La docancia en un antorno socio-cultural distinto al do origen. 

4.4.- Oisposici6n para asumir el Caracter representativo Que implica la 
prestaci6n de un servicio pubiico espaiiol en al extranjaro. 

5.1.- Elevado nival de automotivaci6n para oJercar las funcionos de /ı..sesor an 
el ı.ıais y situaci6n correspondiei1te:>: alto grado da intares por el 
desemperio del puesto y por al pars solicitado. gran predisposici6n a 
integrarsa an al entomo socio-cultural y total disponibilidad para 
ıolacionarse con la comunidad educativa e ir.stitucionos del pafs. 

5.2.- Gran disponibilidad para colaborar an iniciativas y proyactos promovidos 
por la Consejerfa de Educacion. 

5.3.- Gran disposici6n para rCloliZ6, su actividad on situaci6n dCl ospeciol tClnsi6n 
psicol6gica deriyada de las peculiares circ-.ınstanc:as quCl conllevan sus 
funciones en un entomo socio-cuHura: distinto Bi de origen. 

5.4.- Gran disposici6n para asumir el car6cter reprasent3tiyO que implicd sı.; 
figura como Asesor del pa{s. 
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ANEXO V 

BASE DU1NTA. Bl fASE ESPEClfICA. 1· 

ASPECTOS DE LA ACCION EDUCATlVA DUE PODııAN SER PRDPUESTDS PDR LA COMISION PARA EL DESARRDUD DEL AllAUSIS" 

,. La Aeciıin EduCltrvl Espıliala en əl bınr. 

1.1 Objetivos, 

1.2 Dr1ıanizıci6n dı Iu enıe6anzas: Itd6n eduCltivıı i travis d. cıntros docentes y acci6n educıtivl ea ei marta d. $islamas 

eıtrınieros. 

1.3 htruçturıci6n Drııinicı. 

1.4 Diplomu dı &panal como lenguı Emıni." 

1.5 Normativ, generıl dıl sistemı ıducativa espafiol y espedfıCI patl L' leciOn eduCltivl ın et ıxterior. 

2. Situıciiın espedfica del ,.rs 0 pıfses soijcit,doı. 

2., ClI'lctııristicaı sociaıduClltivls y c;uhur.ıa. 

2.2 Sistemı ıdutltiva. 

2.3 Convalidıcioneı y hoınoloıııcioııes d. estudios resptcto i Espııı.a. 

3. Carıcteris1iClS dıl Cınıra 0 ProQrama nlicitıdos. 

3. ı Pıeuliarid.des orııınizııtivas. 

3.2 ..:ırı.no! di di".cci6n y coordinlci6n. 
3.3 A1umnado. 

3.4 Actividıdes de proy~n. 

4. Pıanteamientos did6cticos quı utilizarfı en ii dlSımcı1ftO dıl puestois so6citıdofs. 

4.1 CGnsideraciones didictitas prıli'ninaru. 

4.2 Prowımaciiın d. tas enstliınıas. 
4.3 Reeursos diıUetieos. 

4.4 Metadologlı. 

4.5 Evaluıeion. 

4.6 AetividldlS int.diseip6narn. int.cuhurıla!, eıtrllSeolares y dı pray.ecion euhurıl 

5. la lev de Orden.eion Gen •• 1 de! Sistemı Educativo. 

5.1 Conocimi.nto g.n.11 d.ı Sist.mı IduCltivo d.ivıdo d. II LOGSE. Oif.eneiıs mb signifieıtivııs de los distintos niveles y ıtapas 

entre si Y CtJn rmcilı" i iu IlI$efiınzu aquivalantlS i iıs quı sustituyen. unto ın estructurı eomo en planteəmiantos docentes.. 

Cılındırio dı implınııci6n. 

5.2 Proyeeto EduCllivo dı Canlro. 

5.3 Proyecto Curricular y Prıı;rımıcilın Gın.11 dıl Cıntro. 

5.4 Org.ınııs de gobiarno y dı toordinıcilın dı los Cınıros {tOOE, lOPEG y daIITOnaS!. 

5.5 Narmııtivıı. 

8. lə tuncion esesorı en ı1 .. t.ior. (exrlusivament. parı .sp~.ntes i puəstos dı Asesares T6cnieosl. 

8.1 La sduıeian d. II lenguı ISplillıll d.nlro dıl sistem. edueilivo reglado y en otros fotos culturales. 

6.2 Esırllıgiııs pırı Iİ difusiOn dıl ap.nolııı ii 1mbito dıl puesto soticitıdo. 

6.3 Prineipiııs meıodıılogieos fundımanhlles dı Iİ IlI$enınZI dıl espınal eımı lenguı eXlr.nj.e: recursos didictieos IpfiClble.s; 

irıterf.ınciıs ~ngüistieıs significativu ınlr. ıi ISplnal y ııs lenııun del pıis. 

6.4 Aetualizııc:im y perleeeiun.miento da ~s pnıfesores dlılSplliol toma lenauı ertrenjerı: medias y CtJndiciones requeridos parı Ioıırar 

dicl\l! tomııeion. Los Centros d. R.cursos. 

111 Lı r.dıcciıin se e'ecıuariı en presencia da las Comisiones.las cuales propondrtın 8 los tandidıtos quiı ISpıctoS deben desan-ollar. y tendri unı ertensiiın 

mbiını de cinta folios. 
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C. 
Nombre y apellidos 

Cuerpo 0 Escala 

Oostino actual 

Destino que dessmpelfa 0 ha dessmpelfado 

LocaJidad Provincia Csntro 0 

puesto de 
"-abajo 

AN EXO Vi 
HOJA DE SERVICIOS 1·1 

Especialidad 

Ciudad 

NiveJ 

D.N.I. 

Fechas 
Formada 
provisit!m educativo De la pos8Si6n 

f1) 12J 
Ola Mes A"a Dla 

Del Ces8 

Mes Ana 

TOTAL DE SERVICIOSCONTADOS HASTA El jjE DE ı 99 , INCLU~IVE. ---
___________________ "a de ____________ de 199 

El!LA PROFESOR/A 

Fdo.: 
(*) Na incluir servicios ('omo funcionario interino. ni el perfodo de funcior.ario on practicas. 

N.R.P. 

Situaci6n administrativ8 

Provincia 

Semcios como 
funcionario de CƏffWƏ 

AII'os Meses DIas 

D _____________________ Jefe _________ dC:ı PerSünal _______ __ 

CERTıFICA: Quo la presente hoja dA servicios asta conforme con los antecedentes que del Profesor aı que se refıara constan an esta 
Oirecci6n Provincial y con 108 documentos que ha exhibido. y en consecuencia se le acreditan ANOS ____ _ 

MESE:::i Y OrAS de servicios coma funcionaria de cımera. 

y a 109 efectos prevenidos en la Orden de , de convocator:a pcra la provisi6n de vacantes de 
personaj docente en el exterior i expido la presente certificaci6n, visada por el Oirector Provincial del Ministerio de Educaci6n y 
y Cultura de , a de 

de mil novecientos noventa y 

Firma y sello de la Unidad 

(1) Provisional 0 definitivo. 
(21 IN, EP, EG8, ES, 8UP·COU, FP, EOI. 
Et interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni r~spadurı:ıs, tantas hojas coma sean necesarias. debiendo constar en tadas ellas la firma 
dol funcionaria que certifica. 
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AN EXO Vii 

BASE SEXTA 

Prueba especifica demostrativa del nivel de conoamiento del idioma 0 idiomas que se seiialan para cada puesto en et Anao 1. 

Consistira en contestar un cuestionario de prevuntas con respuestəs multiples. hasadas en los contenidos mfnimos previstns por 

el Real DecretD 967/1988 de 2 de septiembre (8.0.E. del 10) en relaci6n con 1 .. ensenanzas especializadas de idiDınas que se imparten 

en Escuelas Oficiales d. IdiDm ... 

La citada prueba cDosta'" d. dos partes dfferenciadas: la primera sobr. cont.nidDs cDrrespDndientes al CiclD Semental y la 

.segunda al Ciclo Superior de las referidas ensefıanzas. 

En funci6n de la naturaleza de la weənte 0 vacantes a que aspire ei candidato debera acreditar un determinadD nivel de 

cıınocimientos,1el idioma correspondiente. de acuerdo con 10 seiialado a continuaci6n. 

Vacante $oticitada DenominaciOn dıl nivelıxigido Contenido de la prueba nnimo exigi!ıle 

Cenlros da Titularidıd esıııiiola 

Centros da ııtularidad milıı NIVEll 

Agrup:ııcianes de lenııu:ıı V Cuhura [spınatas 

Secciones bpınoləs en Centros Erttaııjeros 

NIVEL 2 
Escuelıs Europeas 

Asesores T 6cniCO$ NIVH 3 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

RESOLUCIÖN de 12 de diciembre de 1996, de la Direc­
ci6n General de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de la Salud, por la que se nombra a 'os 
miembros del Tribunal de las pruebas selectivas para 
el acceso a plazas de Fisioterapeutas en Equipos de 
Atenci6n Primaria. 

50% dı respuestıs correcta 

1- Pırte dı II primera partı 

(Ptıııuntas da 

Cicla ElemtnlaO 

70% d. respuestas cmectıs 

dı la primerı plrtl 

1- V 2- PııTtes 

(Preııunlls dı los Ciclos 80"" dı respueslıs cOlTldas 

Elementıl de! tolıl dı la pruıbı 

V S:.ıperior) 

de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Con­
sumo, de sus organismos aut6nomos y del Instituto Nacional de 
la Salud (<<Boletin Oficial del Estado» deI 6), resuelve nombrar 
a tos miembros del Tribunal de las pruebas selectivas, tanto titu­
lares como suplentes: 

Tribunal titular: 

Presidenta: Dofia Mercedes Alfaro Latorre. 
Secretaria: Doiia Maria JesiJ.s FI6rez Garda. 
Vocales: Don Frand~s Medina Mirapeis, don Manuel de la Belda 

Roldan y don Jose Luis Suarez Castafi6n. 

Tribunal suplente: 

En desarrollo de 10 dispuesto en la base quinta de la Resoluci6n 
de 9 de febrero de 1996 ("Boletin Oficial del Estado" del 28), 
de la extinguida Secretaria General del Instituto Nacional de la 
Salud, por la que se convoca concurso-oposiciôn para acceso a 

Presidenta: Dofia Carmen Ferrer Arnedo. 
Secretaria: Dofia Blanca Santos Garcia. 
Vocales: Don Juan Jose Masso Avila, dofia Felisa Sanz Maroto 

y dofia Maria Isabel Rubio Gonzalez. plazas de Fisioterapeutas, -
Esta Direcci6n General, de conformidad con 10 establecido en 

el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, 
Madrid, 12 de diciembre de 1996.-EI Director general, Fer­

nando Vicente Fuentes. 


