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caciones Oficiales se efectuaran a traves de la Secretaria 
General Tecnica del Departamento. 

Cuarto.-Las actuaciones de la Comisi6n Asesora 
de Publicaciones, como 6rgano colegiado, se regiran 
por 10 establecido en 105 articulos 22 a 27 de la 
Lev 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas V del Procedimiento 
Administrativo Comun, asi como por las normas e ins
trucciones de caracter interno emanadas del propio 6rgano. 

Quinto.-La presente Orden entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Madrid, 19 de diciembre de 1996. 

MARISCAL DE GANTE Y MIRON 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

237 CORRECC/ÖN de erratas de la Orden de 28 
de noviembre de 1996 por la que se regulan 
las operaciones de cierre del ejercicio 1996, 
relativas a la contabilidad de gastos publicos. 

Advertida errata en el texto de la Orden de 28 de 
noviembre de 1996 por la que se regulan las operaciones 
de cierre del ejercicio 1996, relativas a la contabilidad 
de gastos publicos, publicada en el «Boletin Oficial del 
Estado» numero 291, de fecha 3 de diciembre de 1996, 
se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

En la pagina 36251, segunda columna, donde dice: 
«En su virtud, V a propuesta de la Intervenci6n General 
de la Administraci6n del Estado, este Ministerio ha tenido 
a bien disponer:», debe decir: «En su virtud, V a propuesta 
de la Intervenci6n General de la Administraci6n del Esta
do, este Ministro ha tenido a bien disponer:». 

238 RESOLUC/ÖNde 2 de enero de 1997, de la 
Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gas
tos, por la que se dietan instrueeiones en rela
ei6n con las n6minas de los funcionarios 
incluidos en el ambito de aplieaei6n de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sobre las 
euantfas de las retribuciones del personal a 
que se refieren los artfeulos 21 al 25 de la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para 1997. 

La Lev de Presupuestos Generales del Estado para 
1997 fija los criterios aplicables en el ano 1997 a las 
retribueiones a pereibir, entre otros, por los funcionarios 
incluidos en el ambito de aplieaei6n de la 
Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor
ma de la FUnci6n Publica, por el personal de las Fuerzas 
Armadas V de los Cuerpos de la Guardia Civil V Nacional 
de Policia, V por los miembros de las carreras Judicial 
V Fiscal. V el personal al servicio de la Administraci6n 
de Justicia. 

Con la finalidad de facilitar la confecci6n de las n6mi
nas que han de elaborarse para abonar las mencionadas 
retribuciones, esta Secretaria de Estado considera opor
tuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan 
a aplicar estrictamente 10 dispuesto en la citada Lev V 

en las precedentes por 10 que respecta a sus normas 
de vigencia indefinida, asi como en las Leves de Medidas 
Fiscales, Administrativas V del Orden Social, V en las 
restantes normas reguladoras del regimen retributivo del 
referido personal del sector publico estatal nO sometido 
a la legislaci6n laboral. 

A) Funcionarios publicos que desempenen puestos 
de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado 
la aplicaci6n del regimen retributivo previsto en la 

Lev 30/1984, de 2 de agosto 

1. Cuantfa de las retribuciones derivadas de 10 dispues
to en el titulo 11/ de la Ley de Presupuestos Generales 

del Estado para 1997 

1.1 De conformidad COn 10 establecido en el articu-
10 18.1 de la Lev de Presupuestos Generales del Estado 
para 1997, las retribuciones basicas v el complemento 
de destino a percibir en dicho ano por los funcionarios 
que desempenen puestos de trabajo para los que el 
Gobierno ha aprobado la aplicaci6n del regimen retri
butivo previsto en la Lev 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la FUnci6n Publica, man
tendran 105 mismos importes reconocidos para el ejer
cicio 1996 segun las cuantias que se detallan en los 
anexos 1 V iL. 

1.2 Por 10 que respecta a 105 complementos espe
cificos, sus cuantias tampoco experimentaran variaci6n 
respecto de las aprobadas para el ejercicio de 1996, 
independientemente de 10 previsto en el articulo 18.u
no.a), de la Lev de Pres;ıpuestos Generales del Estado 
para 1997. 

1.3 Las cuantias de las retribuciones del personal 
docente, establecidas en el Real Decreto 1086/1989, de 
28 de agosto, modifıcado por el 1949/1995, de 1 de 
diciembre, V en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 
11 de octubre de 1991, en virtud de 10 establecido en 
el articulo 1.2 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, tampoco 
sufriran variaciones en relaci6n Con las reconocidas a 31 
de diciembre de 1996 V se percibiran segun los importes 
que se reflejan en 105 anexos iii V iV de la presente reso
luci6n. 

1.4 Los complementos personales V trarısitorios 
reconocidos en cumplimiento de 10 dispuesto en el articu-
10 13 de la Lev 50/1984, de 30 de diciembre, de Pre
supuestos Generales del Estado para 1985, seran absor
bidos por cualquier mejora retributiva, incluidas las deri
vadas del cambio de puesto de trabajo, sin que a efectos 
de dicha absorci6n se consideren, en ningun caso, 105 
trienios, el complemento de productividad ni las grati
ficaciones por servicios extraordinarios. 

2. Devengo de retribueiones 

2.1 La diferencia, en c6mputo mensual. entre la jor
nada reglamentaria de trabajo V la efectivamente rea
lizada por el fUncionario dara lugar, salvo justificaci6n, 
a la correspondiente deducci6n proporcional de haberes. 

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduc
ci6n se tomara como base la totalidad de las retribu
ciones integras mensuales que perciba el funcionario 
dividida entre el numero de dias naturales del corres
pondiente mes V, a su vez, este resultado por el numero 
de horas que el funcionario tenga obligaci6n de cumplir, 
de media, cada dia. 

En el caso de toma de posesi6n en primer destino, 
en el de cese en el servicio activo, en el de licencias 
sin derecho a retribuci6n V, en general. en los supuestos 
de derechos econ6micos que normativamente deban 
liquidarse por dias, 0 Con reducci6n 0 deducci6n pro-
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porcional de retribucianes, debera aplicarse el sistema 
de calcula establecida en el parrafa anterior. 

2.2 Cuanda, can sujeci6n a la narmativa vigente, 
el funcianaria realice una jarnada inferiar a la narmal, 
la cuantfa de sus retribucianes se determinara en la farma 
prevista en las normas dictadas para la aplicaci6n del 
ragimen retributiva a que esta sujeta. 

Las fı:ıncianarias que realicen una jarnada de trabaja 
disminuida en un tercia 0' en un media, de acuerda can 
la dispuesta en el articula 30 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agasta, de Medidas para la Refarma de la Fun. 
ci6n Ptlblica, experimentaran una reducci6n de un tercia 
0' un media, respectivamente, sabre la tatalidad de sus 
retribucianes, tanta basicas cama camplementarias, can 
inclusi6n de las trienias. 

2.3 Las retribucianes basicas y camplementarias 
que se devenguen can caracter fija y periadicidad men
sual se haran efectivas par mensualidades campletas 
y can referencia a la situaci6n y derechas del funcianaria 
referidas al primer dia habil del mes a que carrespandan, 
salva en las siguiantes casO's, an que se liquidaran por 
dias: 

a) En el mes de tama de pasesi6n del primer destina 
en un Cuerpa 0' Escala, en el de reingresa al servicia 
activa, y en el de incarparaci6n par canclusi6n de licen
cias sin derecha a retribuci6n. 

b) En el mes de iniciaci6n de licencias sin derecha 
a retribuci6n. 

c) En el mes en que se cese en el servicia activa, 
salva que sea por mativas de fallecimienta, jubilaci6n 
0' retira de funcianarias sujetas al ragimen de Clases 
Pasivas del Estada y, en general, a cualquier n\gimen 
de pensianes ptlblicas que se devenguen par mensua
lidades campletas desde el primer dia del mes siguiente 
al del nacimienta del derecha. 

2.4 Las pagas extraardinarias de 10'5 funcianarias 
del Estada se devengaran el primer dia habil de las meses 
de junia y diciembre y can referencia a la situaci6n y 
derechas del funcianaria en dichas fechas, salva en las 
siguientes casas: 

a) Cuanda el tiempa de servicias prestadas hasta 
el dia en que se devengue la paga extraardinaria na 
camprenda la tatalidad de 10'5 seis meses inmediatas 
anteriores a las meses de junia 0' diciembre, el imparte 
de la paga extraordinaria se reducira proparcianalmente, 
camputənda cada dia de servicias prestadas en el impar
te resultante de dividir la cuantfa de la paga extraor
dinaria que en la fecha de su devenga hubiera carres
pandida par un periada de seis meses entre cienta 
achenta y das (cienta achenta y tres en anas bisiestas) 
0' cienta achenta y tres dias, respectivamente. 

b) Las funcianarias en servicia activa que se encuen
tren disfrutanda de licencia sin derecha a retribuci6n 
en las fechas indicadas devengaran la carrespandiente 
paga extraardinaria pera su cuantia experimentara la 
reducci6n proparcianal prevista en el parrafa a) anteriar. 

c) En el casa de cese en el sarvicia activa, la ultima 
paga extraardinaria se devengara el dia del cese y can 
referencia a la situaci6n y deremhas del funcianaria en 
dicha fecha, pero en cuantia praparcianal al tiempa de 
servicias efectivamente prestadas, salvQ que el cese sea 
par jubilaci6n, fallecimienta 0' retira de las funcianarias 
a que se refiere el apartada c) de la instrucci6n 2.3· 
de la presente Resaluci6n, en cuya casa 10'5 dıas del 
mes en que se produce dicha cese se camputaran cama 
un mes campleta. 

A 10'5 efectas previstas en el presente apartada, el 
tiempa de duraci6n de licencias sin derecha a retribuci6n 
na tendra la cansideraci6n de servicias efectivamente 
prestadas. 

Si el cese en el servicia activa se produce durante 
el mes de diciembre, la liquidaci6n de la parte prapar
cianal de la paga extraardinaria carrespandiente a 10'5 
dıas transcurridas de dicha mes se realizara de acuerda 
can las cuantias de las retribucianes basicas vigentes 
en el misma. 

2.5 Las funcianarias de carrera que cambien de 
puesta· de trabaja, salva en 10'5 casas previstas en la 
letra a) del articula 34 de la Ley 33/1987, de 23 de 
diciembre, de Presupuestas Generales para 1988, ten
dran derecha, durante el plazo pasesaria, a la tatalidad 
de las retribucianes tanta basicas cama camplementa
rias, de caracter fija y periadicidad mensual. 

Para la aplicaci6n de la dispuesta en la presente ins
trucci6n en el casa de que el termina de dicha plazo 
se praduzca dentro del misma mes en que se efectu6 
el cese, las citada retribucianes se haran efectivas par 
la dependencia que diligencie dicha cese y, de canfar
midad can la dispuesta en el referida artıcula 34, par 
mensualidad campleta y de acuerda can la situaci6n 
y derechas del funcianaria referidas al primer dıa habil 
del mes en que se produce el cese. Si, par el cantraria, 
dicha termina recayera en mes distinta al del cese, las 
retribucianes del primer mes se haran efectivas de la 
farma indicada, y las del segunda se abanaran par la 
dependencia carrespandiente al puesta de trabaja al que 
accede, asimisma, par mensualidad campleta y en la 
cuantıa carrespandiente al puesta en que se ha tamada 
pasesi6n, sin perjuicia de la dispuesta en las letras b) 
y c) del citada artıcula 34 de la Ley 33/1987, de 23 
de diciembre, de Presupuestas Generales del Estada 
para 1988. 

3. Cuotas de derechos pasivos y mutualidades 

3.1 En el ano 1997 el porcentaje de catizaci6n a 
aplicar a 105 mutualistas de las Mutualidades Generales 
de Funcianarias sera del 1,69 por 100 sabre LƏ base 
de catizaci6n establecida cama haber reguladar ə efec
tas de catizaci6n de derechas pasivas. 

En el ənexa V de la presente Resaluci6nse expresan 
. Iəs cuatas mensuales de catizaci6n de las funcianarias 

a las Mutualidədes Generales de los Funcionarias Civiles 
del Estada (MUFACE) y del persanal de la Administraci6n 
de Justicia (MUGESU), asi cama del persanal integrada 
en el Instituta Sacial de Iəs Fuerzas Armadas (ISFAS), 
que correspanden a dicha tipa del 1,69 por 100. 

3.2 Las cuatas de derechas pasivas de las funcia
nərias ə que se refiere el parrafa anteriar que 10'5 habi
litadas de persanal deben retener en n6minə cada mes 
cantinuara sienda del 3,86 par 100 de las həberes regu
ladares pasivas que fija la Ley de Presupuestas Generales 
del Estəda para 1997, de mada que para tadas las fun
cianarias del misma Cuerpa, Escala, emplea 0' categarıa, 
cualquiera que sea su antigüedad en el servicia del Esta
da,. la cuata supane una cantidad tlnica e identica. 

Estas cantidades, en c6mputa mensual, se reflejan 
en et anexa Vi de la presente Resaluci6n. 

Ei persanal funcionaria que estuviera sujeta al Regi
men General de la Seguridad Sacial cantinuara catizanda 
de acuerda can este sistema. 

3.3 Las cuatas de derechas pasivas y de catizaci6n 
de las mutualistas a las Mutualidades Generales de Fun
cianarias carrespandientes a las pagas extraordinarias 
se reduciran en la misma proparci6n en que se minaren 
dichas pəgəs cama cansecuenciə de əbanərse Iəs mis
məs en cuəntıə proparcianal al tiempa de servicias efec-
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tivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su 
devengo. 

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior corres
pondiente a 105 periodos de tiempo en que se disfruten 
licencias sin derecho a retribuci6n no experimentaran 
reducci6n en su cuantfa. 

4. Otras ii1strucciones 

4.1 Los funcionarios interinos incluidos en el ambito 
de aplicaci6n de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, per
cibiran de las retribuciones basicas, excluidos trienios, 
correspondientes al grupo en el que esta incluido el Cuer
po en que ocupen vacante y las retribuciones comple
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que 
desempenen, excluidas las que estan vinculadas a la 
condici6n de funcionario de carrera. 

4.2 EI personal eventual regulado en el artfculo 20.2 
de la Ley 30/1984 percibira las retribuciones basicas, 
excluidos trienios, correspondientes al grupo de asimi
laci6n en que el Ministerio para las Administraciones 
Publicas clasifique sus funciones, y las retribuciones com
plementarias que correspondan al puesto de trabajo 
reservado a personal eventual que desempene. 

Los funcionarios de carrera que, en situaci6n de activo 
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo 
reservados a personal eventual percibiran las retribucio
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificaci6n, 
incluidos trienios, y las retribuciones complementarias 
que correspondan al puesto de trabajo que desempenen. 

4.3 EI complemento de productividad podra asig
narse a 105 funcionarios interinos y al personal eventual, 
asf como a 105 funcionarios en practicas cuando las mis
mas se realicen desempenando un puesto de trabajo, 
siempre que esta autorizada su aplicaci6n a 105 funcio
narios de carrera que desempenen analogos puestos de 
trabajo, salvo que dicho complemento esta vinculado 
a la condici6n de funcionario de carrera. 

4.4 Los titulares de puestos de trabajo que se supri
man en las relaciones 0 catalogos de puestos de trabajo 
de personal funcionario continuaran percibiendo, hasta 
que sean nombrados para desempenar otros puestos 
de trabajo y durante un plazo maximo de tres meses, 
contados a partir de la fet:ha en que surti6 efectos eco
n6micos la citada supresi6n, con el caracter de a cuenta 
de 10 que les corresponda por el nuevo puesto de trabajo, 
las retribuciones complementarias correspondientes al 
puesto suprimido, sin que proceda reintegro alguno en 
el caso de que las cantidades percibidas fueran supe
riores. 

4.5 Las referencias contenidas en la normativa 
vigente relativas a haberes Ifquidos para el calculo de 
105 anticipos reintegrables a funcionarios se entenderan 
siempre hechas a las retribuciones basicas Ifquidas que 
perciban 105 mismos. 

4.6 En la Administraci6n del Estado y sus orga
nismos aut6nomos, en 105 ca sos de adscripci6n duran
te 1997 de un funcionario sujeto a un ragimen retributivo 
distinto del correspondiente al puesto de trabajo al que 
le se adscriba, dicho funcionario percibira las retribu
ciones que correspondan al puesto de trabajo que 
desempene, previa la oportuna asimilaci6n que autorice 
el Ministerio para las Administraciones Publicas, a pro
puesta de 105 departamentos ministeriales interesados. 

4.7 La provisi6n de puestos de trabajo a desem
penar por personal funcionario requerira que dichos 
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones 
o catalogos de puestos de trabajo, y que su coste, en 
c6mputo anual. esta dotado presupuestariamente 0, en 
su defecto, se autorice por el Ministerio de Economfa 
y Hacienda. 

Bl Indemnizaciones 

1. Durante 1997 la indemnizaci6n por residencia 
del personal en activo del sector publico estatal, excepto 
el sometido a la legislaci6n laboral, continuara deven
gandose en las mismas areas del territorio nacional que 
la tienen reconocida y en las cuantfas que se detallan 
en el anexo Vii de la presente Resoluci6n. 

2. Las cuantfas de las indemnizaciones por raz6n 
del servicio reguladas por el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n del 
servicio, no experimentaran variaci6n con respecto al 
ano 1996 hasta que se proceda a su revisi6n de acuerdo 
con 10 previsto en la disposici6n final cuarta de dicha 
norma. 

cı Personal de las Fuerzas Armadas, de los Cuerpos 
de la Guardia Civil y Nacional de Policfa, de los miem
bros de las carreras Judicial y Fiscal y del personal 

al servicio de la Administraci6n de Justicia 

Con efectos econ6micos de 1 de enero de 1997 el 
personal a que se refiere el epigrafe anterior percibira 
sus retribuciones en las cuantfas que se reflejen en 105 
correspondientes anexos VIII, iX y X de la presente Reso
luci6n. 

Dl Otras instrucciones de caracter general 

1. Los complementos personales y transitorios y 
demas retribuciones que tengan analogo caracter se regi
ran por su normativa especffica y por 10 dispuesto en 
la Ley de Presupuestos para 1997, sin perjuicio de su 
supresi6n, en el caso de personal destinado en el extran
jero, cuando el funcionario afectado cambie de pais de 
destino. 

2. Las retribuciones fijadas en pesetas que corres
pondan a 105 funcionarios destinados en el extranjero 
por aplicaci6n de 10 dispuesto en el artfculo 3 del Real 
Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el que se regula 
el ragimen de retribuciones de 105 funcionarios desti
nados en el extranjero, no experimentaran variaci6n con 
respecto a las fijadas a 31 de diciembre de 1996. 

Los m6dulos de equiparaci6n del poder adquisitivo 
y de calidad de vida, asf como las indemnizaciones a 
que se refieren 105 artfculos 4, 5 y 6, respectivamente, 
del mencionado Real' Decreto, seran 105 que, en cada 
momento, hava fijado el Ministerio de Economia y 
Hacienda. 

3. Los contratados administrativos continuaran per
cibiendo durante 1997 las retribuciones equivalentes 
respecto' de las reconocidas en el ano 1996. 

4. Cuando las retribuciones percibidas en el ana 
1996 no correspondieran a las establecidas con caracter 
general en el titulo III de la Ley de Presupuestos Gene
rales del Estado para 1996, y no sean de aplicaci6n 
las establecidas en el mismo titulo de la Ley de Pre
supuestos Generales del Estado para 1997, se conti
nuaran percibiendo en 1997 las mismas retribuciones 
que en el ano 1996. 

5.' Las retribuciones basicas y complementarias de 
105 funcionarios de Cuerpos Sanitarios Locales no expe
rimentaran variaci6n respecto de las reconocidas en el 
ano 1996 y se fijaran de acuerdo con 10 establecido 
en su normativa especifica. 

6. En cualquier caso, la provisi6n de puestos de tra
bajo de personal funcionario requerira la plena ob
servancia de 10 dispuesto en el artfculo 10 de la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas 
y normativa complementaria sobre incompatibilidades. 
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7. Durante 1997 los empleados publicos compren
didos dentro del ambito de aplicaci6n de la Ley de Pre
supuestos Generales del Estado para 1997. con excep
ci6n de aquellos sometidos al regimen de arancel. no 
podran percibir participaci6n alguna de los tributos. comi
siones u otros ingresos de cualquier naturaleza. que 
correspondan a la Administraci6n 0 a cualquier poder 
publico. como contraprestaci6n de cualquier servicio 0 
jurisdicci6n. ni participaci6n 0 premio en multas impues
tas. aun cuando estuviesen normativamente atribuidas 
a los mismos. debiendo percibir unicamente las remu-

neraciones del correspondiente regimen retributivo. y sin 
perjuicio de 10 que resulte de la aplicaci6n del sistema 
de ıncompatibilidades y de 10 dispuesto en la normativa 
especffica sobre disfrute de vivienda por raz6n de trabajo 
o cargo desempeiiado. 

8. Todas las referencias a retribuciones contenidas 
en la presente Resoluci6n deberan entenderse referidas 
a retribuciones fntegras. 

Madrid. 2 de enero de 1997.-EI Secretario. Jose Fol
gado Blanco. 

IImos. Sres. Subsecretarios. 



ANEXQI 

FUNCIONARIOS QUE DESEMPEtiiAN PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE 

RESULTA DE APLlCACION EL REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEV 

3011984, DE 2 DE AGOSTO • 

• " z," _____ . ____ ~ 

RETRIBUCIONES BAslCAS 

Cuantia mensual 

Grupo Sueldo Trienio 

A 152.037 5.838 

B 129.038 4.670 

C 96.189 3.505 

D 78.651 2.340 

E 71.802 1.755 

Las pagas extraordinarias se devengaran en cuantia igual, cada una de 

ellas, a una mensualidad del sueldo y trienios, salvo en los casos previstos en el 

numero 2.4. de la presente Resoluci6n. 

ANEXO" 

PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE RESULTA DE APLICACION EL REGIMEN 

RETRIBUTlVO PREVlSTO EN LA·lEf 301t1l84, eE 2 DE AGOSTO. 

COMPLEMENJP OEDESTINQ 

Nivel de complemento 

de destino Cuantla mensual 

30 133.503 

29 119.751 

28 114.714 

27 109.676 

26 96.219 

25 85.368 

24 80.331 

23 75.296 

22 70.257 

21 65.230 

20 66.593 

19 51.496 

18 54.402 
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Nivel de complemento 

de destino Cuantla mensual 

9 28.102 

8 26.551 

7 25.007 

6 23.458 

5 21.910 

4 19.592 

3 17.276 

2 14.954 

1 12.638 

En el ambito de la doceneia universitaria, la euantfa del complemento de 

destino fıiada ən el presente Anexo sera modifıc;ada en los c;asos que asi proceda de 

acuerdo con la norma~va vigente. sin que ello implique variaci6n del nivel de 

complemento de destino asignado al puesto de trabajo. 

La aplic;aei6n de 10 dispuesto en el articulo 21.2.a) de la Ley 30/1964, de 

əeuerdo con la redacci6n əprobadə por la Ley 23/1988, de 28 de julio. en relaci6n con 

el derecho de 10$ funcionarios a percibir al menes el complemento de destino de ios 

puestos del nivel correspondiente a su grado personal, no implic;ara variaci6n del nivel 

-de complemento de destino del puesto de trabajo que realmente ocupen, sin pe~uiclo 

de que el funcionario afectado, en lugar de percibir el complemento de destino fyado a 

dicho puesto, devengue a titulo personal el que proeeda por aplic;aei6n del eitado 

precepto legal. 

ArJEXO iii 

PROFESORAOO DE ENSEıilANZAS UNIVERSITARIAS (REAL DECRETO '1086/1989, 

DE 28 DE AGOSTO , MODIFICADO POR EL R.D. 1949/1995, DE 1 eE DICJEMBRE). 

1°._ Funcionarios de carrerə e interinos ə tiempo completo. 

aı Grupo de clasifıcaci6n, niveles de complemento de destino e importes 

rneAsuales del cornponente geReral del complemento espeeifıco: 

Nlvel de C. Gen. def 
Grupo 

G. Dost. C. E.pecif. 

- Catedraticos de Universidad; y Profesores 
Agregados de Universidad, a extinguir ..... A 29 135.016 

- Catedraticos Numerarios de Escuelas Sy 
periores de Bellas Artes, a extinguir ......... A 29 91.595 

- Profesores Tilulares de Universidad, y Cı! 
tedralicos de Escuela Unwersitariə ........... A 27 62.985 

- Profesores Titulares de Escuela Universi· 
taria ....... : ................................................... A 26 22.695 

- Maestro. de Taller 'f asimilados a exlin-
guir ............................................................ B 24 32.064 
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bl Importe mensual del Componente singular del complemento especifico por 

el desempeiio de cargos academicos: 

- Rector de Universidad ............................................... . 

- Vicerrector y Secrelario General de Univers!dad ...... . 

- Decano y Director de FaCUllad, Escuela Tecnica Su-
perior, Escuela Universilaria y Colegio Universilario .. 

- Vicedecano, Subdirector y Secrelario de Facullad, 
Escuela Tecnica Superior, Escuela Un~rsilaria y 
Colegio Universilario ................................................. . 

- Director de Departamento Universitario .................... . 

- Secrelario de Departamento .................................... .. 

- Director de Instituto Universilario y de Escuela de 
Estomatologia ........................................................... . 

- Coordinador de Curso de Orienlae,6n Universilaria ... 

2".- Funcionarios de carrera a tiempo completo. 

196.360 

83.767 

69.209 

37.341 

50.078 

26.916 

29.895 

19.470 

aı Importe mensual, por cada periodo, del componente del complemento especi

fico por meritos docentes, y del complemento de productividad por la actividad 

investigadora. 

• Profesorado con nivel29 de complemento de destino = 20.472 

• Profesorado con nivel 27 de complemen:o de destino = 16.582 

• Profesorado con nivel26 de complemento de destino = 14.030 

bl Componente del complemento especifico por formaci6n permanente de los 

Maestros de Taller y asimilados: 

De acuerdo con 10 eSlablecido en la disposici6n adicional rıovena del Re31 

Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, tandra ;dəntica cuantia que la establecida 

para los Profasores Tecnicos de Formaci6n Profesional,siempre que se reunan 

las condiciones exigidas para su percepci6n por el Acuerdo de Consejo de 

Ministros de 11 de ocIubre de 1991. 

3".- Ayudantes de Universidad y Profesores Asociados. 

Los importes mensuales por los conceptos de sueldo, complemento de destino y, 

en su caso, complemento especifico, segun dedicaci6n horaria, seran los 

siguientes: 

Al Ayudantes de Universidad 
(tiempo completol 
FACUL TADES Y EE. n,ss. 
- Primer periodo (2 anos) .................. .. 

- Segundo periodo (3 anos) .............. .. 

ESCUELAS UNIVERSITARIAS. 

- Primero y Segundo periodos .......... .. 

Si Profesores Asociados 
(tiempo completo y parcial.l 

- Profesor Asociado. Topo 1 .. 

- Profesor Asociado. Topo 2 .. 

- Profesor Asociado. Tipo 3 .. 

- Profesor Asociado. Topo 4 .. 

Dedica
ci6n 

T.C. 
12 
10 
8 
6 

T.C. 
12 
10 
8 
6 

T.C. 
12 
10 
8 
6 

12 
10 
8 
6 

Nivel de 
C. Dest. 

121.630 

121.630 

121.630 

Sueldo 

97.304 
44.372 
36.978 
29.682 
22.186 

121.630 
55.464 
46.220 
36.977 
27.734 

121.630 
55.464 
46.220 
36.971 
27.734 

69.332 
57.775 
46.223 
34.007 

C.Gen. del 
C. Especlf. 

Compl. 
De5tino 

51.412 
25.649 
21.374 
17.101 
12.824 

64.266 
32.063 
26.719 
21.374 
16.032 

87.742 
(;2.817 
44.015 
35.214 
26.409 

102.787 
85.656 
68.525 
51.395 

62.098 

95.158 

27.890 

Compl. 
Espec. 

15.486 

18.061 

39191 

4°.- Personal docente y concept05 retributiv05 no incluidos en 105 apartados 

precedentes. 

Los importes de las retribuciones del personal docente de enseiianzas 

universitarias que no figuren incluidas en los apartados precedentes de este 

Anexo pero que estən reconocidas expres~mente por la normativa vigente 

aplicable seran las fijadas en 31 de diciembre de 1996. 
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ANEXOIV 

PROFESORADO DE LOS CENTROS DE ENSENANzA BASICA, BACHlllERATO. 

FORMACı6N PROFESIONAl, ENSENANzAS ARTISTlCAS. E IOIOMAS (Acuerdo de 

Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991), 

1·,- Grupos de clasificaci6n. niveles de complemento de destino. e importes 

mensuales del componente general del complemento especifico, 

Catedniticos de Musica y Artes Escenicas, 
y Profesores de Enseiianza Secundaria, 
Escuelas Ofıciales de Idicmas, y de Artes 
Plasticas y Oiseiio, con condici6n de ca-
tedniticos "." .. ""." """. """" .. " .. " "" """"." 

Profesores de Enseiianza Secundaria, de 
Escuelas Ofıciales de Idiomas, de Artes 
Plasticas y Oiseıio, y de Musica y Artes -
Escenicas .. "" "" """" """""""""" """" "". 

Profesores Tecnicos d<> Fonnaci6n Prof!! 
sional y Maestros de T aller de Artes Plas
ticas y Oiseiio """,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Maestros """"",,,,,,,,,, """"" "" """ ........... " 

Grupo 

A 

A 

B 

B 

Nivel de 

C, Dest, 

26 

24 

24 

21 

C,Gen, del 

C, Especif, 

38.884 

32.065 

32.065 

32.065 

2".- C.,mponente singular del complemento especifico. por la titularidad de 

6rganos unipersonales de gObiemo y por el desempei\o de puestos de 

tr .. bajo docentes singulares. 

Los importes mensuales de dicho componente seran 10$ siguientes: 

Uno. Desempello de 6rganos de goblemo unipersona/es. 

Cargos 

Academicos 

- Director 

- Vicedirector 

- Jefe de Estudios 

- Secretario 

Tipos de 

Centros 

A 

B 

C 

o 
E 

F 

A 

B 

C 

o 

A 

B 

C 

o 
E 

A 

B 

C 

o 
E 

Centros de Educaci6n 
Secundariə, Fonnaci6n 

Profesional y asimilados 

Cuantia mensual 

86.585 

74.576 

67.509 

61.112 

38.087 

37.342 

26.918 

23.195 

38.087 

37.342 

26.918 

23.195 

23.195 

38.087 

37.342 

26.918 

23.195 

23.195 

Centros de Educaci6n 
InfantUI Primaria, 

Especial y asimilados 

Cuantfa mensual 

70.955 

84.231 

46.478 

34.384 

20.959 

9.046 

24.683 

23.197 

22.451 

16.493 

24.683 

23.197 

22.451 

16.493 

12.855 
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Dos. DesempellO de paeftoS de ırabalo docentes $İIIgulares. 

PUESTƏS 

- Director dı! CeR!ros de Profesores: 

• Tipo iii ..................................................................... . 

• Tipo ii ..................................................................... .. 

• Tipo J .. _ ................................................................. . 

- Director (Le Centros de Foı:maci6n, Jnnovaci6n y Desarrollo 
de la Fonnaci6A ProfesionaJ ............................................. .. 

- Asesor de Form. Perm. en Centr .. de Profes. y de Form., 
Jnnovac. '1 Des. dƏola F.Prof. .............................................. . 

.. Maestın OıiE!1rtadorlCirector de Equipo deJ Servi<!io de 
QrienlaCl6rt 

f;ı:ıuca!iVJI y ı!lsisııpeılllQlıgica .... " .. _ ........ " .... " .. p ........... .. 

• Profesor (Je ~ Set2ıtıd. Ə I"Iəf. T6cnico ~:P., DireGto <ılı 
Equipo deJ Şerv. de Ol'ientaci6n 

EduoatWa J Psil:opedagtıgioa ............................................ . 

- NlaeslFo Ortentadbr əLi et Seıvicio de Orientaci6n y Psico-
pedagogica ........................................................................ . 

- Asesor Tecnico O<mente, Tıpo A ............................ _ ........ .. 

- Asesor Tllenico Docente, Tipo B ....................................... .. 

- Coor<fınador del PregR!lma de Recuperaci6n de Puebloş 
Abamlonadbs ........ _ .... _ .................................................. .. 

Cuantia 
mensuaJ 

M.576 

64.38ı 

6'.112 

74.576 

9.046 

2afı1ı3 

9.046 

19.4'1'2 

74.$76 

46.478 

48.846 

- Di_tor de lödwaısi6n Ambiental .... "................................. 4$.846 

- Asesor Docenle, a eodinguir (Puestos de lrabajo a desem-
peıiar P')f ftıncionaıios del Cuerpo de Directores Escolares 
de Ensel\al1Ea Primaıia a extinguir, que rea1icen funciones 
vinculadas direotaneme con la docenci~ ........................... 1Q<172 

.1.... 

PUESTOS 

INSTl1'IıITOS DB BACHILLERATO/CENTROS DE ENSENANZA 

SI!CI!INDARIA, FORMACIÖN PROFESIONAL Y ASIMILADOS 

- Jefe de EStudios Adjunto .................................................. .. 

- Jefe de Seminario I Jefe l)epaı:tamento ............................ .. 

- Jefe de .isidn " ............................................................... .. 

- Coordinador de E:specialidad ............................................ .. 

Cuantla 
mensual 

18.092 

9.046 

9.D46 

M46 

- \ficesecretario ................ " ........................... "...................... 6.325 

eENTRO.$ OE.ENSENANZA$ INTEGRADAS 

- Jefe de lieS\dSncıia ." ........................................................ .. 

.. Jefe də l'aller, Laboratorio en temrossin EiscıUnivers ... . 

- Pirector de ReslClencmı ....................................................... . 

- .nıle de SeCCi(jn de enseilanzas ........................................ . 

INSTITUTOS DE FORMACI0N PROFESIONAL 

• Administrador de Cen!ro del !ipo A .................................... . 

- Adminislrador de Centro del tipo B .................................... . 

- Administradorde Centro de! tipo C ................................... .. 

CENTROS DE EOUCAGı6N PERMANENTE DE ADUL TOS 

- Director, los rnismos importes qMe paR! este cargo !ienen 
reconocidos los Cent.de Educ.lnf.,Prim,Espec.y asimilados 

INSTITUTO NACIONAL DE BACHILLERATO A DISTANCIA 

- Jefe de Est~crıos de las extensiones dellNBAD ................ . 

9.046 

23.195 
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PUESTOS 

COLEGIOS RURALES AGRUPADOS 

- Director, los mismos importes que para es!e cargo !ienen 
reconocidos los Cent.de Educ.lnf.,Pıim,Espec.y asimilados 

- Profesor ............................................................................ .. 

CENTROS DE RECURSOS 

- Director Centros Tipo iii ............................ ~ ...................... .. 

- Director Centros Tipo ii ...................................................... . 

- Director Centros Tipo I ...................................................... .. 

Cu.n!la 

mensual 

34.364 

9.046 

74.576 

64.231 

61.112 

3°._ Importe rnensual del componente del complemento especffıco por formaci6n 

permanente de ios funcionarios de carrera docentes: 

Pıimer peıiodo ............................................ . 

Segundo peıiodo ....................................... .. 

Tercer peıiodo ........................................... .. 

Cuarto peıiodo ............................................ . 

7.642 

9.642 

12.855 

17.595 

Quinto peıiodo ............................................. 5.175 

4°._ Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en 105 apartad05 . 

prececlentes: 

La5 retıibuciones del profesorado y de 105 concep!os retıibutivos no incluidos en 

los apartados preceden!es de es!e Anexo pero que es!ən reconocidas 

expresamen!e por la nonnativa vigen!e aplicable a 31 de diciembre de 1996, 

devengaran sus importes en las cuan!ias reconocidas a 31 de diciembre de 1996. 

ANEXOV.1 

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACIÖN A LA MUTUALIDAD GENERAL DE 

FUNCIONARiOS CIVlLES DEL ESTADO Y AL INSTITUTO SOCIAL DE LAS 

FUERZAS ARMADAS CORRESPONDlENTES AL TIPO DEL 1,69 POR 100. 

Grupo Cuota mensual 

A 5.393 

B 4.245 

C 3.260 

D 2.579 

E 2.199 

En los meses de junio y diciembre se abonara por !odos los funcionaıios 

cuo!a dOble, salvo en los casos previs!os en el numero 3.3. de la presen!e Resoluci6n. 

ANEXOV.2 

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACIÖN A LA MUTUALlDAD GENERAL JUDICIAL 

CORRESPONDIENTES AL TIPO DEL 1,69 POR 100. 

Multiplicador 

4,75 

4,50 

4,00 

3,50 

3,25 

3,00 

2,50 

2,25 

2,00 

1,50 

1,25 

Cuota mensual 

5.393 

5.393 

5.393 

5.393 

5.393 

5.393 

5.393 

4.245 

3.717 

2.579 

2.199 

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionaıios 

cuota doble, salvo en las casos previs!os en el numero 3.3. de la presente Resoluci6n. 
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ANEXOvı.1 

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS CMLES 

DEL ESTADO Y DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL 3,86 POR 

100 DEL HABER REGULADOR . 

Grupo Cuota mensual 

A 12.319 

8 9.695 

C 7.446 

D 5.891 

E 5.023 

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios 

cuota doble, salvo en los casos previstos en el numero 3.3. de la presente Resoluci6n. 

ANEXOVI.2 

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS PARA EL 3,86 POR 100 DEL 

HABER REGULADOR DE LOS MIEM8ROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y 

FISCAl, Y DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. 

Multiplicador Cuota mensual 

4,75 12.319 

4,50 12.319 

4,00 12.319 

3,50 12.319 

3,25 12.319 

3,00 12.319 

2,50 12.319 

2,25 9.695 

2,00 8.490 

1,50 5.891 

1,25 5.023 

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios 

cuota doble, salvo en los casos previstos en el numero 3.3. de la presente Resoluci6n. 

ANEXOvıl 

INDEMNIZACIÖN POR RESIDENCIA EN TERRITORIO NACIONAL 

Cuantia mensual 

En Gran Ca- En otras islas En islas 8a-
En Ceuta y 

Grupo naria y Tene- del archipieı.!! leares yVa-
Melilla 

rife go canario lIe de Aran 

A 21.371 71.239 10.687 91.394 

8 15.390 51.290 7.698 85.803 

C 12.113 40.374 6.058 51.793 

D 7.554 25.175 3.779 32.297 

E 5.986 19.952 2.994 25.599 

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta, Melilla e islas del 

archipielago canario, excepto T enerife y Gran Canaria, los siguientes incrementos 

mensuales por trienio reconocido en cada grupa. 

En islas del archipielago cana-
. Grupo rio excepto Tenerife y Gran En Ceuta y Melilla 

Canaria 

A 4.754 6.100 

.8 3.593 4.611 

C 2.854 3.662 

D 1.902 2.442 

E 1.400 1.798 

De acuerdo con la nonmativa vigente .se debera tener en cuenta: 

- La indemnizaci6n por residencia comprende doce mensualidades, sin repercusi6n en 

pagas extraordinarias. 

- EI personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con caracter 

general percibira la indemnizaci6n por residencia disminuida en la misma proporci6n. 

- Quienes vinieran percibiendo la indemnizaci6n por residencia en cuantia superior a la 

detallada en el presente anexo, mantendran durante el ano 1997 el derecho a su 

percepci6n, a titulo personal y lransitorio, mientras penmanezcan ocupando el mismo 

destino que da origen a dicho derecho, sin que a tal cuantia le sea de aplicaci6n 

incremento alguno, ya sea por cambio de grupo 0 por perfeccionamiento de nuevos 

trienios. 
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ANEXO V111.1 

PERSONAL MIUTAR PROFESIONAL EN ACTIVO 0 EN SITUACION ASIMILADA A 

LA DE ACTIVO A EFECTOS RETRlBUTlVOS.(Ley de Presupuest.,s Generales del 

Estado para 1997 y Reales Decretos 149411991, de 11 de oetubre, 211994, de 14 

de enera, 827/1995, de 29 de ",ayo y 1844196, ele 26 de julio. 

l°.-Grupos de clasificaci6n a 105 exclusivos efeetcs de retribuciones basicas; 

niveles de complemento de destino; e importes mensuales del complemento 

especifico por empleo. 

Nivel C.Especif. 

Empleo 
Grupo de por 

(Retr. basic.s) C. Dest. empleo 

aı Militares de carrera: 

Tenienıe General 0 Almirante ............... A 155.831 

General de Divisi6n 0 Vicealmirante ..... A 113.853 

General de Brigada 0 Contralmirante ... A 30 108.326 

Corcnel 0 Capitan de Navio ................. A 28 93.300 

Teniente Corcnel 0 Capitan de Fragata A 26 78.382 

Comandante 0 Capitan de Corbeta ...... A 24 65.852 

CapitƏn 0 Teniente de Navio ................ A 22 56.720 

Teniente 0 Alfarez de Navio ................. A 20 28.408 

Alfarez 0 Alfarez de Fragata ................. B 18 44.220 

Subofıcial Mayor ................................... B 24 65.852 

Subteniente .......................................... B 22 56.720 

Brigada ............................................... B 20 10.523 

SargƏiıto'1° ................................ " ......... B 18 5.896 

Sargento ................................................ B 16 723 

Grupo 
Empleo (Retr. basic.s) 

bl Personal de la categoria de Tropa y 
Marineria profesionales <;on dere-
cho apermanecer en las Fuerzas 
Armada~ - hasta la edad de retiro. 

Cabo Primerc Pennənente ................... C 

Cəbo Pemıanente ................................ C 

SoldadolMarinero Pennanente ............. C 

ci Militares de empleo (segiin ailos de 

compromisol: 

Cabo Primero (9° y sucesivos anos) ..... D 

Cabo Primerc (5°, 6°, 7° Y 8° ana) ........ D 

Cabo Primero (3° y 4° ana) ................... D 

Cabo Primero(l° y 2° ana) ................... D 

Cabo (9° y sucesivos anos) .................. D 

Cabo (5°, 6°, 7° Y 8° ana) ...................... D 

Cabo (3° y 4° ano) ................................ D 

Cabo (1° y 2° ano) ................................ D 

Soldado/Marinero (9° y suce.iv.anos) .. D 

Soldado/Marinero (5°, 6°, 7° Y 8° ana) . D 

Soldado/Marinero (3° y 4° ana) ............. D 

Soldado/Marinero (1° y 2° ana) ............. D 

Nivel 
de 

C. Dest. 

14 

12 

9 

14 

12 

8 

6 

12 

10 

6 

4 

10 

8 

4 

2 

C.Especif. 
por 

empleo 

14.300 

1.642 

209 

34.761 

28.061 

19.124 

22.103 

22.103 

12.423 

19.124 

19.124 

10.190 
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Nivel C.Especlf. 

Empleo 
Grupo de por 

(Retr. bƏsicas) C. Dest. empleo 

d) Escala de la Guardia Real: 

Cabo 1° .: ............................ : ............... C 14 18.586 

Cabo ................................................... C 12 17.626 

Guardia .............................................. C 10 16.882 

2".- Co.mplemento especifico singular. 

A partir de 1 de enero de de 1997. Ios complemenlos especifıcos singulares 

distin!os a los especifıcos por empleos relacionados en el aparta"do anlerior 

continuaran devengandose en la cuan!ia eslablecida a 31 de diciembre de 1.996. 

3°._ Otras ı'etribuciones. 

De confomıidad con 10 dispues!o en el Real Decrelo-Iey, 10 previslo en los 

apartados precedenles debe entenderse sin pe~uicio de la reguləci6n especffıca 

que. para de!emıinadas si!uaciones y personal de las Fuerzas Amıadas, se 

es!ablece en la nomıaliva vigen!e. 

ANEXO VI1I.2 

PERSONAL MILITAR DE CARRERA EN RESERVA Y SEGUNDA RESERVA SIN 

OCUPAR DESTINO (Real Decreto 1494/1991, de 11 de octubre y 1844/96, de 26 

dejunio). 

1°._ Retribuciones b3sicas. 

Se percibiran segun los mismos grupos de clasifıcaci6n a efectos relribulivos que 

en situaci6n de activo. 

2".- Importe mensual del complemento regulado en el artfculo 10.5 del Real 

Decreto 1494/1991 para el pesor.al mililar en Reserva. 

Empleo 

Tenienle General 0 Almiranle .................... . 

General de Divisi6n 0 Vicealmirante ......... . 

General de Brigada 0 Contralmirante ........ . 

Corcnel 0 CapitƏn de Navio ....................... . 

Tenienle Corcnel 0 Capiıan de Fragata ..... . 

Comandanle 0 Capitan de Corbeta ........... . 

CapitƏn 0 Tenien!e de Navio 

Tenienle 0 Alferez de Navio 

Alferez 0 Alferez de Fragata 

Subofıcial Mayor 

Sub!en;ente 

Brigada ...................................................... . 

Sargen!o 1° 

Sargento ........... . 

Complemento 

261.295 

227.712 

193.464 

166.412 

139.681 

116.947 

101.582 

71.201 

78.898 

116.947 

101.582 

49.781 

41.003 

31.810 
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Empleo Complemento 

Cabo Primero Guardia Real.......................... 44.853 

Cabo Primero Permanente ........................... 41.118 

Cabo Guardia Real ...................................... . 39.026 

Cabo Permanente ...................................... .. 26.233 

Guardia Real .............................................. .. 33.502 

Soldado/Marinero Permanente 18.685 

3'.- Importe mensual del complemento regulado en el articulo 10.7 del 

Decreto 149411991, para los Oficiales Generales en Segunda Reserva. 

Empleo Complemento 

Teniente General 0 Almirante ........................ 68.315 

General de Divisi6n 0 Vicealmirante .............. 51.237 

General de Brigada 0 Contralmirante ............ 40.051 

Real 

ANEXO IX.1 

PERSONAL DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN 

ACTIVO 0 EN SITUACı6N ASIMILADA A LA DE ACTIVO A EFECTOS 

RETRIBUnVOS (La Ley de Presupuestos de referencia, y Reales Oecretos 

311/1988, de 30 de marzo, 8/1995, de 13 de enero y 1847/96, de 26 de julio) 

1'.- Grupos de clasificaci6n a efectos econ6mico- administrativos; niveles de 
complemento de destino; e importes mensuales del componente general del 
complemento especifico. 

Cuerpo Naclonal de Pol/cla: 

Nivelde C. Comp. Gen. 
Categoria Grupo Oesl Min. C. Espec. 

- Comisario Principal .................. A 25 100.475 

- Comisario ................................. A 25 83.571 

Personal Facullativo ................ A 25 83.571 

- Inspector.Jefe .......................... A 23 71.514 

- Inspector .................................. A 22 45.721 

- Personal Tt.cnico ..................... B 23 94.510 

- Subinspector ............................ B 19 38.156 

- Ofıcial de Policia ...................... C 17 47.594 

- PoIicla ...................................... C 15 39.285 

Cuerpo de la Guard/a Civil: 

Nivel deC. Comp.Gen. 
Empleo Grupo Destino C. Espec. 

- General de Divisi6n ................. A 30 (0) 115.608 

- General de Brigada .................. A 30 (0) 79.214 

- Coronel .................................... A 29 68.935 

- Teniente Coronel ..................... A 27 73.348 

(*) En los empleos de General se percibir3, adeınas, un importe adicional de 5.037 pts. meusuales en 

concepto de complemento de destino. 
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Nivelde C. Comp.Gen. 
Empleo Grupo Destino C. Espec. 

- Comandante ............................ A 25 76.984 

- Capitan .................................... A 23 71.514 

- Tenien\e .................................... A 22 45.721 

- Alferez ...................................... B 21 44.220 

- Subofıcial Mayor-. .................... B 21 74.656 

- Subteniente .............................. B 20 69.481 

- Brigada .................................... B 20 37.228 

_ Sargento 1 ° .............................. B 18 37.445 

- Sargento .................................. B 18 29.1ƏO 

- Cabo 1° .................................... C 17 47.594 

- Cabo ........................................ C 17 38.292 

- Guardia Civil ............................ C 15 39.285 

- Matrona .................................. '. E 13 34.094 

2°._ Componente Singular del Complemento Especffıco. 

A partir del 1 de enero de 1997, el el oomponente singular del oomplemento 

especifıoo oontinuara devengandose en la cuantia establecida a 31 de diciembre 

de 1996. 

3°._ Otras retribuciones. 

De oonfOrmidad oon 10 dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 

para 1997, hasta tanto el Gobiemo determine el regimen retributivo de 105 

alumnos de 105 Centros Docentes de Formaci6n de la Guardia Civil, 105 Guardias 

Alumnos al igual que el perteneciente al Voluntariado Especial de la Guardia Civil, 

percibiran sus retribuciones durante el ano 1997 en las mismas cuantias 

establecidas para el ejercicio 1996. 

ANEXO 1X.2 

PERSONAL DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN 

RESERVA ACTIVA Y SEGUNDA ACTIVlDAD SIN OCUPAR DESTINO (Ley de 

Presupuestos de referencia, y Reales Decretos 311/1988 de 30 de marzo, 811995 

de 13 de enero y 1847/96, de 26 julio). 

1°._ Retribuciones bı\sicas. 

Se percibiran segun 105 mismos grupos de c1asifıcaci6n a efectos retributivos que 

en situaci6n de activo. 

2".- Complemento de disponibilidad regulado en el Anexo N del Real Dec:reto 

311/1988, de 30 de marzo, aplicabie a 105 miembros.del Cuerpo Nacional de 

Policfa y del Cuerpo de la Guardia Civil que hayan pasado a la situaci6n de 

Segunda Actividad 0 a la de Reserva Activa antes de la entrada en vigor de 

las Leyes, 26/1994, de 29 de septiembre, y 28/1994, de 18 de octubre, 

respectivamente. 

Cuerpo Naeionəl de Pollelə: 

Categoria 

- Comisario Principal ................................... . 

- Comisario .................................................. . 

- Inspector-Jefe ........................................... . 

- Inspector ................................................... . 

- Subinspector ............................................. . 

- Ofı~ial d9 Policia ..................................... .. 

- Poiicia ......... : ............................................. . 

Importe mensual 

124.212 

109.638 

86.856 

57.141 

39.343 

44.809 

32.030 
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Cuerpo do Is Guardia Civil: 

Empleo 

- General de Divisi6n .............................. : .... . 

- General de Brigada ................................... . 

- Coronel ..................................................... . 

- T eniente Coronel ..................................... .. 

- Comandante ............................................. . 

- Capitan ..................................................... . 

_ Teniente .................................................... . 

- Subteniente ............................................... . 

- Brigada ........................ , ............................ . 

_ Sargento l' .............................................. .. 

- Sargento ................................................... . 

- Cabo 1· ..................................................... . 

_ Cabo ......................................................... . 

- Guardia Civil ............................................. . 

Importe mensual 

184.284 

153.813 

126.605 

114.401 

103.763 

86.857 

57.139 

85.193 

41.434 

35.941 

28.429 

44.809 

36.803 

32.030 

3°._ Complemento regulado en las Leyes 26/1994, de 29 de septiembre y 28/1994, 

de 18 de octubre, para los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y del 

Cuerpo de la Guardia Civil, respecti'/amente, que hayan pasado a la situaci6n 

de Segunda Actividad 0 de Reserva Activa a partir de la entrada en vigor de 

las citadas Leyes, sin perjuicio de las que resulten para el Cuerpo Nacional de 

Policia de 10 dispuesto en el ali" 18.1.a) del Real Decreto 1556/1995, de 21 de 

septiembre y 1847196, de 26 de julio. 

Cuerpo Nacional de Policia: 

Empleo 

- Comisario Principal 

- Comisario 

- Inspector- Jefe ........................................... . 

-Inspector 

- Subinspector. ........................................... . 

- Ofıcial <le Policia .................................... .. 

- Policia .................................................... .. 

Importe mensual 

148.675 

135.152 

117.448 

92.783 

69.117 

75.288 

63.457 

Clierpo de la Guardla Civil: 

Empleo 

- General de Divisi6n ................................... . 

- General de Brigada ................................... . 

- Coronel ..................................................... . 

- Teniente Coronel ...................................... . 

- Comandante ............................................. . 

- Capitan ...................................................... . 

- Teniente .................................................... . 

- Alferez .. , ................................. , ................. . 

- Subofıcial Mayor ...................................... . 

- Subteniente ............................................. . 

- Brigada .................................................... . 

- Sargento l' ............................................... . 

- Sargento ................................................... . 

- Cabo l' ..................................................... . 

_ Cabo ......................................................... . 

- Guardia Civil ............................................. .. 

Importe mensual 

203.319 

174.204 

150.950 

146.420 

129.882 

117.448 

92.783 

87.560 

111.909 

104.060 

70.679 

66.378 

59.622 

75.288 

68.218 

63.457 

ANEXOIX.3 

PENSIONES ANEJAS A LAS CRUCES Y MEDALLA DE LA ORDEN DEL MERITO 

DEL CUERPO NACIONAL DE POUCiA Y DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL. 

Las cuantias de las pensiones anejas a las cruces y medallas de la Orden del Merito 

del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de la Guardia Civil se devengaran en el 

importe establecido a 31 de diciembre de 1996. 

'" o 
m 

" c:' 
? 
.ı> 

CJ> 

"" g 
a. 
o 
.ı> 

aı 

" aı a 
~ 

<D 
<D ...., 

N 
aı 



ANEXOX 

MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL Y PERSONAL AL SERVICIO 

DE LA ADMINISTRACIÖN DE ,JUSTICIA (LEV 17/1980, de 24 de abril; Reales 

Decretos 391/1989, de 21 de abril y 1616/1989, de 29 de diciembre; y Orden del 

Ministerio de la Presidencia de 20 de julio de 1995)) 

1°.- Importe mensual del sueldo por aplicaci6n a 105 correspondientes indices 

multiplicadores de la base de 62.066 pesetas establecida en la Ley de 

Presupuestos para 1997. 

- Miembros equiparados a Magistrados y Fi! 
cales de Sala del Tribunal Supremo ..... , .... 

- Magistrados y Fiscales .............................. , 

- Jueces y Abogados Fiscales .................... .. 

- Secretarios Judiciales: 

. Categoria Primera ................................ . 

. Categoria Segunda .............................. . 

, Categoria Tercera ................................ . 

- Secretarios de la Administraci6n de Justi
cia procedentes de Tanger y de la Zona 
Norte de Marruecos, a extinguir ................ . 

- Medicos Forenses y Tecnicos Facultativos 

- Ofıciales Letrados de Sala del Tribunal Su
premo, Audiencias y Tribunales ContenciQ 
so Administrativos, a extinguir 

- Secretarios de Juzgados de paz de muni
cipios con mas de 7.000 habitantes, a ex-
tinguir ......................... " ........... ", ............... . 

Indice 
multiplicador 

4,50 

4,00 

3,50 

3,50 

3.25 

3,00 

3,00 

3,00 

2,50 

2,25 

Sueldo 

279.297 

248.264 

217.231 

217.231 

201.715 

186.198 

186.198 

186.198 

155.166 

139.649 

Indice 
multiplicador Sueldo 

- Ofıciales ... ' ............................................. "" 

- Auxiliares ....................... "" .............. "" .. , .. . 

- Agentes Judiciales ................................... .. 

2,00 

1,50 

1,25 

124.132 

93.100 

77.583 

2".- Antigüedad (Incremento del 5 por 100 del sueldo inicial en la Carrera 0 CU"rpo 
por cada periodo <le tres ai\os de servicio activo). 

Carreras y Cuerpos 

- Carreras Judicial y Fiscal ................................... . 

- Secretarios Judiciales; y Secretarios de la Admi
nistraci6n de Justicia, procedentes de Tanger y 
de la Zona Norte de Marruecos, a extinguir ....... . 

- Medicos Forenses, y Personal Facultativo ........ .. 

- Ofıciales Letrados de Sala de! Tribunal Supre
mo, Audiencias y Tribunales Contencioso Ad-
ministrativo, a extinguir ...................................... .. 

- Secretarios de Juzgados de Paz de municipios 
con mas də 7.000 habitantes, a extinguir ........... , 

- Ofıciaies ........... , ................................ " .............. .. 

- Auxiliəres .................. , .............. ", ............ ", .. , ...... . 

- Agentes Judiciales ............................................. . 

3°.- Complemento de destino. 

Cuantia mensual 
por cada periodo 

10.862 

9.310 

9.310 

7.759 

6.983 

6.207 

4.655 

3.880 

Importe mensual del punto cuantifıcador del complemento de destino: 3.622 
pesetas. 

4°.- Retribuciones de 105 miembros de las Carreras Judicial y Fiscal a que se 
refiere el articulo 25.005 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
p&ra 1997. 

Las retribuciones de los apartados precedentes se entienden siri pe~uicio de las 
previstas para 105 miembros de las Carreras Judicial y Fiscal en əl articulo 
25.005 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1997. 
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