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. 
DNI Apellidos y nombre ı'ıotuaciôn 

final 

50.943.529 Gonzalo Garda, Maria Soledad .... 93,5 
12.705.487 Vallejo Castrillo, Jesus ............ 92,7 

385.609 Garcia Lôpez, Rosa Maria .......... 92,7 
20.400.211 Ferrero Peris, Jose ................. 92,2 
15.956.361 Jimenez Ramön, Santiago ......... 91,9 
34.982.076 Alvarez Vazquez, Nurla ............ 901,1 
50.536.530 femandez Santobeiia, M.· Carmen . 89,6 
11.706.065 Rodriguez GonzƏlez, fernando ..... 89,6 
34.913.810 Menor Zorelle, M. a Carmen ........ 89,3 
70.226.646 Garcia Arnanz, Benita ............. 88,6 
30.505.031 Serrano Barez, Eduardo Fco ........ 88,2 
18.903.345 Arrufat Vilar. Pascual .............. 87,7 

1.484.515 Mira Sanchez, Paloma ............. 87,6 
35.251.126 Janeiro Garcia, Alejandro .......... 87,1 
30.556.934 ~adillo Oyarzabal t Gurutze ........ 86,8 

9.709.400 Alvarez Perez, Rafael .............. 86,7 
1.806.576 Martinez Menimdez, Cesar ......... 86,6 

74.340.269 Gregorio Molina, Juan Antonio .... 86,6 
50.794.236 Eimler Antolinos-Perez, federico ... 85,6 
37.654.113 Abos Prats, Margarita .............. 85,5 

237.367 Gômez Delgado, Eugenio .......... 83,2 
13.109.905 Robledo Ruiz, Ana Isabel .......... 83,1 
26.445.742 Solas Marchal, Miguel Angel ....... 82,3 

5.248.195 Escobero Verdasco, Manuel ........ 82,1 
672.044 Ruiz Esteban, Jose Javier .......... 81,5 

24.402.597 Ochoa Leal de Ibarra, Maria Teresa 80,3 
25.984.659 Pegalajar Garrido, Jose Angel ...... 80,0 
17.850.784 Adım Peguero, Jose Juan .......... 79,9 
51.628.619 Saez Valero, Maria Jose ........... 78,6 
25.957.206 Mufioz Lôpez, Juan Francisco ...... 78,6 
24.179.246 Mollna Garda. Alberto ............. 78,3 
72.655.497 Echarri Arias. Carlas ............... 78,2 
50.797.642 Hemandez Corrales. M.a Inmaculada 77,9 
11.790.518 fernfmdez Tesoro. Palama ......... 77,8 
28.571.639 Jarana Expôsito, Jose ............. 77,7 
40.266.353 G6mez Bosch. Maria Teresa ........ 77,3 
24.815.747 Perez Ortega. Carmen ............. 77,0 
22.423.112 Mufioz Celdran. Jose Luis .......... ·76,9 
76.008.332 Cerezo Curiel, Rasa ............... 75,7 
18.015.844 Angles Zapater. Maria Teresa ...... 74,7 
10.476.560 Riestra Martinez. Jase Manuel ..... 72,5 
75.741.437 Ruiz Cebada. Antonio ............. 72,1 

5.117.003 Martinez Manzanares, Isidro Jose " 71,4 
16.795.523 Sanz Ortega, Maria Jesits .......... 71,1 
36.962.233 Baixeras Garcia, Silvia ............. 70,7 
42.999.358 Inocencio Yago, Maria Concepciôn . 70,6 
50.291.580 fernandez Fernandez, Jose ........ 69,9 

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, de la Sub­
secretaria, por la que se hace publica la relaci6n de 
aspirantes aprobados en la Jase de oposicf6n de las 
pruebas selectivas para ingreso en el Cueıpo de Arqui­
tectos de la Hacfenda publica. 

Una vez finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en 
el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pitblica. convocadas por 
Orden de 3 de mayo de 1996, y de conformidad con et articulo 22 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estada y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los funcionarios Civiles de 
la Administraciôn General del Estado, esta Subsecretaria acuerda 
publicar la relaci6n de aspirantes que han superado la fase de 
oposici6n para el ingreso en el mencionado Cuerpo. con la pun­
tuaci6n total obtenida. 

De acuerdo con 10 estableddo en el aı1iculo 23 del citado Regla­
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra­
eion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la pubJicaci6n 
de esta Resoluci6n en el «Bol-etin Oficial del Estado)), los docu-

mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria . 

Madrid, 17 de diciembre de ı 996.-EI Subsecretario, Fernando 
Diez Moreno. 

I1mos. Sres. Secretaria gene'ral tecnica y Presidente del Tribunal. 

ANEXO 

ApellidO$ y nombre 

Navascues Benlloeh, Sofia de ......... . 
Esteban Escribano, Marta ............. . 
Rodriguez Rodriguez, Berta Aurora .... . 
Samalea Perez, Carmen .............. . 
Rodriguez Martin, Carlos ............. . 
Ruiz Garcia, Beatriz .................. . 
Carballeira Alvarez, Teresa Leonor .... . 
Gimenez Gômez, Carmen ............. . 
Garcia Izquierdo, Cristina ............. . 
Garcia Rodriguez. 19nacio ............ . 

DNI 

5.231.005 
2.612.372 

406.940 
31.316.804 
12.365.830 
16.796.638 

7.495.952 
77.105.853 
50.816.957 
11.805.832 

Puntuad6n 
total 

39,80 
37,11 
37,03 
35,79 
35,36 
35,24 
34.,46 
34,24 
33,99 
33,02 

282 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Agen­
eia Estatal de Administraei6n Tributaria, por la que 
se convoca concurso general para la provisi6n de pues­
tos de trabajo. 

Vaeantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente. 
euya provisiôn corre5ponde lIevar a efecto por eI procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el artieu-
10 20. La), de la Ley 30/1984, d. 2 d. ago.to, modificada por 
la Ley 23/1988. de 28 de julio. en uso de la5 competencias con­
f.rlda. por el ar!iculo 103 d.la Ley 31/1990, de 27 d. diciembr., 
modificado porla Ley 18/1991, d. 6 de junio, 

Esta Agencia Estatal de Administraciôn T ributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puest05 vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta resoluciôn, que se desarrollara con arreglo 
a la5 siguientes 

Primera.-La presente convocatoria se dirige a 105 fundonarlos 
de carrera de la Administraciôn del Estado. a que se refiere el 
articulo 1. ı de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, que pertenezcan 
a tos Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos comprendidos 
en et articulo 25 de la misma. con excepciôn de) personal doeente 
e investigador. sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias. sin perj.uicio de las limitaciones de 
adscripciôn a Cuerpos que establecen tas relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funcionarios comprendi­
dos en la base primera. cualquiera que sea su situaciôn admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensiôn, siempre que reitnan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaciôn administrativa de expectativa 
de destino y exeedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29. apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi­
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par­
tİcipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesion de su iıltimo destino. salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
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de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan sldo removidos del puesto de trabajo ohtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido et puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. A 105 funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 

Escala por promociôn ir.terna 0 por integraciôn y permanezcan 
en el puesto que desempefiaban, se les computara et tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia. a efectos de 10 dispuesto en el p.uİ1to 4 de esta base. 

6. Las funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos s6lo podrim participar si, en la fecha de terminaci6n del 
plaz-o de presentaciôn de instancias, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del 6ltimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de 105 supuestos del punto 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
5610 podran participar si lJevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la peticiôn efectuada por cada uno de ellos. 

Deberim acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticiôn de! 
otro funcionario. 

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos y la posesiôn de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaciôn de instancias. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
Iuci6n y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia 
Estatal de Administraciôn Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se presentarim 
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicaciôn de la presente convocatoria, en el Registro' 
de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria (Departamento 
de Recursos Humanos), en 105 Registros Generales del Ministerio 
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad de ambito 
periferico, segim la localizaciôn de 105 puestos de trabajo, 0 en 
105 Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de la5 Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podnı so1icitar, 
por orden de preferencia, hasta un n6mero de sels, 105 puestos 
vacantes que se incluyen en eJ anexo 1, siempre que reuna 105 
requisitos eXigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del n6mero de plazas convocadas para cada puesto. 

La limitaciôn en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de ima situaci6n administrativa 
distinta·a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
Area 0 Subdirecci6n, igual localidad y con identicas funciones, 
nivel y complemento especifico que 105 de aquellos que figuran 
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso, cuando su provisiôn se considere conve­
niente por la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaciôn exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n de) puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizaci6n, ası como, en su caso, la compati­
bilidad con el desempefıo de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraciôn, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-Los meri tas se valoraran con referencia -a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaciôn 

minima de nueve puntos en la valoraciôn de-meritos especificos, 
sin que a estos efectos se compute la vatoraci6n del conocimiento 
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Aut6noma. 

La valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos especificos: Por 105 meritos espe­
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de 105 puestos 
que se determinan en el anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo 
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones academicas, cursos, 
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro­
fesionales, experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, 
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admİ­
tido. 

EI conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad 
Autônoma, cuando figure como merito, sera valorado hasta un 
maximo de tres puntos. La acreditaci6n del conocimiento de la 
lengua se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma 0 cer­
tificaci6n expedidos por centro publico competente 0 por insti­
tuciôn privada oficialmente homotogada, expresivo del grado de 
conocimiento. 

2. Valoraci6n del grado personal: EI grado personal conso­
lidado se valorara en relaci6n con et nivel de 105 puestos de trabajo 
a 105 que se concursa, hasta un maximo de 20- puntos, seg6n 
la distribueiôn siguiente: 

Por un grado personal igual 0 superior al nivel del puesto que 
se solicita: 20 puntos. 

Por un grado personal inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solieita: 16 puntos. 

Po.r un grado personaJ inferior en tres 0 mas niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos .. 

3. Valoraciôn del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de' trabajo actualmente desem­
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, distrlbuidos 
de la forma siguiente: . ~ 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 15 puntos. 

Por ei desempefıo de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
20 puntos. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas nİveles al del puesto al que se concursa: H!.puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supera­
ei6n 0 imparticiôn de cursos de formaciôn y perfeccionamiento 
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relaci6n directa 
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se 
solicita, en 105 "que se haya expedido diploma, certificaciôn de 
asistencia y/o, en su caso, certificaciôn de aprovechamiento 0 
imparticiôn, hasta un maximo de 10 puntos. 

5. AntigP.edad: Por cada afio completo de servieios en las 
distintas Administraciones P6blicas: Un punto, hasta un maximo 
de 30 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que huhieran sido prestados 
simu1taneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-L. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, seg6n modelo que figura en el anexo lI1 
de esta Resoluciôn, y no se valorara hing6n merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administrad6n Tributaria, por las Unidades 
de Hecursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
soJicitante. 

b) Si se tr&ta de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n 
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General competente en materia de personaJ de los Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similər de 105 organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando se trate de fundonarios destinados en 105 Servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente. de 
Ministerios U organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en et epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en et Ministerio de 
Defensa. en_ tada caso, por la Subdirecciôn General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personaJ en situaci6n de servicios en Comunidades Auto­
nomas 0 funeionarios de las mismas, por el organo competente 
de la funeion publica de la Comunldad u organismo similar. 

f) En el caso de funeionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funeionarios que se encuentren en la situaeion admi­
nistrativa de excedeneia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva det puesto 
de trabajo, por la Subdireceion General competente en materia 
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direceiôn General de la Funeion Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Admi­
nistraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedenda por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, perteneeientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti­
mo destino. 

i) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas 
reglas que a los funeionarios en servicio activo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompafi.aran a su solieitud 
documentaei6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 

puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaeiôn, se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-1. Los meritos sen}n valorados por una Comisi6n 
compuesta por Ios siguientes miembros: Un Subdirector del Depar­
tamento de Recursos Humanos, que actuarə como Presidente; tres 
Vocales designados entre funeionarios de la Agencia Estatal de 
Administraei6n Tributaria; dos Vocales en representaei6n del cen­
tro directivo al que figuren adscritos 105 puestos convocados si 
son de Servieios centrales, 0, si se trata de puestos de Servicios 
perW'!ricos, por e1 Departamento de Recursos Humanos se podrən 
designar dos Vocales que actuen en representad6n de estos, y 
un fundonario de la Subdirecei6n General de Gesti6n de Personal, 
que actuanİ como Secretario. 

Las organizaciones sindicales məs representativas y tas que 
cuenten con məs del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el əmbito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del əmbito de que se trate. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podrə contar con expertos 
designados por la autoridad convocante, previa solieitud de la 
Comisi6n, 105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad 
de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberən per­
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual osuperior 
al exigido para 105 puestos convocados. 

4. La Comisi6n podra, en cuatquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi­
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

5. La Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, soUcitar los 
informes que juzgue necesarios, en particutar de tos Directores 
de Departamento y de los Delegados espeeiales y Delegados de 
la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resolud6n del presente con­
curso sera de tres meses, contados desde et dia siguiente al de 
la finalizaei6n de la presentaei6n de instandas. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General ~eI Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los runcionarios Civiles de la Administra­
eion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenuneiables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otra destino mediante convocatoria publica. Et escrito 
de opei6n se dirigirə a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, na generaran derecho at abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. El presente concurso se resolvera por Resoluci6n 
de la Agencia Estatal de Administraei6n Tributaria, que se publi­
cara en el «Boletin Ofidal del Estado», en la que figurarən los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y et de 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podrən participar en otros concursos hasta 
que həyan transcurrido dos anos desde que tomaron posesi6n 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo məximo para la toma de posesorio en el nuevo 
puesto de trabajo serə de tres dias həbiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 et reingreso al servido activo. A estos efectos, 
et cambio de residencia deberə justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias həbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluei6n del 
concurso en el ((Boletin Oficial de! Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
deberə computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podrən considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
darə segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado»de 
la resoluci6n del concurso servirə de notificaci6n a 105 int~resados 
y, a partir de la misma, empezaran a contarse 105 plazos esta­
blecidos para que 105 organismos afectados efectuen las actua­
eiones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podni inter­
poner, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso contencioso-ad­
ministrativo, ante la Audieneia Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde et dia siguiente al de su publicaciôn en el «Boletin 
Ofieial del Estado». 

Madrid, 23 de diciembre de 1996.-EI Presidente, Juan Costa 
Climent. 



278 Sabado 4 enero 1997 BOE num. 4 

ANEXOI 
i i i i i , 

1 
, , IIE1II1OS ESPEcıF1COS 1 

110 DE CENTRO DIRECTlVO 1 110 , LOCALlOAD I'RU HlVEL , C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES , 
ORDEH PUESTODE TRABAJO IP1OS. 1'0 C.DES.' AHUAL IIAS IIIPORTAllTES EXPERIEHCIA I catOCINIEH1OS FORIIACION , , 

DP1O. ADUAHAS E INPUES10S ESPECIALES 1 , , 
1 , , , , 

1 
S.G. ORGAHIZACION Y ASUHTOS GENERALES 1 

., 1 , 
1 1 

1 1 
, 

1 
SUƏG~S.AOUAHAS E II. EE. 1 MADRID ICD 18 417.132 1 T ...... acIIıln1stratlve. de apo-I Experlencl. alnl .. de doe ııIIoa1113S1O 1146TOI 

1 1 )'0 y colaboracl6n en .. ter la -1 en pue.to de cantenldo f ..... lo-l 1 
1 1 de lnforaacl6n de Aduana •• -1 ... l Y •• ~lal1ıacl6n alatlar.1 1 
1 II.EE. '1 en re;htro. I , 1 

AO".TERRIT. AEAT EH CAHARIAS , ı i i 
\ I ! I I 1 OELEGACION DE LAS PAUlAS 1 1 1 1 
1-- 1 I I I 
1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 I '--1 1 
I I 1 , 

I 
2 1 SUBGESTOR SEGUND .GEST. TRIBUTARIA LAS PAUlAS ICO 16 336.732 Tr .. itacl6n, coıoprobecl6n '1 -1 Eıcper1encla alnl .. de doe aIIoal11351O 1146TOI 

1 1 rev1al6n de declaraclone. trl-I en puesto. de alaHar contenl-I 1 
I 1 butaria •• Atencl6n al cantrl- 1 do. 1 1 
1 1 bu)'ente. I I 1 

• r 1 ·1 1 1 
3 1 SUƏGESTOR PRl"ER.GEST. TRlBUTARIA LAS PAUIAS ICO 18 417.132 Tr .. lt.cl6n de doCUllentacl6n . 1 Experlencla .Inl .. de doe əIIoal113STO 1146TOI 

1 1 con trascendencl. trlbutırla. 1 ən pueatoa de .lanar contenl-I 1 
1 1 L fquldaclone" recl ... cfones '11 do. 1 1 
I 1 racuraoa. uı.tencla al con- 1 1 
1 1 trtbuyente. 1 1 
I 1 1 I 
I AREA SECRETARIA GENERAL I I I 
1-- I 1 I 

4 I GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 W PAUlAS lac 1 20 497.561 Geıtl6n de asuntoı gener.l .. ;yı Experlencla en pueıtOl de ıi-

i I 1 recurlOl .. terl.le •• I atl.r contenldo. , i I I 

I JEFE SE(CION SECRET. 6RAL. "'. LAS PAUlAS lac 1 22 611.316 Geıtl6n da •• unto. gener.l •• '11 Experlenclı en pue.ıoa de ıI-

i I 1 recurlOl _terlale •• I atl.r oontenldo. 
I I 1 I I 

ADNON.AG. SAN BARTOLONE DE TIRAJAHA I I I 1 
'1.--- 1 1 I 1 

1 1 1 
AREA 6ESTION TRIBUTARIA I 1 I 

I I I 
6 SUƏGES10R PRINER.6EST. TRIBUTARIA SAN BARTOLOIIE TeD 18 417.132 I Tr .. ltacl6n de dGCUMntaci6n I Experlencla alnl .. de do. aIIoa1113ST(\ 1146101 

I con tr .. cendencta trlbutarla. 1 en pueatOl de ~laH.r content-I 
I L i'qutdaclone., recl ... c10ne0 yl do •. 1 

I 

I recurlOl. Aahtencla al con- I I 
I trlbuyente. I 1 
I I I 

OfLEGACION DE STA. CRU2 De TENERIFE 1 I I 
I I 

A~"ON.~E LA AG.EH TEMERIFE SUR 1 1 ------------- 1 1 , i , 
AREA "IXTA 1 1 1 
------ 1 I 1 1 

7 SUƏGES.\OIlON GRAL DE SECR.6RAL.2 I ARON4 leD 16 336.732 1 AFfO y colaboracl6n en la -1 Experlenct. alnl .. de dos abl 

1 1 I tar ... propl.i· del Ar ... I 1 en pue.toa de ılaHar contenl-I 

1 1 1 1 do. 1 
ADNON.OE LA AGENCIA EN LA LAGUNA 1 1 1 1 1 ------------- 1 I 1 I 1 

1 1 1 1 1 
AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1 1 1 --------------- 1 1 1 1 1 1 

8 SUBGES.AO"ON GII1ıL DE SECR.GRAL.2 1 1 LA LAGUNA CO I 16 336.732 1 APtYfO y colaboracl6n en la. -1 Eıcperlencia alnl .. de do. abl 

1 1 1 tar ... proplas del Ar ... ; I in piıeıtO. de liaHar contenl-I 

1 1 1 do. I 
I I I 

AD". TERa!T. AEAT EN CATALU/A 1 1 1 
1 1 I 
1 1 I t D.E. DE CATALU/A· I 1 I 

I 1 1 1 
I 1 I 1 
1 AREA RECAUDACION 1 I I 
1.------- I I 1 I 1 

"J 1 AYlJOANTE ASESOWIENTO RECAUOACION I BARCELONA ICD 18 417.132 I Funcloneı adalnistratlve. re- 1 Eıcperlenc1a alnl .. de doe allos!113STO 1146TOI 
1 1 I 1 laclonadaı con la gestl6n re- 1 en pueıtos de .Iailar contenl-I 1 
1 ! I 1 caudatorle. Tr •• ltacl6n de ex-I do. Conoc1alentOll de la lengual I 
1 1 1 I pedlenteı. 1 of1clal prople de le Ca.unldadl I 
1 ! 1 I 1 Aut6nolll. 1 I 
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i i i i i I ( ( ( ( ( IlERITOS ESPECJFICOS ( NI DE CEHTRO DJRECTJVO (NI I.OCALJDAiI (GRU( NIVEl ( C.ESPEClF. I DESCRJPCION DE FlJIICIONES , 
ORDEN PUES10 DE TLW/AJO PTOS. LPO ·C .• DES. AIIUAL !lAS llI'ORTAIfTES EXPERIEHClA I CONOCINJENTOS FORIIACJON i 

i DELEGACJON DE BARCELONA i I 
( 

( I I 
I I I 
( AREA GESTION TRI8UTARlA I ( 

I I ( I 
10 SU8GESTOR PMI"ER.GEST. TRI8UTARlA BARCELONA leD 111 417.132 Tr .. ltac16ıı de ııoa-.tac16ıı ı Experlenclə alnl_ de doa ııIIosl'1351O 11~1O( 

I con traıcendencl1 trlbutırll.· ( en .,.,..to. de ılanır contenl-I I 
( Llquldeclanea, recl_clonea YI do. Conocialento. de li lengual ( 
( recu~. Alı.tencl1 ıl cen- ( oflcl1lpropl1 de la .Coaunidadl ( 
I trlbuyentel (Aut~. I ( 
I ( I I 

ARU ADUAHAS E lI.EE. I I I I 
I I I I 

11-12 SUBGES.AWAIIAS E JJ.EE.1 2 BARCELONA leD 111 417.132 Tr_ltıcl6ıı Y coaprobııci6ıı de I Experlencl1 11nl_ de doa eIIosl1135TO 11~101 

I I eıcpedlenteı de Mııanes e -1 en puestos de .ı.ı~ar contenl-1 ı 
I I lI.EE. I do. Conoclalentos de La lengual I 

I I I ( oflciıl propl1 de La CoauniCı3cı1 I 
f I I I Aut6ııoaa. I I 
i I ~ . I I I ADIION. DE LA AG. EH BADALONA I I I I 

I I I I 
I I I I 

ARU GESnON TRI8UTARIA I I I I 
I I I I 

13 SU8GESTOR PRI"ER.GEST. TRI8UTARlA 1 BADALONA ICD 111 417.132 Trnitec16ıı de ııoa-.teci6n I Eıcperienciı .fnl_ de doa ııIIosl1135TO 11~101 

I con trııcendencia tributırll. I ən pueıtos de liaHır ccntenl-1 I 
I Liquideclonea, recl_clonea YI do. Conocl.lento. de lı lengual I 
I recur_. Al1stencia ıl cen- i oflclll propl1 de lı Coaunldadl I 
I trUluyente. I Aut6ııoaa. I I 
I I I L ADItOH. DE LA AG. EH CORHELLA DE LI..OBIIEGAT I I I I 
I I I I 
I I I I 

ARU 6ESnON TRI8UTARIA I I I I 
I I I I I 

14 SU8GESTOR PRI"ER.GEST. TRI8UTARIA 1 I CORHELLA LLOBREG I CD 111 417.132 Tr .. itacl6ıı de ııoa-.tac16ıı I Eıcperlencl1 .Inl_ de do. eIIosl't351O 11~TOI 
I I con trl.cendencl1 trlbutarll. I en pueoto. de .1.ilar contenl-1 I 
I I I Lfquideclcıneı, recl .. clcneı yl do. Conocl.lento. de lı lengual I 

I I recuroOs. Al1stencla ıl cen- i oflclll propla de lı eo..nldadl I 
I I trlbuyente. I Aut6ııoaa. I I 
I I I I I 

ARU RECAUDACIOII I I I I I 
I t I I I I ! 1S fNtI.RGADO DE RECAUDACIOII PRINERA CORNELLA LLOBREG I CD 18 417.132 I Funclcneı adaln1strıtlvas re- I Eıqıerlencl1 .lnl_ de dos atlosl'135T011~TOI 
I I I laclonadaı con li gesti6ıı re- I en puesto. de ıl.ilar contenl-j I 

I I ceudetorlı. Trl.itacl6ıı de el(- do. Conocl.lentos de La lengual I 
I I pedientes. ofi ciıl propl1 de La eo.unidad I I 
I I Aut6ııoaa. I I 
I I I I 
I I I I 

AD:.oN. DE LA 1.3. EH GRANOLLERS I I I I ----------- I I I I 
I I I I 

ARU REtAUDACI011 I I I I ------- I I I I I 
16 I ENCARGADO DE R~CAUDACI011 PRINERA GiIAHOLLERS ;CD I 18 417.132 I Funclones adain1stratlval re- Eıcperiencl1 .Inl_ de dos atlosl113510 114610 

I I I lacionadas con la gesti6n re- en puestoı de ıleilır conteni-I 

I I I ClUdetoria. Tr .. itıci6ıı de ex-I do. Conoci.lentos de la lengual 

I ~ I pedientes. I oficial propi3 de la C-.nldadl 

I I I I Aut6ııoaa. I 
I I I I I 

ARU SECRETARIA GENERAL I I I I I ------------ I I I I i 
17 SU8GESTOR ADNON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 GiWIOLLERS jCD I 18 411'.132 I Apoyo y asistencia en las '/un-I Experienciı ıılnl_ d. dol wıl 

I I ciones propla. del Area. I en pue.to. de ıi.ilar contenl-1 

I cı I do. Conocl.ientoı de la lengual 

I I I oflciıl propl1 de la Cc.tunidadl 

I I I Aut6ııoaa. I 
I I I I 

I ADIION.DI' LA AG.EN SABADELl I I I I 
I ------------ I I I I 
I I I I I 
I ARU RECAUDACION I I I I 
I-l---- L' I I I I 

18 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRINERA SABADELl ICD I 111 417.132 Funclones acıalnistrativu re- I Experlen~!a alnl_ eh doa eIIosl"35TO 11~101 
I I I laclonadaa con la gest16ıı re- I ən pueıto. de li.Hır contenl-1 I 
I I I ceudetorla. Tra.itacl6n de ex-' do. Conoci.lento. de la lengual I 
I I I pedientes. I oficlll propl1 de la Coaunidadl I 
I I I I Aut6ııoaa. I I 
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j i i i i i I 
I I I I I I MERJTOS ESPECJFJC03 I 
I 

_ DE 
CENTRO DJRECTJW i- i 1.OCALl0AD IGRU NJVEI. I C.ESPECIF. DESCRJPCJOH IIE FllliCIOHES I I 

I ORDEN PIIESTO DE TRA8oUO IPTOS·I LPO C.OES. ANUAL IIAS JIIPORTANTES I EXPERlENClA I COIIOCIMIENTOS FORMACJOH I 
I 

, j i --; 
I .\RU SECIlETARlA GENERAL I I I I 
I 1 I I I I 1 
1 19 SU8GESTOR AOMOH.GRAL.OE SECR.GRAL.1 1 1 SAllADELL ıco 18 411.132 1 Apoyo Y .. latenc:l. en l •• 1ıııı- Experlen.ıa .lnl. de CIOa aIIOa 1 1 
1 1 1 1 .1~ propla. del A ..... en pueatoa de .1.H.r cantenl-I 1 
1 1 1 1 do. CoMcI.lentoa de la lengua 1 1 
1 I 1 1 ofl.lal propla de la eo..nldadl 1 
1 I 1 1 Autmc.. 1 1 
1 1 1 1 1 I 
I ADI!ON.AG.EH S.CUGAT OEL Vı\LLES 1 1 1 I 

1 1 1 1 
1 1 1 1 

AREA RECAUDACJOH 1 1 1 1 ---------- 1 1 1 1 1 
20 EHCARGAOO DE RECAUDAC10H PRJMERA 1 1 S CUGAT VALLES ICD 18 411.132 1 Fun.lones ed.ln1atratlllU ~ Experlen.la .:nl. de cioa aiIoal11J5TO 1146101 

1 1 1 1 laclonades COI'. la geatl6ı re- en puesto. de .I.llar cantenl-I 1 
1 1 1 1 1 .. udetorla. Tr_lıacl6ı de ex-I do. Conocl.lentoa de la l~i 1 
1 1 1 1 1 pedlentes. 1 oflcl.l propl. de l. eo..nldadl 1 
1 1 1 1 1 I Autmc.. 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 I 
1 ADIIOII.DE LA AG.EN TERRASSA 1 1 1 1 1 1 1 
1--- 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 I 1 
1 ARU GEST tOH TRıBUTARJA i 

1 1 1 1 1 1 
1 

, 
1 1 L' 1 1 1 1 

21 1 SUBGEST:lR PRJ"ER.GEST. TRJBUTARIA TERRASSA CO 1 18 1 411.132 1 Tr •• ltacl.6ı de cIocuaentacl6ı 1 Experlencla .Inl. de cioa aIIo.111351O 1146101 

1 1 1 1 can tr ... endencla trllıutarl.. 1 en pueıtoı de ıl.lI.r cantenl-I 1 
1 1 1 1 Llquldecloneı, recl_.lonel )II do. CoMcI.lentoa de l. lengual 1 
I 1 1 recurlOl. "'lItencla al con- 1 ofl.l.1 propla de la eo..nldadl 

I 1 1 trlbuyente. I Aut6nooıa. 1 
1 J .1 1 1 
i I I 1 I 1 AOMOH.DE LA AGENCJA EN VJC 1 1 1 i 
1 1 1 1 1 

1 I I I 
ARU SECRETARI_ GENERAL 1 1 1 I 1 

1 I 1 1 1 
22 SUBGESTOR ADIIOII.GIIAl.. DE SECR.GRAL.1 1 1 VIC ICO 18 1 411.132 Apoyo )1 aılıtencl. en 1 .. fun- Experlencl •• Inl. d. cioa aiIoal 

1 I .Iones proplaı del A ..... ... pueıtOl de ıl.Har cantenl-I 
1 1 do. CoMcI.lentoa de la lengual 
1 1 ofl.l.l propla de la eo..nldad! 
I 1 Aut6nooıa. 1 
1 1 I 

ADM:ıN.OE LA AG.EN CASC AHTJC 1 1 1 ---- 1 1 ! 
1 1 1 

ARU GESTIOH TRJBUTARJA 1 1 1 
1 1 1 1 1 

23 SUBGESTOR PRJ"ER .GEST. TRJBUTARlA 1 IiARCELOHA ICD I 18 411.132 Tra.ltacl6ı de docuıMntacl6ı Experlencla .Inl. de cioa aIIoal11351O 1146101 
1 i can tra.cendencla trlbut.r1~. en pueıtOl de il.lI.r cantenl-I 1 
1 1 Llquldecloneı, recl_cl ...... )II do. CoMcI.lentoa de la lengual 1 

1 1 1 recurso.. A.latencl. al con- 1 ofl.lal propl. de la co.unldadl 1 
1 1 1 trlbu)'ente. IAut~. 1 I 
1 1 1 1 1 1 
1 ARU RECAUOACJOH 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 i 1 1 
1 24 1 ENCARGAOO DE RECAUOACJOH PRl!1ERA I IiARCELOHA ICO I 18 411.132 I Funclone. edalnlotratlva. ra- I Experlencla .Inl. de cioa .. 1113510 ~146101 

I 1 1 1 1 laclonııdıı. can la geıtl6ı re- 1 en pueıtoa de ıl.lllr cantenl-I 1 
1 1 1 1 1 cau:ıatorll. Tr .. ltacl6n de .-1 do. CoMcI.lentoa de l. lenı;ual 1 
1 1 1 1 pedlentes. I ofl.lll propl ..... l. eo..nldadl 1 
I 1 1 1 i~· 1 1 
1 ·1 1 1 I 1 1 

1 ADIIOII.OE LA AG.EN E1XAiIPLE CERDA 1 1 1 ı 
I ı 1 1 1 
i 1 1 ı ı 
ı ARU GESTIOH TRJBUTARJA 1 ı ı 1 
1 - 1 1 1 1 

2s , SUllGESTOR PRJMER.GEST. TRJBUTARIA BARCELONA ICO 18 417.132 7ra.ltacl6ı de clucı.aentaclGn 1 Experlencle .Inl. de dol "1~U~1O 1146101 

I can traıcendencl. trlbutırl •• 1 en pueatoa de .1.Har cantenl-I I 
I Liquldeclone., recl_clor.eı yl do. CoMcI.lentol de l. lengual I 
I recurlOl. "'latenclı .l con- I 011.1.1 propl. de 1. eo..nldadl 

I trllıuyente. I Aut6nooıa. I 
I I I 

ARU RECAUOACJON 1 I I 

I --------- I I I I 
1:!6 ENCARGAOO DE RECAUDALJON PRI"ERA IiARCELONA LCO 18 417.132 Fun.loneı adelnlatratlvaı ra- I ı:xperlen.la .Inl .. de de, aIIoıl1135TO 1146TOj 

I 1 lacloneda. can 1. ve.stl6n re- L' en pueıtOl de .1.Har cantenl-I I 

I I .. udetorla. Tra.lta.l6n de ex-I do. Cono.I.lentoa de lı lengual I 

1 1 pedlente •• I ofl.lal pror la de la eo..nldadl 1 
I I I Aut6nooıa. I I 



BOE num. 4 

r-----r--------
I 
I NƏ DE CENTRO DIRECTlVO 
I ORDEN PUESTO DE TlWlAJO 
I 
i 
I ADIION. AG. ENPEDRALBES-SARRIA 

I 
I 
I AREA GEST1011 TRlBUTARIA 

1 
I 27 SUBGESTOR PRl"ER.GtST. TRlBUTARlA 

I 
L 
I 
t 
1 
1 

ADIION. DE LA AGENCIA EN NORTA 

AREA RECAUDACI011 

28 ENCARGADO DE RECAUDACION PRl"ERA 

ADIION.DE LA AG.EN PL08LEIIOU 

AREA GESTlOll TRIBUTARIA 

2<; SU8GESTOR rRl"ER.GEST. TRlBUTARlA 

ADIION.AG.EH SAGRADA FAHIUA 
L-

AREA GEST10N TRIBUTARIA 

30 SUBGESTOR PRlIlER.GEST. TRlBUTARlA 

ADIION. DE LA AG. E~ LETAHENDl 

AREA GESTtOll TRlBUTARIA 

1 31 SUBGESTOR PRl"ER.GEST. TRlBUTARlA 

1 1. 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 DELEGACl(IN DE GIROMA 

1--== 
1 
1 ARU ADUAKA~ E 11. EE. 

1 -----------
32 1 SUBGES.ADUANAS E Il.EE.1 

1 
1 

ADIION.DE LA AG.EN LA BISBAL , 

AREA GESTIOII TRlBUTARIA 

1 33-34 SUBGESTOR SEGUNO.GEST. TRlBUTARIA 

1 
1 
1 
1 
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i 

1 
I NƏ 1 I..OCAL!DAD 

PTOS·I 

i 

1 

1 

1 
1 
1 

BARCElOKA 

BARCElOKA 

BARCELONA 

BARCELONA 

1 BARCELONA 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 1 LA JONQUERA 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

2 1 LA BlSBAL 

1 
1 
1 
1 

i i· 

I 1 1 "ER1TOS ESPEClFICOS 

IGRU HlYEL 1 C.ESPECJF. DESCRIPCION DE FUHCIONES 

LPO C.DES. ANUAL FORMCIOII 1 

I 
1 
1 
1 
1 
1 
ICD 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

i 
1 
1 
1 
1 

18 

ICO 1 18 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 
ICD 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
ICD 

1 
1· 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 1 

18 

18 

ICD 1 18 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
ICD 1 18 

1 1 
1 1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
i 

1 1 
ICD 1 16 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

I 
1 
1 
1 
1 
1 

1 1 I 
417.132 T .... itaci6n de cIocuıIentaci6n 1 Experiencla .lnl"" de CIOa .11113510 1146TOI 

con traıcendenel11 trlbutarla. 1 en puestos de 11.Har conteni-I 1 
llquldaclones, rec~elaneı YI do. Conocl.lentOl de la lenguel 1 
recurlOl. As1stenela al con- 1 011eial propl. de la "town1dadl 1 
trlbuyente. 1 Aut6noa. 1 1 

1 1 1 
1 1 1 
i ·1 '1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

417.132 Funelones ad.inlltratlvııı re- 1 Eıcperienc:i •• lnl. de CIOa .. 1113510 1146101 
I.elonedaa con la geıti6n re- 1 en pueıtOl de ıl.Har contenl-I 1 
caudatorla. Tr .. ltael6n de ex-I do. Conoci.ientoı de la lenguel 1 
pedlonteı. 1 011elal propla de la Coaunldadl I 

1 Awt6noa. 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 I 
iii 
1 1 I 
I 1 1 

417.13l Tra.ltael6n de doc ..... tael6n 1 :ıcperlenela .lnl .. de do. allos11135TO 1146TCıI 
con tra.eendenela trlbutaria. 1 en pueato. de li.Har contenl-1 1 
l1quldaciones, reela.elones YI do. Conocl.lentos de la lenguel 1 
recurlOS. Asistenela al con- 1 011eial propla de la Coaunldad 1 1 
trlbuyente. 1 Aut6noaa. 1 1 

1 1 1 
1 1 1 
L' 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

417.132 Tr .. ltael6n de doeuıoentael6n 1 Experlencla .lnl. de CIOa .. 1113510 1~461O 
con tra.eendencla trlbutaria. 1 en pue.tos de 11.ilar contenl-1 
l1quldaelonel, reela.elones YI do. Conoc1.1entOl de la lengual 

1 reeursos. Asistenela al con- 1 011clal propla de la Coaunldadl 
1 trlbuyente. 1 Aut6noM. 1 

1 1 1 
i i 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

417.132 1 Tra.ltael6n de cIocuıIentael6n 1 Experlenela .lnl .. de dos .11113510 1146TOI 
1 con tra.cendenela trlbutarla. 1 en pueıtOl de 11.11ar contenl-f 1 
1 llquldeeione., recl_elane. yl do. ConoelalentOl de la lengual 1 
1 recurlOs. Aslstenela al con- 1 011elal propla de la Coaunldadl 1 
1 trlbuyente·1 Aut6noaa. 1 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 I 1 1 
1 1 1 1 

417.132 1 Tra.itaei6n y cooıprobaei6n de 1 Experloncia .lnl .. de do. ano.11135TO 1146TO 
1 expedi ente. de Aduana. e -1 on pue.to. de .1.Har eontoni-I 
1 ıı.EE. 1 do. Conoci.ionto. de la lengual 
1 I oficlal propia de la c~ıııunid,c:ı 

1 1 Aut6noMa. 1 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

336.732 1 TraMitaei6n, coıroprobaci6n y -1 Experioncia .lnl .. de dos anosl11351O 1146101 
1 revlo16n de declaraelone. trl-I en puesto. de 11 .. Har contoni-I 1 
1 butarla •. Atencl6n al eontrl- 1 do. Conocl.lontos de la lengual 1 
1 buyente. 1 ofleial propla de la toaunidadl 1 

1 I Aut6noaa. 1 1 
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CENTRO DIRECT1VO 
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I ADIION. DE LA AG. EN FIGUERES 
-------_._---
AREA SECR~TARIA GENERAL 

35 SUBGES.ADr.ON GRAL DE SECR.GRAL.2 

AD"ON.DE LA AG.EN OLOT 

AREA RECAUDACION 

I 
1 36 

I 
ENCARGADO DE RECAUDACION PRIKERA 

I 
I 
I 
I 
I 

31 

ARE' SECRETARlA GENERAL 
I 

SUBGES.AD"ON GRAL DE SECR.GRAL.2 

DELEGACION DE LLEIDA 

AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA 

-------------
38 SUBGESTOR DE lNSPECCION SEGUNDA. 

DELEGACION DE TARRAGON' 

AREA GESTlON TRIBUTARlA 

39 SUBGESTOR SEGUND.GEST. TR1BUTARIA 

I 
I ADMON ADUANAS S. CARLES RAPITA 

I 
I 
I .\REA ADUANAS E II.EE. 

I 1--
I 40 I SL'8GE~.AıUAMA~ E II.EE.2 

I I 
I I 
I I 
I I 

AD". TERRIT. AEAT.EN MADRID 

D.E. DE "ADRID 

AREA SERVICIOS 

41-42 SUBGESTOR 2 SERVICIOS 

CODIGOS DE FORKACION 
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I 
I 
I 
I 
I 
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I 
I 
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I 
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I 
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I 
I 
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I 
I 
I 
I 
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I 
I 
I 
I 

CO 16 336.132 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

MAS I"POR'ANTES 

Apoyo Y colaboracl6n en las 
tar .. s propl •• del Ar ... 

KERITOS ESPECIFlCOS 

! 
I 
I 
I 
I I 

-1 Experlen.la alnl_ de doa a/ioal 
I an puutos de alanar oontenl-1 
I do. CCınoclalentoa de la lenıiual 
I 011elal propla de la eo.ınldadl 
I Aut~. I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

Fun.lones ad.ln1atratlvas ..... I Exper1en.la .. lnl_ de do,8IIoa1113STO 11.;6TOI 
I la.lonadas con la gestlı1n ..... I an puestoa de sl.nar oontanl-I I 
I ceudatorla. Tr.altael6n de .x-i do. CCınoclalentoa de la lengual I 
. pedlentes. I ofl.l.l propla de la Co.ınldadl I 

I Aut~. I ı-
I I I 
I I I 
! I I 

Apoyo y col.bor.el6n en laa -1 Experlen.id .lnl .. de doa atIosl I 
tar .. s proplas del Aree. I an puestos de sl.Har oontenl-1 I 

I do. CCınocl.lentos de la lengua I I 
I oflelal propla de la eo.ınldadl I 
I·Autono... I I 

I i 

I 
I I 
I I 
I I 
I I I 

Tareeı de apoyo en las f""elo-I Experlen.la alnl .. de doa ..... i11135TO ~146TOI 
nas propla. del Area. I en puutOl de ıl.Har oontenl-I I 

I do. Conoolalentoa de l. lengual I 
I o1lclal propla de la Co.ınldadl I 
I Aut6nou. I I 
I I I 
I I I 

I I I 
I I I 

I I I I 
Tr •• itael6n, =-probeel6n y -1 Experlenela .lnl_ de dos a/Ioal113STO 11'o6TOI 
revhl6r, de declaraclone. tr1-1 en !'UeltlA de alaHar contenl-1 I 
butar1~ •• Atencl6n al eontrl- I do. Conoelalentos de la lengual I 
buyente. I oflel.1 propla de la co.ınldadl I 

I Aut6nou. I I 
I I I 

I I 
I I 
1· I 
I I 
I I 

Tr.altael6n y =-probecl6n de Experlenel" alnl .. d~ do. atIosl113Sro 1146TO 
I expedlenteı de AduMe. e en pueıtoı de sl.n.r.oontenl-1 

II.EE. do. Conoel.lentos de 1. lengual 
ofl.l.l propl. de la Coaunidad 
Aut~. 

2 I MADRID ICD 16 336.732 Apoyo y colaboraci6n en la. -1 Experlencla .lnl .. de dos .110I 

I 
I 
I 
i 

I 
I 
I 
i 

tar ... propıa. del Ar... I en p',eıtos de si.Har oontenl-1 

I do. I 
I I 
I ~-..J 

113STO Especlal idad de Ad.ln1strael6n Trlbutarla del Cuerpo General Ad.ln1stratlvo de la Adtıln1stracl6n del Estado 
1146TO Especlal idad de Admln1straei6n Tr1butarla del Cuerpo General Aux1l1ar de la Ad.lnhtracl6n del Estado 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO ii 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO I 
IMPORTANTE: leer instrucciones al dorso ıınles de rellanar esta instancia. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. I PRlMER APEWDO SEGUNDO APElUDO lNOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPOl NV REGISTRO DE PERSONAl FECHA NACIMIENTO 

. 
ESPECIAUDAD I SI1UACION ADMINISTRAllVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) 1 GRADO (2) FECHA CONSOUDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEl PUESTO DE TRABAJO OCUPADO 1 NIVEl 1 MODO DE PROVlSION (3) FECHA TOMA POSESION 

.' 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMllADA.- AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCAUDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO. DELEGACION) I AEAT. MINISTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMA 0 lOCAL 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 
PREFERENCIA NVORDEN a:NTRO DIRECT1VO DENOMINACION Da NVDE lOCAUDAD COMPl.EMENTO NIVa 

BOE (4) PUESTO DE TRABAJO PlAZAS ESPECIACO C.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DELJDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° ___ 1 ___ 1 __ _ 

ANTlGÜEDAD: Tıempo de seıvicios elecliv05 heista la fecha de cierre de! plazo de presentaci6n de instanci8s ANOS MF.SES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAl DE FUNCIONARIOS 

Corıdiciono mi petici6n. por razones de convivencia familiar. a que 0/0" _____________________ D.N.!. 
obtenga puesto de trabajo en la localidad de 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO iJESARROUADO Y ME~ITOS ESPECIFICOS (Acompafiar ən hoJa apartə) (5) 

Declaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno Laş requisitoo exigidoo en la convocatoria !lara desem?e.;ar el/loo puesto/s que 
sclicito y que 100 dat05 Y circunstancia:ı que hago constar en el presente Anexo son ciertos. 

lugar. fecha y firma 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci San Enrique. 26 -28020 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA SOLlCITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

BOEnum.4 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado 
de meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra 
recogido en el AN EXO III de esta convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISıON debe 
especifıcarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de 
puestos de trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Libre designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Adrr.inistraci6n Tributaria. 

5.- La alegacı6n para valoraci6n el trabajo desarrollado y los meritos especfficos se unira 
a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditaci6n 
documental. 

6.- La memoria, ən el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unirə. igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n deberə. presentarsG, con la solicitud, en tamaıio (DIN-A4) e 
impresa 0 escrita por una sola cara. 

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A 
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANEXO iii DE ESTA CONVOCATORIA 

. 
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ANEXODl 

CERllACADO DE MtRlTOS 

0./0.-: ................................................................................................................................................................................... . 
Cargo: .................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFlCO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionarlo/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES " 

Apel1idos y nombre: .............................................................................................................................. DN1: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ........................ NRP: .............••.....•... 
Especialidad: .................................................••.••••... Adminlstraci6n ala que pertenece (1): ..................................................... . 

2. SITUACı6N ADMIN1STRATIVA 

o 
o 
o 
o 
o 

Servicio Activo o Servicios Especia1es . 0 Servicios Comunidades Aut6nomas. Fecha toma posesi6n: ............... . 

Suspensi6n firme de funclones. Fecha termlnacl6n suspensl6n: .......................... . 

EJccedencia vohıntaria art. 29.3.Ap ............... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: ............................ . 

Excedencia art. 29.1.ley 30/1984. Toma posesi6n Ultimo destino definitivo: ........................... Fechacese en servicio activo (2): ...................... . 

Otras situadoneoı: .................................... "; ..................................................................................................................................... . 

3. DESTINO ACTUAL 

o Defınitlvo (3) o Provisional (4) 

a) AEAT (Adm6n., Deleg. 0 Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcc. Periferica, 
Comunidad Aut6noma, Corporaci6n local: ......................................................................................................................... . 

Denominaciôn dE'1 puesto: ... , .............................................................................................................................................. . 
localidad: ................................................................. Fecha toma posesiôn: ..................................... Nivel del puesto: ......• 

b) Comisi6n de servicios en: ............................................ Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
localidad: ................................................................. Fecha toma posesiôn: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

4. MERITOS (5) 

4.1 Grado peroıonal: ............................................................................................. : ..... Fecha de consolidaci6n (6): .................. . 

4.2 Puestos desE'mpefiados (7), induido el destino actua1. 

Denomlnaci6n del pu .. sto Subdir .. cci6n General 0 Unldad Aslmllada y CentTo 
Dlrectivo (Adm6n. Estado, Autonbmlca 0 Local 

Nivel F .. cha de 
nombramiento 

Fecha de toma 
de posesl6n 

Fecha de cese (salvo 
destino adual) 

.................................................................................................................................................. ~ .......................................................................... . 

4.3 AntigiiMarl: TIempo de servicios reconocidos en la Admlnistraci6n de! Estado, Autonômica 0 local, hasta la fecha de derre de1 plazo de 
presentadôn dE' in'itarıcias. 

Adminisrrari6n Cuerpo 0 Escala 
Perlodos de s..mcio en cada cuerpo (8) 

Grupo Ai\os Mesn Dias 

Antigiledad total: 

4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios. relaeionados con et puesto 0 puestos so1icitados, exigidos en la 
convocatori a. 

Certifıcaci6n que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................ . 
.................................................... de fecha ................................................................. (<<BOF»: .............................................. ) 

Observaciones al dorso: 0 Si 0 NO 
(Lugar, fecha, firma y sel1o) 
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OBSERVACIONESJ9): 

INSfRUCCIONı:S 

(1) Especificar la Adminlc;traci6n a la Que pertenece ei Cuerpo 0 Escaıla utillzando las siguientes Sıglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

C"" Adminlstraci6n deJ Estada. 

A - Alıton6mica. 

L-l.oc.l. 

S - S<>guridod Social. 

Si no huhiPrƏ transcurrirlo un afio desde la fecha de1 cese, debera cumpllmentarse el apartado 3.a). 

Puestos dE' traıhajo obtroidos por nuevo ingreso. concurso, 1ibre designadôn, redlstribuid6n de efectivos y reasignaci6n de ef«tiv05 como 
consecuencia de un Plan de Empleo. 

Todos los SUPIlPstOS de adscripcl6n prOVıslonal (Art. 63 de! Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Boı.tin 
OIicial del Estodo de 10 de abril). 

Na se cumplimmtanın 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el rf'conocimiento de grado en tramitaci6n, ei interesado debera. apartar certificaci6n expedida per e1 6rgano compefente. 

Se exc1uy{'n ƏQUf'1Ios periodos que no constituyan tip.mpo efectivo de servicios (excedenciası servlcios ,"spec1alesl suı;pensiön de 
hındonps ... ). Pilra pllo, en .. Fecha de cese. se Indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en .. Fecha de Nombramiento­
la dpJ dia de rpamlOilıl'ion de dichos servidos. 

Caso cle tJ:Xistir intprnıpcionps (e'Xcedencias, suspensl6n de hınCıones, etc.) en el servicio əctivo dentro de un mismo CUft"po, se relhı:nara 
una Iinea por cada pp.riodo de servicio activo resultante. ' 

Este rpclIilıdro 0 la p.ute no ,!Jtilizada del mismo debera cruzarse per la autoridad que certifica. 


