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Numero *
l:{E DNI Apellidos y nombre Pun*;:::io"
22 | 50.943.529 |Gonzalo Garcia, Maria Soledad 93,5
23 | 12.705.487 |Vallejo Castrillo, Jesias ............ 92,7
24 385.609 |Garcia Léopez, RosaMaria .......... 92,7
25 120.400.211 |Ferrero Peris, José ................. 92.2
26 | 15.956.361 |Jiménez Ramén, Santiago ......... 21,9
27 | 34.982.076 | Alvarez Vazquez, Nuria ............ 91,1
28 | 50.536.530 jFernandez Santobefia, M.* Carmen .| 89,6
29 | 11.706.065 |Rodriguez Gonzalez, Fernando ... .. 89,6
30 | 34.913.810 |Menor Zorelle, M.* Carmen ........ 89,3
31 | 70.226.646 |Garcia Arnanz, Benita ............. 88,6
32 | 30.505.031 |Serrano Barez, Eduardo Fco. ....... 88,2
33 | 18.903.345 |Arrufat Vilar, Pascual .............. 87,7
34 1.484 515 |Mira Sanchez, Paloma ............. 87.6
35 | 35.251.126 |Janeiro Garcia, Alejandro .......... 87.1
36 | 30.556.934 |Badillo Oyarzabal, Gurutze ........ 86,8
37 9.709.400 | Alvarez Pérez, Rafael .............. 86,7
38 1.806.576 [Martinez Menéndez, César ......... 86,6
39 [ 74.340.269 |Gregorio Molina, Juan Antonio ....| 86,6
40 | 50.794.236 |Eimler Antolinos-Pérez, Federico ...| 85,6
41 | 37.654.113 |Abos Prats, Margarita .............. 85,5
42 237.367 |Gémez Delgado, Eugenio .......... 83,2
43 [ 13.109.905 |Robledo Ruiz, Analsabel .......... 83,1
44 | 26.445.742 |Solas Marchal, Miguel Angel ..... ..| 82,3
45 5.248.195 |Escobero Verdasco, Manuel ........ 82.1
46 672.044 |Ruiz Esteban, José Javier .......... 81,5
47 | 24.402.597 |Ochoa Leal de Ibarra, Maria Teresa 80.3
48 | 25.984.659 |Pegalajar Garrido, José Angel ...... 80,0
49 | 17.850.784 |Adan Peguero, JosédJuan .......... 79.9
50 | 51.628.619 |Saez Valero, Mariadosé ........... 78.6
51 | 25.957.206 |Muiioz Lépez, Juan Francisco ...... 78.6
52 | 24.179.246 |Molina Garcia, Alberto ............. 78,3
53 | 72.655.497 |Echarri Arias, Carlos ............... 78,2
54 | 50.797.642 |Hernandez Corrales, M.? Inmaculada | 77,9
55 | 11.790.518 |Fernandez Tesoro, Paloma ......... 77.8
56 | 28.571.639 |Jarana Expésito, José ... _......... 77,7
57 [ 40.266.353 |Gomez Bosch, Maria Teresa ........ 77,3
58 | 24 815.747 |Pérez Ortega, Carmen ............. 77,0
59 | 22.423.112 |Muiioz Celdran, JosélLuis .......... 76,9
60 | 76.008.332 |Cerezo Curiel,Rosa ............... 75,7
61 [ 18.015.844 |Anglés Zapater, Maria Teresa ...... 74,7
62 [ 10.476.560 |Riestra Martinez, José Manuel ..... 72,5
63 | 75.741.437 |Ruiz Cebada, Antonio ............. 72,1
64 5.117.003 | Martinez Manzanares, Isidro José .. 71,4
65 | 16.795.523 |Sanz Ortega, MariaJesais .......... 71,1
66 | 36.962.233 |Baixeras Garcia, Silvia ............. 70,7
67 | 42.999.358 |Inocencio Yago, Maria Concepcién .| 70,6
68 | 50.291.580 [Fernandez Fernandez, José ........ 69,9

281 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, de la Sub-
secretaria, por la que se hace pablica la relacién de
aspirantes aprobados en la fase de oposicién de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Pablica.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Piblica, convocadas por
-Orden de 3 de mayo de 1996, v de conformidad con el articulo 22
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, esta Subsecretaria acuerda
publicar la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicion para el ingreso en el mencionado Cuerpo, con la pun-
tuacion total obtenida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminisira-
cibn, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
de esta Resolucidén en el «Boletin Oficial del Estado», los docu-

mentos acreditativos de las condiciones de capacidad v requisitos
exigidos en la convocatoria.

Madrid, 17 de diciembre de 1996.—E1 Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

[lmos. Sres. Secretaria genéral técnica v Presidente del Tribunal.

ANEXO

Puntuacién

Apellidos y nombre IE)NI total

Navascues Benlloch, Sofiade ..........
Esteban Escribano, Marta ..............
Rodriguez Rodriguez, Berta Aurora .....

5.231.005 | 39,80
2.612.372 | 37,11
406.940 | 37,03

Samalea Pérez, Carmen ............... 31.316.804 | 35,79
Rodriguez Martin, Carlos .............:[ 12.365.830 | 35,36
Ruiz Garcia, Beatriz ................... 16.796.638 | 35,24
Carballeira Alvarez, Teresa Leonor ..... 7.495.952 | 34,46
Giménez Gémez, Carmen .............. 77.105.853 | 34,24
Garcia Izquierdo, Cristina .............. 50.816.957 | 33,99
Garcia Rodriguez, Ignacio ............. 11.805.832 | 33,02
282 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de ia Agen-

cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta resolucién, que se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situaci6n administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su iltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
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de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando. :

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién irterna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos solo podran participar si, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, han transcurride dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del punto 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sblo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so0, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se presentarin
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de la presente convocatoria, en el Registro.

de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (Depariamento
de Recursos Humanos), en los Registros Generales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad de ambito
periférico, segiin la localizacion de los puestos de trabajo, o en
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes gue se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nitmero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacién administrativa

distinta -a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza -

v destino.

El concurso podra extenderse a puestos deé trabajo en la misma
Area o Subdireccién, igual Iocalidad v con idénticas funciones,
nivel v complemento especifico que los de aquellos que figuran
en el anexo [ que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provision se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—L.os méritos se valoraran con referencia .a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién

minima de nueve puntos en la valoracién de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per-

" tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otroe medio admi-

tido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, sera valorado hasta un
maximo de tres puntos. La acreditacion del conocimiento de 1a
lengua se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacion expedidos por centro piblico competente o por insti-
tucion privada oficialmente homologada, expresivo del grado de
conocnmlento

2. Valoracién del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segiin
la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se saolicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un méxnmo de 20 puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
20 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cion o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se -
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamlento o
imparticién, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiledad: Por cada afio compleio de servicios en las
distintas Admlmstracwnes Piblicas: Un punto, hasta un maximo
de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carae-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los meéritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, y no se valorara ningan mérito que no figure
en la misma.

2. Lla certificacién debera ser expedida:

‘a}) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u organismas auténomos, por la Subdireccién
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General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartada.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autdonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en.todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autb-
nomas o funcionarics de las mismas, por el 6rganoc competente
de la funcidn publica de la Comunidad u organismo similar.

fi En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi- -

nistrativa de excedencia voluntaria ¢ de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccidon General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcidén Piblica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Admi-
nistraciones Piiblicas y dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autéonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

i} Alos funcionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension,

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisidn
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria; dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si
son de Servicios centrales, o, si se trata de puestos de Servicios
periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actiien en representacion de éstos, y
un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administracicnes Piblicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del Ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracion podri contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberéan per-

tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comisidon de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de los Delegados especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10) de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el regimen de indemnizaciones por razdon de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesorio en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otre medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Esiado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presenie concurso, y el computo del plaze posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»de
la resclucién del concurso servira de notificacion a los interesados
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta-
blecidos para que los organismos afectados efectiten las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este érgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadon».

Madrid, 23 de diciembre de 1996.~—El Presidente, Juan Costa
Climent.
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i | i i ! [ | | | |

| 5.0. ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES | } 1 1 [ | | | |

t | i {1 [ | { ] |

[ | ] i1 [ | | |

1 | SUBGES.ADUANAS E 1I.EE.1 | 1| sarip Jeo | 18 | 417.432 | Tereas administrativas de apo-| Experiencia sinima de du afios| 113570 114670

| | } 1 1 i | yo y colsbarscidn en materia -] en puesto de contenido funcio-| |

t | ! 1 1 f | de informacién de Aduanas e -] ral y espegializacion similar.} |

] | I ] | | | 11.€E. ¥ en registro. | |

| ADH.TERRIT. AEAT EN CANARIAS | t 11 | i } i i

s | TR I I ! | |

| DELEGACION DE LAS PALRAS | i [ ] H | | | [

] | | b | ! | 1 |

| AREA GESTION TRIBUTARIA I { | i | | | B | |

I : | I (I i | | I

2 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1| LAS PALMAS e | 16 | 336732 | Tramitacién, comprobacién y -| Experiencis minima de doa afics|1935T0 H4570]
| | f (I | | revisién de declaraciones tri=] en puestos de aimilar conteni- =}

} | | [ | } butarias. Atencitn al contri- | deo. . 4 |

I . A I | buyente. | : |

3 | 1 ! f | | |

3 [ SUBGESTOR PRIMER.GEST,TRIBUTARIA | 1| LAS PALMAS {co | 18 [ 417.132 | Tromitacidn de documentacidn | Experfencia minims de dos afios [113510 114670]

| | | (. | | con trascendencis tributarin. | en pueatos de similer wntuni - |

| i | [ | | Liquidaciones, reclamaciones y| do | |

| ] | ot N | recurses. asistencia al con- | | |

| [ it | | tribuyente. I | |

| [ I | | I | I

| AREA SECRETARIA GEMERAL i { [ 1 i | | |

] - [ I 1 1 A | . i |

4 | GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 1 1| LAS PALMAS [Be| 20 |  497.568 | Gestidn de asuntos genersles.y| Experiencia en puestos de si- | |

1 | i [ 1 | recursos myteriaies. { wilar contenido. 1 |

L] ] . L] ¥ L] N 1 1 L] []

5 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. |1 | LAS PALMAS [B6 | 22 |  €11.316 | Gestidn de asuntos genersles ¥| Experdiencia en puestos de ai- | |

1 I | T | | recursos mererisies. . | milar contenido. | |

! b [ I I | | I

| ADHON.AG.SAN BARTGLOME DE TIRAJANA | ) [ [ 1 | | |

| + | | | | | ! | |

| [ [ | ! ] | |

| AREA GESTION TRIBUTARIA | } [ | | 1 | |

| . | | I | ) | 1

& | SUBGESTOR PRINER.GEST, TRIBUTARIA | 1| SAR BARTOLONE Ticx | 18 | A17.132 | Tramitacidn de documentacion | Experiencia minima de dos afios | 113510 114470

I | | 1 | | on trascendencia tributarta. | en puestos de lilﬂlr conteni=| ]

| | | [ | | Lfquidacionzs, reclamaciones y| do.. | !

| 1. | | i | | recurses. Asistencia al con- | | |

| [ I | tribyente. { J |

| | | (I | | { i |

| DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE ] | [ ] | | | |

| [ |1 | I I i |

| AGMON.LE LA AG.EN TENERIFE SUR i | [ | | | ] |

| I I | t | | |

1 ) 1 [] ] 1 1 ) 1 )

| AREA HIXTA | | |1 | | | | |

[— I {1 | | l

7 | SUBGES. \DNOM GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1| ARONA {0 1% | 335.7R | Apoyo y colaboracidn en las ~| Experfencia minisa de dos sfos| |

P I I 1 | i | | tareas propies del Area. ' | en puestos de sinilar conteni-| I

r [ P f { do. | r

| ADHON.DE LA ASENCIA EN LA LAGUKA | | |1 | | ] | |

| ; | L 1 1 | |

| | | I | [ | | [

| AREA SECRETARIA GENERAL | | i | | | | |

| I I | | | | [

8 | SUBGES,ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | % | LA LAGUNA jco ! % | 336,732 | Apoyo y colaboracién en las - Experiencia minfms de dos efios) I

I | | | 1 | | tareas propfas del Area. ; | wn puestos de aimiler conteni-| [

| | S | | . 1 |

| | | | | | | i |

| AOK.TERIIT. AEAT £M CATALU/A | | 1 | i | 1 | |

| i | ot | | 1 | {

| , [ L | { | !

| 6.8, DE CATALU/A i | i | | | ] |

i . | | o l | | ! |

| AREA RECAUDACION 1 | T { 1 i | |

| —— ! ! { | i | t | |

L | ATUDANTE ASESORAKIEHTO RECAUDACION [ 1 { BARCELOHA jeo | 18 417.132 | Funciones adminiatrativas re- | Experiencis afnima de dos afos | 113570 114470)

[ | | i [ |

| [ 1 I [ |

| | | P [ !

| I | b [ !

t ‘ | Autéross. !



| Lmctonadas ton la gestidn re- | en puestos de similer conteni-|
| caudatoria. Tramitacidn de ex-! do. Conocimientos de la Lengual
| pedientes, | oficfal propia de Ls Comnmidad)
{ | Auténona. |
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[ : I { | i WERITOS ESPECIFICOS |

N OE | CENTRG DIRECTIVO | ¥ | LOCALIDAD  |GRU| NIVEL | €.ESPECIF. |  OESCRIPCION DE FUNCIONES | I {
.;onnai ! FUESTO OE  TRABAJD !nns! !ro E-:,m.! ANUAL ! HAS IMPORTANTES ! EXPERIENCIA / COMOCIMIENTSS | FORMACION [
F 1 J
] | DELEGATION DE BARCELONA | | | | | | | N
| | I | [ 1 ] | | | |
I | I | [ 1 i | ]
I | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | 1 | | | I ]
i I I I | | ‘ | } i
| 19 | SUBGESTOR PUINER.GEST.TRIBUTARIA | 1| BARCELONA jeo | 8 | 417.132 | Tramitacisn de documentacién | Experiencis minima de dos afios|1135T0 114610
| | | | [ | | con trascendencia tributaria.- | en puestes de similer conteni-| |
| | i | | 1 | | tiquidsciones, reclsmeciones y| do. Conocimientos de ta Lengue| |
] | | | [ | | recursos, Asistencis al con- | oficlal propia de a Lommided| ]
I ! U [ [ | tribuyente! | Autdooma. } "
| | 1| I | { - t |
| | AREA ADUANAS € II.EE, i | | | { i [ |
| | mmmmmmem e e | || [ ! |
| 11-12 | SUBGES.AUAHAS E 1I.EE.1 | 2 | BARCELOMA o] & | 417.132 | Tramitacidn y comprobacin de | Experiencia minima de dos afios [ 113570 114670|
| | 1 | I 1 | | expedientes de Adusras e -| en puestos de sisilar content-| |
| | i | | 1 | } 1L.EE. | do. conocimfentos de ta Lenguaj |
| | | | [ ] } { oficial propie de La tommidad) |
I { I [ | i | Mténoss. ! |
I | | [ | ] i | ]
| | ADMON.DE LA AG.EN BADALONA | [ { | | | |
I | i b i | | i |
I | i | [ I i | | |
| | AREA GESTION THIBUTARLA l i | i i l I | !
I I [ |1 | | : I = | }
| 13 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TAIBUTARLA | 1] BabaLowa [to | 48 |  #97.132 | Tremitactdn de documentacién | Experiencia minima de dos afioa| 113570 114470|
| ] | | | | | | con trascendencia tributaris. | e puestos de sinflar conteni-| |
f I | 1 [ | | tiquideciones, reclemaciones y| do. tonocimientos de La lengual i
[ I | { I | | recursos. Asistencta al con- | oficlal propia de La Comunidwd] t
! I (| |0 I | tribuyente. | Auténoss, | I
f I P | 1 ! ! I | l
| | ADMON.DE LA AG_EN CORMELLA DE LLOBREGAT | ] 1 1 ! 1 | | [
| i | { | | | [ | |
| i | 1 | ! | ! o |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | { 1 i ] ] | i
| I - I i | | ! | | |
| 14 | SUBGESTOR PRINER.GEST. TRIBUTARIA | 1| CORNELLA LLOBREG[CD | 18 |  417.132 | Tremitscidn de documentacién | Experiencia minims de dos sfios| 113570 114670
| [ | | 1 | | | cen trascendencia tributaris. | en pusstes de siailar conteni-| |
| t | | {1 | | Liquidaciones, reclsmaciones y[ do. Conocimientos de La Lenguef |
| } | | { | | | recurscs. Asistencia wl cone | oficial propia de ta Commided] [
! [ - | I} | | tribuyente. | Auténosa. I |
| ; I L [ l : | |
I | AREA RECAUDACION [ || | i | | !
P —— I ! bl | s ' ' |
115 | ENCASSADO DE RECAUDACION PRIMERA | 7] CORNELLA LLOBREG|ED | 13 |  417.132 | Funclones administrativas re- | Experiencia minima de dos afos[1135T0 1145T0|
| 1 H i | | | lacionadas con la gestidn re- | en puestos de similar conteni-| |
| | i { I | | | caudatoris. Tramftacién de ex-| do. Conocimfentos de la Lengual |
| | | | [ | { pecientes. | oficial propie de La Commidad| |
| | 1o S N i | Auténoea, 1 |
| i [ |t I ] | !
| | ! ! I | ] 1 | i
i | ADNN.DE LA AS.EN GRAMOLLERS | | | i | | i i i
| ] I Pt ! | ] 1 |
{ | P bt I J | | i
| | AREA RECAUDACION | | [ | | } { |
| | e I I I | i |
| 16 | EMCARGADD DE RECAUDACION PRIMERA ] 1| GRANOLLERS 0] @ | 417.132 | Funciones sduinistrativas re- | Experlencia minfss de dos afios 113510 114410]
i | { | (I | | Lacionadas con Ln gestisn re- | = puestos de similar conteni-| i
| | { | [ [ | caudatoria. Tramitacién de ex-| do. Conacimfentos de La Lengual |
| { 1 I [ [ | pedientes. | oticial propia de la Commidad] |
i ] | [ 1 | ! ' | Autdnoss. I !
! I [ [ i | I | ] |
I ! AREA SECRETARIA GEMERAL 1 | I I [ | ! 1 |
{ ! P Foi | | i [
|7 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 {1 | GRANOLLERS j€o | 18 | 417.132 | Apoyo y esistencia en las fun-) Experiencla cinima de dos sfios] [
H | } | b | | ciones propias del Aree. | en puestos de similar conteni-| }
] | 1 | [ 4 | | de. tonocimientos de La Lengua| |
1 i i | P 1 | | oficial propie de la Comumidad| |
I || [0 I | Auténome. | |
! | I [ 1 | | | | !
i | ABMOM.DE LA AG.EN SABADELL, ] | I 1 [ } | | |
| | o . i | | | |
| I I Pt ! | i | i
| l AREA RECAUDAC10W I ] [ 1 ] l ] | l
| { —t— 1 i i ] ‘ ] : |
| 18 | EHCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1| SABADELL Ieo | 18 | 417.132 | Funciones administratives re- | Experiencia afnisa dy dos aflos| 113570 114610}
! ! 1| b | |
| ! | [ { |
| ] I I { |
| i | I [ 1 i
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| weoE | CENTRO DIRECTIVO | ¥ |  LOCALIGAD  {GRU] NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION OF FUNCIONES ; T —
| oroem | PUESTC OE  TRABAJO |PTes. | po | c.oES.|  mwAL | KAS INPORTANTES | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
: 1 1 ] 1 1 1 i 1 i ‘i
! | AREA SECRETARIA GEWERAL |I } E : { ! I I I
I 19 I SUBGESTOR ADMON_GRAL.DE SECA.GRAL.1 | 1 I SABADELL feo | 18 | 417,932 | Apoyo ¥ ssistencis an les fun-] Experiencia ainima de dos eflos| f
| f | | [ | | ctones propias del Area. | en puestos de siwilar content-| |
{ | | i | ] | | do. tonocimientos de La Lengue| |
1 | i1 [ 1 i [ | eficial propia de la Commidsd| [
| | | [ | | Auténoes. | |
| | P 1 | | | | o
i | ADMON.AG.EM S, CUGAT DEL VALLES | | i | i i H i
! | | | ’ ] | | |
| | oo I | { | | |
| | AREA RECAUDACION I I [ 1 | i : : |
i | mm——— ——— [ 1 I |
I 20 I ENCARGADO DE RECAUDATION PRIMERA I 1 I S CUGAT VALLES [c0 [ 1B |  417.132 | Funciones adwinistrativas re- | Experfencia ainius de dos afios|T135T0 $14570]
! | | | I} i | lactonadas cor Lw gestidn re- | en puestos de similar conteni-| |
i | | | | 1 | ceudstoria, Tresitacién de ex-| do. Conocimientos de La Lengua| |
l | | { | i | pedientes, | offcisl propia de ln Comnidad| |
I i [ 1l | | Mtoncua. | [
! i 1 i [ | i i
| | ADMOM.DE LA AG.EN TERRASSA [ I | | I I I
| I i I [ i I I !
! I [ b I | I I !
[ | AREA GESTION TRIBUTARIA | ! : {l E ; \ | :
: o ]
I 2t I SUBGESTIR PRINER.GEST. TRIBUTARIA | 1| TERRASSA [0 | 18 |  #17.132 | Tramitacién de documentacién | Experfencia minfme de dos afios[113570 114670
f | | | | | ] | con trascendencim tributaria. | en puestos de sinilar conteni«| |
l | | { | ] | Liquidaciones, rectamaciones y| do. Conocimfentos de La Lengua) |
| [ i 1 (| 1 | recursos. Asistencia al con- | oficial propia de la Comunidad| |
i | | | (| { | tribuyente. | AutSncma, { i
t i | { | | A | | |
1 ] | I | | | f | I
I | ADMOM.DE LA AGENCIA EN VIC | I (| | I | i |
| I ool P | i | | |
I ] [ Pl | i “ | I
[ | AREA SECRETARIF SENERAL | | | f | ! | | i
| I | I | I } |
| 22 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1] v [0 ] 18 | 417.132 | Apoyo y esfetencia en las fun-| Experiencia ainima de dos afios| }
1 i | 1 | | i | efones propias del Ares. | #n puestos de elmilar conteni-| |
{ | } | {1 i | | do. Conocimfentos de e Lengua) |
. H | | [ I | | ettcial propla de La Commidad] |
] ] [ I | i ] Muténoma, 1 !
I I I [ | i i | [
| | ADMON.DE LA AG.EM CASC ANTIC | | | 1. | | | | i
| ! [ I ] I | ] |
| | i i | I ' ! ]
i | AREA GESTION TRIBUTARIA | { I [ | | | |
| { P i t ! I |
| 23 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARLA | 1 | BARCELONA fee § 1@ | 417.132 | Trasitscién de documentacidn | Experiencis winima de dos #hos 113510 114670
| | ] | ] | | con trascendencia tributarie. | en puestos de simtlar contend- | |
| | i | ] | | Liquidaciones, reclemaciunes y| do. Conocimientos de La Lenguaj |
| | | | | 1 i | recursos. Asfstencia ab con= | offcial propte de la Comunidad| 1
| | i | [ | | triburente. | Auténoma. ! |
] | I i | | N I ]
| | AREA RECAUDACION I | || [ i | - |
I I S : [ (I [ ' : I
| 24 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRINERA | 1 | BARCELOWA leo § 18 | 417.132 | Funciones sdeinistrativas re- | Experiencis afnisa de dos #flos{1135T0 114610|
i | i | I | | lacionades con La gestidn re- | en puestos de siwilar conteni-| {
| I | | [ | | ceudatorfa. Tremitacion de ex-| do. Conocimientos de ia Lengua| |
| | H | [ | | pedientes. | aticial propia de la Commidad] |
| 1 P | 1 f } Autdooms. | |
| I o 1 | ! { 1 I
i | ADNON.OE LA AG.EN EDXAWPLE CERDA i | i I ! [ [ |
| | [ P i | | |
| i - [ L | | | |
I | AREA GESTION TRIBUTARIA [ i ; [ E : | i
|
I 25 I SUBGESTOR PRIMER. GEST. TRIBUTARIA I 1 I BARCELOHA Icn | 98 | 417.132 | Tramitecién de ducumentacién | Experiencic sinisa de dos whos | 11T 194610
{ I 1 ! [ | | con trascendencia tributarie. | en puestos de sisilar conteni-| |
| i i i (B | | Liquideciones, reclamaciones y| do. Conocimientos de ta Languaj i
i | i ! [ 1 | recursos. Asistencia ol con- | oftcial propis de la Commnidad| |
i | | ] [ ] | tribuyente. | Mutdnoms. | |
| | [ [ ] | | ! |
l | AREA RECAUDACION [ I | I I I |
| | —— Lo N 1 |
| b1 | ENCARGADO DE RECAUCALION PRIMERA | 1 | DARCELONA |CD [ 18 }
] i b [ i i
I | Pl | ! |
| { [ I !
| | I I [ !

417,132 | Funciones adeinistratives re- | Experiencis minima de des aflos | 113570 1146104
|
|
|
!

| | Auténoma. |
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I | l I i l | | MERITOS ESPECIFICOS I
| woE | CENTRO DIRECTIVO [N |  LOCALIDAD  [GRU[ WIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | : !
| omoen | PUESTO DE  TRABAJO {pras. | [po § c.oEs.{ amuaL | | EXPERIENCIA / CONOCIMIENTOS | FORMACION |
1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 ]
I | | | [ 1 i | i | |
I | ADHON.AG.EN PEURALEES-SARRIA 1 | [ ! ] | 1 I i
| | : [ [ 1 | | | |
{ | { | bt | i 1 | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA { | | 1§ | | | H |
| i 1| | | | i | | |
| 2r | SUBGESTOR PRIMER.GEST. THIBUTARIA { 1] cancerom [0 ] 18 |  417.132 | Tranitacitn de documentacidn | Experiencia minioe de dos efos| 113570 114810|
| | | | [ | | con trescendencia tributaria. | en puestos de similar conteni-| |
L | | [ | | | | tigquidaciones, reclamaciones y| do. Conocimientes de La lengua| |
| | | 1 i t | recurscx. Asistencia al con— | oficial propia de la Commidad| |
f | | | |1 ; | tribuyente. | Auténoma. | !
| | | | |1 ( | | | ]
! ! |1 L | ! | |
| [ ABMON.DE LA AGENCEA EN HOATA [ i i | 1 i ]
I I b [ i ! | |
! i | | . [ | | | =
| { AREA RECAUDACION | | [ 1 | I |
i | = I 11 | | !
| 28 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | BARCELONA [eo | 18 | 417.132 | Funclones sdwinistratives re- | Experfencia afnims de dos aflos] 113510 114570
I | | | | I 1 | lacionadas con La gestidn re- | en pusstos de similar conteni-|
| 1 | | [ i { caudatoris. Tramitacidn de ex-| do. Conocimientos de la Lengua]
i | ] | | ] | | pedientes. | oficial propia de La Comunided|
| | [ | | | | Auténons, [
| | | | |1 | | | |
| | ADMON.DE LA AG.EN PLOBLENOU | } [ | | | |
i | | ] I | | | |
1 ! | f [ | | i |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | E | | | I
| | | i b | | 1 |
] 25 | SUBGESTOR FRIMER.GEST. TRIBUTARIA : | 1 i BARCELONA |CD ! 18 | 417,132 | Tremitacidn de documentacidn | Zxperiencia afnima de dos aﬂns|11!51’0 1146T0|
| | | | I | | con trascendencia tributaria. | en puestos de similar content-| |
| | | | [ 1} ] | Liquidaciones, reclamaciones y| do. Conocimlentos de La Lengua| {
| | | i [} [ | recursos. Asistencia al con- | oficisl propie de la Comunidad| |
| | | | [ [ | tribuyente, | Auténosa, | |
| i | | I ! i | 1
] | ADNOH.AG.EN SAGRADA FAMILIA | | I | l ] | [ ]
| ]! [ | U | | | i |
| 1 | | P | | t ] |
| | AREA GESTION TRIBUTARLA l | | | | ] ] ] |
! ! | | I 1 | | !
| 30 | SUBGESTOR PRIRER.GEST.TRIBUTARLA | 1 | BARCELONA e | 18 | 417.132 | Tremitactén de documentacitn | Experfencis ainima de dos afies|1135T0 114610
i | | | | | | con trascendencia tributaria. | en puestos de similar contend-| |
| | | | Il | | Liquidaciones, reclamaciones y| do. Conoclmientos de ta Lengua| §
| i | | | 1 | | recursos. Asistencia al con- | oficial propia de la Comunidad| |
| 1 ! | I | | tribuyente. | Autdnoms. ! !
| ! ! | Il I ] | | |
1 1 1 ' [ [ 1 i ! |
| ADMOM.DE LA AG.EN LETAMENDI b [ ! t | ! |
| — i | | 1 | | | | |
( | [ | ] | I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i ] l | I |
| | | I | { | . | |
»n | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA 1 1| BARCELOMA [ep | 18 | 417.132 | Tramitacion de documentacion | Experiencia sinima de dos afios, 113570 1144610
I | { [ | | son trascendencia tributaris. | ¢n puestos de similar conteni-{ ]
| | | 1 | | | Liquidaciones, reclamaciones y| do. Conocimientos de la lengual ]
i | | [ ] | | recursos. Asistencia sl con- | oficial propia de la Comunided| 1
| | | o | | tribuyente. | Autdnoma. | |
| | 1 [ | | 1 ] |
{ DELEGACION DE GIRONA | | [ | | | | |
| m—————— | | (I ] | I | |
| [ | 11 ! | | I [
| AREA ADUAMAS E I1.EE, | | |1 i | | 1 i
| mememem s . b i | [
52 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.1 ] 1 | LA JONQUERA [CD ] 18 | 7132 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia minima de dos efics|1135T0 114670|
| | | i i | expedientes de Aduanas e -| en puestos de similar conteni-| |
| | 1 [ | | 11.EE. | do. Conocimientos de la Lengus| |
| | 1 i | | | oficial propia de La Comunidad|
| | | [ | | | Auténoma. |
{ | ] [ ¢ f | |
| AOMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | | [ ! | | |
| : | | [ | | | k !
| ' [ . b | | | : |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ | { | |
I I ! i l | I
33-3 | SWBGESTOR SEGUND.GEST, TRIBUTARLA | 2 | LA BISBAL lCD 16 |
I ! ! |
| I i |
| | | (
i I | [

|
!
[
Pl
||
Il |

| oficial propia de ta Comunidad|
| Autdnoma. 1

336.732 | Tramitacion, comprobacién y -} Experfencia uinisa de dos afios|1135T0 114470
| revisitn de declaraciones tri-] en puestos de similar content-| .
| butarias. Atencién al contri- | do. Conocimientos de la Lenguai
| buyente.
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| omoEw | PUESTO DE  TRABAJD [eT08.q [P0 | €.0ES.| AWAL | HAS IMPCRIANTES | EXPERIENCIA / COMOCIMIENTOS | FORMACTION |
=_ . 1 L 1 i 1 1 L 1 1 :
I | ADMOM.DE LA AG.EN FIGUERES | | I | | I i | |
l B B [ b ! | | | !
} | b i ! i i | }
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CODIGOS DE FORHACIOM

11350 Especialidad de Administracién Tributeris del Cuerpo Genersl Administrativo de (s Administracion del Estada
1144T0  Especialidsd de Administracidn Tributaria del Cuerpa General Auxiliar de ia Administracidn del Estado
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION _ ANEXO Il

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. } CONCURSC /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1) )

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO - |NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO IN® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG CONTACTO (Con prefijo) { GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL [ MODC DE FROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | NPORDEN§ CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL NeDE LOCALDAD COMPLEMENTO NIVEL
BOE 4 PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS ESPECIRICO C.D.
1
2
3
4
5
4]
[ COMO DISCAPACITADO SQUCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ ! ! l
IANT]GDEDAD: Tierpo de senvicios electivos hasta la fecha de cierre del plezo de presentacion de instancias ~ ANOS MESES DIAS |
l CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL BE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que DY D.N.L
obtlenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte) {5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocetoria pera desempeiar elflos puesto/s que
sclicito y que los detos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugaer, fecha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE Lt A AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-  *
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS C/ Sen Enrigue. 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.-  Laalegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
‘de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso Yy que se encuentra
recogido en el ANEXO 1l de esta convocatoria.

3.-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segln el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de

puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucidn de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcién provisional

4-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracién de la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria.

5.-  Laalegacion para valoracién el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira
a la presente instancia, aunque en ninglin caso exime de la pertinente acredlta0|on
documental.

6.- Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira |gualmente a

la presente instancia.

7.- Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e
_impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO (il DE ESTA CONVOCATORIA '
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ANEXO W
CERTIFICADO DE MERITOS
LT 4 . PPN eeeeenerarenas
L L« O U N A NbeReAreseitrberrErErTeeratrssEeseararEEsEesEsEasvrnnaanss

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBIe: i s s st e kRt b e re e arre et e aae s baatin sannnn UUUSPURRTORN 5 . | -
CUerPO 0 ESCATAT c.uiniiiiiccecsernrrrrnsesesaorarasensmsmsmsasasmsrersrersasssnsasnsaresasesnsannsnrnrnnnnenss Grupo: ...ccccemvevinsesnneens NRP.
Especialidad: .....ccccvvveevreerermvrrrrones vescerrrnrnininstessssserss Sadmninistracion ala que pertenece (1} ..o e e eases

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio Activo D Servicios Especiales . l___' Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma posesion: .......ccucueee.
D Suspensidn firme de funciones. Fecha terminacion suspension: ......c.ccccvevcrevencnnens
[} Excedenciavoluntaria art. 29.3.Ap .voveeeereeane. Ley 30/1984. Fecha cese servicio aCtivo: .vvvevvrevererssieesnasen
] Excedencia art. 29.1. Ley 30/1984. Toma posesion dltmo destino definitivo: ........ srasesrnrenseases s FRCh cE8€ €N sEVICIO ACHVE (2): ooureerirecncrnens
D OR1AS SHUACIONES. . oeivieieicariirrrrtnrrrrrrr s brdre vt b st s bedabedabsbnrantorkrbnatbnsbenransnnnsnnnrarsnsnenrnensre TP PR
3. DESTINO ACTUAL
D Definitivo {3) D Provisional (4)

a) AEAT (Admédn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc, Periférica,
Comunidad Autdonoma, Corporacion Local: .. it cerirerer s st s e s sasa b rntasasasastosssssnsssasasasansnssassrans veversreverenes
Drenominacion el PUeStO: vt it st st s sarerseskonsnsasssarrosorsnsrsressssnsanssssnan N
Localidad: .....iiieiimiriiiiciirmenrermsirisnsirasanensnsnssseensananens Fecha toma posesion: ...... retreessinenns vrerabvaeneananen Nivel del puesto: .......

b} Comisién de Servicios en: ... i Denominacion Puesto: .....eecceiiiirinriviirsrarrvrrsreerrrrrsrearsasrsrrerenrsssensens
Localidad: ...ooivvecieivavnreisummirmiisciiionsrnnrnsrnssessssesnsassasans Fecha toma posesién: ...... eraeranen crvererrnrensrsrsers Nivel del puesto:........

4. MERITOS (5)

4.1 Grado Personali ...oiciiciivirermiiiiresiosssesressrnrnsssassessntsstnstnttasiarsnsnsarnnsnsnnsnesessansn ... Fecha de consolidacién (6): ..vuvsiveisseinnen
4.2 Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual.
Subdireccién General o Untdad Asimilada y Centro " Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (saivo
Denominacién del puesto Directivo (Admén. Estado, Autondmica o Local Nivel nombramiento de posesién destino actual)

N EO Iy Fuseanssunuanuann

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en.la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de derre del plazo de
presentacion de instancias.

Periodos de servicic en cada cuerpo {8)
Grupa Afios Meses Dias

Administracion Cuerpo o Escala

Antigiiedad total:

4.4 Cursos superadns en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
" gonvocatoria.

Certificacién que expido a peticidén del interesado v para que surta efecto en el CONCUTSO CONVOCAAD POE «.vvrererenreenieirerserrisrssenseressesanese
................................ verrsnsrncsnnsarenns 02 FECRA iiiiiiniinmssennnsnassss s (BOBRI (s e}
Observaciones al dorso: O s1 ] ~no .

(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (9):

INSTRUCCIONES

(1)

(2)
3)

4)

)]

{6)

)]

{8)

9

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administracion del Estado.
A= Autonémica,
L=Local.

S = Sequridad Social.

S1 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de! cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trahajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistribuicién de efectivos y reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo.

Todos los supuestos de adscripci6n provisional (Art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril), .

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por <l 6rgano competente.

Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (exéedencias. servicios especlales, suspensién de
funciones...}. Para ello, en «Fecha de ceses se indicar4 la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «Fecha de Nombramientow
la del dia de reanudacion de dichos servicios,

Caso de existir internipciones (excedencias, suspension de funciones, étc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, se rellenara
una linea por cada periodo de servicio activo resultante. :

Este recnadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. -



