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Doc:umento nadana! ApelUdo. y nombre Idloma ohUglıtorlo ldiorna voluntarlo Causa. 
de Identldad de exdusı6n 

6.554.049 (1) Rodriguez Jimimez, Jose Maria ......................... Frances . .......... (E) 
17.444.951 Rodriguez Muela, Jose Luis ............................. [ngles . ............ (0) 
20.816.393 Sanohez Diaz, David ...............•.................... Ingles ............. (G) 
52.613.758 (1) Sanchez Venta, Miguel Angel ........................... Ingles . ............ (F) 
46.584.306 Santos Carmonih Jose Antonio ......................... Frances . .......... (E) 

5.163.044 (J) Sor.o Cano, P-edto ...................................... Frances . .......... (B) 
27.526.268 Valera Martine., OIego ................................. Frances ........... Ingl~ . ............ (E) 
52.365.091 Verəno Martin. Estber .................................. Ingıe. . ............ (C) 
25.586.550 Verdiı de III Vega. Jacobo ............................... Frances . .......... Ingl~ . ............ (F) 
85.079.558 Vidal OUra. Jose ....................................... Frances . .......... toı 

(1) Aspirantes a los que les es de aplicaci6n 10 dispuesto en los articulos 7.b) y 8 del Real Decreto 614/199'6. de 21 de abrU. 
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MIMSTER10 DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOC1AlES 

ORDEN de 19 dp dicierıtbre de 1996 por la qu. se 
cO'woccın prue!ı)fs se.fecıJıJm parer {hgreso por promo­
cf6n Ilıferıı.cı: ın et Cıiefpil Aıfnrl1ılotratlvo de la Admi­
nistraci(m de la Segurldad SOcla!. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 159/1996, 
de 2 de ıebrero (.Boletin Oficial deı Eslado> del 3). por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico paya 1996. y en base 
a 10 establecido en la disposici6n adicional vigesima segunda de 
la Ley 30/1984. de 2 d.e ag05to. asi como en el artfculo 75 del 
Real Oecreto 364/1995. de 10 de marzo. por el que .e aprueba 
el Reglamento General de !n!tteso dil İ'ersonıd al semclo' de la 
Administraci6n Gerrer.al deJ 'E"stcidö y de ProviSi6n de Puestos de 
Trabalo y PTomQci6n Profesion"l de 105 funcionarios Clviles de 
la Adminlstraciön General del Estado, y con el fin de ·dar cum­
pliıniento a 10 previsto en ~l capitulo XIX. apartado 4, del Acuerdo 
Administraci6n-Sindicatos de 1-5 de .septiembre de 1994. este 
Ministerio, en uso de las competendas que le estan atribuidas 
en el articulo 1.0. aı. del Aeal Oecrııt" 1084/1990. de 31 de 
agosto (.Boletin Ofieiar del Estado» de 5 de septlembre), previo 
informe favorable de la Di(ecei6n General de 'la Funci6n Pilblica. 
acuerda convocar pruebas selectivas -para ingreso por promoci6n 
intema en et Cuerpo Administrativo de. la Administraci6n de la 
Seguridad Social, con sujeei6n a tas siguientes: 

_ de la CODvoc:atOria . 

1. Normas genero.les 

1.1 Se convocan pruebas selecfivas para cubrir por promo­
ei6n intema 260 plaZİ1s 411 Cuerpp.-f\dmlnistrativo de l;;t. Admİ­
nistraci6n de la Seguritlad Ş.ocial. 

1.1. 1 D~l total de piaz~.s 5, 'I'e$.erv~ra un 3 por 100 para 
ser cubiertas por qıdf,!nest relıniendo l'a, restantes condiciones de 
pa-:l:icipaci6n en tripresenıe~ruebaşs'li.lectivas. presenten minus­
valia con grado de dis,capacrllad igual Q superior al 33 por 100, 
de aC1,1erdo con la disposici6n a.qiı;ional decimonovena de la Ley 
30/1984. de 2 de agoO\o. adicionada por la Ley 23/1988. de 
28 dejulio. que modific:&..iJ la-anterior. 

EI referido cupo de reserva asciende a ocho plazas. 
Las plazas sin cubrir del cupo d'e reserva de discapacitados 

se incorporarah a ı~s generales de promoei6n intema. 

1.2 La adjudicaci6n de las plazas. tras la superaei6n del pro­
ceso selectivo. se efectuara de acuerdo con la puntuaei6n total 
obtenida por 105 aspirantes. segiln la petiei6n de destino a la vista 
de 105 puestos de trabajo vaçantes que se ofrezcan y teniendo 
en cuenta 10 dispuesto en et articulo 78.2 del Real Decreto 
364/1995. de 10 de marzo. 

Na se podra declarar sııperadoet.proooso seleetivo.a un nilmero 
de aspirantes superior aı de llfaız:as caııvot:ada$. 

1.3 Et procedimiento cbı s$cCıtın de 10. aspirante. constara 
de las siguientes fases-: Concurso yopostci6n. 

1.4 EI proceso s .... _ ~ formado por las fa ..... ejer­
cicios y valoraciones qtq! se ~ei.fkan eh -e1 ane)g) 1 de esta 
Orden, desarrollltndose COn a~o alsigwente calendorip: 

1.4. ı Fase de conc,""",,: Las purıtuac:iPne. pı:oııtslonales de 
esta fas~ de acuerdo con et -bqnunOdel aneıw ..... ee hilnin ,",ilbncas 
para aQuellos 4S,piraı:ııes qU'b llaya.p .s.unerado Q .p.rnner ejereieio. 
Los aspirant~s dispondr4n d'e un pıı.tto .de diez dias 'h&biles, con­
tados'a partir del siguiente al de şu publicaci6n. para efectuar 
sus alegaciones respecto a la valoraci6n provisional de meritos 
en la fase de concurso. 

La relaci6n de tas puntuaclones definitivas de la fase de con­
curso se publicara simultaneamente a las calificaeiones del segun­
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan akan­
zado el' minimo necesario sesqn 10 establecido en el anexo 1 de 
esta convocatoria. 

1.4.2 Fase de oposici6n: E11»rimer ej~reieiO comen.ı.ara apar· 
tir de la segunda quirlcena del me9 de marzo de 1997, deter­
minandose en la Resoluciim que se indica en la base 4.J l051ugares 
y las fechas de su realizaci6n. 

1.4.3 En cualquk!r caso. la c,fQ1'iilci6n maxima del proceso de 
celebraCı6n de los ejercitins de la fa$!: de oposiei6n no excedera 
de seis meses, contados desde la feeha de rea1izaci6n del primer 
ejercieio. 

1.5 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura como anexo II. 

1.6 En el desarrollo d~ IƏS pruebas selectivas se estableceran 
las adaptaeiones posibles de tiempo,y medios de realizaei6n, para 
las personas con minusvaHa que la $,dliciten en la fonna establecida 
en la base 3.2.4. 

1. 7 Ala. presente. pru~b", Sdeı:tivas le seran at>licables la 
Ley 30/1984. de 2 de aıııt!lf9i 4a 0"9-·e3/1 988. de 28 (Le julio; 
el Real Oecreto 364t!99ô. (le 10 fı fj\ar<,o, Y las ba.es de la 
convocatoria. 

2. Requfs.jlos de los-candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la ıealizı;ıci6n de las pruebas selec· 
tivas, 105 aspirantes deberao reUJ1ir rös siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilactôn. 
2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de 

105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D. 
2.1.4 Estar induido a efectos de promoci6n profesional en 

el ambito de aplicaciön del Real Oecrelo 364/1995. de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de· la Administraei6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoei6n Profesional 
de 105 Funeionarios Civiles de la Administraci6n General del Es­
tado. 
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2.1.5 Estar en posesi'6n <h! la fttuladan exigida, para et ingre-
50 en c.uetpos 0 Esealas del grupa C~ en et articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de a90sl0 (titulo de Baehiller Superior, Baehi­
lIerato Unificado Polivalente. titulo de Bacht1ler-LOGSE, Forma­
eion Ptofesional de segundo grado 0 equlvalente, 0 tener apro­
badas fas' pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 
veintiQinco a.fios), 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de 
terıninaci6n d'et plaz.o de gresent;aııı6n de solicitudes. 

Aq,uellos fum:ionaRos c:tel.grupo D q.ue eaıe,ıcan de la titulaci6n 
requerlda en eı apartadQ antenor po~an partieipar en estas prue­
bas sell!:c.tivas siempıe que tengə.n. una anttgüedad, de diez a005 
en 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 induidos en et ambito de 
aplieacl6n de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Pilhliea. 

A:simismo, podran partlcipar aquellos funcionarios que. eare­
ciendo de la titulə.ciôn exigida, 00 alcancen los diez afios men­
cionados en et apartado aQtenQf., siempre que acrediten al menos 
cinco afios y hayan super-ado el eurso especifieo a que se refiere 
la disposieiôo adicional no.vena del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo. 

Las seı:uicios reoonocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembı:e, en alguno da las euerpos 0 Escalas del grupo 
D, incluidos en el ambito de ııpllcaci6n de la Ley 30/1984, de 
2 de agosto, seran computables a efectos de la antigüedad de 
los diez 0 cinco afios antes citad.os. 

2.1.6 Nn padecer enfermedad Di estar afectado por limita­
ciones fisicas 0 psiquicas qJ.te sean incompatibles Gon el desem­
pefio d-e las correspondientes funciçmes. 

2.1.7 No haher sido sepaııado, mediante expediente discip1i­
nario. del servicio de cualqiıiera de las Administraciones Piablicas, 
ni hallarse inhabilitado para et desempefio de las funciones 
piablicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser 
personal de las AdministraGiones U' organismos sefialados en el 
ameulo 1.1 de la Ley 30/1984. tene. uıta antlgüedad de, aı menos, 
dos anos de servicios efectfvos pre,atados eo Cuerpos 0 Escalas 
de! grupo 0. y reunir los deıniı. tequi$ltos eKigıdos en esta eon­
voc8toda. 

Lo. """,ldos reconoeidı>s ld lIIII/L8JO de la Ley 7(),11978, en 
algııno <Le las (;uerpos 0 iiseıifəs del gııupo D, iııcluidos en el 
aırıblto dı! ııpllı:ıı.ci6n de la ı.ey 3()fl984, de 2 de agosto, seran 
eornputa&1e9 a efbetos de antigüeöad_ parilolpar por el sistema 
de ptcınOGf6D interna. 

2.3 Todos 105 reqııisit~ enumeıados en esta base deberan 
poseerse en el dia de finalizac::i6a deı plazo de presentaci6n de 
solicitu,des y mantenerlos durante el proceso selectivo. 

3. So1icltudes 

3.1 La solicitud para tomar patte en estas pruebas selectivas, 
que. en todo caso~ se ajustara al modelo oficial editado por et 
Ministerio de Administraciones PiabliGas, sera facilitada gratuita­
mente en 105 Gobiernos CiviJes de cada provinda, en las 
Oelegactones del Gobiemo en las Comunidades Aut6nomas, en 
el Centro de Infomıaci6n Administrathıa del Ministerio de Admi­
nistraclones Piablica~ en la Oire€:cmn General de la Funciôn Publi­
ca y en fas Direcciones Provilloiafes del mstituto Nacional de la 
Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Soeial 
y del Instituto Social de la Marina, asl como en I'as representaciones 
diplomaticas 0 consulares de Espai'ia en el extranjero. 

3.2 En la cumpUmentacl6n de la solieitud debera tenerse en 
, cuenta: 

3.2.1 En el recuadro ı. destinado a «Cuerpo 0 Escala», se 
hara constar «Cuerpo Administı:ativo de la Seguridad Sodal Pro­
modôn Intema,., y en el recuadro eorrespondiente a c6digo figu­
rara «1616,.. 

3.2.2 En el FecuadrQ 3, destinado a «Forma de Acceso», los 
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas que se detallen 
en el apartado B) del anexo I de esta convocatoria consignaran 
necesariamente la letra A. Las restantes opositores consignaran 
la letra B. 

3.2.3 En el recuadro 6 de la solicitud, destlnado a «Provincia 
de examen,., los aspirantes que concurran a la celebraci6n de estas 
pruebas haran constar la ciudad en que desean realizar 105 ejer-

clcios de la fase de oposlciôn. 1.05 ejerGicios se celebrar6.n en 
las sigulentes ciudades: 

Badajoz. 
Corufia, La. 
Madrid. 
Oviedo. 
Santa Cruz de T enerife. 
Va:lencia. 
\litoria. 
Ceuta. 
Ba~celona. 
Granada. 
Murcia. 
Palma de Mallorca. 
Sevilla. 
VaUadolid. 
Zaragoza. 
MeliJla. 

En cualquier caso, de no especificarse en la solidtud el dato 
del lugar de examen por el que se opta, se considerara que el 
aspirante desea realizar 105 ejercicio& en Madrid. 

Una vez manifestada la ciudad d'ə examen pOl ta que se opta, 
el aspirante debera realizar en la misma los ejercicios de estas 
pruebas, toda tıez que Ios ınismos qu-edan vineulados al lugar soli­
citado, pudiendo ianicamente solk:itar su uıodificaciôn, mediante 
eserito motivado, dentro del Plazo estable<:ido POl' la base 3.5 
para la presentatl6n de solicitudes. Transcun:ido dicho plazo no 
se admitira ninguna peticl6n de esta naturaleza. 

En el caso de que el niuner.o de opositores no justiflcase la 
realizaciôn de examenes en alguna de la5 ciudades citadas, el 
Trlbunal Coordinador de Madrid convoeara a 105 opositores afec­
tados a 105 opoRunos lugares de ex.amen. 

3.2.4 Las aspirantes con minusvaiia podran indicar en el 
recuadro niımero 7 de la soltcltud m porGentaje de minusvalia 
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadıio 
niamero 9, las posibtes adaptaciones de tiempos y medios para 
la realizadôn de 105 ejercicios en que esta adaptaciôn sea nece­
sarla. 

Los aspir.antes con graOO de mtDusvaiia igual 0 superior al 
33 por 100 qoe deseen pat.licipar ən tas pnıebas selectivas por 
.. 1 CUJ)O de res""'" de dI_i!adbs deı.e..m indlcaı:lo en el ııecua­
dıo niamero 8 de la solicitucL. 

3.2.5 lin el reeuadro deJ epigıafe 24, denominado: «Exigldo 
en la convocatoria», se indlcara, de las siguientes opciones, el 
digito que corresponda de acnerdo con la titulaciôn academica 
poseida: 

Oigito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado., lngeniero, Arquitecto 
o equivalente. 

Digito .2,.: Titulo ~e Ingeniero Tecnico, Oıplomado Universi­
tario, Arquitecto T ecnico, Formaciôn Profesional de tercer grado 
o equivalente. 

Oiglto «3,.: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unlficado 
Polivalente. Bachiller-LOGSE, Formadôn Profesional de segundo 
grado 0 equivalente, 0 tener aprobad'as las pruebas de acceso 
ala Universidad para mayoııes de veinticiru:o aöos. 

Oigito «4,.: AntiQÜedad superior a diez afios. 
Oigito «5»: Cutso especific::o disposiei6n adicional novena del 

Real Deerelo 364/1995. 

3.2.6 Epigrafe 25: «Oatos a conslgnar segian las bases de la 
convocatoria»: 

En el recuadro Al, 105 aspirantes deberim indlcar el côdigo 
del Cuerpo 0 Escala- desde el q)le participan. 

En et recuadro B), 105 aspirantes a '1cıs que deba valorarse en 
fase de concurso 10 pre.visto en el ane)(o 1, A), 5, de la presente 
convocatoria consignaran esta circunstancia mediante la inclusiôn 
en eşte recuadro de la expresi6n «Anexo 1. A), 5». 

3.2.7 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri­
giran al ilustrisimo senor Subsecretario de1 Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, niamero 4, 
28071 Madrid. 

3.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para 
todos 105 aspirantes, sin perjuicio de 105 gastos de tramitaciön 
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que, en su caso, determine la entidad bancaria. y' se Ingresarlm 
en la cuenta corriente n(ımero 30-51616-11, 4IPruebas selectivas 
para ingreso en et Cuerpo Administrativo de la Administrad6n 
de la Seguridad Sadal Promoci6n Interna», en cualquiera de las 
oficinas de! Grupo Banco Exterior .. 

Junto a la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acredita­
tivo del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso 
se haya realizado en una oficina del Banco Exterlor. debera figurar 
eD la solicitud et sello de dicha entidad, que justifique el referido 
pago. La falta de justificaci6n del abono de las derechos de eX8-

men, determinara la exclusi6n del aspirante. 
En ningun caso, la mera presentaci6n y pago de 105 derechos 

de examen supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a 10 dispuesto 
en las bases 3.4 y 3.5. 

3.4 La presentaciôn de solicitudes (ejemplar numero 1) podra 
hacerse en el Registro General deI Ministerio de Trabajo y Asuntos 
SociaIes, calIe Agustin de Bethencourt, numero 4, 28071 Madrid, 
o en la ~orma establecida en el articuIo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las solicitudes suscritas por 105 espafioles residentes en el 
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 
3.5, a traves de las representaeiones diplomatıcas 0 consulares 
espafiolas correspondientes, que las remitiran al Ministetlo de 
Asuntos Exteriores (Subdirecci6n General de Personal) para su 
entrega posterior por dicho Departamento al organlsmo compe­
tente. EI interesada adjuntara a la salicitud el comprobante ban­
caria de haber satisfecho las derechas de examen. 

3.5 EI plazo de presentaci6n de solieitudes sera de velnte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en et «Baletin Ofieial del Estado~. 

3.6 Ala solicitud se acompafiara, grapada, una fotocopia del 
documento nadonal de identidad. 

3.7 Las errares de hecho que de la solicitud pudieran adver­
tlrse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peti­
ei6n del interesado. 

3.8 Las aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes. 

3.9 las aspirantes no podran presentar mas de una solicitud 
ni solicitar la realizaci6n de las pruebas para mas de un lugar 
de examen. Quienes soliciten su participaci6n en las plazas de 
reserva de minusvalidos unicamente podran presentarse por este 
cupo. La contravenci6n de alguna de estas nonnas deterıninara 
la exclusi6n de 105 aspirantes que no la hubiesen observado. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solieitudes, el Sub­
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales· dictara 
Resoluci6n en el plazo maximo de un mes,' decIarando aprobada 
la lista provisional de admitidos y excIuidos. En dlcha ResoluCı6n, 
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadolt, se Indl­
caran 105 lugares en que se encuentra expuesta al publico la Usta 
certificada completa de asplrantes admitidos y excluidos y et lugar . 
y fecha de comienzo de 105 ejercicios. 

Dicha lista provisional de admitldos debera ser expuesta, en 
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en 
et Centro de lnfonnaci6n Administrativa del Ministerio de Admi­
nlstraeiones Publicas, en los Gobiemos Civiles, Delegaciones del 
Gobiemo en las Comunidades Aut6nom~s y Direcci6n General 
de la Funei6n publica. 

4.2 Las aspirantes exduidos provislonalmente dispondran de 
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al 
de la publicaei6n de la citada Resoluci6n, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado su exclusl6n u omisi6n. 

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la 
exclusi6n 0 aleguen la omisi6n seran definltivamente exduidos 
de la participad6n en las pruebas. 

Contra la exchisi6n definitiva del asplrante podra interponerse, 
previa comunicaci6n al 6rgano que la dJcte, recurso contencio­
so-adminlstrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del 
dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano competente del 
orden jurisdiccional conteneioso-administrativo. 

4.3 Las derechos de'-examen seran reintegrados unicamente 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 

realizaci6n de las pruebas selectivas. La devoluci6n se realizara 
de oficio. 

5. Certi/lcacl6n de serviclos (anexo V) 

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de 
oposid6n deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales, 
c9..ntados a partir d~ı siguiente aı que se hagan publicas las listas 
de aprobados del primer ejercicio, certificaci6n expedida por 105 
servicios de personal de los Ministerlos, organismos 0 entidades 
gestoras de la Seguridad Sodal donde presten 0 hayan prestado 
sus servicios. La certificaci6n (segun modeIo que figura como 
anexo V a esta convocatoria) entre otros extremos hara menci6n 
expresa de la antigüedad, referida al dia de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, del grado personal consolidado 
y del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo que desempefien en la misma fecha 0 tengan reservado, 
asi como la titulaci6n academica que acrediten. 

La presentaci6n de la certificad6n podra hacerse en cualquiera 
de los lugares Indicados en la base 3.4 de esta convocatoria. 

La no presentaci6n de la certificaci6n en el plazo sefiatado 
supondra la no valoraci6n al aspirante de la fase de concurso 
a efectos de 10 previsto en el anexo 1. 

6. Trlbunales 

6.1 Las Tribunales de estas pruebas son los que figuran en 
et anexo iv a esta convocatoria. 

Para conseguir la necesaria coordinaci6n de los Tribunales, 
estos aduaran bajo la direcci6n del Presidente del Tribunat Coor-
dinador de Madrid. ' 

En el resto de cada una de las ciudades que se citan en la 
base 3.2.3 actuara un Tribunal Provincial de SeIecci6n fonnado 
prioritariamente por 105 funcionarios que desempeiien 105 puestos 
de trabajo que se relacionar.. en el anexo ıv de la presente con­
vocatoria. 

Las miembros de los referidos Tribunales Provinciales de Selec­
ei6n seran nombrados, por la autoridad convocante, y publicados 
en el «Boletin Ofieial del Estadoı. juntamente con la Resolud6n 
que declara aprobada la lista provisional de opositores admitidos 
y exduidos a que hace referencia la base 4.1. 

A tos efectos del parrafo anterior, debera tenerse en cuenta 
cuanto se preceptua en 105 articulos 10 a 14. ambos Indusive, 
del capitulo III del Reglamento General de Ingreso, Provisiôn de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional, aprobado por Real 
Decreto 364/1995. de 10 de məno. 

6.2 Las miembros de 105 Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir cuando concurran en ellos circunstaricias de las pre­
vlstas en et articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admİ­
nistradones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
o si hubieran realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a prue­
bas selectiv~s en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de 
esta convocatoria. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros de 
105 Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en 
el parrafo anterior. 

6.3 Con anferiorldadal comienzo de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadolt 
la Resoluci6n por la que se nombran a los nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal 
condiciôn. 

6.4 Las Tribunales se constituirlm con asistencia del Presi­
dente y Secretario 0, en su caso, de qulenes les sustituyan, y 
la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

6.5 A partir de su constituci6n, 105 Tribunales para actuar 
vaHdamente requeriran la presencia del Presidente y Secretario 
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. " 

6.6 Dentro de la fase de oposici6n, el correspondiente Tri­
bunal resoIvera todas la dudas que pudieran surgir en la aplicad6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 105 casos 
no previstos. 

El procedimiento de actuaeiôn de los Tribunales se ajustara 
en todo momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraeiones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. ' 
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6.7 Con independencia de) personaJ colaborador, 105 Tribu­
nales podran disponer la incorporaci6n a sus trabajos de asesores 
especialistas para las pruebas correspondientes de 105 ejercicios 
que estimen pertinentes, limıtimdose dichos asesores a prestar 
su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 

6.8 Los Presidentes de 105 Tribunales adoptaran las medidas 
oporiunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escritos, y no deban ser leidos en sesi6n p(ıblica por 
105 opositores, sean corregidos sln que se conozca la identidad 
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por 
Orden de) Ministerio de la Presidencia de ı 8 de febrero de 198-5 
(.cBoletin Oficial del Estado. de1 22) 0 c\lalesquiera otros equi­
valentes, aprobados por la Secretaria de Estado para la Adml­
nistraci6n Piıblica. Los Tribunales podran excluir a aquellos opo­
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas 0 signos que 
pennitan conocer la identidad de los mismos. 

6.9 Los Tribunales adoptaran las medidas precisas de fonna 
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones 
para la realizaciôn de los ejercicios que el resto de los partici­
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con 
minu5valias que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, 
las adaptaciones posibles de tlempo y medios para su realizaciôn. 

A tal efecto, 105 Tribunales podran requerir infonne y, en su 
caso, colaboraciôn de 105 6rgan05 tecnicos de la Administraciôn 
Sanitaria 0 de 105 ôrganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y 1\suntos Sociales. 

6.10 A efectos de comunicaciôn y demas incidencias, el Tri­
bunal Coordinador de Madrid tendra su sede en la Subdirecci6n 
General de Ordenaciôn y Desarrollo de 105 Recursos Humanos 
de 105 Organismos Autônomos y de la Seguridad Social, calle 
Agustin de Bethencourt, numero 4, 28071 Madrid. El resto de 
105 Tribunales Provinciales de 5elecci6n estanın ubicados en las 
Direcciones Provinciales de la T esoreria General de la Seguridad 
Social de cada una de las ciudades que se detallan en la base 
3.2.3. exceplo Madrid. 

6.11 Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 105 Tribunales que actuen 
en estas pruebas selectivas tendran la categori.a tercera. 

6.12. Corresponderlı al Trlbunal Coordinador de Madrid la 
confecciôn de 105 ejercicios correspondtentes a las pruebas selec­
tivas y la publicaciôn de las listas de asplrantes que hayan apro­
bado 105 sucesivos ejercicios, asi como la lista definitiva de apro-
bados. ' 

7. Desarrollo de 105 ejercicios 

7.1 EI orden de actuaciôn de 105 opositores se Inlciara alta­
beticamente por el primero de la letra ,ıI~», de confonnidad con 
10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado para 
la Adminislraci6n Pıibilca de 23 de febrero de 1996 (.Boletin 06-
cial del Estado» de 4 de marzo) por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado el dia 21 del referldo mes de febrero. 

7.2 En cualquier momento, 105 aspirantes podrim ser reque­
rldos por 105 miembros de 105 Tribunales con la flnalidad de acre­
ditar su identidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
iınico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no 
comparezcan it realizarlo, salvo en 105 casos de fuerza mayor, 
debidamente justiflcados y libremente apreciados por 105 Tribu­
nales. 

7.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraciôn 
de 105 restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en 105 locales 
donde se haya celebrado el anterior, asl como en la sede de 105 
Tribunales sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera otros 
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaciôn, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a la sefia­
lada para la iniciaciôn de 105 mismos. 

No obstante, desde la total concJusiôn de un ejercicio hasta 
el comienzo del siguiente debera transcunir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarEmta y cinco dias naturales. 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si 105 Tri­
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de 105 aspirantes 
no cumple uno 0 varios requisitos exigidos por la presente con­
vocatoria, previa audiencia del Interesado, debera proponer su 
excJusi6n al Subsecretario del' Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, comunicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades 

formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn a las prue­
bas selectivas a 105 efectos procedentes. 

8. Listas de aprobados 

8.1 Conduido el primer ejercicio de la fase de la oposici6D, 
105 Tribunales harim piıblicas, en 105 lugares sefialados en la base 
7.4, las 1istas de aspirantes que 10 hayan superado, con indicaciôn 
de la 'puntuaci6n obtenida y la puntuaciôn provisional de la fase 
de concurso, asi como del documento nacional de identidad. 

Conduido et segundo ejercicio de la fase de oposici6n, 105 
TribQnales haran piıblicas, en 105 tugares sefialados en la base 
7.4, las listas de aspirantes que 10 hayan superado. con indicacibn 
de la p.untuaciôn obtenida en este ejercicio y la puntuaci6n defi· 
nitivamente alcanzada eD la fase de concurso, asi como del docu­
mento nacional de identidad. Esta relaciôn se publicani por orden 
alfabetico. 

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas. 105 Tribunales,publi­
carim en el lugar 0 lugares de celebraci6n del iıltimo ejercicio. 
asi como en la sede de) Tribunal sefialada en la base 6.10 y eD 
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes 
aprobados por orden de puntuaciôn alcanzada y con İndicaciôn 
de su documento nacional de identidad. 

Asimismo, el Tribunal Coordinador de Madrid elevara al Sub­
secretario del Ministerlo de Trabajo y Asuntos Sociales, para su 
publicaciôn eD el «Boletin Oflcial del Estado», la relaci6n definitiva 
de aspirantes aprobados por orden de puntuacibn en la que cons· 
taran las calificaciones de cada uno de 105 ejercicios y la suma 
total, induida la fase de concurso. 

8.3 EI Trlbunal Coordinador de Madrid no podrlı aprobar. 
ni declarar que han superado las pruebas selectivas, un niımero 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 

9. Presentaci6n de documentos 

9.1 En et plazo de veinte dias naturales. contados desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piıblicas las Ustas defi· 
nitivas de apröbados en el "Boletin Oficial de) Estadoıt, 105 aspi­
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdirecciôn General 
seiialada en la base 6.10 105 siguientes documentos: 

a) Onginal y fotocopla del titulo academico exigido en la base 
2.1.5 de la presente convocatoria para compulsar, 0 fotocopia 
compulsada del mismo 0 en su defecto certificaciôn academica 
que acredite haber realizado (en la fecha de finalizaciôn del plazo 
de presentaci6n de solicitudes) todos 105 estudios para su obten­
ciôn. 

b) Dedaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciôn 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
piı.blicas, segiın el modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

c) Los opo·sltores aprobados debenin acreditar, mediante cer· 
tificaciôn expedida por sUs correspondientes Departamentos de 
Personal, que reiınen 105 requisitos de antigüedad establecidos 
en la base 2.2 y, en su caso, la 2.1.5. Asimismo, los funcionarios 
que. careciendo de la titulaciôn exigida, tengan una antigüedad 
igual 0 superior a cinco afios, pero inferior a diez. debenin acre­
ditar, mediante el correspondiente diploma expedido por el Ins­
tituto Nacional de Administracibn Piı.blica, haber superado el curso 
especifico al que alude la disposici6n adicional novena del Real 
Decreto 364/1995. de 10 de marzo. 

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva 
de discapacitados con grado de discapacidad igual 0 superlor al 
33 por 100, deberan acreditar tal condiciôn si obtuvieren plaza 
mediante certificaci6n de 105 6rganos competentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso. de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor. no presentasen la documentaciôn, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de algunos de 105 requisitos sefia­
lados en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios de! 
Cuerpo Administrativo de la Administraci6n de la Seguridad Social 
y quedaran anuladas sus actuaciones, sln perjuicio de la respon-
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sabllldad en que hublesen incun:ido por falsedad en la so1lCıtud 
inicial.. ' 

10. Nombramiento de juncl.onartos 

tv.1 Concluido ol proceso s"lecll.vo para qulenes 10 hublesen 
superado. la Subsecretaria del Ministeı:io de Tr.abajo y Asuntos 
Saciales oferlarft las pu.estos de trabajo Vilcantes cuya coberiura 
se consider.e conveniente en atenci6n 0 tas necesidades de tas 
servicios. 

La pe\ici6n de destinos por parte de 105 Qpositores aprobados 
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturaJes, teniendo 
en auenta que podran solicitar que se les adjudique d'e5l1oo en 
et puesto que vinieran desempefiando con caracter definifi\fo 0 

medtante adsctlpci6n provlsional en la feclıa de fina1iıad6n de1 
plazo de presentact6n de solicitudes de adJudicacl6n de deştinos. 
de conformidad con 10 dispuesto en 105 articulos 26 y ıa del 
Real Oecreto 364/1995, de 10 de mano. 

10.2 Posteriormente. a propuesta de! Subsecretarlo de" Minis· 
teı'i.ode Trabajo y Asuntos Soeiales. seM.n Dombrados fundonarios 
de carrera del Cuorpo Admlnlstratlvo dı! la Adminlstrııclbn de la 
Segtıridad Sac\al medlante aesoluciôn dd Secr\!lario de listado 
p..... la Administ>aciôn P6blica que se publhıaril en .1 .ı8Qfetin 
Oficial del estado. y en la que se fudiı:ara et destlno adj.ud1 ... do, 
debiendo tomar posesibn de sus destinos en el plazo de un ı:pes 
a contar desde la fecha de la publicad6n en el «80letitt OficiaJ. 
del &tadOıt de la eltada Resolucwn de nombramlento. 

i 0.3 fin cumplimlento de 10 dispuesto ,en el arthıulo 1q <le 
... Le, 3Ofl4,l84, de 2 d. agosto, el Mlalsterio de Adırılnistr .. cion.s 
P6b1icas, a trave.del Instltuto Nacional de la Admlnlstraoibn Pabll­
ca en colaboraci6n con tos centros de foıımaciÔD C~.-eD 
cada caso, wıIarıl por la t""",acwn de los aspbantes sell!G<Iioıı;ıılııs 
eo ei dominlo de'" \engua olldal de mslSomunldade.AııttInInnas 
en las q.ue obtengao destl"", URa ...,z ııomIırado. fıurelonarlDs 
de carreta. 

H. Norma IJIIDf 

La p,""sent. convm:at<:u:ia " cUlll)tos cıo- admlnlllratlYP$ se 
derlvep de .iia 1/ ~ la ıPl!ua(!lôn de t1)5. T~ podr(m .er 
ItnPO!lfll>dos en IQS _sos y ən 1a ılı""", establ'eçldos POl' la t:eı.ı 
80/1992, de 26 cle novlembt'e, de _I_n Jul'idko de ias JııIıiıI­
nisıraciones Pü1ıIIcas ii del P",<!edlmlenJ;Q Adınlaislrati\!O QIıırı6.,. ~ 

Asitnismo. bt. Adl1ltnlStrad6n ~ en su caso, procedet a 
ta revlsiôn de Ias resollıolones de los dla.to. ôrgaOO5 d~ .. eft!tçw", 
conforme a 10 previsto en la citada hey. 

Madtid, 19 de dlciembre dı! i 996.-4'. D.. (Orden dı! əl de 
mayo de 1996, .Boletin Of\.ci.u del Ei&tadQ» del ıı7). el 6ubs~ 
tarlo, M .... IID DIa,. Guena. 

ANEXOI 

pıoc:eso de oe1ec:c:1Oo 1I....ıc.rac:ıoo 

Et sisteuıa selectivo sera el conourstM>posiciôn. 
La fa .. de concıırso se califlcara .... un ma.dftJl) de 76 pl\llto,. 
La fas. de oposld6n se cıalificara oon unmiıı<inıo de 100 puiiio$. 
La ptI1ltuaci61l final del proceso .e1ect1vo "endra ""da fll>r la 

santa de tas puntuaciones obtenidas e.n cada una de tas daş -faSes. 
<::oneursO y əposici6n. 

En caso de empate. et orden se establecera atendlendo a la 
mayor puntuad6n obtenida en el segundb eJer.cido. Si persistlese 
et empat~, a ta obtenida en el pıimer ejetıe:lcio. De marttenerse 
esta cir4tJnstaJJda. se 4irimira a ta_ de la mllyor puntba1llOn 
aI<al'lzada ım elmerito de antigüedad V, d",_Istııe6nlasijııadl!lıı 
de"lllPate, .. ateaıiera a l'4luntuacl6n tıtnrgada akrabılJ.ırdOsarw­
lIado si al l#ado eoosolidado, por e.t. ordeıı. flııalınente, iii aı:m 
hublııre !ugat p_ elln, se ditimiti i!1IUdIead!> iii maııor n\ıllıi!Jr;& 
de dias de SOl'1dt:lo pr ... tados l' ı:ecamıcıidos al _0 de ılı l"'i/ 
70/1-978, de 26 de dlciembre; finalıoeme se atl!ndl!ııa ııl iııtydi' 
ntvel de tltulacion academica poseica. 

En nlo.gun caso los aspirantes selecci6nados podııtn Qlp8raı 
et numero de plams convocadas. 

A) Fase de com::urso: 

1. Antigüedad: Se valorara teniendo en cuenta tas servicios 
efectivos prestados 0 reconocidos. hasta la fecha de fina1izaci6n 

del plazo de presentaci6n de solic1tude, ol ampatb de la Ley 
70/1978, de 26 de diclembre, en Cuerpos 0 &calas Inc1uidos 
en el ambito de apliııaci6n de la Ley 30/1984, a raz6n de Un 
punto por afio hasta un maximo de 28 puntos. 

2. Grado personaJ consolidado: Segun et grado personal qul! 

se tenga ·consolidado y fonnallzado a traves del acuerdo de teco· 
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de 
finalizaci6n del plaıo de presentaci6n de sollcltudes. se oU>J:gadt 
la sigulente puntuaci6n: 

Grados 9 y 10: 10,00 puntos. 
Grado 11: 10,50 puntos. 
Grado 12: 11,00 puntos. 
Grado 13: 11,50 puntos. 
Grado 14: 12,,00 puntos. 
(}rado 15: 12,50 puntos. 
<irado 16: 13,00 puntos. 
Grado 17: 13,50 puntos, 

. Grado 18: 14,00 puntos. 

3. Trubajo desarroltado: Se,s6n el nivel de complemento de 
destino con:espondiente al puesto de trabajo que se oeqpe an 
las entidades gestoras y servic10s c;omunes de' la Admipist.$t:i&tı 
de la Seguridad SoCıal, en la fecha de finalizaCı6n del plaıo Il~ 
presentaci6n de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Niveles 9 y 10: 11,0"0 puntos. 
Nivel 11: 12,25 puntos .. 
Nivel12: 13;50puntos . 
Nivel 13: M,75 puntos. 
Ni"el 14: 16.00 puntos. 
Ni"el 15: 17,25 puntos. 
Mvel 1-6: 106,50 puntos. 
Nivel1-7: 19,V5puotos. 
Nivel 1 ıkı <ouperi<m 21,00 puntos. 

la valoraci6n efectuada eg este apuado DO PDdrA ser, ınoô .... 
4ica(Ja por futurƏ15 r.clastfieaclones de fli.,.I, con bı,dependen'iia 
de IDs efeotos ƏEon6mieos de lasmbJmas. :! , 

A 105 funoionaltos en coırıtstOn de. setvicios se Ip vatorilra 'Bt' 
tıIvel de complemenı<> de dı!stlno dı! su truəıto ı;\ıı ortg",!>, 9':iıı.~., 
Ibs fuırôionario$ en adscripııl6n pııovlsioual ıe i~s v.aInr.ıt(HfQfvel .> 
eo ..... pondteoııe at QIlado que tengan consolidado .. , .1 00 10 tOYu., 
Tan, el ıiıvel minlmo det grupı> 8. 

A los funcionarios que se encuentreD en ta sftııa.ci6rt ~~ t!x_ 
denoia para el cuidado de hijos se les valoranı· et ntvel dil J1Qes(b 
reservado en la Administrati6n de la 5egurtdad Social, V a ,Ios 
funeionarios en situaei6n de servicios especiafes con dereeho a 
reseFVa de puesto en la AdministraCı6n de la $eguri4ad $aEial, 
el niv-et del puesto de trabajo e:n qtte les corraponderia reali.ı:ar 
eheingreliO. 

4. 'Titulaci6n academtca~ Por estar en posesi6.0 de la tifulaol'6n 
acadernlca Ig",,1 " snp.rtor a la requerida en ei "",artado )!.l.5, 
Sie1e puntos. 

6. Punt.uəcwn aı""nzada en el segundo'IJerclclo de il' con­
vqcatoria antertor.: Siempı:e que se hubiera atcanzado el S:O por 
100 de la puntuaci6n nıftxima eslablooida por Ios ba .... mo. IIjadps 
por ei Tribunal Coonlinador de MadJid en el seg(lııdo <\ierçi,çl", 
de la -tonvoeatoria inmediata anteriar de ecw.erdo con 10 pr.evisto 
en et 61!1mo parrafo del apaı1adl> ı;ı, dı!1 ...... ıoo I de dlcha con­
vQQƏ.torla. y de confonnidad con la siguiente escalfr.: 

De 50 a 59 puntos 
De 6"0 a 69 puntos 
De 70 a 79 puntos 
t>e 8D il 89punfos 
De 9D a 9!lpuntos 
be 96 ii 100 puntos 

1 
2 
.3 
4 
5 
1; 

.d~ 

Con el fin de posibilitar el cumplimiento de 10 dlspuesto en 
el ultimo parralo del apartado 3.2.6 de estas bases a Ibs aSDirantes 
que en la convocatoria anterior alcanzaron, ən et segundo ejer· 
cicio. al menos elSO por 100 de la puntuaci6h maaima estabJecida. 
a partir de la publicaci6n de esta convocatoria en el _Boletin Ofidal 
del Estadoıt. se expondran en los t.blones de anuncios de 105 
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Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de tas entidades 
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social et listado 
alfabetico de dichos aspirantes con indicaci6n de la puntuaci6n 
obtenida en et citado ejercicio. 

6. Las Ustas que contengan las puntuaciones definitivas en 
la fase de concurso, a que se refiere la base 1.4.1 de la con­
vocatorla, se haran pub1icas con la calificaciôn del segundo ejer­
cicio. 

B) Fase de oposici6n: La fase de oposici6n estara formada 
por 105 dos ejercicios que a continuaci6n se indicən, siendo ambos 
obligatorios: 

1. Primer ejercicio! Tendn'i caracter eliminatorio. 
Consistira en un cuestionario de preguntas del programa deta­

llada en et anexo II, dirigido a apreciar las aptitudes de las aspi­
rantes en relaciön con las tareas propias de las plazas que se 
convocan. 

De la realizaciön de la materia general de dicho programa (Or­
ganizaciön del Estado y de la Administraciön Pitblica y Organi­
zaciön de 06cinas Pitblicas), estaran exentos tos siguientes Cuer­
pos y Escalas: 

C6digo 

0131 
0213 
1143 

1145 
1146 

1622 

1643 

1704 
6032 
6033 

Denomlnıı.ci6n 

Cuerpos Auxi1iares (Ley 23/1975) a extinguir. 
Cuerpos Auxi1iəres a extinguir. 
Escala Auxiliar procedente de organismos aut6nomos 

suprimidos a extinguir. 
Cuerpo Auxiliar a extinguir (Real Decreto-Iey 23/1977). 
Cuerpo General Auxiliar de la Administraci6n del Es­

tado. 
Cuerpo Auxiliar de la Administraci6n de la Seguridad 

Social. 
Escala Auxiliar a extinguir de la Administraci6n de la 

Seguridad Social. 
Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administraci6n General. 
Escala Auxiliar de Organismos Autönomos. 
Escala Auxiliar de AISS a extinguir. 

Los aspirantes exentos de la materia general del programa con­
testaran un cue5tionario de 100 preguntas referidas exclusivamen­
te a la materia especifica de dicho programa (Seguridad Socia'). 

Et resto de 10s aspirantes contestaran a un cuestionario de 
100 preguntas, compuesto por: 

Treinta cuestione5 de la materia general de! programa (Orga­
nizaciön del Estado y de la Administraciön Pitblica y Organizaciön 
de Oficinas Pitblicas). 

Setenta cuestiones de la materia especifica del programa (Se­
gurldad Social). 

Las cuestiones tanto de la materia general como de la materia 
especifica del programa se contestaran por escrito mediante pre­
guntas con re5puestas altematlvas, slendo s610 una de ellas la 
correcta. Las contestaciones err6neas se valoraran negatlvamente. 

Este ejercicio se realizəra en sesi6n unica y con una duraci6n 
maxima de sesenta minutos. se califlcara de 0 a 50 puntos, siendo 
necesario obtener 25 puntos para aeceder al segundo ejercicio. 
Esta puntuaci6n minlma resultara de las puntuaciones transfor­
madas que se deriven de 105 baremos que flje el Tribunal Coor­
dlnador de Madrid. 

2. Segundo ejercicio: Consistini en la resoluci6n de un 
supuesto pnict1co, de entre tres propuestos por el Tribunal, een­
trados eada uno de ellos, aunque no exclustvamente, sobre cada 
uno de 105 tres bloques slguientes: 

Campo de aplicaci6n, cot1z:aci6n y recaudaci6n. 
Penslones. 
Otras prestaciones. 

Cada supuesto vendra desglosado en preguntas con respuestas 
altemativas y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de 105 aspl­
rantes para desarrollar 105 procesos de tramltaci6n eneomendados 
al Cuerpo Admlnistrat1vo de la Administraci6n de la Seguridad 
Soclal, relacionados con 105 eontenidos a que hace referencia el 
anexo LI de esta convocatorla. 

La valoraci6n de cada una de tas preguntas de los tres supuestos 
se puntuariıın de forma diferente, en funeion del grado de dificultad 
al que su contestaciön entrane, a juicio del Tribunal Coordinador 
de Madrid. 

La duraciön maxima de este ejercicio sera de sesenta minutos 
y se calificara con un maximo de 50 puntos, valorandose nega­
tivamente las contestaciones erröneas. Para superar este ejercicio 
sera necesario obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuaciön 
minima resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven 
de 105 baremo5 que fije el Tribunal Coordinador de Madrid. 

ANEXOD 

Programa 

MATERlA GENERAL 

1. Organizaci6n def Estado y de la Administraci6n Publica 

Tema 1. La Constituci6n Espafiola de ı 978: Estruetura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen­
siön. El Tribunal Constitucional y el Defensor def Pueblo. Refonna 
de la Constituci6n. 

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons­
titucionales del Rey. Sucesiön y regencia. 

Tema 3. Las Cortes Generales: Composici6n, atribuciones y 
funcionamiento del Congreso y del Senado. 

Tema 4. EI Poder JudiciaL. El Consejo General del Poder Judi­
cial. El Tribunal Supremo. La organizaci6n judicial espafiola. 

Tema 5. EI Gobiemo y la Administraci6n. La Administraciön 
Central del Estado. EI Consejo de Ministros. EI Presidente del 
Gobierno. Los Minİstros. Los Secretarios de Estado. Los Subse­
cretarios y demas 6rganos administrativos. 

Tema 6. La Administraci6n periferica del Estado. Los Dele­
gados del Gobiemo y Gobemadores civiles. Otros örganos pen­
fericos. 

Tema 7. Organizaci6n territorial del Estado: Las Comunida­
des Aut6nomas: Constituci6n, competencias, Estatutos de Auto­
nomla. 

Tema 8. La Administraciön Local: La provincia, el municipio 
y otras entidades. 

Tema 9. La organizaeiôn de la Uni6n Europea. Instituciones: 
El Consejo, el Parlamento, la Comisiön, el Tribunal de Justicia. 
Efecto5 de la integraciön europea sobre la organizaciön del Estado 
espafiol. 

Ii. Organizaci6n de oficinas publicas 

Tema 1. Atenciön al pitblico: Acogida e Infonnaci6n al adml­
nlstrado. 

Tema 2. Los servicios de informaciön administrativa. Infor­
maci6n general y particular al administrado. Iniciativas. Recla­
maciones. Quejas. Peticiones. 

Tema 3. Concepto de documento, reglstro y archivo. Fun­
ciones del registro y del archivo. Ctases de archivo y criterios 
de ordenaci6n. Especial consideraci6n del arehlvo de gestiön. 

Tema 4. Las tecnicas de raciona1izacl6n de la gestiön admi­
nlstrat1va. EI proeeso de informatizaciön de la Administraci6n 
Plibllca. 

MA.TERlA EsPEclFlCA 

III. &gur/dad Soclal 

T ema 1. La Seguridad Soclal en la Constltucl6n Espailola de 
1978. EI texto refundldo de la Ley General de la Segurldad Soclal 
de 1994. Estructura y contentdo. Reglmen econömlco flnanciero: 
Fuentes de flnanciaci6n. 

Tema 2. Campo de apUcaclön y composici6n del sistema de 
la Segurldad Soclal. Rl!glmen General: Ambıto subjetlvo de aplI­
caci6n, induslones y exclusiones. Regimenes Especiales: Enume­
raci6n y razones que motivan su existencia. Sistemas Especiales: 
Caracteristicas generales. 

T ema 3. La const1tuciôn de la relaci6n juridica de asegura­
miento. Inscripcl6n de empresas. Afiliaciön de trabajadores. Altas 
y bajas de trabajadores. Proeedlmiento. Situaciones asimlladas 
al alta. 
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Tema 4. Accidente de trahajo y enfermedad profesional. Alta 
de pleno derecho. EI accidente dn itlnereıt. Particularidades en 
orden a la notiflcaci6n del accidente de trabajo y de la enfermedad 
profesional. a la cotizaci6n y a las prestaciones. 

Tema 5. Contingenclas cubiertas. Concepto y clases de pres­
taciones. Caracteres de las prestaclones. Caducidad y prescrip-­
eion. Reintegro de prestaciones ipdebidas. Responsabilidad en 
orden a las prestaciones. Formas de determinaci6n de dlcha res-­
ponsabilidad. 

Tema' 6. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti~ 
van esta situaci6n. Beneficiarios. Prestacl6n econ6mica: Deter­
minadan y cuantia. Nacimiento" duraci6n y extinci6n del derecho 
al 5ubsidio. Mate-rnidad: Prestaciones y duraciôn. Asistencia sani­
tarla de la Seguridad Social. 

T ema 7. Invalidez permanente en la modalidad contributiva: 
Concepto. Grados de invalidez. Prestaciones: Determinaciôn y 
cuantia. Beneficiarios. Nacimiento. duraciôn y extinci6n del de­
recho. 

Tema 8. Lesiones permanentes no invalidantes. La califica­
ciôn y revisiôn de la invalidez permanente. Las pensiones de inva­
lidez no contributiva. 

Tema 9. Jubilaciôn en la modalidad contributiva: Concepto. 
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilaci6n. Determi­
naci6n de la cuantia de la prestaciôn: Base reguladora y porcentaje 
aplicable. Suspensiôn y extinci6n de la prestaci6n. La jubilaciôn 
no contributiva. 

Tema 10. Muerte y supervivencia: Concepto. Prestaciones. 
Hecho causante. Sujetos causantes. Benefieiarios. Requisitos y 
condiciones para percibir las distintas prestaciones. 

Tema 11. EI extinguido Seguro Obligatorto de Vejez e Inva­
lidez: Perviveneia actual y regimen juridlco de sus prestaeiones. 
Los Servieios Sociales de la Seguridad SociaL. 

Tema 12. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali­
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono­
cimiento. Cuantia de las prestaeiones. Supuestos espeeiales. Regi­
men de incompatibilidades. 

Tema 13. La protecciôn por desempleo. Situaeiones legales 
de desempleo. Nivel contributivo: Requisitos. duraeiôn y extinci6n. 
Nivel asisteneial: Requisitos. duraci6n y extinci6n. Incompatibi­
lidades. 

Tema 14. Revalorizaei6n de pensiones: Pensiones iı.nicas y 
pensiones concurrentes. C..uantias minimas y complementos por 
minimos. Limites maximos. 

Tema 15. Cotizaei6n. SUjetos obligados y sujetos responsa­
bles. Calculo de las bases de cotizaciôn para las diferentes con­
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables. Reduc­
ei6n del tipo de cotizaciôn. 

Tema 16. Recaudaei6n. Plazo. lugar y forma de liquidaci6n 
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudad6n en via ejecutiva: 
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: Procedimiento. 

T ema 17. Gesti6n de la Seguridad Sodal. Entldades Gestoras: 
Instituto Nacional de la Seguridad Soeial. Instituto Nacional de 
la Salud. Instituto Naeional de Servidos SoCıales e Instituto Social 
de la Marina. Naturaleza, organizacl6n y fundones. 

Tema 18. Servieios comunes: La Tesoreria General de la 
Seguridad Sodal y la Gerencia de Informatica. Naturaleza. orga­
nizaci6n y funciones. La Intervenci6n General de la Seguridad 
Sodal: Organizaciôn y funciones. 

Tema 19. La colaboraci6n en la gesti6n. Mutuas de Acciden­
tes de Trabajo !ıl Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Sodal: Requisitos para su constituci6n, competencias y ambito 
de colaboraci6n. La colaboraci6n empresarial: Colaboraci6n obli­
gatoria y colaboraci6n voluntaria. 

Tema 20. Regimen Especial, de Trabajadores Aut6nomos: 
Campo de aplicaciôn; afiliad6n, altas y bajas; cotizaei6n; acci6n 
protectora. Regimen- Espeeial Agrario: Campo de aplicaciôn; afi­
liaciôn. altas y bajas; cotizaci6n; accl6n protectora. Regimen Espe­
cial de Empleados de Hogar: Campo de aplicacl6n; afiliad6n, altas 
y bajas; cotizaei6n; acci6n protectora. 

Tema 21. Regimen Especial de Trabajadores del Mar; campo 
de aplicaci6n; afiliad6n. altas y bajas; cotlzaci6n; acci6n protec­
tora. Regimen Especial de la Mineria del Carb6n: Campo de apli­
caci6n; afiliad6n. altas y bajas; cotizaci6n; acei6n protectora. EI 
seguro escolar: Requisitos y prestaciones. 

ANEXom 

Don ......... ~ .................................•....................•..•............• 
con domicilio en ...................................................................• 
y documento nacional de identidad numero ............•.•••••............ 

Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ..........•.•••...........................................• 
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Adml­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funeiones piı.blicas. 

En ..........................• a ...... de .......................... de 19 ..... . 

ANEX01V 

Tribunal CoonliDador de Madrid 

Titulares: 

Presidente: Don Carlos Manuel Abad Ruiz, Cuerpo Tecnico 
de la Administraci6n de la Seguridad SociaL. 

Vocales: Don Juan Jose Sanju(m Marin, Cuerpo Tecnico de 
la Administraci6n de la Seguridad Sodal; don Emilio J. Miralles 
Crespo, Cuerpo Tecnico de la Administraciôn de la Seguridad 
Social; doİia Pilar Martİn Nava, Cuerpo Tecnico de la Adminis· 
traci6n de la Seguridad Soeial; doİia Pilar Malles Eguizaba;ı, Cuer­
po de Gesti6n de la Administraci{m de la Segurtdad Social; don 
Jose Antonio Plaza Cambronero, Cuerpo Administrativo de la 
Administraci6n del Estado. 

Secretario: Don Tomas Martin Matali, Cuerpo Administrativo 
de la Administraei6n de la Seguridad SoeiaL. 

Suplentes: 

Presidente: Don Justo G6mez Sanchez~Manzano"Cuerpo Inter­
venci6n y Contabilidad de la Administraci6n de la Seguridad 
Social. 

Vocales: Don Antonio Villegas Vi1legas. Cuerpo Tecnico de 
la Administraci6n de la Seguridad Social; don Jesus Fidalgo Blan­
co. Cuerpo Tecnico de la Administraci6n de la Seguridad Soeial; 
don Jose Maria Gordo Moreno. Cuerpo de Intervend6n y Con­
tabilidad de la Administraci6n de la Seguridad Sodal; dODa Maria 
Angeles Morodo Mateo. Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n 
del EstadQ; don Jose Maria Ac6n Godino. Cuerpo Administrativo 
de la Adminlstraci6n de la Seguridad SociaL. < 

Secretaria: DODa Carmen Camapal Sevillano, Cuerpo Admi· 
nistrativo de la Administraei6n de la Seguridad SociaL. 

Compoolclôn Tribunales Provlııclales de Selec:dôn 

Titulares: 

Presidente: Director provindal de la Tesoreria General de la 
Seguridad Social. 

Vocales: 

Interventor terrltorial del Instituto Naeional de la' Seguridad 
Soclal. 

Subdirector provincial de Inspecci6n, Afiliaci6n, Altas y Bajas 
de la T esoreria General de la Segurtdad Social. 

Jefe de Negodado de Recursos Humanos del Instituto Nacional 
de la Segurldad Social. 

Secretario: Secretario provincial dıe la T esoreria General de 
la Seguridad SociaL. 

Suplentes: 

Presidente: Director provineial del Instituto Nacional de la Segu­
ridad SociaL. 

Vocales: 

Interventor terrltorial de la T esoreria General de la Seguridad 
Social. 

Subdirector provineial de Prestaciones de Jubilaci6n, Muerte 
y Supervivencia del Instituto Naeional de la Seguridad Social. 

Jefe de Negociado de Recursos Humanos de la Tesoreria Gene­
ral de la Segurldad Soclal. 

Secretario: Secretario provincial del Instituto Naeional de la 
Seguridad SociaL. 
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ANEXO V 

(E! certiflcado debe extenderse en fotocopia de 9Sİe anexo) 

Don/Dona .................................................................. 
Cargo ....••..................................•...................•...•..•. 

Centro direı;tlvo 0 Unidad administrativa ......•...•................................. 

CERTlFICO: Que segı:ın 10$ antecedentəs obrantəs ən əste Centro. ei funclonario abaJo indlcado estı\ 

Incluldo en ei ambito de apllcacl6n de la i.ey 30/1984 Y liena aCredltadO$ 10$ siguientes 

extremos, a la fecha de publlcacl6n de la presente convocatoria 

ApeIIIdO$: . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . • Nombre ••.•......... 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece (Grupo 0) .............................. . 

• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • • . . . . . . . . . • . C6dlgo de Cuerpo ....• 

D.N.!.: .............. N(ımero Reglstro PersonaJ . . . . • . . . . • • . . . . • . . .. . .. 

Destino ActuaJ .................................................... . 

Sltuacl6n administrativa: ......................•....................... 

A/i0$ de servlclo etectlvO$ prestadO$ en Cuerpos 0 EscaIas del Grupo 0 .........• 

1 Numero total de aiiO$ de servlclo completos, prestadO$ ən 
Cuerpos 0 Escalas IncluldO$ en ei amblto de apllcacl6n de la 
Ley 30/84, de 2 de agosto, computando 10$ servlclos 
reconocldO$ al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diclembre ..... 

ii Grado personaJ consolldado y formal~o. ............ .. 

iii Nlvel Complernento de Destino, del puesto de trabajo 
desempeilado con caracter deflnitlvo. ........ 

iv Tltulaci6n acad'mlca ........................................ . 

AIiOS 

Y paıa que consıe. expido la presente certiflcaci6ıı ən ................................. . 

CONFORME EL INTERESADO (LocaIidad, techa, firma y seiio.) 

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (A cumpllmentar por parte de la Subdlrecci6n 
(3eı\erıII, de Ordenacl6n y Desarrollo de 10$ ReculSOƏ Hurnanos də 10$ OO.AA Y də la S.S.) 

1 ii iii iV TOTAL 

DDDDD 
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