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Doc';'::;::;:;:;ond Apetlidos y nombre " Idioma cobligatorio - ldioma voluntario deg:lclli:.:l on
6.554.049 (1) |RodriguezJiménez, JoséMaria ...........cooeuivueeonn.. Francés ........ vee (E)
17.444.951 Rodriguez Muela, JoséLuis ............................. Inglés ............. {D)
20.816.393 Sénchez Diaz, David ............... maee e aananas Inglés ............. ) (G)
52.613.758 {1) |Sanchez Venta, MiguelAngel ................ocuvunn.n. Inglés ............. 3]
46.584.306 Santos Carmona, José Antonio  ..............cciunn.. ...|Francés ......... . {E)
5.163.044 (1) |SoroCano,Pedro .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiins, Francés ......... .. ] (B)
27.526.268 ValeraMartinez, Diego ..........oovviriiiiniininnnn., Francés ...... weenoInglés .. ..., (E}
52.365.091 Verano Martin, Esther . _..............cocciviviiiea.... Inglés ...... PO | 1 {C)
25.586.550 Verdiidela Vega, dJacobo ...........coviiinvnnnnnnn... Francés ....... «...lInglés ............. (F)
85.079.558 Vidal Oltra, José .......c.cuiiiiiiiiirieiiiininnnnnnnnas Francés ........... 1 {C)
(1) Aspirantes a los que les es de aplicacién lo dispuesto en los articulos 7.b)} y 8 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

284 ORDEN de 19 (e dicientbre de 1996 por la que se
cohvocun pruelifs selectitias para thgreso por promo-
cién interng én &f Cuerpd Administrativo de la Admi-
nistracion de la Sequridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3), por el que
se apruecba la oferta de emplec publico para 1996, v en base
a lo establecido en la disposicién adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de sivarzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso dél Personal al servicio de la
Administracion General de] Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Clviles de
la Administracién General del Estado, v con el fin de .dar cum-
plimiento a lo previsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, este
Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de sepfiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de 1a Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso por promocién
interna en el Cuerpo Administrativo de la Administracién de la
Seguridad Social, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria -
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selecfivas para cubrir por promo-
cién interna 260 plazas dgl Cuerpo-Administrativo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social,

1.1.1 Del total de plazas se¢ Yeservard un 3 por 100 para
ser cublertas por guignes, reuniendo las restantes condiciones de
participacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de dis,capi_ic%ﬂad igual o superior al 33 por 100,
de acyerdo con la disposicién adigional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, que modifica a la anterior.

El referido cupo de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocién interna.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacién del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segin la peticién de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

No se podra declarar superadoelproceso selettiva.a un niimero
de aspirantes superior al de plazas canvocadas.
1.3 E}procedimiento de seleccitn de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso yoposicion. '
" 1.4 El proceso selectivd estara formado por las fases, ejer-
cicios vy valoraciones que Se espedifican en el anexo § de esta
Orden, desarrollindose con arrtglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurst; Las puntuacjpnes grovisionales de
esta fase, de acuertlo con el t’igemodel anexo 1, s¢ haran piiblicas
para aquellos aspirantes que hiayan supgrado €l primer ejercicio.
Los aspirantes dispondrén de un plaz8 de diez dias habiles, con-
tados ‘a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relacién de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun-
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan alcan-
zado el minimo necesario segin lo ¢stablecido en el anexo I de
esta convocatoria.

1.4.2 Fase de oposicitm: El primer éjercicio comenzara a par-
tir de la segunda quincena del mes de marzo de 1997, deter-
minindose en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares
y las fechas de su realizaciésn.

1.4.3 En cualquier caso, la dogacion méxima del proceso de
celebracitn de los ejercitios de la fage de oposicién no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion del primer
ejercicio.

1.5 El programa que ha de regir las pruébas selectivas es
el que figura como anexo II. '

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempoy medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que o s6liciten en la forma establecida
en la base 3.2 4. )

1.7 A las presentes pru¢bas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de aggstq; da Loy 23/1988, de 28 e julio;
¢l Real Decreto 364}‘1;985, e 10 ge Marzo, v las bases de la
convocatoria. B

2. Requisitos de loscandidatos

2,1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selee-
tivas, los aspirantes deberan rewtiir Its siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacibn.

2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo D. -

2.1.4 Estar incluido a efectos de promocién profesional en
el ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado. :
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2.1.5 Estar en posesién de la titulacién exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del grupo C, en el articulo 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller Superior, Bachi-

lterato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de sequndo grade o equivalente, o tener apro-
badas Ias pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticince afios), o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
terminacian del plazo de presentagién de solicitudes.

Aquellos funcionarios dekgrupo P que carezcan de la titulacién
requerida en el apartado anterior podran participar en estas prue-
bas seleetivas siempre que tengdn una aniigiiedad de diez afios
en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica.

Asimismo, podran participar aquellos funcionarios que, care-
ciendo de la titulacidon exigida, no aleancen los diez afios men-
cionados en ¢] apartado anteriar, siempre que acrediten al menos
cineo afios y hayan superado el curso especifico a que se refiere
la disposicion adicional navena del Beal Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los semvicios reconacidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en alguno da los Euerpos o Escalas del grupo
D, incluidos en el &mbito de #plicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, seran computables a efectos de la antigiiedad de
los diez o cinco afios antes citadgs.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psfquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para €l desempeiio de las funciones
publicas. . :

2.2 Los aspirantes que coacurran a estas plazas deberan ser
personal de las Administraciones u organismos seialados en el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, tener unta antigiiedad de, al menos,
dos aios de servicios efectivos prestados en €uerpos o Escalas
del grupo D, v reunir los demas requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Los servitio® reconocidus b de la Ley 70/1978, en
alguno de los €uerpos o Eseakss del grupo D, incluidos en el
ambito de aplicacion de fa key 30415084, de 2 de agosto, serdn
computables a efeetos de antigiiedad: gama participar por el sistema
de promoeci6n interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parfe en estas pruebas selectivas,
gue, en todo caso, se ajustard al modelo oficial editado por el
Ministerio de Administraciones Pablicas, sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada previncia, en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténonras, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Puablicas, en la Direecion General de la Funcion Pibli-
ca v en las Direeciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
v del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en

" cuenta: :

3.2.1 En el recuadro 1, destinado a «Cuerpo o Escala», se
hara constar «Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social Pro-
mocion Interna», y en el recuadro correspondiente a codigo figu-
rara «1616w.

3.2.2 En el recuadro 3, destinado a «Forma de Acceso», los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se detallen
en el apartado B) del anexo I de esta convocatoria consignaran
necesariamente la letra A. Los restantes opositores consignaran
la letra B.

3.2.3 En el recuadro 6 de la solicitud, destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes que conecurran a la celebracién de estas
_ pruebas haran constar la ciudad en que desean realizar los ejer-
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cicios de la fase de oposicion. Los ejerdicios se celebraran en
las siguientes ciudades:

Badajoz.

Coruiia, La.
Madrid.

Oviedo. ‘
Santa Cruz de Tenerife.
Valencia.

Vitoria.

Ceuta.

Barcelona.
Granada.

Murcia.

Palma de Mallorca.
Sevilla.

Valladolid.
Zaragoza.

Melilla.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se considerara que el
aspirante desea realizar los efercicios en Madrid.

Una vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta,
el aspirante deberd realizar en la misma los ejercicios de estas
pruebas, toda vez que los mismos quedan virneulados al lugar soli-
citado, pudiendo Gnicamente solicitar su modificacién; mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecitto por la base 3.5
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

En el caso de que el nimero de opositores no justificase la
realizacion de exdmenes en alguna de las ciudades citadas, el
Tribunal Coordinador de Madrid convoeara a los opositores afec-
tados a los oportunos lugares de examen.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro namero 7 de la solicitud ¢l porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadso
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
sarla. . .

Los aspirantes con grado de minusealia igual o superior al
33 por 00 que déseen patlicipar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de dissapacitadps deberan indicatlo en el secua-
dro nimero 8 de la solicitud.

3.2.5 En el recuadro del epigrafe 24, denominado: «Exigido
en la convocatorias, se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponda de acuwerdo con la titulacién académica
poseida: :

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Farmacion Profesional de tercer grado
© equivalente. _

Digito «3»: Titulo de Bachiiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco aiios.

Digito «4»: Antigiiedad superior a diez afios.

Digito «5s: Curso especifico disposicién adicional novena del
Real Decreto 364/1995.

3.2.6 Epigrafe 25: «Datos a consignar segin las bases de la
convocatorias:

En el recuadro A), los aspirantes deberan indicar el cédigo
del Cuerpo o Escala desde el que participan.

En el recuadro B}, los aspirantes a los que deba valorarse en
fase de concurso lo previsto en el anexo I, A), 5, de la presente
convocatoria consignaran esta circunstancia mediante la inclusion
en este recuadro de la expresién «Anexo I, A), 5».

3.2.7 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4,
28071 Madrid. :

3.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
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que, en su caso, determine la entidad bancaria, v se ingresaran ‘

en la cuenta corriente namero 30-51616-11, «Pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Administracién
de la Seguridad Social Promoci6n Interna», en cualquiera de las
oficinas del Grupo Banco Exterior.

Junto a la solicitud, debera acompaiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso
se hava realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad, que justifique el referido
pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men, determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso, la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tHempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en las bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacién de solicitudes {ejemplar namero 1) podra
hacerse en el Regisiro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, que las remitiran al Ministetio de

Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal) para su

entrega posterior por dicho Departamento al organismo compe-
tente. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud se acompaiiara, grapada, una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud
ni solicitar la realizacién de las pruebas para mas de un lugar
de examen. Quienes soliciten su participaciéon en las plazas de
reserva de minusvalidos dnicamente podran presentarse por este
cupo. La coniravencién de alguna de estas normas determinara
lIa exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos v excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al piablico la lista

certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos v el lugar-

y fecha de comienzo de los ejercicios.’

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesia, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo vy Asuntos Saciales, en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en los Gobiernos Civiles, Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y Direcciébn General
de la Funcién Puablica.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucién, para peder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisidén.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva del aspirante podra interponerse,
previa comunicacién al érgano que la djcte, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de-examen serdn reintegrados Gnicamente
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la

realizacion de las pruebas selectivas. La devolucién se realizaré
de oficio.

5. Certificacién de servicios fanexo V)

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicién deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales,
cgntados a partir del siguiente al que se hagan piblicas las listas
de aprobados del primer ejercicio, certificacién expedida por los
servicios de personal de los Ministerios, organismos o entidades
gestoras de la Sequridad Social donde presten o hayan prestado
sus servicios. La certificacién (segfin modelo que figura como
anexo V a esta convocatoria) entre otros extremos hara menciéon
expresa de la antigiiedad, referida al dia de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes, del grado personal consolidade
v del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempeiien en la misma fecha o tengan reservado,
asi como la titulacién académica que acrediten.

La presentacion de la certificacién podréa hacerse en cualquiera
de los lugares indicados en la base 3.4 de esta convocatoria.

La no presentacién de la certificacién en. el plazo seiialado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en el anexo 1.

. ) 6 Tribunales

6.1 Los Tribunales de estas pruebas son los que figuran en
el anexo IV a esta convocatoria.

Para conseguir la necesaria coordinacion de los Tribunales,
éstos actuarén bajo la direccion del Presidente del Tribunal Coor-
dinador de Madrid.

En el resto de cada una de las ciudades que se citan en la
base 3.2.3 actuarad un Tribunal Provincial de Seleccién formado
prioritariamente por los funcionarios que desempefien los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo IV de la presente con-
vocatoria.

Los miembros de los referidos Tribunales Provinciales de Selec-
cién sern nombrados, por la autoridad convocante, v publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» juntamente con la Resolucién
que declara aprobada la lista provisional de opositores admitidos
y excluidos a que hace referencia la base 4.1.

A los efectos del parrafo anterior, debera tenerse en cuenta
cuanto se preceptia en los articulos 10 a 14, ambos inclusive,
del capitulo III del Reglamento General de Ingresc, Provisién de
Puestos de Trabajo v Promocién Profesional, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstarncias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Coman,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a! comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicién.

6.4 Los Tribunales se constltum’m con asistencia del Presi-
dente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

6.5 A partir de su constitucién, los Tribunales para actuar
validamente requeriran la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, vy lade la mitad al menos,
de sus miembros.

6.6 Dentro de la fase de oposicion, el correspondiente Tri-
bunal resolvera todas la dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas

_ ydel Procedimiento Administrativo Comun.
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6.7 Con independencia del personal colaborador, los Fribu-
nales podréan disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. i

6.8 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos, vy no deban ser leidos en sesion pablica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(+Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equi-
valentes, aprobados por la Secreiaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica. Los Tribunales podran excluir a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

6.9 Los Tribunales adoptaran las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe vy, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
vAsuntos Sociales. .

6.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tri-
bunal Coordinador de Madrid tendra su sede en la Subdireccion
General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Secial, calle
Agustin de Bethencourt, niimero 4, 28071 Madrid. El resto de
los Tribunaies Provinciales de Seleccién estaran ubicados en las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de cada una de las ciudades que se detallan en la base
3.2.3, excepto Madrid.

6.11 Conforme a lo establecide en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, los Tribunales que actien
en estas pruebas selectivas tendran la categoria tercera.

6.12 Correspondera al Tribunal Coordinador de Madrid la
confeccién de los ejercicios correspondientes a las pruebas selec-
tivas y la publicacion de las listas de aspirantes que hayan apro-
badoe los sucesivos ejercicios, asi como la lista definitiva de apro-
bados.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo} por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 del referido mes de febrero.

7.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

7.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seda-
lada para la iniciacion de los mismos.

No obstante, desde la total conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minime de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que algunc de los aspirantes
no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberad propener su
exclusion al Subsecretario del'Ministerio de Trabajo v Asuntos
. Sociales, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de la oposicion,
los Tribunales haran ptblicas, en los lugares sefialados en la base
7.4, las listas de aspirantes que lo hayan superado, con indicacién
de la puntuacion obtenida y la puntuacién provisional de la fase
de concurso, asi como del documento nacional de identidad.

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicién, los
Tribunales haran pablicas, en los lugares sefialados en la base
7.4, las listas de aspirantes que lo hayan superado, con indicacién
de la puntuacion obtenida en este ejercicio y la puntuaciéon defi-
nitivamente alcanzada en la fase de concurso, asi como del docu-
mento nacional de identidad. Esta relacién se publicara por orden
alfabético,

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales publi-
caran en el lugar o lugares de celebracién del ltimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada v con indicacién
de su documento nacional de identidad. )

Asimismo, el Tribunal Ccordinador de Madrid elevara al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién en la que cons-
tardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total, incluida la fase de concurso. )

8.3 El Tribunal Coordinador de Madrid no podra aprobar,
ni declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimere
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aguel en que se hicieron pablicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estada», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccién General
sefialada en la base 6.10 los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la base
2.1.5 de ia presente convocatoria para compulsar, o fotocopia
compulsada del mismo o en su defecto certificacion académica
que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes) todos los estudios para su obten-
cion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado. para el ejercicio de funciones
publicas, segfin el modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

c) Los opositores aprobados deberan acreditar, mediante cer-
tificacion expedida por sus correspondientes Departamentos de
Personal, que retinen los requisitos de antigiiedad establecidos
en la base 2.2 y, en su caso, la 2.1.5. Asimismo, los funcionarios
que, careciendo de la titulacién exigida, tengan una antigiiedad
igual o superior a cinco afos, pero inferior a diez, deberan acre-
ditar, mediante el correspondiente diploma expedido por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, haber superado el curso
especifico al que alude la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados.con grado de discapacidad igual o superior al -
33 por 100, deberén acreditar tal condicion si obtuvieren plaza
mediante certificacioén de los 6érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social
¥ quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
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sabﬂidad en que hubiesen inéunido por falsedad en 1a solicitud ‘

inicial,
10. Nombramiento e funcionarios

£0.1 Concluido el proceso selectivo para quienes lo hublesen
superado, la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asunius
Sociales ofertara los puestos de trabajo vacantes cuya coberfura
se considere conveniente en atencién a las neceésidades de los
servicios. :

La peticidn de destinos por parte de los apositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo
en cuenta que podran solicitar que se les adjudique @eStino en
el puesto que vinieran desempeiiando con caracter definitivo o
mediante adscripcion provisional en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de adjudicacién de destinos,
de conformidad ton lo dispuesto en los articulos 26 v %8 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.2 Posteriormente, a propuesta del Subsecretario del Minis-
teriode Trabaje v Asuntos Sociales, serdn nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo Adminisirativo de la Administracitn de la
Seguridad Saclal mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica que se publicard en el Badetin
Oficial del Estado» v en 1a que se indicara el destino adjudicado,
debiendo tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado~ de la citada Resolucién de nombramiento.

" 10.3 Bn cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Admiinistraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional de la Admiinistracion Pabli-
ca en colaboracién con los centros de formacién ¢ enies en
cada caso, vélara por la formaci6n de los aspirantes selescionadas
en el dominio de la fengua oficial de tas €amunidades Autbntmas
en las que obtengan destino, una wez montbrados fusrcionarios
de carrera.

Ak, Norma fing!

. La pzesente convgrataria ¥ cuaptos &gtos adminidtrativos se
deriven de ella y de la avtuatién de tos Teghy podrém ser
impugnades en lps efisos v en 1a forma establecidos par la key
80/1992, de 26 &e noviembre, de Régimen Jutidico de fas Sgpni-

nistraciones Piitficas y del Procedimienta Administrativo Qtwmin,

Asitnismo, Ta Admintstracion podmi, en su caso, proceder a
Ta revisi6n de las resoluciones de los cttadas 6rganos de sefetciony
conforme a lo previsto en 1a citada Ley.

Madrid, 19 de diciembre de 1996.—P. D. (Orden de M de
mayo de 1996, «Bolétin Oficial de! Estadus del 27), el Subserre-
tario, Marinp Diaz Guerra.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracién

El sistema selectivo sera ¢l coneurso-oposicion. .
La fase de concurso se calificard o un méxdimo de 76 puntos.
La fase de oposicién se calificara con un méaximo de 100 puptos.
La puntuacibn final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de {as puntuaciones obtenidas en cada una de las dgs fases,
concurso v eposicion. ’
En caso de empate, el orden se establecera atendientlo a la
‘mayor pyntpacién obtenida en el segundo gjerciclo. Si persistiese
el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De martenerse
esta cir@unstanda, se dirimira a favor 8v fa mayor puntuacton
alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de persistivafin la sitnacifin
de empate, se atendera a la puntuacion otorgada akrabajpdosarg-
llado y al grade consolidado, por este arden. Fipalmente, sj atn
hubiere jugar para ellp, se ditimisd pgudiendp g8 mayor nithseo
de dias de servitio prestados y reconocidos al amparo de s ey
70/1978, de 26 de diciembre; finaliente se atendera al imtiyor
nivel de titulacién académica poseida.
En ningln caso los aspirantes sdleccionados podréh superar
el nimero de plazas convocadas.

A) Fase de concurso:

1. Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta las servicios
efectivos prestados o reconocidos, hasta la fecha de finalizacion

d¢l plazo de presentacion de solicitudes, al amparp de Ia Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas inclujdos
en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, a razén de un,
punto por afio hasta un maximo de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segin el grado persanal ire
se tenga consolidado vy formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, se otprgarh
la siguiente puntuacién:

Grados 9 y 10: 10,00 puntos.
Grado 11: 10,50 puntos.
Grado 12: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.
Grado 14: 12,00 puntos.
Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13,00 puntos.

_ Grado 17: 13,50 puntos.,
Grado 18: 14,00 puntos.

3. Trabajo desarroltado: Segan el nivel de complemento de
destino cormespondiente al puesto de trabajo que se oeype en
las entidades gestoras y servicios ecomunes de la Admipisttacidn
de la Seguridad Social, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntiacién:

Niveles 9 y 1.0: 11,00 puntos.

Nivel 11: 12,25 puntos. -

Nivel 12: 13,50 puntos. -

Nivel 13: #q,75 puntos.

Nivel 14; 16,00 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos. ' s
Nivet 17: 19,75 puntos.

Nivel 18-0 superior 21,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apawtado ao podra ser.modi-
ficafla por futuras reclasificaciones de nivel, con Independengia
de los efectos econémicos de las mismas. ' E

A los funcipnasios en comfiston de servicios se lgs valorara gt
aivel de complemente de destimo de su puasto de orig
los funsionarios en adscripoion provisional se les valoraraefgive] -
correspondiente al geado ¢ue tengan consolidado o, si no lo tuvie.
ran, ¢l nivel minimo de! grupe B. : o

A los funcionarias que sp encuentren en I situacion de vxees
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del pyesth
reservado en la Administracion de la Seguridad $ocial, y a los
funcionarios en situacién de servicios especiales con deretho a
reserva de puesto en la Administracién de la Sequridad Sueial,
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar
el reingreso.

4. Titulacién académica: Por estar en posesian dela titulacton
académica igual o superior a la requerida en el apartads 2.T.5,
siete puntos. ‘

5. Puntuacién afeanzada en el segundo gjercicio de fa con-
vocatoria anterior: Siempte gue se hubiera alcanzadp el 50 por
$00 de la puntuacién mixima establecida por los baremos fijadps
por el Tribunal Coondinador de Madeid en el segipdo ejerciciov
de la tonvoeatoria inmediata anterior de acuerdo con lo previsto
en o Gltimo parrafo del apartado B del apexo | de dicgm con-
vagatoria, y de conformidad com la siguiente escala:

L%uﬂmmmndus

Puntuaclin obtenida

De50a 69puntos .........coooiiiiiiiiiinnnnn.., ]
De60a 69puntos ..........cvvvivniiinnenrnnnan.
De70a 79DpUntos ........oovveeennnnnneennannnnns
De80a BOpuUMos ......oeveniereeaannrinnnnn,
e 90a 9Spuntos ......... b adereterenaceaena, .

S b N

Con el fin de posibilitar el cumplimiento de lo dispuesto en
el tltimo parrafo del apartado 3.2.6 de estas bases a ibs aspirantes
que en la convocatoria anterior alcanzaron, en e segqunild ejer-
cicio, al menos el 50 por 100 de la puntuacién méxima establecida,
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, se expondrin en los tablones de anuncios de los
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Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social el listado
alfabético de dichos aspirantes con indicacion de la puntuacion
obtenida en el citado ejercicio.

6. Las listas que contengan las puntuaciones definitivas en
la fase de concurso, a que se refiere la base 1.4.1 de la con-
vocatoria, se haran piblicas con la calificacion del segundo ejer-
cicio.

B) Fase de oposicidn: La fase de oposiciéon estara formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos
obligatorios:

1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en un cuestionario de preguntas del programa deta-
llado en el anexo I, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

De la realizaciéon de la materia general de dicho programa (Or-
ganizacion del Estado y de la Administracion Puablica y Organi-
zacion de Oficinas Piblicas), estaran exentos los siguientes Cuer-
pos y Escalas:

Cédigo Denominacién

0131 | Cuerpos Auxiliares {Ley 23/1975) a extinguir.

0213 | Cuerpos Auxiliares a extinguir.

1143 |Escala Auxiliar procedente de organismos auténomos
suprimidos a extinguir.

1145 | Cuerpo Auxiliar a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).
1146 |Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Es-
tado.

1622 | Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Sequridad
Social.

1643 |Escala Auxiliar a extinguir de la Administracién de la
Seguridad Social.

1704 |Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracion General.
6032 |Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

6033 |Escala Auxiliar de AISS a extinguir.

Los aspirantes exentos de la materia general del programa con-
testaran un cuestionario de 100 preguntas referidas exclusivamen-
te a la materia especifica de dicho programa (Seguridad Social).

El resto de los aspirantes contestaran a un cuestlonano de
100 preguntas, compuesto por:

Treinta cuestiones de la materia general del programa {Orga-
nizacién del Estado v de 1a Administracion Pablica y Organizacion
de Oficinas Pablicas).

Setenta cuestiones de la materia especifica del programa {Se-
guridad Social).

Las cuestiones tamto de la materia general como de la materia
especifica del programa se contestaran por escrito mediante pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
comrecta. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente.
_ Este ejercicio se realizara en sesién Gnica y con una duracién
méxima de sesenta minutos. Sé calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener 25 puntos para acceder al segunde ejercicio.
Esta puntuacién minima resultard de las puntuaciones transfor-
madas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal Coor-
dinador de Madrid.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, cen-
trados cada uno de ellos, aunque no exclusivamente, sobre cada
uno de los tres bloques siguientes:

Campo de aplicacion, cotizacion y recaudacion.
Pensiones.
Otras prestaciones.

Cada supuesto vendra desglosado en preguntas con respuestas
alternativas y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para desarrollar los procesos de tramitacién encomendados
al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social, relacionados con los contenidos a que hace referencia el
anexo Il de esta convocatoria.

La valoracién de cada una de las preguntas de los tres supuestos
se puntuaran de forma diferente, en funcion del grado de dificultad
al que su contestacion entrafie, a juicio del Tribunal Coordinador
de Madrid.

La duracién méaxima de este ejercicio serd de sesenta minutos
y se calificarad con un méaximo de 50 puntos, valorandose nega-
tivamente las contestaciones erroneas. Para superar este ejercicio
sera necesario obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuacion
minima resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos que fije el Tribunal Coordinador de Madrid.

ANEXOII
Programa

MATERIA GENERAL

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Phablica

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso v del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. La Administracion
Central del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subse-
cretarios y deméas drganos administrativos.

Tema 6. La Administracién periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno v Gobemadores civiles. Otros Organos peri-
féricos.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 8. La Administracion Local: La provincia, el municipio
v otras entidades.

Tema 9. La organizacion de la Unidon Europea. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracién europea sobre la organizacion del Estado
espafiol.

Ii. Organizacién de oficinas pablicas

Tema 1.
nistrado.

Tema 2. Los servicios de informacion administrativa. Infor-
macion general y particular al administrado. Iniciativas. Recla-
maciones. Quejas. Peticiones.

Tema 3. Concepto de documento, registro y archive. Fun-
ciones del registro vy del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 4. Las técnicas de racionalizacién de la gestion admi-
nistrativa. El proceso de informatizacion de la Administracién
Puablica.

Atencién al pablico: Acogida e informacién al admi-

MaTERiA ESPECIFICA
ll. Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola de
1978. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994, Estructura y contenido. Régimen econémico financiero:
Fuentes de financiacién.

Tema 2. Campo de aplicacion y composiciéon del sistema de
la Seguridad Social, Régimen General: Ambito subjetivo de apli-
cacién, inclusiones y exclusiones. Regimenes Especiales: Enume-
racién y razones que motivan su existencia. Sistemas Especiales:
Caracteristicas generales.

Tema 3. La constitucién. de la relacién juridica de asegura-
miento. Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas de trabajadores. Procedimiento. Situaciones asimiladas
al alta.
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Tema 4. Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Alta
de pleno derecho. El accidente «in itineres. Particularidades en
orden a Ja notificacién del accidente de trabajo y de la enfermedad
profesional, a la cotizacién y a las prestaciones.

Tema 5. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Caracteres de las prestaciones. Caducidad y prescrip-
cion. Reintegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en
orden a las prestaciones. Formas de determinacién de dicha res-
ponsabilidad.

Tema 6. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacién. Beneficiarios. Prestacion econdmica: Deter-
minacién y cuantia. Nacimiento, duracion y extincién del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones v duracion. Asistencia sani-
taria de la Seguridad Social.

Tema 7. Invalidez permanente en la modalidad contributiva:
Concepto. Grados de invalidez. Prestaciones: Determinacién y
cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del de-
recho.

Tema 8. Lesiones permanentes no invalidantes. La califica-
cién y revision de la invalidez permanente. Las pensiones de inva-
lidez no contributiva.

Tema 9. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacion. Determi-
nacién de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspensién y extincion de la prestacién. La jubilacion
no contributiva.

Tema 10. Muerte y supervivencia: Concepto. Prestaciones.
Hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. Requisitos v
condiciones para percibir las distintas prestaciones.

Tema 11. El extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Inva-
lidez: Pervivencia actual y régimen juridico de sus prestaciones.
Los Servicios Sociales de la Seguridad Social. )

Tema 12. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali-
dades contributiva vy no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 13. La proteccién por desempleo. Situaciones legales
de desempleo. Nivel contributivo: Requisitos, duracién y extincion.
Nivel asistencial: Requisitos, duracién y extincién. Incompatibi-
lidades.

Tema 14. Revalorizacion de pensiones: Pensiones tnicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites méaximos.

Tema 15. Cotizacion. Sujetos obligados v sujetos responsa-
bles. Calculo de las bases de cotizacién para las diferentes con-
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables. Reduc-
cién del tipo de cotizacién.

Tema 16. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liquidacién
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva:
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: Procedimiento.

Tema 17. Gestién de la Seguridad Social. Entidades Gestoras:
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Salud, Instituto Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social
de la Marina. Naturaleza, organizacion v funciones.

Tema 18. Servicios comunes: La Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Gerencia de Informatica. Naturaleza, orga-
nizacién vy funciones. La Intervenciéon General de la Seguridad
Social: Organizacién y funciones.

Tema 19. La colaboracién en la gestién. Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social: Requisitos para su constitucién, competencias v ambito
de colaboracion. La colaboracién empresarial: Colaboracnon obli-
gatoria v colaboraciéon voluntaria.

Tema 20. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:
Campo de aplicacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacién; accion
protectora. Régimen Especial Agrario: Campo de aplicacion; afi-
liacién, altas y bajas; cotizacién; accibn protectora. Régimen Espe-
cial de Empleados de Hogar: Campo de aplicacion; afiliacién, altas
v bajas; cotizacién; accidn protectora,

Tema 21. Régimen Especial de Trabajadores del Mar; campo
de aplicacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacién; accion protec-
tora. Régimen Especial de la Mineria del Carbén: Campo de apli-
cacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacidén; accién protectora. El
seguro escolar: Requisitos y prestaciones.
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ANEXO I
[ 1.7 LS earrrrrrerrtasstetasarntarenenraaaan s
con domicilio @n ....oeuiiiiiiiii e e s e .
v documento nacional de :dentldad MIMero ......cceuee reeraverererrraanas

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .......... ebenseesteatetstestr e ian e eraertnnarenn
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para et ejercicio
de funciones pablicas.

ANEXO IV
Tribunal Coordinador de Madrid

Titulares:

Presidente: Don Carlos Manuel Abad Ruiz, Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Juan José Sanjuan Marin, Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social; don Emilio J. Miralles
Crespo, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad
Social; dofia Pilar Martin Nava, Cuerpo Técnico de 1a Adminis-
tracion de la Seguridad Social; dofia Pilar Malles Eguizabal, Cuer-
po de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social; don
dosé Antonio Plaza Cambronero, Cuerpo Administrativo de la
Administracién del Estado.

Secretario: Don Toméas Martin Matali, Cuerpo Administrativo
de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Justo Gémez Sanchez-Manzano, Cuerpo Inter-
vencién y Contabilidad de la Administracion de ta Seguridad
Social.

Vocales: Don Antonio Villegas Villegas, Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social; don Jesas Fidalgo Blan-
¢o, Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social;
don José Maria Gordo Moreno, Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Administracién de la Seguridad Social; dofia Maria

ngeles Morodo Mateo, Cuerpo de Gestion de la Administraciéon
del Estado; don José Maria Acédn Godino, Cuerpo Administratlvo
de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Carmen Camapal Sevillano, Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracién de la Seguridad Social.

Composicion Tribunales Provincliales de Seleccién

Titulares:

Presidente: Director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
Vocales:

Interventor territorial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Subdirector provincial de Inspeccién, Afiliacion, Altas v Bajas
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

defe de Negociado de Recursos Humanos del instituto Nacional
de la Seguridad Social.

Secretario: Secretario provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Director provincial de! Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.
Vocales:

Interventor territorial de la Tesoretia General de la Seguridad
Sacial.

Subdirector provincial de Prestaciones de Jubilacién, Muerte
y Supervivencia del Instituto Nacional de la Seguridad Sociat.

defe de Negociado de Recursos Humanos de 1a Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Secretario: Secretario provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.
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Sabado 4 enero 1997

Y para que conste, expido la presente certificacién en
CONFORME EL INTERESADO

ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

..................................

..................................................................
.....................................................................

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado est4

incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984 v tiene acreditados los siguientes

extremos, a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria

Apellidos: . ........ ... ... . . i, Nombre .............
Cuerpo o Escala aque pertenece (Grupo D) .. ... ve oo ceeeesa e

............................................ Cddigo de Cuerpo .. . ..
DNL: ..., Numero RegistroPersonal .. .................. ...
DestinoActual .................... e e e e
Shuacion administrativa: . ... ............

i Numero total de afios de servicio completos, prestados en
Cuerpos o Escalas incluidos en ol 4mbito de aplicacién de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, computando los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembra.....

I Grado personal consolidade y formalizado...............

Il Nivel Compiemento de Destino, del puesto de trabajo
desempefiado con cardcter definitivo.........

IV Tiulacién académica ...........

.......................

(Localidad, fecha, firma y sello.)

...........

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (A cumplimentar por parte de la Subdireccién
General de Ordenacién y Desarrallo de los Recursos Humanos de los 00.AA y de ia S.5.)

A il

Hl

v

TOTAL




