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ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUCIÖN de 17 de diciembre de 1996, del Ayun­
tamfento de Fresno de Torote (Madrid). referente a 
la convocatoria para proveer una pl~ de Operario 
municipal. 

Por acuerdo del Pleno de fecha 26 de septiembre de 1996 
se aprobaron las hases para la convocatoria, por el sistema de 
concurso-oposicibn. en regimen de personal laboral fijo, de una 
plaza de Operario'municipal. 

Las instancias 0 solicitudes para tomar parte en et proceso 
selectivo podrim' presentarse en la Secretaria de! Ayuntamiento 
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente 
al de la publicaci6n de la present~ convocatoria en el «Baletin 
Oflclal del Es!ado •. 

Las bases de la convocatoria han sido publicadas, para su coııı 
sulta 0 examen, en et «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» 
del dia 12 de diciembre de 1996, numero 295. 

Fres~o de Torote, 17 de diciembre de 1996.-La AlCaldesa, 
AUciit Mateo Valdemar. 
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UNIVERSIDADES 

RESOLUCIÖN de 22 de octubre de 1996, de la Unl­
versidad Publica de Navarra. por la que se convocan 
pnıebas selectivas para la provisi6n de una plaza de 
la Escala de Seroicios (Ofldal de Seroicios Agrarios). 

Este Reetorado, en uso de tas eompetencias que le 'estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 

. relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, ası como de 
aeuerdo con 10 establecido en el articulo 40 de 105 Estatutos de 
esta Universidad, ha resue1to eonvocar pruebas seleetivas para 
la provisiôn de plazas de la Escala de Servicios. con sujeci6n a 
las siguientes 

Bases de la CODVocatOria 

1. Normas generales 

1. 1 Se convoean pruebas selectivas para eubrir una plaza de 
funcionario de carrera de la Eseala de Servicios (Oficial de Servicios 
Agrarios) de esta Universidad. por el sistema de aeeeso libre. 

En el caso de producirse nuevas vacantes en la, Universidad 
eorrespondientes a la eseala objeto de esta convoeatoria de prue­
bas seleetivas, las plazas eorrespondientes a dichas vaeantes 
podran acumularse a las ofertadas en el apartado LI, mediante 
Resoluci6n del Rector de esta Universidad, anterior a la realizaci6n 
del tereer ejercicio de la fase de oposici6n, autorizando la ineor­
poraci6n de esas plazas para ser provistas por las pruebas selee­
tivas objeto de la presente eonvoeatoria. 

1.2 La realizaciôn de tas pruebas selectivas se ajustara a 10 
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n P6blica; el Real Dəcreto 364/1995, 
de 10 de marzo; 105 Estatutos de esta Universidad y la normativa 
contenida en la presente eonvocatoria. 

1.3 EI procedimiento de selecciôn de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: Consistira en la realizaci6n de 105 siguientes 
ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio. 

1.3.1 Primer ejercicio: Estara eompuesto de las siguientes 
pruebas teniendo todas ellas earacter eliminatorio: 

EI Tribunal podra decidir .,que el desarrolIo de) ejercicio sea 
en una 0 mas sesiones. inc1uso podra aeordar la realizaci6n de 
eada una de las pruebas en convocatorias separadas. 

Primera prueba: 

Consistira en la resoluci6n por escrito de un euestionario tipo 
test con respuestas altemativas, de las que 5610 una podra ser 
considerada correcta, sobre el temario que figura en el anexo a 
la presente convocatoria, tanto de la par1e general como de la 
especiflca. - . 

El tiempo para la realizaci6n de la primera prueba no podra 
ser superior a sesenta minutos. 

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos. Serim eliminados 
105 oposltores que no obtengan una puntuaciôn minima de 5 
puntos. 

Segunda prueba: 

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, extraidos al 
azar. sobre las materias del programa que figuran como anexo. 
Dos de 105 temas seran desarrollados entre 105 de la parte espe­
cifica. El tercer tema sera desarrollado entre los de la parte general. 

Un tema serə. elegido por 105 aspitantes, entre dos extraidos 
al azar por el Tribunal, entre los temas 1 al 14, ambos inclusive, 
de la parte especifica. El segundo tema sera elegido por los aspi­
rantes, entre dos extraidos al azar por el Tribunal, entre los temas 
15 al 26, ambos inclusive, de la parte especifica. EI tercer tema, 
extraido al azar por el Tribunal sen! desarrolIado entre los rela­
cionados en la parte general del programa. 

El tiempo mə.ximo para el desarrollo de eada tema sera de 
una hora. Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eH­
minados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 4 
punto~, en cada uno de 105 temas, siempre y cuando en la valo­
raciôn conjunta de la prueba et aspirante obtenga la puntuaciôn 
minima exigida en el parrafo siguiente. 

La puntuaciôn total de la prueba vendra integrada por la suma 
de la puntuaci6n de cada uno de los temas, siendo eliminados 
los opositores que no hubieran obtenido una puntuaciôn minima 
de 15 puntos. 

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio: 

Consistira en la realizaciôn por escrito, de uno 0 varios casos 
practicos, a determinar por el Tribunal. relacionados con los temas 
que figuran en el anexo . 

En esta prueba se valorara et rigor analitico, la sistematica 
y la claridad de Ideas en orden a la elaboraciôn de una soluciôn 
razonada. 

El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de tres horas y se ealificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados 
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 10 puntos. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra earə.cter eliminatorio: 

Consistira en la realizaciôn de una serie de pruebas psicotık­
nicas, dirigidas a la valoracian de las aptitudes de 105 aspirantes 
en relacian con las funciones inherentes a la plaza convocada. 
Esta prueba sera realizada por et Servicio de PSicologia Aplicada 
del Instituto de Administraciôn Publica del Gobierno de Navarra, 
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo. 

EI ejercicio serə. valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados 
105 opositores que no obtengan una puntuaci6n minima de 5 
puntos. 

B) Concurso: Consistini en la valoraciôn de los meritos ale­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaci6n. En ningun caso la puntuaciôn obtenida por acu­
.mulaci6n de los meritos correspondientes a 105 distintos apartados 
de la fase de coneurso podra superar 105 30 puntos: 

1. Meritos profesionales: Se valoraran 105 siguientes meritos, 
siendo la puntuaciôn maxima de este apartado 16,5 puntos: 

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi­
nacian del plazo de presentaciôn de solicitudes en universidades 
pub1icas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas 
0,35 puntos, hasta un maximo de tres afios. 

b) Por cada mes de servidos prestados, a la feeha de ter­
minad6n del plazo de presentaci6n de solicitudes en cualquier 
administraciôn, organismo cı instituciôn publica, diferente de uni-
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versidades p6blicas, en funciones analogas a las de las plazas 
convocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afias. 

2. Conoci~ientos de euskera y otr05 idiomas: Se valoraran 
tas siguientes meritos, siendo la puntuaci6n maxima de esta apar­
tada 9 puntos: 

2.1 Euskera: 

a) Por estar en poseston del Cerlificado Oficial de· Aptitud 
en Euskera (EGA) 0 titulaci6n oRdal equivalente, 6,75 puntos. 

b) Por estar en posesi6n del Certificado Oficial del Ciclo ele­
mental en Euskera, 0 titulaci6n oflcial equivalente, siendo İDeam­
patible su valoraciôn con la valoraci6n del merito a que hace refe­
rencia et apartado anterior, 4,5 puntos. 

c) Las aspirantes que na estim en condiciones de acreditar 
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podrfm 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraci6n de sus 
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caraCıer volun­
tario y de merito y se valorara de 0 a 2,7 puntos. Su realizaci6n 
se adecuara. a 10 estableCıdo en la base 1.6. 

2.2 Otros idiomas: 

a) Por estar en pose5i6n del Certificado de Aptitud corres­
pondiente a cualquiera de 105 idiomas oficiales de la Uni6n Euro­
pea, expedidos por Escuelas Oflci.ıles de Idiomas, 4,95 puntos 
por cada uno de 105 idiomas. 

b) Por estar en posesi6n del Certiflcado Oficial del Ciclo ele­
mental correspondiente a cualquiera de 105 idiomas oficiales de 
la Uni6n Europea, expedidos por Escuelas Oficlales de Idiomas, 
3,15 puntos por cada uno de 105 idiomas. 

3. Otros meritos: Se valoraran hasta' un maximo de 4,5 pun­
tos: 

3.1 Por estar en posesi6n de otras titulaciones, siempre y 
cuando no hayan sido alegadas por 105 aspirantes para cumplir 
el requisito exigido en la base 2.c) de la convocatoria, se valoraran 
hasta 2 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de Formaciôn Profesional 
de segunda grado. rama agraria, 2 puntos. 

b) Por estar en posesi6n de otra titulaci6n, no contemplada 
en el apartado anterior, 1 punto. 

3.2 Por la superaci6n de cursos realizados en organismos 
e instituciones piJ.blica5. universidades piJ.blicas 0 privadas, siem­
pre y cuando se pueda acreditar certificado de aprovechamiento. 
sohre temas relaCıonados con tas funciones inherentes a las plazas 
objeto de la presente convocatoria. se valorara hasta 2,5 puntos. 

1.4 EI Tribunal dedarara que han superado el proceso selec­
tivo Y. en consecuencia. seran nombrados funcionarios de carrera, 
aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposiciôn 
hubieran obtenido mayor puntuaci6n una vez sumadas las obte­
nidas en la fase de oposici6n y de concurso. cuyo numero no 
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
blecido en las bases 1.1 y 5.11. 

La adjudicaciôn de plazas vacantes a 105 nuevos funcionarios 
se realizara de acuerdo con las peticiones de 105 opositores apro­
bados, por orden d~ puntuaci6n definitiva. 

1.5 Et primer ejercicio de la fase de oposiciôn tendra lugar 
a partir de la primera quincena del mes de abriL 

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que 
se refiere el apartado 2.c) de la fase de concurso, tendra lugar 
con anterioridad al inicio de la fase de oposiciôn. Para su rea­
Uzaciön se solicitara la colaboraci6n de la Escuela Oficial de Idio­
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara 
el dia y hora de su realizaci6n sera publicada en el tabl6n de 
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad y se difundira 
a traves de la inserciôn de anundos en la prensa local. Dicha 
prueba se realizara en su totalidad en euskera y constara de las 
siguientes partes: 

a) Prueba escrita en la que se valoraran 105 contenidos gra­
maticales y la expresi6n escrita. 

b) Prueba oral en la que se valoraran la comprensi6n yexpre­
siôn orales. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo. a 
la fecha en que de comlenzo el primer ejercicio de la fase de 

oposici6n, el Tribunal hara, piJ.blica la relaci6n de aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha Usta debera 
ponerse de manifiesto, eo todo caso, en el loeal donde yaya a 
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tabl6n 
de anuncios del Aulario de la Universidad. 

2. Requisfto$ de 10$ eandfdatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de tas pruebas selec­
tivas. 105 aspirantes deberim reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol 0 naciona1 de uno de 10s Estados miembros 
de la Unl6n Europea. 

b) Tener cumplidos 105 dieciocho anos y no haber cumplido 
los sesenta y cinco. 

c) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior. Forma­
d6n Profesional de segundo grado 0 equlvalente. 

d) Estar en posesiôo del permiso de conducci6n B 1. 
e) No padecer enfennedad 0 defecto fisico que impida et 

desempefio de las correspondientes funciones. 
f) No haber sido separado mediante expediente discipUnario 

del servicio de cualquiera de las Administraciones PiJ.b1ica5. oi 
hal1arse inhabilitado para et desempeiio de funciones piıblicas por 
sentencia flrme. 

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
ran cumplirse a la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el moniento de la toma de 
'posesi6n como funcİonario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como 
anexo IV. 

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia de! documento 
nadonal de identidad, ası como de la documentaci6n correspon­
diente a 105 meritos alegados eD la fase de concurso. 

EI interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancarlo 
de haber satisfecho 105 derechos de/ examen, de acuerdo con 10 
establecido en la base 3.4. 

3.2 Los aspirantes que acrediten meritos en la fase de ,con­
curso deberan relacionar la documentaciôn que presente en el 
apartado 24 D) de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos a) y b) del punto 
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer­
tifioaci6n acreditativa de 105 servicios prestados expedida por 
la unidad de personal del organismo donde hubieran prestado 
servicios. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos del punto 2 de 
la fase de concurso y del punto 3, los aspirantes deberan presentar 
fotocopia compulsada 0 fotocopia y original para su cotejo de 
las titulaciones que se aleguen. 

Los aspirantes Que deseen realizar la prueba voluntaria sobre 
conocimiento de euskera. correspondiente a la fase de concurso, 
deberan especificarlo en el apartado 24. A) de la instancia. con­
signando la expresiôn: «Prueba Euskera». No se admitira ninguna 
solicitud de realizaci6n de dicha prueba voluntaria que no este 
reflejada en la instancia de solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas. 

3.3 La presentaci6n de so1icitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad P(ıblica de Navarra (Edificio de Adminis­
traci6n y Gesti6n, planta baja, Campus de Arrosadia, sin numero. 
31006 Pamplona) 0 en la forma establecida en la Ley de Regimen 
Juridico y del Procedimiento Administrativo ComiJ.n. en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el IcBoletin Oficial del Estado» y se dirigira 
al excelentisimo y magnifico seiior Rector de la Universidad PiJ.blica 
de Navarra. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4. de la Caja 
de Ahorros Municipal de Pamplona. con la identificaci6n de .ıPrue­
bas seleclivas-Escala de Servicios (Oficial Servicios Agrarios) ... 
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En ningun caso el abono d~ 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de pr .... entaci6n, en tiempo y forma de la 
solicitud ante el ôrgano seiialado en la base 3.3. 

La falta de pago de las dereclıQs de examen determinara la 
exclusi6n del aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran suı,... 
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4. ı Expirado et plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Piıblica de Navarra dictan\ 'Resoluci6n en et 
plazo maximo de un mes, que se puhlicara en et .«Baletin Ofidal 
del Estado» y en el «Baletin Oficial de Navarra» y en la que, ademas 
de declarər aprobada la Hsta de aspirantes admitidos y excluidos, 
en la que unicamente se hara constar la relaci6n de estos iıltimos 
y las causas de exdusi6n, se indicara el lugar y fecha de comienzo 
de 105 ejercicios. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
«Boletin Oficial del Estado» de la Resoluci6n, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exdusi6n. 

Contra la ResoluCı6n que dedare aprobada definitivamente la 
lista de aspirantes admitid05 y exduidos, que agota la via admi~ 
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administratlvo 
en el plazo de dos meses a partir del dia 5iguiente al de su publi~ 
caci6n en el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universldad, 
previa la realizaci6n de la comu~icaci6n a que se refiere el articu~ 
10 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiın, ante et Rector 
de la Universidad P6blica de Navarra. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, 
iınicamente a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitiva~ 
mente de ta realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el.que figura 
como anexo LI a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad. cuando concurran 
en ellos circunstancias de las prevista5 en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 
cinco afios anteriores a la publicaci6n de la presente convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las clrcunstancias pre­
vlstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nlstraciones Piıblicas y de! Procedimiento Administrativo Comiın. 

AsimıSmo, 105 aspirantes podrim recusar a 105 miembros de. 
Tribunal cuando concurran las circunstancia5 previstas en las pre~ 
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la Inlciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta­
do» Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su con­
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titutares 0 suplentes. 

En dicha sesiôn et Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrotlo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo. el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la interpretaci6n y aplicaci6n de 
ta presente norınativa. ası corno la adopci6n de las medidas opor­
tunas para la resoluci6n de las cuestiones no previstas en La misma. 
que puedan suscitarse a 10 largo del proceso selectivo. 

La actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 
dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piı.blicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose diehos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialldades tecnicas. La deslga 

naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni~ 
versidad. 

A este respecto la correcci6n de la prueba voluntaria sobre 
conocimiento de euskera se rea1izara. con la colaboraciôn de un 
equipo de asesores que ser/m nombrados por el Rector de la Uni· 
versidad. A 105 asesores nombrados les sera de aplicaci6n por 
analogia las disposiciones sobre abstenciôn a que se reflere la 
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer­
do con 105 criterios de correcci6n aprobados por el Tribunal de 
las pruebas. 

5.7 EI Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos que resu1te necesario. de forma que 105 aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de 
105 participantes para la realizaci6n de los ejercicios. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposid6n 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el Tri­
buna1 tendra su sede en el ediflcio de Administraci6n y Servicios 
de la Universidad P6blica de Navarra. 

5.10 EI Tribunal tendra la categoria tercera de acuerdo con 
10 establecido en el Real Dec ..... to 236/1988, de 4 de marzo. 

5.11 En ningun caso el fribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectlvas un niımero superior de 
as.pirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno dere­
cho, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 25 del Reg:lamento 
de lngreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

5.12 Ala finalizaci6n del proceso selectivo, el Tribunal con­
feccionara una lista ordenada en la que flguren los aspirantes 
que no hubieran obtenido plaza, para su poslble nombramiento 
como funcionarios interinos, 0, en su caso, su posible contrataci6n 
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente 
en la Universidad Piı.blica de Navarra asi 10 requieran. 

6. Desarrollo de los ejercidos 

6. ı En cualquier momento los aspirantes podrim ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal, con la flnalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la 
fase de oposici6n, en iı.nico llamamiento, siendo exduidos de las 
pruebas quienes no comparezcan. salvo en los casos de fuerza 
mayor. debidamente justiflcados y apreciados por el Tribunal. 

EI orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa­
beticamente, por la letra que resulte de acuerdo con el sorteo 
que realizə anualmente la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n Piıblica. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audfencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad. comunicandote asimismo las inexac­
titudes 0 falsedades forınuladas por el aspirante en la solicitud 
de admisi6n a las pruebas a 105 e:fectos procedentes. 

7. Usta de aprobados 

7.1 finalizada cada prueba el Tribunal hara piı.blico, en el 
lugar de celebraci6n, la relaci6n de aspirantes aprobados, por 
orden de puntuaci6n alcanzada. con indicaci6n de su documento 
nacional de identidad. 

7.2 Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara piıblico. 
en el lugar de celebraci6n de 105 ejercicios y en aquellos otros 
que 10 estime oportunos, la relaci6n de aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo, por orden de puntuaci6n deflnitiva 
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de 105 
ejercicios, con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 

7.3 El Tribunal publicara la relaci6n de aspirantes, por orden 
de puntuaci6n definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas 
en las fases de oposici6n y de concurso. Et Tribunal hara publico 
la dedaraci6n de que ha superado el proceso selectivo el aspirante 
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que hubiera obtenido mayar puntuaci6n, una vez sumadas tas 
obtenidas en tas fases de oposici6n y de concurso, en numero 
que na exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
blecido en Iəs bases 1.4 y 5.1 ı de la presente convocatoria, y 
elevara la propuesta de nombramiento corno funcionario de carrera 
al Rector de la Universidad. 

8. Prt$entaci6n de documentos y nombramientos defuncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a con tar desde et 
siguiente a aquel en Que se hicieron piıblicas las listas de aspirantes 
que hubieran superado tas pruebas selectivas en et lugar 0 lugares 

'a Que se refiere la base 7. el opositor propuesto debera presentar 
en et Registro General de la Universidad, tas siguientes documen­
tas: 

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigida 
eo la base 2.l.c). 

8.1.2 Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna AdIllinistra­
ciôn P'iıblica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segiln modelo Que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Cerlificado İnedico oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psiquico que inhabilite para el desempeno de 
las hmciones correspondientes, expedido por la Direcciôn Pro­
vindal 0 la Consejeria/Departamento, segun proceda, competen­
tes en materia de sanidad. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 caS05 de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaciôn 0 de) examen de la misma 
se dedujera que carecen de algunos de 105 requi5itos seiialados 
eo la base 2.1, no podrlm ser nombrados funcionari05 y quedarao 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.3 La adjudicaciôn de destiho a 105 a5pirantes debenı rea­
Iizarse por orden de puntuaci6n y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la base 1.4. 

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante resoluciôn que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra». 

9. Norma/inal 

9.1 La presente convoeatoria, sus bases y cuantos actos admie 

nistrativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran 
ser impugnados en 105 CƏSOS Y forma establecidos por la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pı.iblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Pamplona, 22 de octubre de 1996.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 

ANEXOI 

Pn>gnUDa general 

l.egislaci6n y organizaci6n universitarias 

1. Raices histôricas y evoluci6n legislativa de las Universi­
dades en Espafia. 

2. La Ley de Reforma Universitarla de 1983: Sus principios 
y contenidos. 

3. La autonomia universitarla en la Ley de Reforma Unl­
versitaria, en 105 Estatutos de las Universidades. 

4. Ordenaci6n, estructura y regimen juridico de las Univere 

sidades. EI Gobiemo de las Universidades. El Consejo de Uni~ 
versidades. 

5. EI profesorado de tas Universidades: Personal de cuerpos 
docentes: Su regimen juridico (selecci6n, situaciones administra­
tivas, retribuciones: dedicaci6n, sanciones). La provisi6n de plazas 
de cuerpos docentes. 

6. Personal docente contratado: Clases y regimenes de cada 
una de ellas. 

7. Centros unlversitari05: Concepto, dases, funciones. Regi­
men juridico. Creaci6n, organizaci6n y funcio~amiento. 

8. Los departamentos universitarios: Concepto y funciones. 
Creaci6n, modifieaci6n y supresiôn. Estructura y funcionamiento. 

9. Personal de administraci6n y servicios: PersonaJ funcio­
nario: Selecci6n. Categorias. Funciones. Regimen juridico. Per­
sonaJ contratado: Modalidades de contrataci6n. Regimen juridico. 

10. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula­
ciones de primer cido. Estudios y titulaciones de segundo ciclo. 
EI tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones. 
Convalidaciones y homologaciones de estudios. 

11. Et alumnado universitario. El acceso a la universidad. Per­
manencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes. 
Representaci6n estudiantil. Participaci6n en el gobiemo univer­
sitario. Becas y ayudas al estudio. 

12. Regimen econ6mico y financiero de las universidades. 
Presupuesto y gesti6n presupuestaria. 

13. La Universidad Publica de Navarra: Su creaciôn. Proceso 
constituyente. 

14. Estructura de la Universidad Publica de Navarra: Depar­
tamentos, Facultades/ETS y EU Institutos universitarios. Otros 
centros. 

15. Estudios y enseiianzas en la Universidad Publica de 
Navarra: Normativa reguladora. 

16. Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra. 
17. La Ley Foral del Gobierno y de la Administradôn de la 

Comunidad Foral de Navarra: Estructura, contenido y disp05icio­
nes que la desarrollan. 

18. La Ley Organica de Reintegraci6n y Amejoramiento del 
Regİmen Foral de Navarra. 

Pn>gnUDa especifico 

1. Temperatura. Influencia de la temperatura sobre 105 vege­
tales. p.ttnto de compensaciôn. Termoperiodo. Integral termica, 
influencia del frio sobre las plan tas. Interrupci6n de letargos. 
Vernalizaci6n. 

2. Acci6n de las temperaturas desfavorables. Temperaturas 
elevadas. Golpe de calor. Temperaturas bajas. Heladas: Tipos, 
dafios, sintomas y daiios que producen. 

3. Radiaci6n luminosa e~influencia sobre las plantas. Inten­
sidad de iluminaci6n. Naturaleza de las radiaciones luminosas. 
Metodos de medici6n. Fotoperiodo. Interacci6n entre la luz, el 
agua y las temperaturas. 

4. Acci6n combinada de los factores climaticos. Et dima agri­
eola. İndices termopluviometricos. Clasificaci6n climatica, biodi­
matica y agroecol6gica. 

5. EI agua del suelo. Determinaci6n del contenido de hume­
dad. Perfiles hidricos. Necesidades de agua de los cultivos. Deter­
minad6n del agua necesaria para el riego. Duraci6n y frecuencia 
del riego. M6dulo de riego. Clases de suelo con fines de riego. 
Clasificaci6n y earacteristicas generales de 105 metodos de riego. 

6. Riego por aspersi6n. Componentes de la instalaci6n. Equie 

pos de filtrado. Equİpos de fertirrigaci6n. Aparatos de control y 
automatizaci6n. Diseiio y manejo agron6mico. 

7. Riego localizado. Componentes de la instalaci6n. Equipos 
de filtrado. Equipos de fertirrigaci6n. Aparatos de control y auto­
matizaci6n. Diseiio y manejo agron6mico. 

8. Laboreo agricola. Objetivos. Clases de laboreo. Determi­
naci6n del estado 6ptimo del suelo para la realizaciôn del laboreo. 
Descrlpci6n y metodologia de realizaci6n de las labores mas fre­
cuentes realizadas en agrlcultura. 

9. Las enmiendas del suelo. Enmiendas calizas. Determina­
ei6n de necesidades. Tecnicas de encalado. Enmiendas organicas. 
Determinaciôn de necesidades. Tipos y caracteristicas de enmien­
das organicas. Tecnicas de aplicaci6n. 

10. Fertilizaci6n mineral. Elementos minerales absorbidos 
por las plantas. Papel d~ los elementos minerales en las plantas. 
Ley de Mitsherlich: Aplicaciôn a la fertilizaei6n. Metodos de fer­
tilizaci6n mineral. 

11. Las abonos minerales y su distribuci6n. Abonos compues­
tos y complejos: Definiciones, tipos, f6rmula5 y equilibrios. Dis­
tribuci6n de los fertilizantes Iiquidos. s6lidos y gaseosos. 

12. Las alternativas de cosechas. Rotaciones y alternativas: 
Conceptos. tipos. Bases para el establecimiento de una altemativa 
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de cultivo. Representaciôn de tas alternativas de cultivo. Alter­
nativas tipicas en la agricultura navarra. 

13. CaDtrol de malas hierbas. Danos originados por tas malas 
hierbas (m.h.). Metodos de propagaci6n de Ias m.h. Clasificaci6n 
de Iəs m.h. CaDtral de las m.h. Escarda quimica. Clasificaciôn 
y cəracteristicas de tos principales herbicidas. Aplicaci6n de 105 
herbicidas. 

14. CaDtral y lucha contra plagas y enfermedades. Metodos 
indireclos. Lucha quimica: Clasificaci6n de 105 productos 6t05a­
nitarios. Toxicidad, fitotoxicidad y acci6n residual. Sistemə de apli­
caci6n. Registro fitosanitario. Lucha biol6gica: Concepto. Me:todos 
aplicables en agricultura. Lucha integrada: Concepto. Metodolo­
gla. 

15. Materiales phısttcos utilizados en agricu1tura. Clases de 
plasticös utilizados. Aplicaciones ala. agricultura. Caracteristicas 
y propiedades 6pticas de los plasticos mas utilizados. Normali­
zaci6n. 

16. Cultivos forzados ı. Semilleros: Tipos, diseno, materiales 
empleados para su construcci6n. Manejo de semilleros para pro­
ducci6n de plantas herbaceas y leiiosas. Desinfecci6n y esteri­
Uzad6n de la tierra. 

17. Cultivos Forzados II. Acolchamiento de suelo: Efectos. 
Modalidades. Materiales de acolchado: Comportamiento y pro­
piedades. Tecnica de realizaci6n. Plantaci6n de cultivos herbaceos 
y de cultivos frutales en acolchado. 

18. Cultivos Forzados III. T(meles de culttvo: Tipos, diseno, 
materiales empleados para su construcci6n. Instalaci6n de los 
tiıneles. Ventilaci6n. Reglas generales para ta conducci6n y manejo 
de los diferentes tipos de tiınetes de forzado. 

19. Cultivos forzados IV.lnvemaderos. Tipos. disenos, Mate­
riales de cobertura empleados: Caracteristicas tecnicas. Sistemas 
de calefacci6n: Descripci6n y bases para et dimensionamiento. 
Sistemas de refrigeraci6n: Descripci6n y bases para el dimensio­
namiento de 105 mas comunmente utilizados. 

20. Redes de baja tensi6n (BT). Conductores, aislamiento y 
conductos de protecci6n. Cuadros de distribuci6n y maniobra: Cor­
tacircuitos rusibles. lnterruptore5 automaticos, arrancadore5 e5tre­
lla-triangulo. Grupo5 electr6genos de emergencia: Caracteristicas, 
tipo de maniobra, parametros criticos en el runcionamiento del 
grupo. Criterios generales de mantenimiento. 

21. Seguridad en sistemas mecanicos, eleetrieos y eleetr6-
nieos. Criterios generales y aplicaciones especificas. Exigencias 
de seguridad de los apartados electricos, mecanicos y electr6nicos. 
Problematieas especificas de los centros universitarios. Normativa 
vigente. 

22. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas 
y peligro5a5. Instrucciones complementarias. Protecci6n del 
ambiente atmosferico. Desarrollo de la ley. Comentarios sobre 
est05 reglamentos e instrucciones. 

23. Maquinaria de laboreo del suelo. Arados: Tip05, elemen­
tos que 105 componen, caractenstiea5, potencia necesaria, dis­
POSitiv05 de seguridad, regulaciones. mantenimiento. fre5adoras: 

İdem que en et caso de 105 arados. Cultivadores. Gradas. Rastras. 
Rodillos, acabaltonadoras y desacaballonadoras. Equipos combi­
nados. 

24. Aperos de eultivo ı. Abonadoras: .Tipos, elementos que 
105 componen, caracterlsticas, potencia necesaria. dispositivos de 
seguridad, regulaciones, mantenimiento. Equipos para manejo de 
estiercol. Idem que en et caso de las abonadoras. 

25. Aperos de cultivo II. Sembradoras: Tipos. elementos que 
105 componen, caractensticas. potencia necesaria, disposİtivos de 
seguridad, regulaciones, mantenimiento. Plantadoras y trasptan­
tadoras: İdem que en el caso de las sembradoras. 

26. Aperos de cultivo III. Maquİnas para la protecci6n de 
plantas: Tipos, elementos que 105 componen, caracteristicas, 
potencia necesaria, dispositivos de seguridad, regulaciones, man­
tenimiento. 

Titulares: 

ANEXOD 

Tribuna1 de ias pruebao 

Presidente: Excelentisimo senor don Pedro Aparieio T ejo, 
Vicenector de Investigaciôn de la Universidad Piıblica de Navarra. 

Vocales: Don Bernardo Royo Diaz, Profesor titular de la Uni­
versidad Piıblica de Navarraj dos representantes designados por 
la Junta de Personal Funcionario de ta Universidad Piıblica de 
Navarra, y dofia Fatima Baigorri Romero, Vicegerente de Asuntos 
Econ6micos de la Universidad P(ıblica de Navana. 

Suplente5: 
Presidente: Excelentisimo sefior don Jose Javier Cre5po Ganu­

za, Vicerrector de Estudiantes de la Universidad P6bliea de 
Navarra. 

Vocales: Don Antonio L6pez Gömez, Catedratico de la Uni­
versidad Piıblica de Navarra: dos representantes de5ignados por 
la Junta de Personal Funcionario de la Universidad Piıbliea de 
Navarra, y doiia Luda Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente 
de la Comunidad Universitaria de la Universidad Piıblica de 
Navarra. 

ANEXom 

Don/doiia .................................................. , 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nacional de identidad n(ımero ..................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
runcionario de earrera de la Universidad Piiblica de Navarra. que 
na ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra­
ciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funeiones piıblicas. 

En Pamplona, a .•......... de .......... de 199 ........... . 

Firmado: 
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ANEXO ııv W. ERANSKINA 

SOLlCITUD DE ADMISIÖN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 
lANGlLE RJNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA 

CONVOCATORIA / DEIALDIA 

1. Cue.rpo 0 Escala IlCldesoa edo Eskala Cödigo / K.odea 2. EspaeiaUdad. area 0 aalgnatuıa I Beruitmuna, orloa edo iroktHgola 

I I I 
3. Forma d. aeceso I Sorbide motG 4. Convocalorla I Delaldla 5. Fecha .aOE./_BO& iw Dom 
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DiBI Eguna Mesl HIIab. Aiio/urıea 

I I 
6. MlnusvaUa I Elbarrftasuna 7. Resena para dlscapaeftados / .EzinduentıGko &reserba 

% I . 
8. En asa de minusvalfa 0 dlscapacidad. adaptaclön que se sollclta y motivo de la mlsma / 

ElbarriG edo aJndua lzanıa gero. eskaa:en den egokltzapena eta haren orrazola 

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK 

9. DM/NAN 10. Prfmet apeIDdo I !.ehen deituro 11. Segundo apelbdo / Blgarren deifura 12. Nombre I keııa 

13. Fecha de naclmtento / Jaıoteguna 14. Suol SexUQ 15. Localidad de nadmiento J 16. Provincla de nacimlento / 
DIa / E,ıun.

ı 
M.s / HII.ı... ... 

1 

Ano / VrteQ 0 JaJoterrla Pl'Oblntzla 
Varon I Gizonezkoa 

MuJer / Emakumezkoa 0 
17. Telefono con pn:8jo I 18. Domtcllio: Calle 0 plaza y n6mero I Helbidea: Karea edo PlllZt: eta 2enbakia 19. C6digo podal I 

Tele/onOG aurreld,uırekln Posta Icodeo 

20. Domicilio: Munlcipio / 21. Domicilio: Provıncia I Helbidea: Problntala 22. NacionaJidad I NozlonalJtotea 
HelbfdetJ: Udıı/erria 

23. TiTULos ACADOOCOS OFICIALES / lKASKETA-rrıuLU OFIZlAlAK 

Exigido en la convocatorla I Dela/diGn akatutakoa 

Otros tituJos oficlah~. / Beste ıJtulu ojlala/ak 

24. DATOS A CONSIGNAR SEGlıN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / 
DEIALDIAREN 01NARRIEN ARABERA JARRl BEHARREKO DATIJAK 

i~ i~ q 

D) FA5E DE CONCURSO, MERıTOS Al.EGADOS / LEl/IAKETAALDIk ALEGA:rzEN DlREN ME1lEZ/ME.NDVAK 

EI aba-jo flnnanle sollclta ser admitido iii la. pruebas selectlvə. il que se reflere la pnsente InataneJa y decJarə que son clertos la. datos consignados en 
ena y reCıne la. condlcione. axlgklas para IngresD en la Funclon PubDc.a y tas especialmente seiialadas en la convoc:atori. anterlonnente ellada, 
compmmettjndose a probar documenta1mente toclos 10$ dato5 que ftguran en ma sollcitud. 

Behean .s'naızen duenak aluJbJde honetan a'patten dlnn houtafrogetartı onortuo Isotelm eskotzen du. Era berean. bertan agertutako datuak 
benetalroGk d.,.1a adlera:ıten du eta Funa:la Publlkoan sartzeko eəkatHn diren ba1dlntmk eta arestfon a'pcıtutalro delo/dlan berezild jarrltGlwc:llc betetaen 
dltuelo ere. akaera honetıJn agertzen dlren doıu gu.ıtiaJc: ogfri bıda eglaztatzaJc:o hJu ematen duelarik 

En .....•.•........................... a ........... de ........................ d. 19 ......... . 
................................. (e)n. 19 ........ {e}lto. .••.....•••....•••..••. aren ••••••..... _(e)an 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNlVERSıoAD PUBLlCA DE NAVARRA. 
NAFARROAKO VNIBElITSITA7E PVBUKOKO ERREKTOHE JN. 1XIT P8ES1VA. 


