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ADMINISTRACION LOCAL

287 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1996, del Ayun-
tamiento de Fresno de Torote (Madrid}, referente a
la convocatoria para proveer una plaga de Operario
municipal.

Por acuerdo del Pleno de fecha 26 de septiembre de 1996
se aprobaron las bases para la convocatdria, por el sistema de
concurso-oposicion, en régimen de personal laboral fijo, de una
plaza de Operario municipal.

Las instancias o solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo podran presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocateria en el «Boletin
Oficial del Estados.

Las bases de la convocatoria han sido publlcadas para su co
sulta 0 examen, en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
del dia 12 de diciembre de 1996, nimero 295.

Fresno de Torote, 17 de diciembre de 1996.—La Alcaldesa,
Alicia Mateo Valdemar.

UNIVERSIDADES

288 RESOLUCION de 22 de octubre de 1996, de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
la Escala de Servicios (Oficial de Servicios Agrarios).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le ‘estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
‘relacion con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provisién de plazas de la Escala de Servicios, con sujecion a
tas siguientes

Bases de la convocatoria’

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de carrera de la Escala de Servicios (Oficial de Servicios
Agrarios) de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad
correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria de prue-
bas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacantes
podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante
Resoluciéon del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacion
del tercer ejercicio de la fase de oposicién, autorizando la incor-
poracién de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; el Real Dacreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad v la normatwa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicién: Consistira en la realizacion de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellos carécter_eliminatorio.

1.3.1 Primer ejercicio: Estard compuesto de las siguientes
pruebas teniendo todas ellas caracter eliminatorio:

El Tribunal podra decidir.que el desarrollo del ejercicio sea
en una o més sesiones, incluso podré acordar la realizacién de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba:

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo
test con respuestas alternativas, de las que sé6lo una podréa ser
considerada correcta, sobre el temario que figura en el anexo a
la presente convocatoria, tanto de la parte general como de la
especifica. :

El tiempo para la realizacion de la primera prueba no podra
ser superior a sesenta minutos.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

Segunda prueba:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas, extraidos al
azar, sobre las materias del programa que figuran como anexo.
Dos de los temas serén desarrollados entre los de la parte espe-
cifica. El tercer tema sera desarrollado entre los de la parte general.

Un tema seréd elegido por los aspitantes, entre dos extraidos
al azar por el Tribunal, entre los temas 1 al 14, ambos inclusive,
de la parte especifica. El segundo tema sera elegido por los aspi-
rantes, entre dos extraidos al azar por el Tribunal, entre los temas
15 al 26, ambos inclusive, de la parte especifica. El tercer tema,
extraido al azar por el Tribunal sera desarrollado entre los rela-
cionados en la parte general del programa.

El tiempo méximo para el desarrollo de cada tema sera de
una hora. Cada tema se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 4
puntos, en cada uno de los temas, siempre y cuando en la valo-
racién conjunta de la prueba el aspirante obtenga la puntuacién
minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la prueba vendra integrada por la suma
de la puntuacién de cada uno de los temas, siendo eliminados
los opositores que no hubieran obtenido una puntuacién minima
de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistira en la realizaciéon por escrito, de uno o varios casos
practicos, a determinar por el Tribunal, relacionados con los temas
que figuran en el anexo.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica
y la claridad de ideas en orden a la elaboracmn de una solucién
razonada.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de tres horas y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no cbtengan un minimo de 10 puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio;

Consistird en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a la plaza convocada,
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracion Publica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B} Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningin caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacion maxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en universidades
pablicas, en funclones analogas a las de las plazas convocadas
0,35 puntos, hasta un maximo de tres afios,

b) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
administracién, organismo ¢ institucién pablica, diferente de uni-
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versidades piblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afos.

* -
2. Conocimientos de euskera y otros idiomas: Se valoraran

los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima de esta apar- -

tado 9 puntos:
- 2.1 Euskera:

a} Por estar en posesion del Certificado Oficial de’ Aptitud
en Euskera (EGA) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesién del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental en Euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracion de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendrad caracter volun-
tario v de mérito y se valorara de 0 a 2,7 puntos. Su realizacién
se adecuaré a lo establecido en la base 1.6.

2.2 Otros idiomas:

a) Por estar en posesion del Certificade de Aptitud corres-
pondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Euro-
pea, expedidos por Escuelas Oficiales de ldiomas, 4,95 puntos
por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesion del Certificado Oficial del Ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, expedidos por Escuelas Oficlales de Idiomas,
3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4,5 pun-
tos:

3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre y
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.c) de la convocatoria, se valoraran
hasta 2 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Formacién Profesional
de segunda grado, rama agraria, 2 puntos.

b) Por estar en posesion de otra titulaciéon, no contemplada
en el apartado anterior, 1 punto.

3.2 Por la superacién de cursos realizados en organismos
e instituciones pablicas, universidades publicas o privadas, siem-
pre y cuando se pueda acreditar certificado de aprovechamiento,
sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos.

1.4 El Tribunal declarard que han superade el proceso selec-
tivo y, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposiciéon y de concurso, cuyo nGmero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.1y 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de abril.

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2.¢} de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién. Para su rea-
lizacion se solicitara la colaboracion de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara
el dia y hora de su realizacién sera publicada en el tablon de
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad y se difundira
a través de la inserciéon de anuncios en la prensa local. Dicha
prueba se realizara en su totalidad en euskera y constara de las
siguientes partes:

a) Prueba escrita en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresion escrita.

b} Prueba oral en la que se valoraran la comprension y expre-
sién orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de

oposicién, el Tribunal harj pablica la relacion de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion y en ! tablon
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente.

d) Estar en posesiéon del permiso de conduccidén Bl,

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida et
desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de

posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo V.

A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de la documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en Ia fase de concurso.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancaric
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de .con-
curso deberan relacionar la documentaciéon que presente en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) v b) del punto
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacién acreditativa de los servicios prestados expedida por
la unidad de personal del organismo donde hubieran prestado
servicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos del punto 2 de
1a fase de concurso y del punto 3, los aspirantes deberan presentar
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su cotejo de
las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24, A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba Euskera». No se admitira ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Phblica de Navarra (Edificio de Adminis-
tracidn y Gestién, planta baja, Campus de Arrosadia, sin nimero,
31006 Pamplona) o en la forma establecida en la Ley de Régimen
duridico v del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Piblica
de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Prue-
bas selectivas-Escala de Servicios (Oficial Servicios Agrarios)s.
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En ningfin caso el abono d2 los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de pr. entacién, en tiempo v forma de la
solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio ¢ a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Publica de Navarra dictara ‘Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarra» y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hara constar la relacion de estos titimos
vy las causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial de! Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacién de la comunicacién a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
{nicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco ainios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
{a autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira ¢l Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitadndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

nacion de tales asesores deberad comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizard con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad. A los asesores nombrados les sera de aplicacién por
analogia las disposiciones sobre abstencién a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer-
do con los criterios de correccién aprebados por el Tribunal de
las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizaciéon de los ejercicios.

5.8 EIl Presidente del Tribunal adoptard fas medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Administracién y Servicios
de la Universidad Piblica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de acuerdo con
lo establecido en el Real Dec-~to 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso e! Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. .

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionaréd una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Publica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por la letra que resulte de acuerdo con el sorteo
que realiza ancalmente la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pablica. -

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicéndole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada cada prueba el Tribunal hara piblico, en el
lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publico,
en el lugar de celebracién de los ejercicios y en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes, por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién v de concurso. El Tribunal hara pablico
la declaraci6n de que ha superade el proceso selectivo el aspirante
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que hubiera obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, en niimero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente convocatoria, y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
al Rector de la Universidad.

8. Prekentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aspirantes
que hubieran superado [as pruebas selectivas en el lugar o'lugares

*a que se refiere la base 7, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad, los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.¢).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas, segiun modelo que figura como anexo lII a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direcciéon Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La adjudicacion de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos v forma establecidos por la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comim.

Pamplona, 22 de octubre de 1996.~El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO 1

Programa general

Legislacién y organizacién universitarias

1. Raices historicas y evolucion legislativa de las Universi-
dades en Espana.

2. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
y contenidos.

3. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en los Estatutos de las Universidades,

4. Ordenacién, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de Uni-
versidades. _

5. El profesorado de las Universidades: Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, retribuciones, dedicacién, sanciones). La provisién de plazas
de cuerpos docentes.

6. Personal docente contratado: Clases y regimenes de cada
una de ellas.

7. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacion y funcionamiento.

8. Los departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creaci6n, modificacién y supresion. Estructura v funcionamiento.

9, Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Categorias. Funciones. Régimen juridico, Per-
sonal contratado: Modalidades de contratacién. Régimen juridico.

10. Estudios vy titulaciones universitarias: Estudios vy titula-
ciones de primer ciclo. Estudios vy titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

11. El alumnado universitario. El acceso a la universidad. Per-
manencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos v deberes.
Representacion estudiantil. Participacion en el gobierno univer-
sitario. Becas y ayudas al estudio.

12. Régimen econdmico y financiero de las universidades.
Presupuesto y gestiéon presupuestaria.

13. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacién. Proceso
constituyente.

14. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU Institutos universitarios. Otros
centros.

15. Estudios y ensefianzas en la Universidad Publica de
Navarra: Normativa reguladora. ’

16. Los Estatutos de la Universidad Piblica de Navarra.

17. La Ley Foral del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra: Estructura, contenido y disposicio-
nes que la desarrollan.

18. La Ley Organica de Reintegracion vy Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Programa especifico

1. Temperatura. Influencia de la temperatura sobre los vege-
tales. Punto de compensacion. Termoperiodo. Integral térmica,
influencia del frio sobre las plantas. Interrupcién de letargos.
Vernalizacién.

2. Accion de las temperaturas desfavorables. Temperaturas
elevadas. Golpe de calor. Temperaturas bajas. Heladas: Tipos,
dafios, sintomas y dafios que producen.

3. Radiacién luminosa e influencia sobre las plantas. Inten-
sidad de iluminacién. Naturaleza de las radiaciones luminosas.
Métodos de medicién. Fotoperiodo. Interaccién entre la luz, el
agua v las temperaturas. .

4. Accién combinada de los factores climaticos. El clima agri-
cola. Indices termopluviométricos. Clasificacién climatica, biocli-
matica y agroecolbgica.

5. El agua del suelo. Determinacién del contenido de hume-
dad. Pérfiles hidricos. Necesidades de agua de los cultives. Deter-
minacion del agua necesaria para el riego. Duracién v frecuencia
del riego. Méodulo de riego. Clases de suelo con fines de riego.
Clasificacién y caracteristicas generales de los métodos de riego.

6. Riedgo por aspersion. Componentes de la instalacién. Equi-
pos de filtrado. Equipos de fertirrigacién. Aparatos de control v
automatizacion. Disefio y manejo agrondémico.

7. Riego localizado. Componentes de la instalacian. Equipos
de filtrado. Equipos de fertirrigacién. Aparatos de control y auto-
matizacion. Disefio y manejo agronomico.

8. Laboreo agricola. Objetivos. Clases de laboreo. Determi-
nacién del estado 6ptimo del suelo para la realizacién del laboreo.
Descripcion v metodologia de realizacién de las labores méas fre-
cuentes realizadas en agricultura.

9. Las enmiendas del suelo. Enmiendas calizas. Determina-
cién de necesidades. Técnicas de encalado. Enmiendas organicas.
Determinacion de necesidades. Tipos v caracteristicas de enmien-
das organicas. Técnicas de aplicacion.

10. Fertilizacién mineral. Elementos minerales absorbidos
por las plantas. Papel de los elementos minerales en las plantas.
Ley de Mitsherlich: Aplicacion a la fertilizacion. Métodos de fer-
tilizacidén mineral.

11. Losabonos minerales y su distribucion. Abonos compues-
tos v complejos: Definiciones, tipos, férmulas v equilibrios. Dis-
tribucion de los fertilizantes liquidos, sélidos y gaseosos.

12. Las alternativas de cosechas. Rotaciones y alternativas:
Conceptos, tipos. Bases para el establecimiento de una alternativa
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de cultivo. Representacion de las alternativas de cultivo. Alter-
nativas tipicas en la agricultura navarra.

13. Control de malas hierbas. Dafios originados por las malas
hierbas {m.h.). Métodos de propagacion de las m.h. Clasificacién
de las m.h. Contro! de las m.h. Escarda quimica. Clasificaciéon
y caracteristicas de los principales herbicidas. Aplicacion de los
herbicidas.

14. Control y lucha contra plagas v enfermedades. Métodos
indirectos. Lucha quimica: Clasificacién de los productos fitosa-
nitarios. Toxicidad, fitotoxicidad y accién residual. Sistema de apli-
cacién. Registro fitosanitario. Lucha biolégica: Concepto. Métodos
aplicables en agricultura. Lucha integrada: Concepto. Metodolo-
gia.

15. Materiales plasticos utilizados en agricultura. Clases de
plasticos utilizados. Aplicaciones a la agricultura. Caracteristicas
y propiedades épticas de los plasticos més utilizados. Normali-
zacion.

16. Cultivos Forzados 1. Semilleros: Tipos, disefio, materiales
empleados para su construccién. Manejo de semilleros para pro-
duccién de plantas herbaceas y lefiosas. Desinfeccion y esteri-
lizacion de la tierra.

17. Cultivos Forzados Il. Acolchamiento de suele: Efectos.
Modalidades. Materiales de acolchado: Comportamiento y pro-
piedades. Técnica de realizacion. Plantacién de cultivos herbaceos
y de cultivos frutales en acolchado.

18. Cultivos Forzados IlI. Taneles de cultivo: Tipos, diseiio,
materiales empleados para su construccion. Instalacién de los
tfineles. Ventilacién. Reglas generales para la conduccidon y manejo
de los diferentes tipos de tineles de forzado.

19. Cultivos Forzados IV. Invernaderos. Tipos, disefios, Mate-
riales de cobertura empleados: Caracteristicas técnicas. Sistemas
de calefaccion: Descripcién v bases para el dimensionamiento.
Sisternas de refrigeracién: Descripcion y bases para el dimensio-
namiento de los mas comunmente utilizados.

20. Redes de baja tensién (BT). Conductores, aislamiento y
conductos de proteccion. Cuadros de distribucion y maniobra: Cor-
tacircuitos fusibles, interruptores automaticos, arrancadores estre-
lla-triangulo. Grupos electrégenos de emergencia: Caracteristicas,
tipo de maniobra, parametros criticos en el funcionamiento del
grupo. Criterios generales de mantenimiento.

21. Seguridad en sistemas mecanicos, eléctricos y electro-
nicos. Criterios generales y aplicaciones especificas. Exigencias
de seguridad de los apartados eléctricos, mecanicos y electronicas.
Problematicas especificas de los centros universitarios. Normativa
vigente.

22. Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas. Instrucciones complementarias. Proteccion del
ambiente atmosférico. Desarrolle de la ley. Comentarios sobre
estos reglamentos e instrucciones.

23. Maquinaria de laboreo del suelo. Arados: Tipos, elemen-
tos que los componen, caracteristicas, potencia necesaria, dis-
positivos de seguridad, regulaciones, mantenimiento. Fresadoras:

fdem que en el caso de los arados. Cultivadores. Gradas. Rastras.
Rodillos, acaballonadoras v desacaballonadoras. Equipos combi-
nados.

24. Aperos de cultivo . Abonadoras: Tipos, elementos que
los componen, caracteristicas, potencia necesaria, dispositivos de
seguridad, regulaciones, mantenimiento. Equipos para manejo de
estiércol. I[dem que en el caso de las abonadoras.

25. Aperos de cultivo II. Sembradoras: Tipos, elementos que
los componen, caracteristicas, potencia necesaria, dispositivos de
seguridad, regulaciones, mantenimiento., Plantadoras y trasplan-
tadoras: [dem que en el caso de las sembradoras.

26. Aperos de cultivo IlI. Maquinas para la proteccién de
plantas: Tipos, elementos que los componen, caracteristicas,
potencia necesaria, dispositivos de seguridad, regulaciones, man-
tenimiento.

ANEXO 11
Tribunal de las pruebas

Titulares:

Presidente: Excelentisimo sefior don Pedro Aparicio Tejo,
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocales: Don Bernardo Rovo Diaz, Profesor titular de la Uni-
versidad Publica de Navarra; dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de la Universidad Puablica de
Navarra, v dofia Fatima Baigorri Romero, Vicegerente de Asuntos
Econémicos de la Universidad Pablica de Navarra.

Suplentes:

Presidente: Excelentisimo sefior don José Javier Crespo Ganu-
za, Vicerrector de Estudiantes de la Universidad Pablica de
Navarra.

Vocales: Don Antonio Lopez Gomez, Catedratico de la Uni-
versidad Piblica de Navarra; dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de la Universidad Publica de
Navarra, v dofia Lucia Jimeno Sanz de Galdeano, Vicegerente
de la Comunidad Universitaria de la Universidad Publica de
Navarra.

T T W Lo s - N s
condomicilioen ......... .o i il i i
vy documento nacional de identidadnimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Pablica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

En Pamplona,a ........... de .......... de199 ............

Firmado:
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ANEXO IV IV. ERANSKINA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Codigo / Hodea

| 1 ]

2. Especialidad, irea o asignatura / Bereritasuna, arloa edo trakasgaia

3. Forma de aceeso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Deilaldia

Dia / Equna

[

5. Fecha sBOEs / «BOE» ko Data
Mes / Hilab.

Ainio f Urtea

6. Minusvalia / Elbarritasuna

%

7. Reserva para discapacitados / Ezxinduenizako Erreserba

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma /
.Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eia haren arrazola

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DNI/ NAN 10. Primer apellido / Lehen deitura

11. Segundo apellido / Bigarren deitura

12. Nombre / Izena

13. Fecha de nacimlento / Jaioteguna 14. Sexo / Sexua 15.

Dia M Hilabetea Ao / Urt
/ Equna Mes / Hila @ ,Ano / Urtea Varén / Gizonezkoq D

Mujer / Emakumezkoa D

Lacalidad de nacimiento /
Jaioterria

16. Provincia de nacimienio /

Probintzia

17. Teléfono con prefijo /
Telefonna aurrekinarekin

18. Domicilio: Calle o plaza y nimero / Helbidea: Kalea edo plaze eta zenbalkia

19. Cébdigo postal /
Posta kodea

20. Domicilio: Municipio / 21.
Helbidea: Udalerria

Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia

22,

Nacionalidad / Nezionalitatea

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULL OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdion eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialok

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN GINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

A) B)

)

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia v declara que son ciertos los datos consignados en
ella y redne las condiciones exigidas para Ingreso en la Funcién Piblica v las especlalmente sefaladas en la convocatoria anterformente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onortuc izateko eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
benetakoak direla adierazten du eta Funtzjo Publikoan sarizeko esknizen diren baldintrak eta arestian aipatutako deialdian bereziki jarritakoak betetzen
dituela ere, eskaera honetan agerizen diren datu guztiak agiri bides egiaztatzeko hits ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO, SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA.
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA.

A .venenr.. de
19........(e)ko.




