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Vocales: Don Pablo Dominguez GonzAlez, Catedratico de la 
Universidad de La Laguna; don-Juan Manuel Cruz femandez. Cate­
dratico de la Universidad de Malaga, y dafia Pllar Hidalgo Andreu, 
Catedratica de la Untversidad de Mıilaga. 

Re/erencia: Plaza numero 24~6. Cuerpo al que pertenece la plaza: 
Catedniticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corres­
ponde: «Derecho Internacional P(ıblico y Relaciones lntemacio-

nales» 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Juan Antonio Carrlllo Salcedo, Catedra.tico 
de la Universidad de SeviUa: 

Vocal Secretario: Don Jose Manuel Pelaez Marbn, Catedratico 
de la Universldad de Sevilla. 

Vocales: Don Jose Antonio Corriente C6rdoba. Catedratico de 
la Universidad Piıblica de Navarra; don Antonio Remiro Brotonş. 
Catedratico de la Universidad Autônoma de Madrid, y don Fran· 
cisco Javier Roldan Barbero. Catedratico de la Universidad de 
Almaria. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Jose Antonio' Pastor Ruidrejo, Catedratico de 
la Universidad Complutense. 

Vocal Secretario: Don Alejandro J. Rodriguez Carrlôn, Cate­
dn1tico de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Dona Luda Millan Moro, Catedratica de la Universidad 
de Cadiz; dona Araceli Mangas Martin, Catedratica de la Univer· 
sidad -de Salamanca, y don Eloy Aniano Ruiloba Santana, Cate­
dratico de la Universidad de La Laguna. 

Referencia: Plaza numero 25/96. Cuerpo al que pertenece la plaza: 
Profesores Titulares de Unlversldad. Area de conocimiento a la 

que corresponde: «Economia. Soclologfa y Politica Agraria» 

Comisiön titular: 
Presidente: Don Manuel Garda Nieto, Catedratico de la Uni­

versidad de Cördoba. 
Vocal 'Secretario: Don Antonio Velasco Rueda, Profesor titular 

de la Universidad de Cördoba. 
Vocales: Don Jose Luis Sainz Velez. Catedratico de la Uni­

versidad Politecnica de Madrid; don Jesus Gonzalez Regidor, Pro· 
fesor titular de la Universidad Autônoma de Madrid, y dona Maria 
T eresa Iruretagoyena Osuna-, Profesora titular de la Universidad 
Politecnica de Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Dona Felisa Cena Delgado, Catedratica de la Uni· 
versidad de C6rdoba. 

Vocal Secretario: Don Antonio C. Herruzo Martinez, Catedra­
tico de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Vocales: Don Jose_ Carles Genoves, Catedratlco de la Univer· 
sidad Politecnica de \!alencia; dona Isabel Barjadi de Azcarate, 
Profesora titular de la Universidad Politecnica de Madrid, y don 
Jose Luis Lôpez Garda, Profesor titular de la Universidad Poli· 
tecnica de Madrid. 

Heferencia: Plaza numero 26/96. Cuerpo al que pertenece la plaza: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conoclmlento a la 

que corresponde: «Genetlca» 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose Ignacio Cubero Salmer6n, Catedratico 
de la Universidad de C6rdoba. 

Vocal Secretario: Don Juan Gil Llgero, Profesor titular de la 
Universidad de Côrdoba. 

Vocales: Don Marcelino Perez -de la Vega, Catedratico de la 
Universidad de Leôn; don Carlos Garda Suarez, Profesor titular 
de la Universidad de Santiago, don Juan Manuel Gonzalez Tri· 
guero, Profesor titular de la Universidad de Alcalfl de Henares. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Fernando Nuez Viiials, Catedratico de la Uni­
versidad Politecnica de Valencia. 

Vocal Secretaria: Dona Adoraci6n Cabrera Caballero, Profe­
sora titular de la Universidad de C6rdoba. 

Vocales: Don Fernando de la Cruz Calahorra, CatedrƏ:tico de 
la Universidad de Cantabria; don Oriol Cabre Farre, Profesor titular 
de la Universidad Autönoma de Barcelona, y dona Elvira Juan 
Ardanuy, Profesora titular de la Universidad de Barcelona. 

Re/erencia: Plaza numero 27/96. Cu'erpo al que pertenece la plaza: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento 0 la 

que corresponde: «Pato/ogıa Animal» 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Antonio Garrido Contreras, Catedratiço de la 
Universidad de Côrdoba. 

Vocal Secretarla: Dona Elena Serrano de Burgos, Profesora 
titular de la Universidad de Côrdoba. 

Vocales: Don Jesus Us6n Gargallo, Catedratico de la Univer· 
sidad de Extremadura; don Jose Luis Blanco Cancelo, Profesor 
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y don Jorge 
Casal i Fabrega, Profesor titular de la Universidad Aut6noma de 
Barcelona .. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Antonio Miranda Garda, Catedratico de la Uni· 
versidad de C6rdoba. 

Vocal Secretario: Don Andres Anguiano Benito, Profesor titular 
" de la Universidad de C6rdoba. 

Vocales: Dona Juana Maria Flores Landeira, CatedrƏ:tica de 
la Universidad Complutense de Madrid; dona Paloma Toni Del­
gado, Profesora titular de la Universidad Complutense de Madrid, 
y dona Maria Jose Cubero Pablo, Profesora titular de la Univer­
sidad de Murcia. 

Referencia: Plaza numero 28/96. Cuerpo al que pertenece la plaza: 
Cuerpo de Profes'ores Titulares de Escuela Universitaria. Area de 
conocimiento a la que corresponde: «Organlzaci6n de Empresas» 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Francisco Ruiz de Francisco, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

Vocal Secretario: Don "Miguel Santa Cruz Senabre, Profesor 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba. 

Vocales: Don Francisco Javier Llinas Audet. Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad' Politecnica de Cataluna, 
don Francisco de Cuevas Gil, Profesor titular de Escuela Univer· 
sltaria de la Universidad de Sevilla, y dona Maria Concepciön 
Ferguson Amores, Profesora titular de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Coidiz. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Serafin Pineiro Fernandez, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

Vocal Secretario: Don Ricardo Veroz Herradön, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Uni.versidad de Côrdoba. 

Vocales: Don Antonio Sanchez Aguilar, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Cadiz; don Luis A. Alegre Saz, 
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Zara· 
goza, y don Pedro Figueroa Dorrego, Profesor titular de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Vigo. 

293 RESOLUC/ÖN de 2 de dıc/embre de 1996, de la Unl­
versidad de Ovledo, por la que se convoca concurso 
de meritos para la prouisi6n de puestos de trabajo 
vacantes en esta Universidad entre los funclonarios 
de Administracl6n V Servicios de la mlsma. 

Vacantes puestos de trabajo en la planti1la del personaJ fun· 
cionario de Administraci6n y Seıvicios de esta Universidad, apro­
bada por la Junta de Gobiemo en fecha 16 de noviembre de 1995, 
ratificada por el Consejo Social en sesi6n de 24 de enero de 1996, 
y publicada en el .. Boletin Oficial del Estado,. de 14 de febrero 
de 1996, por Resoluci6n del Rectorado de 24 de enero de 1996, 

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan 
alrlbuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agoslo, de Re/onna Unl­
vetsitaria y en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por 
el Real Decrelo 1295/1985, de 3 de julio, y complemenıados 



BOEnum.4 Sabado 4 enero 1997 311 

por et Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, resuelve 
convocar concurso de meritos para la provisiôn de los puestos 
de trabajo que se relacionan eD et anexo 1 de esta Resoluci6n, 
con arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Aspfrantes 

ı.1 Podran tomar parte en et presente concurso: 
a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cue..pos 

o Escalas de los grupos C. 0 y E. que se encuentren con destino 
actual en la Univ~r5idad de Oviedo. 

b) Los fundonarios de Escalas propias de la Universidad de 
Oviedo en sltuaci6n de excedencia voluntaria, de acuerdo con 
la legislaci6n vigente. 

1.2 Los destinos adjudicados serlm irrenunciables. salvo que 
105 interesados obtengan tambiim por concurso otro destino fuera 
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes 
de la toma de posesi6n por uno de los dost debiendo comunicar 
por escrito a la autoridad convocante tal opci6n. 

2. Puestos 

2.1 Las puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud 
son los que aparecen relacionados en el anexo 1 de esta con­
vocatoria. 

2.2 Cada uno de 105 funcionarios partieipantes podrit solicitar 
en et modelo que figura como anexo II en esta convocatoria, por 
orden de preferencia, 105 puestos vacantes, siempre que retma 
105 requisitos exigidos. 

3. Solicitudes 

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus­
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, 
y dirigidas al excelentisimo seii.or Rector magnifico de esta Uni­
versidad, se presentarAn, en el plazo de 105 quince dias hAbiles 
siguientes a la publicaei6n de esta convocatoria en el «Boletin 
Ofieial del Estado», en et Registro General de la Universidad de 
Oviedo, plaza de Riego, 4, planta baja, Oviedo, en el Registro 
de Gijôn -Escuela de Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin 
niımero, 33201 Gijôn-, 0 en la forma que establece el parrafo 
cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraeiones Pilbliças y del Pro­
cedimiento Administrativo çomiın. 

Seran nulas las solieitudes cursadas fuera de plazo. 
3.2 A la solicitud se acompaii.ara preceptivamente certifica­

ei6n acreditadva de la antigüedad, grado y nivet, expedida por 
el Servieio de Ge5tiôn de Personal de esta Universidad. 

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaei6n de ins­
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario. 

,4. Valoraci6n de los meritos 

4.1 Las meritos se valoraian con refereneia a la fecha de eierre 
del plazo de presentaei6n de instancias. 

No seran valorados los meritos personales que no se invqquen 
en la solieitud, 0 que invocados, no se justifiquen documental­
mente. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicac;;iôn de los puestos 
de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo que figura en 
el anexo III de e5ta convocatoria. 

Cuando el puesto de trabajo solicitado requiera el conocimiento 
de un idioma, el candidato tendra que superar una prueba con­
slstente en una entrevista y la traducci6n de un texto que pre­
sentara el Tdbunal, para 10 cual sera convocadô PC3f aquel en 
tiempo y forma. Para la realizaci6n de esta prueba na se permitira 
el uso de dlccion'ari'o, y la calificaei6n sera la de apto 0 no apto; 
siendo requisito imprescindible para que se ııdjudique la plaza 
superar con exito el ejercicio. 

4.2 La Comisi6n de valoraci6n propondra al candidato que 
haya obtenido mejor puntuaci6n en cada puesto. 

4.3 En caso de empate en la puntuaci6n total final, se acudira, 
para dirimirlo, a la puntuaci6n obtenida en el baremo de meritos 
y por orden de 105 apartados en el establecidos. 

4.4 Los, funcionarios que tengan asignado un puesto de tra­
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y 
DO les sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desem­
peno de! puesto de trabajo que actualmente ostentan. 

5. Comisi6n de valoraci6n 

5.1 Los meritos seran va.orados por una Comisi6n que figura 
como anexo ıv de esta convocatoria. 

5.2 Las miembros de la Comisiôn de valoraei6n se abstendran 
de intervenir, cuando les afecte alguno de 105 motivos que regula 
el piırrafo .egundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraeiones Piıblicas 
y del Procedimientô Administrativo Comiın. Asimismo~ podran ser 
recusados por dlchos motivos a tenor del articulo 29 del texto 
legal anteriormente citado. 

6. Plazo de resoluci6n 

6.1 EI presente concurso se resolvera por resoluci6n del Rec­
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos 
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solieitudes. 

7. Resultas 

Finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias natu­
rales, se expondra en el tabl6n de anuncios de la Gerencia de 
esta Universidad, la relaci6n de vacantes que resulte tras la adju­
dicaci6n de 105 puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria. 

En dicho plazo, quienes hayan participado en et concurso, y 
0.0 hayan obtenido plaza, podran solicitar «a resultas» 105 puestos 
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relaei6n. A estos 
efectos presentaran la correspondiente instancia (anexo V) en et 
Registro General de la Universidad de Oviedo (plaza de Riego, 
niımero 4, planta baja, Oviedo), 0 en la forma que establece el 
parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones p:iıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comiın. 

8. Norma final 

8.1 La interpretaci6n de tas presentes bases y la resoluei6n 
de las incideneias que se planteen' con ocasi6n de la aplicaei6n 
de las mismas correspondera a la Comis16n de valoraeiôn. 

8.2 La presente convocatoria y 105 actos derivados de la mis­
ma, podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Adıni­
nistraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Oviedo. 2 de diciembre de 1996.-EI Rector, Julio Rodriguez 
Femandez. 

ANEXOI 

Relaci6n de vacantes 

Numero TIpo Complemento 

d. Denomlnacl6n de] pueıto Localldad Grupa d. NlVel F~. especlflco 
Obşervacioneı 

orden pue.to proviı16n -
Pesetas 

73 Puesto Base. Unidad de Informaci6n .......... Oviedo ... D N 16 Concurso 339.408 Idioma ingıes . 
136 Jefe de Unidad. Unidad de Nôminas .......... Oviedo . .. C,D S 18 Concurso 390.888 -
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N6mero TI .. Complemento 

d. Denorrdnael6n del puesto l.o<aJidad Grupo d. Nlvel 
F~ esp.acIRco 

ObHrvaclone. 
onı •• ........ provtsJ6n -

Pesda, 

216 Portero Mayor. Secci6n Asturlas General y F.A . Oviedo ... E N 14 Concurso 266.388 -
372 Portero Mayor. Facultad de Geologia ......... Oviedo ... E N 14 Concurso 266.388 -
378 Subaltemo. facultad Ciencias de la Educaci6n . Ovıedo ... E N 12 Concurso 239.580 -
467 Subaltemo. ETSI Industriales e Inform. ....... Gijôn . .... E N 12 Concurso 239.580 -

ANEXOD 

Concurso intemo de meritos convocado por Resoluci6n del Rectorado de la Universidad de Oviedo de 

Datos del funcionario: 

Primer apetlido: ......................•.••.......................................................................................... 
Segundo apellido: ....................................•............................................................................. 
Nombre: .................•.....•.................................. ONI: ....................•..................................... 
Domicilio: .................................•.............. Localidad: ........................ Telefono: ....•............•...... 
Cuerpo 0 Escala ..................... NRP ..................... Nivel ..................... Grado consolidado .................... . 
Situaciôn administrativa ....................•...............................................................................•.•.... 

Destino actual: 

Denominaciôn del puesto de trabajo actual ......................... 0 ••••• 0 •••••••• 0 •••••••• 0 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

(Centro/Departamento/Servicio/Secci6n!Negociado) ......................••..•.•....•................... 0 •••••••••••••••••• 0 •••••• 

Meritos que acredifa: (Reservado Comlslôn) 

A) Puesto de trabaJo: 

B) Grado personal consolidado: ..............••.............. 0 ••• 0 ••••• 0 •••••• 0 • 0 •••••••••••• 0 •••••• 0 

C) Trabajo desarrollado: 

Co1 Desempeno de puesto de trabajo: 

a) En nivel superlor al del puesto solicitado: o. 0 0 0 • 0 ••• 0 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

b) En nivel igual al del puesto solicitado: ......................... 0.0.0.0.00 ••••• 0.0.0 ••• 0.0.0 •• 

c) En nivel inferlor al del puesto solicttado: .0.0.0.0 •••• 0 0 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

D) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

E) Antigüedad: ....... 0 ••• 0 •••••• 0 ••••••••••••••••••••• Aii.os 

T atal puntuaciôn, ............... 0 • 0 • 0 • 0 ••••••••••••••••••••••••••• 0 •••••• 0 • 0 • 0 ••••••• 0 • 0 ••••• 0 

Destinos especlJlcados por orden de preJerencia 

Comp1emento apedfteo 
Orden de preferenclıı. C6d!go puesto Puesto de trabajo Gru .. Nlwl -

Peset •• 

. Nombre y apellidas: ...... 0.0 ••• 0 ••••••••••••••••••• 0.0 •••••••••••• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

ONI: ................................••.•............................................•.................. 

(Fec:h. y ftnna) 
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ANEXom 
Baremo 

A. Meritos especificos 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

A.l Por estar desempefiando 0 haber desempeöado puesto 
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que soli­
cita: 0,50 puntos por cada afia 0 fracciön superior a seis meses. 

Se entenderan de similares caracteristicas, 105 puestos de tra­
bajo integrados en las siguientes areas: 

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos, centros, departamen­
tos, institutos y otTOS servicios universitarios. 

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos, 
Servicio de Relaciones Institucionales y secretarias. 

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servitio 
de Ordenaci6n Academica. 

Area Econ6mica: CaDtral Interno, Servicio de Contabilidad y 
Presupuestos, Servicio de Gestiôn Econômica y Servicio de Inves­
tigaci6n. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

A.2. 

1. Por estar desempefiado 0 haber desempefiado un puesto 
de trabajo integrado en la misma Secciôn. A estos efectos se con­
siderara que la Secci6n de los puestos de Seeretarioja seran Ias 
seeciones integradas en el Area Administrativa. 

2. Por estar desempefiando 0 haber desempenando un puesto 
de trabajo integrado en un instituto universitario, cuando se soli­
cite plaza en cualquiera de ellos. 

3. Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en un servicio universitario, euando se solicite 
plaza en cualquiera de ellos. 

4. Por estar desempeiiando 0 haber desempeiiado un puesto 
de trabajo integrado en Ias administraciones de los centros y en 
Ias unidades administrativas de 105 departament05 ubicados en 
el mismo campus universitario. 

Se valorara con 0,50 puntos por eada ano 0 fraeciön superior 
a seis meses. 

Puntuaci6n maxima: 2 puntos. 

B. Grada personal consolidado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

12 0 inferior: 1 punto. 
13: 1.5 puntos. 
14: 2 puntos. 
15: 2,5 puntos. 
16: 3 puntos. 
17: 3.5 puntos. 
18: 4 puntos. 

C. Trabajo desarrol1ado 

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4. 

C.!. 

C.!.. Desempeno actual de un puesto de 
superior al que se solicita: 4 puntos. 

C.!.b Desempeno actual d!! un puesto de 
igual al que se solicita: 3 puntos. 

C.!.c Desempefio actual de un puesto de 
inferior al que se so1icita: 2 puntos. 

trabajo de nivel 

trabajo de nivel 

trabajo de nivel 

D. Cursos deformaciôn y perfeccionamiento 

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2. 

Sôlo se eomputaran los convocados e impartidos por la Uni­
versidad de Oviedo 0 por el INAP en los que se haya expedido 
diploma 0 eertifieaci6n de asistencia y/o. en su caso, eertifieaci6n 
de aproveehamiento: 

1. Certifieados de eursos sobre materias referidas a la gesti6n 
eeon6miea. presupuestaria y/o administrativa, euya duraci6n sea 
igual 0 superior a diez horas lectivas y esta circunstancia quede 
acreditada: 0,20 puntos por curso. 

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente 
expuestas euya duraci6n sea inferior a diez horas 0 no pueda 
acreditarse la circunstancia de su duraci6n: 0,10 puntos por curso. 

3. Certificados de cursos sobre informatica. cuya duraci6n 
sea igual 0 superior a diez horas lectivas y esta cireunstancia quede 
acreditada: 0,20 puntos por curso. 

4. Certificados de eursos sobre informatica, euya duraci6n 
sea inferior a diez horas 0 no pueda acreditarse la cireunstancia 
de su duraci6n: 0,10 puntos por eurso. 

Maximo: 2 puntos. 
A efectos de este apartado no se valoraran los eursos del Plan 

de Formaci6n 1995/1996. 

E. Antigüedad 

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: 6. 

0,25 puntos por ano eompleto de servicios reconocidos 0 frac­
d6n superior a seİs meses. 

ANEXOıv 

Comisiôn eafifieadora 

Titulares: 

Presidenta: Ilustrisima senora dona Maria Mercedes Garcia San 
Millan. 

Voeales: 

1.0 Don A1ejandro Martin Crespa". 
2.° Don Eduardo Gonzalez Gonzalez. 
3.° Dona Marta Capin Rodriguez, elegida por sorteo entre 

funeionarios de 105 grupos A, B y C. 
4. 0 Don Juan Jose Crespo Madiedo, en representaci6n de 

la Junta de Personal Funcionario na Docente. 

Seeretaria: DODa Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz 
pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez. 
Voeales: 

1.0 Dona Pilar Bou Sepulveda. 
2.° Dofia Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo. 
3.° Doiia Adela Rosario Pidal Fernandez, elegida por sorteo 

entre funcionarios de tos grupos A, B y C. 
4.° Don Gustavo Diaz AIvare, en representaci6n de la Junta 

de PersonaJ Funcionario no Docente. 

Secretario: Don Alfonso Suarez Sara, que actuara con vaz pero 
sin voto. 
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ANEXOV 

Resultas 

Concurso interno de meritos convocado por Resoluci6n del Rectorado de la Universidad de Oviedo de 

Datos del funcionario: 

Primer apellido: ................................................................................................................... . 
Segundo apellido: ...........................................................................•...................................... 
Nombre: .......................................................... DNI: ......................................................... . 
Domicilio: ................................................ Localidad: .............. ~ .... , .... Telefono: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala ..................... NRP ..................... Nivel ..................... Grado consolidado .................... . 
Situaci6n administrativa .......................................................................................................... . 

Destino actual: 

Denominaci6n del puesto de trabajo actual ........................................................................................ . 
(Centro/Departamento/Servicio/Secci6n/Negociado) .............................................................................. . 

Meritos Que acredita: 

A) Puesto de trabajo: 

B) Grado personal consolidado: .................................................................... ' .. 
C) Trabajo desarrollado: 

C.! Desempefio de puesto de trabajo: 

a) En nivel superior a) de) puesto solicitado: .........................................•.......... 
b) En nivel igual al de) puesto solicitado: ...................................................... . 
c) En nivel inferior al del puesto solicitado: ..............................................•...... 

D) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

E) Antigüedad: ........................................ Aiios 

Total puntuaci6n ........................................•.................................... 

Destinos especl/lcados por orden de pre!erencfa 

Oı4en de preferenCıIı Cödlgo puesto Puato de b'eıbajo &upo Nlvel 

Nombre y apelJidos: .......................................•......................•..................... 
DNI: .................................................•................................................. 

(Reservado Comlsl6n) 

Complemento apeclRco 
-

"-ta, 


