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Vocales: Den Pable Dominguez Gonzalez, Catedratico de la
Universidad de La Laguna; don Juan Manuel Cruz Fernandez, Cate-
dratico de la Universidad de Malaga, v dofia Pilar Hidalgo Andreu,
Catedratica de la Universidad de Malaga.

Referencia: Plaza nimero 24/96. Cuerpo al que pertenece la plaza:

Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-

ponde: «Derecho Internacional Publico v Relaciones Internacio-
nales»

Comision titular:

Presidente: Don Juan Antonio Cartillo Salcedo, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don José Manuel Pelaez Marén, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Antonio Corriente Cérdoba, Catedratico de

la Universidad Pablica de Navarra; don Antonio Remiro Brotons,
Catedréatico de la Universidad Auténoma de Madrid, v don Fran-
cisco Javier Roldan Barbero, Catedratico de la Universidad de
Almaeria.

Comisidon suplente:

Presidente: Don José Antonio Pastor Ruidrejo, Catedratico de
la Universidad Complutense.

Vocal Secretario: Don Alejandro 4. Rodriguez Carrién, Cate-
dratico de la Universidad de Malaga.

Vocales: Dofa Lucia MiliAn Moro, Catedratica de 1a Universidad
de Cadiz; dofia Araceli Mangas Martin, Catedratica de la Univer-
sidad de Salamanca, y don Eloy Aniano Ruiloba Santana, Cate-
dréatico de la Universidad de La Laguna.

Referencia: Plaza niimero 25/96. Cuerpe al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: «Economia, Sociologia y Politica Agraria»

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Garcia Nleto, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal Secretario: Don Antonio Velasco Rueda, Profesor t:tular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don José Luis Sainz Vélez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don JestGs Gonzalez Regidor, Pro-
fesor titular de la Universidad Autébnoma de Madrid, v dofia Maria
Teresa Iruretagoyena Osuna, Profesora titular de la Umversidad
Politécnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Dofia Felisa Cefia Delgado, Catedratica de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocal Secretario: Don Antonio C, Herruzo Martinez, Catedra-
tico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don José Carles Genovés, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia; dofa Isabel Barjadi de Azcarate,
Profesora titular de la Universidad Politécnica de Madrid, v don
José Luis Lopez Garcia, Profesor titular de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Referencia Plaza numero 26/96. Cuerpo a! que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: «Genética»

Comision titular:

Presidente: Don José Ignacio Cubero Salmerén, Catedratico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal Secretario: Don Juan Gil Ligero, Profesor titular de la
Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Marcelino Pérez de la Vega. Catedratico de la
Universidad de Leon; don Carlos Garcia Suarez, Profesor titular
de la Universidad de Santiago, don Juan Manuel Gonzalez Tri-
guero, Profesor titular de la Universidad de Alcal4 de Henares.

Comisi6én suplente:

" Presidente: Don Fernando Nuez Vifials, Catedratice de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, '
Vocal Secretaria: Doia Adoracién Cabrera Caballero, Profe—
sora titular de la Universidad de Cordoba.

Vocales: Don Fernando de la Cruz Calahorra, Catedratico de
la Universidad de Cantabria; don Oricl Cabré Farré, Profesor titular
de la Universidad Autonoma de Barcelona, v dofia Flvira Juan
Ardanuy, Profesora titular de la Universidad de Barcelona.

Referencia: Plaza niumero 27/96 Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la
que corresponde: «Patologia Animal»

Comisién titular:

Presidente: Don Antonio Garrido Contreras, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Vocal Secretaria: Dofia Elena Serranc de Burgos, Profesora
titular de la Universidad de Cordoba.

Vocales: Don Jesis Usén Gargallo, Catedratico de la Univer-
sidad de Extremadura; don José Luis Blanco Cancelo, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, v don Jorge
Casal i Fabrega, Profesor titular de la Universidad Auténoma de
Barcelona. .

Comisién suplente:

Presidente: Don Antonio Miranda Garcia Catedratico de la Uni-
versidad de Cérdoba. ,
Vocal Secretario: Don Andres Anguiano Benito, Profesor titular

"de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Dofia Juana Maria Flores Landeira, Catedratica de

'la Universidad Complutense de Madrid; dofia Paloma Toni Del-

gado, Profesora titular de la Universidad Complutense de Madrid,
y doiia Maria José Cubero Pablo, Profesora titular de la Univer-
sidad de Murcia.

Referencia: Plaza nimero 28/96. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de
conocimiento a la que corresponde: «Organizacién de Empresas»

Comision titular:

Presidente: Don Francisco Ruiz de Francisco, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Miguel Santa Cruz Senabre, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Francisco Javier Llinas Audet, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluiia,
don Francisco de Cuevas Gil, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Sevilla, y dofia Maria Concepcion
Ferguson Amores, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Cadiz.

Comisién suplente:

Presidente: Don Serafin Pifieiro Fernandez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Ricardo Veroz Herradén, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Antonio Sanchez Aguilar, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cadiz; don Luis A. Alegre Saz,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Zara-
goza, y don Pedro Figueroa Dorrego, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Vigo.

293 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad de Quiedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad entre los funcionarios
de Administracién y Servicios de la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la plantilla del personal fun-
cionario de Administracién y Servicios de esta Universidad, apro-
bada por la Junta de Gobierno en fecha 16 de noviembre de 1995,
ratificada por el Consejo Social en sesion de 24 de enero de 1996,
y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 14 de febrero
de 1996, por Resolucion del Rectorado de 24 de enero de 1996,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria y en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, v complementadoes
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por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, resuelve
convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexc I de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parie en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas de los grupos C, D y E, gue se encuentren con destino
actual en la Universidad de Oviedo.

b} Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Oviedo en situacién de excedencia voluntaria, de acuerdo con
la legislacién vigente.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opcion.

2. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-

~vocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
en el modelo que figura como anexo 11 en esta convocatoria, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, siempre que reina
los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria,
y dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de esta Uni-
versidad, se presentarén, en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General de la Universidad de
Oviedo, plaza de Riego, 4, planta baja, Oviedo, en el Registro
de. Gijon —Escuela de Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin
nitmero, 33201 Gijon—, o en la forma que establece el parrafo
cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompaifiard preceptivamente certifica-
cién acreditativa de la antigiiedad, grado y nivel, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad.

3.3 Una vez transcurrido el periodo dé presentacion de ins-
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

4. Valoracién de los méritos

4.1 Los méritos se valoraran con referenciaala fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen
en la solicitud, o que invocados, no se justifiquen documental-
mente.

La valoracion de los méritos para la adjudicagion de los puestos
de trabajo se efectuard de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo Ill de esta convocatoria.

Cuando el puesto de trabajo solicitado requiera el conocimiento
de un idioma, el candidato tendra que superar una prueba con-
sistente en una entrevista y la traduccién de un texto que pre-
sentarad el Tribunal, para lo cual serd convocadd per aquél en
tiempo y forma. Para la realizaci6n de esta prueba no se permitira
el uso de diccionario, v la calificacién sera la de apto o no apto;
siendo requisito imprescindible para que se adjudique la plaza
superar con éxito el ejercicio.

4.2 La Comisién de valoracién propondra al candidato que
haya obtenido mejor puntuacién en cada puesto,

4.3 En caso de empate en la puntuacién total final, se acudira,
para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en el baremo de méritos
y por orden de los apartados en &l establecidos.

4.4 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra-
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y
no les sea adjudicado el que soliciten, continuaran en el desem-
pefio del puesto de trabajo que actualmente ostentan.

5. Comisién de valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que figura

- como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de la Comision de valoracién se abstendran
de intervenir, cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de

- noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimienté Administrativo Comin. Asimismo, podran ser
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormente citado.

6. Plazo de resolucién

6.1 El presente concurso se resolvera por resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

7. Resultas

Finalizado el concurse, y durante un plazo de ocho dias natu-
rales, se expondri en el tablén de anuncios de la Gerencia de
esta Universidad, la relacion de vacantes que resulte tras la adju-
dicacion de los puestos de trabajo ofertados en esta convocatoria.

En dicho plazo, quienes hayan participado en el concurso, y
no hayan obtenido plaza, podran solicitar «a resultas» los puestos
de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relacién. A estos
efectos presentaran la correspondiente instancia (anexo V) en el
Registro General de la Universidad de Oviedo (plaza de Riego,
namero 4, planta baja, Oviedo), o en la forma que establece el
parrafo cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Cotmin,

8. Norma final

8.1 La interpretacién de las presentes bases y la resoluctén
de las incidencias que se planteen con ocasién de la aplicacién
de las mismas correspondera a la Comision de valoracion.

8.2 La presente convocatoria vy los actos derivados de la mis-
ma, podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Oviedo, 2 de diciembre de 1996.—El Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO 1

Relaci6n de vacantes .

imero Complementa
" de Denominacidn del puesto Localidad Grupo 'I;Ii':o Nivel pfoo\::;n “pefmm Observaciones
orden Puesto Pesetas
73 |Puesto Base. Unidad de Informacién ......... . |Oviedo D N 16 |[Concurso .| 339.408 |Idioma inglés.
136 |dJefe de Unidad. Unidad de Néminas .......... Oviedo ...| C,D -] 18 |Concurso .| 390.888 —
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Namero Tipa Forma ca::e':::::m
de Denominaclén del puestio Localidad Grupo de Nivel vision — Observaciones
orden . puesto vre Pesgtas
216 | Portero Mayor. Seccién Asturias General yF.A . |Oviedo E N 14 [Concursc .| 266.388 -_
372 {Portero Mayor. Facultad de Geologia ......... Oviedo E N 14 iConcurso .| 266.388 -
378 |Subalterno. Facultad Ciencias de la Educacién . |Oviedo E N 12 |Concursc .| 239.580 -
467 |Subalterno. ETSI Industriales e Inform. ....... Gijén ..... E N 12 |Concurso .| 239.580 -
ANEXO I
Concurso interno de méritos convocado por Resoluciéon del Rectorado de la Universidad de Oviedode ...........coiiiiiiiiiiinia,
Datos del funcionario:
Primer apellido: ...................... et ee e taieaeteeeateaeeneeeeranataaetetane e e ateare e aneaanerean e et
Segundoapellido: ..... ...ttt RN A ieaeheaasisasserasirasieiasteseranatatasarusratananatnsrananes
Nombre: ................. heerethsdeieiesaeiararanassanenusrononans 1.3 )
Domicilio: ...voviiiiiiiiiiiiinirs cvennenas e eteecieaeaa Localidad: .............ccvevvninnn Teléfono: ....c.cocvvvveniiianns
CuerpooEscala ..........:..... ... NRP .. Nivel .......coovinnaaa Grado consolidado .....................
Situacién administrativa ...........0000000.. e e et aa4eieebadeieeteanaedaeesatanateaattatoneenonatatatatatenananeasinaranrnetonenn
Destino actual:

Denominacién del puestode trabajoactual ........c.oiiininiiiiiiii i ettt e ey Crvraaas
{Centro/Departamento/Servicio/Seccion/Negociado) .......ivviiiiiiiiiiiiiiiii i sttt iiarstatascissasasnsacasrtnarnanas
Méritos que acredita: {(Reservado Comisién)

A} Puesto de trabajo:
B) Grado personal consolidado: .............. et taesssesestasssecanesaeesaranerenraranennsnnannansns | sesecsesesvesaracrasan
C) Trabajo desarrcllado:
. C.1 Desempeiio de puesto de trabajo:
a) En nivel superior al del puesto solicitado: ..........coiiiiiiiiiiiiiii i i A
b) En nivel igual al del puesto solicitado: . ... .. i it it it e israrsisssier | varerseasesaneananeas
c) En nivel inferior al del puesto solicitado: ..........coiiiiernieiirenirierorsrenenn- N I  eaeeietacaisacieas
D) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
E) Antigliedad: ..........ccciviiiiinennnians berenan AMUS tiiviiieiriiereresarasnssasesensnansneses | sevevensnnsresssennns
Total puUntuacion . ...ttt e ittt v asanasetnasctsassssnstrnsastsanssnarss | areseeivirnenertonen
Destinos especificados por orden de preferencia
Complemento especifico
Orden de preferencta Codigo puesto Puesto de trabajo Grupo Nivel -~
Pesetas
_Nombreyapellidos: ..........ccevveivnnn-- e et aeieieicresaeietatereanaareanatetetar s et ene e
DNL i iiiiitccntsranenenns st aateeaaeesteaeienesettatatennn et et e ean et raraan

{Fecha y firma)
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ANEXO I
Baremo
A. Meéritos especificos.

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

A.1 Por estar desempefiando o haber desempeifiado puesto
de trabajo de similares caracteristicas en su contenido al que soli-
cita: 0,50 puntos por cada aiio o fraccién superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas, los puestos de tra-
bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Alumnos, centros, departamen-
tos, institutos y otros servicios universitarios.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos,
Servicio de Relaciones Institucionales v secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Personal y Servitio
de Ordenacion Académica.

Area Economica: Control Interno, Servicio de Contabilidad y
Presupuestos, Servicio de Gestion Econémica v Servicio de Inves-
tigacion.

Puntuacion maxima: 2 puntos.

A2

1. Por estar desempefiado o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en la misma Seccién. A estos efectos se con-
stderara que la Seccién de los puestos de Secretario/a seran las
secciones integradas en el Area Administrativa.

2. Por estar desempefiando o haber desempefiando un puesto
de trabajo integrado en un instituto universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

3. Por estar desempefiando o haber desempeiiado un puesto
de trabajo integrado en un servicio universitario, cuando se solicite
plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en las administraciones de los ceniros y en
las unidades administrativas de los departamentos ubicados en
el mismo campus universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior
a seis meses.
Puntuacion maxima: 2 puntos.

B. Grado personal consolidado

Porcentaje; 20 por 100. Puntos maximos: 4.

. 12 o inferior: 1 punto.
13: 1,5 puntos.
14: 2 puntos.
15: 2,5 puntos.
16: 3 puntos. .
17: 3,5 puntos.
18: 4 puntos.

C. Trabajo desarrollado

Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.
C.1.

C.l.a Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
superior al que seé solicita: 4 puntos.

C.1.b Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: 3 puntos.

C.1.c Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 2 puntos.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2.

Solo se computaran los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo ¢ por el INAP en los que se haya expedido
diploma o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestién
econ6mica, presupuestaria y/o administrativa, cuya duracion sea
igual o superior a diez horas lectivas y esta circunstancia quede
acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracion sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.

3. Certificados de cursos sobre informatica, cuya duracién
sea igual o superior a diez horas lectivas vy esta circunstancia quede
acreditada: 0,20 puntos por curso.

4. Certificados de cursos sobre informatica, cuya duracién
sea inferior a diez horas o no pueda acreditarse la circunstancia
de su duracién: 0,10 puntos por curso.

Maximo: 2 puntos.
A efectos de este apartado no se valoraran los cursos del Plan
de Formacién 1995/1996.

E. Antigiiedad

Porcentaje: 30 por 100. Puntos maximos: 6.

0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cién superior a seis meses.

ANEXO 1V

Comision calificadora

Titulares:

Presidenta: Ilustrisima sefiora dofia Maria Mercedes Garcia San
Millan.
Vocales:

1. Don Alejandro Martin Crespo.

2.° Don Eduardo Gonzalez Gonzalez.

3.° Dofia Marta Capin Rodriguez, elegida por sorteo entre
funcionarios de los grupos A, By C.

4.° Don dJuan José Crespo Madiedo, en representacién de
la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dofia Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz
pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Arias Rodriguez.
Vocales:

1.7 Doiia Pilar Bou Sepiilveda.

2.° Dofia Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo.

3.° Dofa Adela Rosario Pidal Fernandez, elegida por sorteo
entre funcionarios de los grupos A, By C.

4.° Don Gustavo Diaz Alvaré, en representacion de la Junta
de Personal Funcionario no Docente.

Secretario: Don Alfonso Suérez Saro, que actuara con voz pero
sin voto.
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ANEXO V
Resultas
Concurso interno de méritos convocado por Resclucidn del Rectorado de la Universidad de Oviedode ......... ... .oiiiiiiaiiit,
Datos del funcionario:
Primer apellido: ... . vt i i i e iie s iaeaeraseetrastsan e e asaa e e e e et e
Segundo apellido: ..... .o i i i e i i ia e e e e Ferererereraieraanas e
03 131+ o ) | Y
Domicilio: ....ovvverem it sttt Localidad: .............. teevemn..Teléfonor oo
CuerpooEscala .............coivunnn NRP ..ooviiiiiiniinens Nivel .....covvivivininnen. Grado consolidado .....................
SitUAciON AdMINESITALIVA  + o\ vt s e e e et oot ie e taaesasaoaessaanosssososannesanesesenssannstnssassansnsenensssrasasnsnststscsraannns
Destino actual:

Denominacion del puesto de trabajo actual ... i i e ettt e is i ba e
{Centro/Depattamento/Servicio/Seccién/Negociado) ... . et
Meéritos que acredita: (Reservado Comisién)

A) Puesto de trabajo:
B) Grado personalconsolidado: .........oiiiiieiiiiiiiii it ettt et iy P
C) Trabajo desarrollado:
C.1 Desempeiio de puesto de trabajo:

a) En nivel superior al del puesto solicitado: ..........ccvviiiiiiiiiiiiciarnnreraens B

b) En nivel igual al del puesto solicitado: ..........civiiioriiierirenerancresrreronanraancmsnae | sesseas eaisaeieaenis

¢) En nivel inferior al del puesto solicitado: ..........coiivieiiiriiieiiirnirernrrrennrenns P b taeiiaiienenas
D) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
E} Antigiledad: ...ttt i AfOS ..oiiiiiiiirrrii e Ceebaaeaas feiaaaieatissiesaaes

Total puntuacion .......ccevviiviennanrnrssasnnsrmercnannn T
Destinos especificados por orden de preferencia
Complemenio especifico
Orden de preferencia Codigo puesto Puesto de trabajo Grupo Nivel -
Pesetas
Nombre yapellidos: .......coiiiiiiiiiiniernareraronesans- e eeeeeietearacanaaaa e rseacieaisasascnaas

1] 1

(Facha y firma)




