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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

311 RESOLUCIÖN de 20 de didembre de 1996, de la Agen­
eia Estatal de Administradan Tributarla, por la que 
se convoca concurso espedfico para, la provisian de 
puestos de trabajo de lnspector de los Servlcios. 

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de 105 Serviclos, dota­
dos presupuestariamente, cuya provisiôn corresponde lIevar a efec­
to por el procedimien~o de concurso, de conformidad con 10 esta­
blecido en el art(cufo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uşo de las 
atribuciones conferidas por el'articulo 103 de la Ley 31/1990, 
de 27 de diciembre, modificado por i~ Ley 18/1991, de 6 de 
junio, 

Esta Agencia.Estatal de Administraciôn Tributaria acuerda con­
vocar, en atenciôn a la naturaleza de 105 puestos convoca.dos, 
concurso especifico, que constara de dos fases, para cubrir 105 
puestos )lacantes que se relaclonan en eJ anexo I de esta Reso­
lueiôn, que se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. 1. La presente convocatoria es para 105 funciona­
rios de carrera de la Administraeiôn del Estado, a que se refiere 
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per­
tenezcan a cuerpos 0 escalas dasificados enel grupo A de 105 
comprendidos en el articulo 25 de la misma, que, en funei6n de 
los puestos a cubrir que figuran en el an exo 1, eslim en posesiôn 
o bien del titulo de Inspector de 105 Servicios de Economia y 
Hacienda por concurso-oposiciôn 0 bien del Diploma de supe­
raciôn del Curso de Inspecciônde los Servieios expedido por la 
Escuela de Hacienda Publica y, en su caso, hayan permaneeido 
eJi el puesto anterior de la Inspecciôn General 0 del Servicio de 
Auditoria Intema de la Agencia Estatal de Administraeiôn Tribu­
tari~ el tiempo minimo que exige la relaciôn de puestos de trabajo 
del Servicio de Auditoria Interna, aprobada por Resoluciôn del 
Presidente de la Ag~cia Estatal de Administradôn Tributaria, de 
10 de abril de 1992, con las modlficaeiones realizadas el 9 de 
dicij!mbre de 1992, el 6 de mayo de 1993 y el 30 de agosto 
y 1 de diciembre de 1994. 

Segunda. 1. Podran partlcipar los fundonarios comprendi­
dos en la base primera, cualqulera que sea su situadôn admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientra. dure la SU9-

pensiôn, siempre que reunan las condidones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberfın partlcipar en la misma aquelIos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren' eD adscripciôn 
provisional en la Agencia Estatal de Administradôn Tribııtaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Las funcionarios en situaCıôn administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados.a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi­
ficaci6n operada porla Ley 22/1993, de 29 de dieiembre. 

4. Los fundonarios 'en sltuaciôn administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6.nomas sôlo podrfın tomar parte en el con­
cur50 si han transcurrido. dos anos desde la toma de posesiôn 
de su ultimo destino definitivo. 

5. Los funcionarios con destino definitivo sô10 podran par­
ticipar cn el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesiôn de su 6Itimo destino, salvo que se de a1guno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administradôn Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Haeienda. 

b) Qııe hayan sido removidos del pue.sto de trabajo obtenido 
pot el J)rocedimlento de concurso 0 de Iibre designaciôn. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

6. Los funclonarios que hayan accedido a otr'; cuerpo 0 escala 
por promoei6n Intema 0 por integraciôıı y permanezcan en ,,1 
puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de .ervido 
prestado en dicho puesto en el cuerpo 0 escala de procedenCıa, 
a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

7. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hljos, durante el periodo de excedencia sôlo podran partidpar 
si en la fecha de terıninaciôn del plazo de presentaciôn de ins­
tancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido, salvo que se de alguno de los supuestos 
del apartado 5 anterior. 

8. Las funcionarios en sltuaciôn de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, 
5610 podran participar si lIevan mas de dos ano ... en dicha situaci6n. 

9. Cuando, por razones de convivencia famillar, dos funcio­
narios esten Interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiimdose, en caso con­
Iraria, anulada la petici6n efectuada por cada uno de elIos. 

D.eberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticiôn del 
o~ro funcionario. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dla en qul! finalice el plazo de presentaciôn de instancias. 

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigidas al excelentisimo senor Presidente de la Agencia 
Estatal de Adıninistr.adôn Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrique, n6mero 26, 28020 Madrid), se pre~ 
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicaciôn de la presente convocatoria en 
el Registro de la Agencia Estatal de Admlnistrad6n Tributaria (De­
partamento de Recurs08 Humanos), en .ios Registros Genera1es 
del Ministerio de Econamia y Hacienda, en el de la respectiva 
Unldad de aınbito periferico, segun la localizaci6n de 105 puestos 
de trabajo, 0 en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. . 

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptadôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaciôn exorbltante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaciôn del puesto 0' puestos 8ali­
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento 
para la organizaci6n, asl como, en su caso, la compatibilidad con 
el desempefio de la. tareas y fundones del puesto en concreto 
seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
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necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos eorres­
pondientes. 

Cuarta. EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com­
probaei6n y valoraci6n de 105 meritos espedficos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente eon­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de 2 puntos 
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en 
la primera fase no obtengan la puntuaci6n mini ma exiglda, no 
podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia, a la fecha 
de clerre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoracl6n de los meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de la. otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la mini ma eoncedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto_ 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el sigulente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta primera fase 
no podra ser superior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraei6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maxlmo de 2 puntos. segiln La 
distribuci6n siguiente: 

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto soliclta­
do: 2 puntos. 

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto ' 
solicitado: 1 punto. 

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto 
solicitado: 0.5 puntos_ 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per­
manencia en los puestos anteriormente ejercidos, y por el desem­
pefio de' puestos de trabajo iguales. slmllares 0 que guarden rela­
ei6n con el contenido tecnico 0 especializaci6n de los puestos 
ofrecidos. se adjudicaran hasta un maxlmo de 4 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamlento. 
distintos del sefialado en la base primera. que tengan relaci6n 
directa con las aetividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
que se solicita. en los que se haya expedido diploma. certiflcaci6n 
de asisteneia y/ o. en su easo. eertificaci6n de aprovechamiento 
o impartici6n: Hasta 1 punto por cada curso. con un maximo 
de 2 puntos. . 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servlclos en las 
distintas Administraciones Pilblicas: 0.20 puntos. hasta un maxi­
mo de 4 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servlclos prestados con earae­
ter previo al ingreso en el cuerpo 0 escala. expresamente reco­
nocidos. Na se computaran serviclos que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros Igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta 8 puntos. 

Meritos especifico.: Los meritos especificos alegados por 105 
coneursantes en el anexo II. adecuados a las caracteristlcas del 
puesto 0 puestos .0Jieitado •• entre los que podran f1gurar. per­
maneneia y rendimiento en puestos de Inspecei6n de 105 Servlcios 
en el ambito de la Agencia E.tatal de Administraci6n Tributaria 
o Ministerio de Economia y Hacienda. experiencia en otros puesto. 
de responsabilidad del Mini.terio de Economia yHaeienda. inclui­
da la Ageneia Estatal de Admini.traci6n Tributaria. conocimientos 
profesionales. titulacione. academica •• diplomas. publicaeione •• 
estudios. trabajos. relacionado. con et .istema tributario espafıol 
y acreditado. documentalmente mediante la. pertinentes certifl· 
caciones. ju.tificante. 0 cualquier otro medio admitido por la 
Administraci6n: 

De los 8 puntos de valoraei6n maxima de esta segunda fase. 
podran atribuir.e hasta 6 puntos a los siguientes meritos espe­
cificos: 

Afios en la Inspecci6n General 0 en el Servlclo de Auditoria 
Interna de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en las 
funciones de Inspecci6n de 105 Servicios; rendimiento en el puesto 
de Inspector de los Servicios de Economia y Hacienda y afios 
en otros puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia 
y Hacienda en 10. illtimos diez afio •. 

Los 2 puntos restantes se asignaran a 105 demas meritos espe­
cificos, 

Sexta. 1. Los merito. generales deberan ser acreditados 
mediante certiflcaci6n. segiln modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n. y no se valorara ningiln merito que no f1gure 
enelmismo. 

2. La eertificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabaJo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en 'Servlcios Cen­
trales de minlsterlos u organismos aut6nomos. por la Subdlrecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos 
aut6nomos. sln perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servlcios 
periferlcos de ambito regional 0 provincial. respectivamente. de 
mlnisterios u organlsmos aut6nomos,' por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles. 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarlos destinados en el Ministerio de 
Defensa. en todo caso. por la Subdirecd6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mlsmas. por el 6rgano competente 
de la Funci6n Pilblica de la Comunidad u Organismo similar. 

f) En el easo de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales por la Secretaria correspondlente. 

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaei6n admi­
nistraei6n de excedeneia voluntaria 0 de excedeneia para el cui­
dado de hiJos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del 
puesto de trabajo. por la Subdirecei6n General competente en 
materia de personal del Departamento a que f1gure adscrito su 
cuerpo 0 escala. 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Pilblica. 
sı pertenecen a cuerpos 0 escalas adscritos al Minlsterio para las 
Admlnistraciones Pilblicas y dependientes de la Secretaria de E.ta­
do para la. Administraciones Pilblicas. 

h) En el caso de excedentes voluntarlos 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo. pertenecientes a escalas de organismos aut6-
nomos. por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su illti­
modestino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
tratlva de suspensi6n de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima. 1. La propuesta de adju'dicaei6n de cada uno de 
los puestos se efectuara atendiendoa la puntuaci6n total maxima 
obtenida. sumados los resultados f1nales de las dos fases. siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n mini ma 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995. 
de 10 de marzo. 

Octava. 1. La propuesta de adJudicaci6n de cada uno de 
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaei6n 
sera realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por 
un Subdirector del Departamento de Recursos Humanos. que 
actuara como Presidente; tres Vocales. deslgnados entre funeio­
narlos de la Agencia Estatal de Adminlstraci6n Tributaria; dos 
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Vocales, en representaciôn del Servicio de Auditoria Interna, que 
deberan tener la condiciôn de Inspector de los Servicios Coor­
dinador, y un funcionario del Departamento de Recursos Humanos 
con nivel 30, que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenlen con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Piiblicas 0 en el ambito correspondlente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraciôn. 

2. La Comisi6n de Vaforaci6n podra contar con expertos 
designados por la autoridad convocante, prevla solicitud de la 
Comisi6n, los cuales actuaran con voz, pero sln voto en calidad 
de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per­
tener a grupo de titulaciôn igual al exigido para los puestos con­
vocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de nivel 
igual a aqueııos. 

4. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados Jas aclaraciones 0, en su caso', la documentaci6n adi­
cionaJ que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
aJegados. 

Novena. El plazo maxlmo para la resoluci6n del presente con­
curso sera de cuarenta dias naturales, contados desde el dia 
siguiente al de la finalizaCı6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima. 1. La adjudicaci6n de algiin puesto de La presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior, 
en los lerminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del PersonaJ al servicio de la Administraci6n 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran Irrenunciables, 
saJvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hublere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. EI escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.1. 

3. L.,s traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
'por concepto alguno, sln perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de· indemnlzaciones por raz6n de servicio. 

Undecima. 1. EI presente concurso se resolvera por Reso­
luciôn de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado., en la que figuraran 
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el 
de eese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso, no podran partlcipar en otros concursos 
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron pose-

si6n de dicho puesto de trabajo, salvo que se dieran alguno de 
105 supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 5 de 
la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesl6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, sl.no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de resldencia 0 el reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el camblo de resldencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamlento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mlsmo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dla siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguiente~ ala publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el .Boletln Oficial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta.el relngreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de 105 puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 Iicencias que 
vlenen disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el cômputo del plazo posesorio se ini­
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Duodecima. La publicaciôn en el .Boletln Oficial del Esta­
do»de la resoluciôn del concurso servira de notificaciôn a 105 inte­
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse 105 plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua­
dones adminlstrativas procedentes. 

Decimotercera. Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso conten­
Cıoso-administrativoi ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde el dla siguiente a su publicaciôn en 
el .Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de diciembre de 1996.-EI Presidente, Juan Costa 
Cllment. 

ANEXOI 

Niimero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: 
Servicio de Auditoria Interna/lnspector de los Servicios de Eco­
nomla y Hacienda Coordinador. Niimero de puestos: Cinco. Loca­
Iidad: Madrid. Grupo: A. Nlvel comp!emento de destino: 30. Com­
plemento espedfico anual: 3.680.100 pesetas. Descripci6n de fun­
ciones mas importantes: Dlreccian y coordinaciôn de equipos de 
inspecciôn de servicios y auditorias y funciones de Inspecciôn de 
servicios y auditoria en el ambito de la Agencia Estatal de Admi­
nistraciô" Tributaria. Meritos espedficos: Aiios en la Inspecciôn 
General 0 en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria en funciones de Inspecciôn de 
Servicios; rendimiento en el puesto de Inspecci6n de los Servicios 
de Economla y Hadenda en los iiltlmos dlez aiios; otros meritos 
adecuados al puesto no valorados en la primera fase del concurso. 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO ii 

SOLlCITUD DE PARTICIPAC10N 
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO I 
IMPORTANTE: Leer Instrucciones al dorso antes de rellenar esta Instancia. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. I PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLlDO JNOMSRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO I N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

ESPECIAUDAD J SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefıjo) I GRADO (2) FECHA CONSOLlDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NIVEL I MODO DE PRovısıoN (3) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDlRECCION GENERAL 0 ASIMILADA. AREA DElEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCAUDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) 1 AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTO/s SOLlCITADO/S 
PREFERENCIA N'ORDEN CENTRO DIRECnvo DENOMlNAClON DB. N'DE LOCAUDAD COMPLEMENTO ~ BOE (4) PUESTO DE TRABAJO PlAZAS ESPECIAOO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DEl./DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° ___ 1 ___ 1 __ _ 

ANIlGÜEDAD: Tıempo de SeMCiOS efedivas iıasta lafııc:1ıa de cierre del plazo de presenlaci6n de instancias ANOa MESES 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OAC!AL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono mr petici6n, por razones de convivencia familiar, a que 0/0-______________________ D.N.I. 
obtenga puesto de trııbajo en la localidad də 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROUADO Y MERITOS ESPECIACOS (Acompanar ən hola aparte) (5) 

Declaro bajo mi responsBbllidad, que conozco expresıuııente y reuno 105 requisftos e:ıdgidos ən ra convoc81oria p818 desəmperiar eVlos puesto/s que 
solicito y que 105 datos y circunstancias que hago conslar ən al prəsəntə Anexo son cierfos. 

Lugar, fecha y firma 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci San Enrique, 26 - 28020 MADAlD 
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,..,. 
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD 

DE PARTICIPAelON EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso debe rellenarse .preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado 
de meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y quə se encuentra 
recogido ən el ANEXO III de esta convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVlSION debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamənto aprobado por Real Decreto 
364/1995 de 10 de marzo la, RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de 
puestos de trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Libre designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. 

5.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrollado y los meritos especfficos se unira 
a la presente instancia, aunque en ningun caso exime də la pertinənte acreditaci6n 
documentaJ. 

6.- La memoria, ən el caso de que en el puesto solicitado sə exija, se unira igualmente a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, ən tamarıo (DIN-A4) e 
impresa 0 escrita por una sola cara. 

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, E)(CLUSIVAiViENTE, A 
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANE)(O III DE ESTA CONVOCATORIA 

. 
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Ali\IIIEXO iii 
, CERllFICADO DE MERITOS 

0./0'. 

:::arnFLCO: Que segiin ios an1Eoedentes ob<an1es en esıe Centro, eI func:ion8ıio abajo indicado lIene aaecfıtados ıos siguienles exıremos: 

1.- OATOSPERSONALES 

0peI1idos Y Nombre: ________________________ ---,;:-____ :-:-::=_ D.N.l: _______ _ 

::ueıpo 0 Eooala: ---------------:-c:---:-:-:---:-:-___,:----.,.---",,- Grupo: ___ N.RP.: 
:speciafıdəd: Mrnin/sIn!d6rı ala que pertenece (1): ---------------------------------
~- SIlUACION ADMlNSJHATlVA 

=ı sooıicio activo 0 SeIIIiCiOS eSPeCiaIeS D seıvic:ios oımunidades AUI6nCımaS 
_ tııma POSeSIOn:~ __ D suspensi6n firmu de fundones. Fedıa 

lemıinaci6n suspensi6n:. ___ _ 

=ı Exoədencia voIımtarfa M29.3 )!P_LeY :30/84 D Eıccedencia Alt 29.4 Ley :30/84: Toma poseoi6n (ıJtimO destino definitivo:~ __ _ 
Fedıa cese senıicio activo: ____ _ Fedıa cese senıicio activo (2): _________ _ 

::::J o!ras sitıJadoııes: --------------------------
k- DESt1NOACTUAl 

o 
Deflnitivo (3) D PrtMsional, (4) 

ı) AEA T. (Adm6n., DeIeg. 0 Dep. SeN. Cen1raIes), MitıiSIeriO / secretaria de EsI2do, Oıganismo, Dalegad{ın 0 aıt=. periferica, comunidad Au!6rıoma, ccırpoıad6n LOCaI 

~6n~pueQo-----------------~~___,--~-------------~77~--------.<ıeaJıdəd _____________________ Fedıa 1omaposeoi6n _________ NiveI de! pues!O ___ _ 

» Comisi6n de seıvicios en Denominad6n del Pı.ıƏSID 
--~-~ --------------- ~1oma~'--~-~~·~~-ı--------------~NiveI~~de!~---------
............ ,-~ --------------- PUeS!O---

~- MERITOS (5) 
1.1.- t?o2do PaıSOniıI-:--:--=~,..,._,_.~;_:_:__:_. -:-:--________ Fedıa deaırısolidaC6ıı (6) ______________ _ 
1.2.- puesros desempeıiados (7), induido eI deSIinO acaıaJ. 

Svbcfııecd6n GeOeıaI 0 unidad Asimilada y cen1ıo Fedıade· Fedıa de 10ma FeCIıa de cese (saivo 
Denominaci6n de! puesto ELreCIiVO (Pdrn6n. 6sI2do,I\uIDıı6mica 0 Lı:X::ııI) NiVeI nombramiento de posesi6n destino muaı) 

. 

I 

, . .3.- Mligüedad: Tıempo de seıvicios reconocidos en la Mminis!tııC6n de! 6sI2do, Au1on6mica 0 LocaI, hasta la foc!ıa de derıe de! PIaZO de presenfad6n de Irısiandas. 

peıfodos de senıicio en cada cueıpo (8) 

Grupo />OOS ~ !xas 

·.4.- D.ırsos supemdos en cenlros 0fiCiaJeS de fundonarios, reiadonados con eI pues!o 0 puestcs soiicitıdos, eıdgidos en la COIMLOa!O<ia 

:eıtiIiCad6n que expido a petici6n delln1eresado Y paıa que surıa efecto en et concurso aım.oocado por __________________ _ 

_____ defoc!ıa B.O.E. __________ ___,----------------------
:bSeıVaCOneS al dorso 

. Dsı DNO 

(lugat, fedıa. firma y seIIo) 
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..•.. 

"0 

NSTIUJlCCIOIı\!JIES 

1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utilizando las siguientes 5191as: 

C - Admınistraci6n del Estado 

A -Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social.' 

2) si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 al. 

3} Puestos de traba:io obtenidos por nueVO ingreso, concurso, libre designad6n, redistnbuci6n de efectivos y 
easignaci6n de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo. 

4) Todos 105 supuestos de adscripci6n provisionaJ (aıt 63 de! Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 
le marzo, B.O.E. de 10 de abn1). 

5) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria 

3) De hallarse əl reconocimiento de grado en tramitad6n, əl interesado debera aportar certificaci6n expedida per 
,1 6rgano competente. 

7) se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios 
spedaJes, suspensi6n de fundones ... ). para Əllo, ən "Fecha de cese" se indicara la del dra en que deja de 
ırestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la de! dfa de reanudad6n de dichos servicios. 

3) caso de existir interrupciones (excedendaS, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un 
1ismo cuerpo, se rel/enara una Ifnea por cada perfodo de servicio activo resultante. 

3) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo deberƏ cruzarse per la autoridad que certifica. 


