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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

311 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996, de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributarla, por la que
se convoca concurso especifico para. la provisién de

- puestos de trabajo de Inspector de los Servicios.

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiente de concurso, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
madificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
atribuciones conferidas por el-articule 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, madificade por la Ley 18/1991, de 6 de
junio,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar, en atencién a la naturaleza de los puestos convocados,
concurse especifico, que constarad de dos fases, para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan e¢n el anexo | de esta Reso-
lucion, que se desarrollara con arreglo z las siguientes bases:

Primera. 1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion de! Estado, a que se refiere
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el grupo A de los
comprendidos en el articulo 25 de la misma, gque, en luncién de
lus puestos a cubrir que figuran en el anexo I, estén en posesion
o bien del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y
Hacienda por concurso-oposicion o bien del Diploma de supe-
racian del Curso de Inspeccién de los Servicios expedido por ta
Escuela de Haclenda Piblica vy, en su caso, hayan permanecido
en el puesto anterior de la Inspeccion General o del Servicio de
Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria el tiempo minimo que exige la relacidén de puestos de trabajo
del Servicic de Auq’:oria Interna, aprobada por Resolucién del
Presidente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de
10 de abril de 1992, con las modificaciones realizadas el 9 de
diciembre de 1992, el 6 de mayc de 1993 y el 30 de agosto
v 1 de diciembre de 1994.

Segunda. 1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi

nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus- -

pensién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resulta de la modi-
ficaciGn operada porla Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido. dos afios desde la toma de posesion

de su ltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo salo podrian par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos. afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a2} Que ocupen un puesto de trabajo en el dmbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda. _

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
pot el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

6. Los funclonarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién Interna o por integracién y permanezcan ¢n ¢l
puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.,

7. Losfuncionariosen situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periedo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salve que se dé alguno de los supuestos
del apartado 5 anterior.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sélo podran participar st llevan mas de dos afiosen dicha situacién.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrén condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la petlcién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaniar a su solicitud fotocopia de la peticién del
oiro funcionario. : :

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Reso-
luclén y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimerc 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el piazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de Ia publicacién de la presente convocatoria en
el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (De-
partamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segan la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin. .

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién de] puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefic de las tareas y funciones del puesto en concreto
serdn apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, Ta informacion que estime
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necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes,

Cuarta. El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probaciéon y veloracidn de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para pader obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de 2 puntos
en la primera fase v 4 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obilengan la puntuacién minima exigida, no
podran pasar a la seqgunda.

Quinta.—Los méritos se valorarén con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otargadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantaréa al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuaré de acuerdo con el siguiente barermo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracion del grado persconal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos, segin la
distribucian siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicita-
do: 2 puntos.

Par tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto -

solicitado: 1 punto.
Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollada: Por el tiempo de per-
manencia en los puestos anteriormente ejercidos, v por el desem-
peiic de puestos de trabajo iguales, similares o que guarden rela-
<ion con el contenido técnico o especializacion de los puestos
ofrecidos, se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos.

1.3 Curses de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
distintos del sefialado en la base primera, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en fos que se haya expedido diploma, certificacion
de asistencia v/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento
o imparticion: Hasta 1 punto por cada curso, con un maximo
de 2 puntos.

G

1.4 Antigiiedad: Por cada afo completo de serviclos en las

distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingresc en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran serviclos que hubieran side prestados
simultaAneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoraciéon maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta 8 puntos.

Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursanies en el anexo H, adecuados a las caracteristicas del
puestc o puestos solicitados, entre los que podran figurar, per-
manencia y rendimiento en puestos de Inspeccion de los Servicios
en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
o Ministerio de Economia y Hacienda, experiencia en otros puestos
de responsabilidad del Ministerio de Economia y Hacienda, inclui-
da la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, conocimientos
profesionales, titulaciones académicas, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, relacionados con el sistema tributario espaiiol
y acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, justificantes o cualquier otro medio admitido por la
Administracién:

De los 8 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse hasta 6 puntos a los siguientes meéritos espe-
cificos;

Anos en la lirsspeccion General o en el Servicie de Auditoria
Interna de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en las
funciones de Inspeccién de los Servicios; rendimiento en el puesto
de Inspector de los Servicios de Fronomia vy Haclenda y afios
en otros puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia
y Hacienda en los (iltimos diez anos.

Los 2 puntos restantes se asignaran a los demdas méritos espe-
cificos.

Sexta. 1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorara ningén mérito que no figure
en el mismo.

2. Lacertificacidn debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
salicitante.

b} 51 se trata de funcionarios destinados en ‘Servicios Cen-
trales de ministerios u organismos auténomas, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autdnomos, sin perjuicio de lo previsio en el epigrafe d) de este
apartado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito reglonal o provincial, respectivamente, de
ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernas Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil de] Departamento.

e) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por ¢l érgano competente
de la Funci6n Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistracion de excedencia voluntaria o de excedencia para el cui-
dado de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del
puesto de trabajo, por la Subdireccién General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su
cuerpo ¢ escala, o por la Direccién General de la Funcién Piblica,
si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para las Administraciones Pablicas.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a escalas de organismos autd-
nomos, por la Subdirecciain General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su lti-
mo destino.

3. Los concursantes que pmcedan de la situactén adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensidén.

Séptima, 1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacidén minima
exigida. _

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44.4 det Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava. 1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mavor puntuacion
sera realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por
un Subdirector del Departamento de Recursos Humanos, que
actuard como Presidente; tres Vocales, designados entre funcio-
natios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; dos
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Vocales, en representacion del Servicio de Auditoria Interna, que
deberan tener la condicidon de Inspector de los Servicios Coor-
dinador, y un funcionario del Departamento de Recursos Humanos
con nivel 30, que actuard como Secretario. '

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piiblicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion.

2. La Comision de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz, pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembroes de la Comision de Valoracidén deberan per-
tener a grupo de titulacion igual al exigido para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
iqual a aquéllos. .

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Nowvena, El plazo méaximo para la resolucion del presente con-
curso serd de cuarenta dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima. 1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en €l puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingresc del Personal al servicio de la Administracién
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado {(Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. 'Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocataria piblica. El escrito
de opcidn se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Loes traslados que hayan de producirse por la resciucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. 1. El presente concurso se resolverd por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el pueste adjudicado v el
de cese 0, en su caso, la sitnacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron pose-

sién de dicho puesto de frabajo, salvo que se dieran alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 5 de
la base segunda.

3. El plaze maximo para la toma de posesién en el nueve
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion. de la resolucién del
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadala urgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vienen disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima. La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
doxde la resolucidn del concurso servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
clones administrativas procedentes.

Decimotercera. Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este érgano, recurso conten-
closo-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de diclembre de 1996.—E] Presidente, Juan Costa
Climent. ’

ANEXO 1

Namero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo:
Servicio de Auditoria Interna/Inspector de los Servicios de Eco-
nomia y Hacienda Coordinador. Nimero de puestos: Cinco. Loca-
tidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento de destino: 30, Com-
plementao especifico anual: 3.680.100 pesetas. Descripcion de fun-
ciones més importantes: Direccidn y coordinacion de equipos de
inspeccién de servicios y auditorias v funciones de inspeccion de
servicios y auditoria en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria. Méritos especificos: Afos en la Inspeccion
General o en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en funciones de Inspeccion de
Servicios; rendimiento en el puestc de Inspeccion de los Servicios
de Economia y Hacienda en los dltimos diez aiios; otros méritos
adecuados al puesto no valorados en la primera fase del concurso.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION T ANEXO II -

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE _ . {B.O.E. ) CONCURSOD /
IMPORTANTE: Leer instiucciones at dorso anfes de rellenar este instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L. PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| CUERPO/ESCALA GRUPG [Ne REGISTRO DE PEF!SbN.AL FECHA NACIMIENTO
ESFECIALIDAD _ JSITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO {Con prefijo} | GRADQ (2} | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A _
BENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3} | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRAGION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMG, DELEGACION) AEAT, MINIJSTEHIQ. APMINISTRACION AUTONCMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFERENCIA | N* ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENGMINAGION DEL NeDE LOCALDAD COMPLEMENTO MNIVEL
BOE {4 PUESTO DE TRABAJOQ | PLAZAS ESPECIFICO c.D.
] ‘
2
)
4
5
]
l COMO DISCAPACITADS SOLICITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJC N ! ! |
I ANTIGUEDAD: Tiermpo de servicios efectivos hasta la fecha de cienae dal plaze de presertacion de nstarcias ~ ANOS MESES DIAS I
CURSOS DE FORMACION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticidn, pot razones de convivencia tamiliar, a que D/DY D.N.L
ocbtenga pucsto de trabajo en la localidad de

AL EGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte) (5)

Declare bajo mi responsabllidad, que conozco exprasamente y reune 10s requisitos exigidos en (a convocetoria para desernpenar elflos puesta/s qua
solicito y que los dalos y circunstancias que haga constar an ef presente Anexo son cierfos.

Lugar, fecha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS : C/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCC!ONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impresc debe rellenarse preferentamente a maquina. En caso de escribirse a mano

'se hara con letras maytsculas y tinta negra.

La alegacidn de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra
recogido en el ANEXQO lil de esta convocatoria,

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe

esp_eciﬁcarsa'la forma de obtencion de!| pussto da trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. {Segln el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un mode de provision de
puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designaciéon

- Redistribucién de efectivos

- Reasignacion de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcidén provisional

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogeré el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién ¢ Admnmstrac;on de la Agencia Estatal de
Administracion Tnbutana

t a alegacién para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira

a la presents instancia, aungue en nmgun caso exime de la pertinente acreditacion

documental.

- La memoria, en el caso de que aen el puesto solicitado se exija, se unird igualmente a

la presente instancia.

Toda la documentacidn debera presentarse, con la solicitud, en tamarno (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara. '

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAM ENTE, A
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y
RECOGIDA EN EL ANEXO Ul DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO [il
'CERTIFICADO DE MERITOS
DJDA.
CARGO:

SERTIACO.  Qua segun los antecederntes obrantes en este Centro, el funcionario abajn indicada fiens acmeditacos e siguientes adremaos:

1.- DATOS PERSONALES
apefikios y Nombre: D.MNL:
Susmo o Escall Grupa: NRP:
Zspecialidad: Administrecién a la que pestenecs (1):
2- STUACION ADMINSTHATIVA
Senvicio activo . Senvicios espaciales Fecha toma posesion; ferminacion suspension:;
:]Exmdendavolumanamess.qp_mmj& D Bwcadancia Art. 204 Ley 30/84: Torna posesidn GImo destino definitvo:
Fecha cese sesvido ectver Fecha case senici ectio {2):
.
}~ DESTING ACTUAL
D Definitvo (3 i D Provisional {(4) .
B AEAT. (Admibn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Orgariamo, Delsgacién o Direct, Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporecidn Local
Jencminacidn del pussto ;
Dcalidad Fecha toma posesion Nivel del pussto
3} Comisidn de servicios en Denominacion del pusso
ocabdad Fecha torma posesidn Nivel del puesto
f- MERITOS (5}
}.1- Grado Persoadl Fecha de consoldacitn (B)
1.2~ Puestos desempefiados (7}, incluido of destine aoss), :
Suhdireccion General o Unidad Asimiledda v Centtro Fechade - | Fecha de toma | Fecha da ceso {savo
Denormirsacion del puesto Directivo (Admén. Estado, Aondenica o Local) | Nivel {nombrarniento|  de posesitn desting echual)

:3- Antigliedad: Tiempo de seivicios reconadicas en la Admirtstracitn del Estedo, Aunndmica o Local, hasta s fecha de ciene del plazo de presentacién de instancias,

Administracion Cuempo o Escala . Perfodos de servicio an cada cuerpn @) -
Grupo Ao Meses Clas

. Antiguedar] Total:
-4~ Qarsos superados en Cenfros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto 6 puestos solicitadas, exigidos en la comocaloria.

Jertficacitn que expido a peticidn del imeresado ¥ para que surta efecto en €] soncurso comvocaco por
__defecha BOE ‘
Jbnservaciones al domso

O, Oy

{uagar, fechia, finna v sefio)
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NST IONES
1} Espedificar la Mminiétadén ala Que pertenece e Cuerpo o Escala uiilizando las siguientes siglas:
C - Adrrinistracion del Estado |
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social.
2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberé cumplimentarse el apariado 3 aj.

3} Puestos de trabgjo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucidn de efectivas y
2asignacion de efecuvos como caonsecuencia de un Plan de Empleo.

1) Todos los supuestos de adscripeion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 3684/1995 de 10
le marzo, B.O.E. de 10 de abril).

5) No se cumplimentaran los extremos ne exigidos expresamerte en la convocatoria

3} De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el tnteresado deberd aportar certificacién expedida por
1 érgano competente.

7) Se excluyen aquellos periodos que no constifuyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios
speciales, suspension de funciones ... ). Para ello, en “Fecha de cesg' se indicara la del dia en que dgja de
restar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento” la del dfa de reanudacién de dichos servicios.

3) Caso de existir interrupciones (excedendas, suspension de funciones, efc.) en el senvicio activo dentro de un
Aismo cuerpo, se reflenard una lea por cada perfodo de senvicio activo resultante.

3) Este recuadro o la parte no utiizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



