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365 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996, conjunta
de la Universidad de Salamanca y de la Direccién
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de la Salud, por la que se convocan a cancurso plazas
vacaentes vinculudas.

Existiendo vacantes plazas vinculadas incluidas en el concierto
suscrito entre la Universidad de Salamanca vy el Instituto Nacional
de la Salud, aprobado por Orden de 18 de junio de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 25),

El Rectorado de la Universidad de Salamanca v la Direccidn
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
de conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), acuerdan hacer pablica la convocatoria
de pruebas selectivas para cobertura de las plazas vinculadas que
figuran como anexo | a la presente Resolucién.

Salamanca, 16 de diciembre de 1996.—El Rector, Ignacio Ber-
dugo Gémez de fa Torre.

ANEXO

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruehas selectivas para cubrir, por concurso,
una plaza vinculada, cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo
Docente, area de conocimiento, departamento, especialidad, area
sanitaria v demas especificaciones figuran en el anexo I de esta
convocatoria. :

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constitutda: Por lo establecido en la Ley Qrganica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), v por el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estador de 26 de octubre}, modi-
ficado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio}, por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, asi como por lo establecido en el Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junic {«Baoletin Oficial del Estados de 31
de julio), por el que se establecen Jas bases generales del régimen
de conciertos entre las Universidades v las instituciones sanitarias.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de
enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre seleccién
de personal estatutario y provision de plazas en instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social vy normativa de desarrollo.

Con caracter supletorio serd de aplicacian lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril}, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado. '

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficizl del Estado» de 31 de julio), modificado por el Real Decre-
to 1652/1991, de 11 de octubre {«Boletin Oficial del Estados de 21
de noviembre), considerandose a todos los efectos como un solo
puesto de trabajo, que supondra para los que resulten seleccio-
nados el cumplimiento de las funciones docentes, asistenciales
y de investigacion implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso corres-
ponda, de acuerde con las normas que rigen esta convocatoria,
sequn se establece en el apartado 1.2 anterior.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo come Jefe de Departamento, Servicio
o Seccién en plaza obtenida por concurso-oposicién en el mismo
centro v especialidad al que pertenece la vacante, se mantendra
en el puesto asistencial que viene desempeifiando, sin perjuicio
de que deba someterse a los sistemas de evaluacidn, previstos
en la disposicién transitoria segunda, dos, del Real Decre-
to 118/1991, de 25 de enerc.

1.4 Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple-
mento especifico, por lo que la dedicacion del personal que obten-
ga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario piblico.
El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que
tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentra
adscrita la plaza, pudiendo ser éste indistintamente de mafana
o tarde.

1.5 Elsistema de seleccion de cada plaza sera el de «concursos
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria), segin se
especifica en el anexo l a esta convocatoria. Los aspirantes deberan
realizar ademas una prueba practica acorde con la especialidad
a la que pertenezca la vacante, que consistira basicamente en
la exposicidn escrita durante un tiempo maximo de cuatro horas
con posterior lectura piblica, de uno o varios supuestos clinicos
iguales para todos los aspirantes a la{s) misma(s) plaza(s).

2, Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para tadas las plazas.—Para ser admi-
tidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, segin lo establecido por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
del 24}, sobre ¢l acceso a determinados sectores de la Funcién
Piablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea. ‘

b) Tener cumplidos dieciocho afos v no haber cumplido los
setenta de edad. )

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

e) Estar en posesién del titulo de Doctor, salvo para las plazas
de titular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el titula
de Licenciado, a excepcién de las plazas de Profesor titular de
Escuela Universitaria del area de conocimiento de «Enfermerias
y «Fisioterapia», para las que, de conformidad con la base undécima
del punto dos de la Orden de 28 de febrero de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 da marzo), se precisa el titule de Diplomado
en Enfermeria (o0, en su caso, Fisioterapia).

f) Estar en posesian del titulo de especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo [ a esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos.—Para los aspirantes a plazas de
Catedratico de Universidad se exigira tener dicha condicién o ser
Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela Univer-
sitaria, con tres aflos de antigiiedad a la publicacion de la con-
vocatoria en uno de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedratico de Universidad
los aspirantes que, aun no perteneciendo a los Cuerpos Dacentes
que se citan en el parrafo anterior, se encuentren en alguna de
las situaciones previstas en la disposicién transitoria undécima
de la Ley 11/1983 y disposicién transitoria cuarta del Real Decre-
to 1888/1984, o los que, de actierdo con lo previsto en el articu-
lo 4.7 1, ¢}, del Real Decreto 1888/1984, se encuentren excluidos
de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades,
debiendo los interesados acreditar tal exencién antes de finalizar
el plazo de presentacién de instancias,

2.3 No podran concursar a plazas de Profesor titular de Uni-
versidad quienes hayan estado contratados durante mias de dos
afos como Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afio o més hubie-
ran realizado tareas de investigacléon o hubieran sido Ayudantes
en otro u otras Universidades espaiiolas o extranjeras o hubieran
realizado estudios en otra Universidad o institucién académica
espafvla o extranjera, autorizados por la Universidad convocante.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplitse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
slén. '
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3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo [I a esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo sefior Rector
magnifico de [a Universidad de Salamanca se presentaran en el
Registro General de la Universidad convocante o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacitn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Carrens deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas

por un funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como

sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Pitblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
Las solicitudes suscritas por los espaoles en el extranjero

podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas y -

Consulados espafioles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
de Salamanca. El interesado acompafara a dicha solicitud foto-
copia del comprobante de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los solicitantes deberan justificar el ingreso en la Seccién
de Tesoreria de la Universidad de Salamanca (patio de Escuelas, 1),
de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos (400
pesetas por formacion de expediente y 1.100 pesetas por derechos
de examen). La Seccion de Tesoreria expedira recibo por dupli-
cado, uno de cuyos ejemplares se unird a la solicitud. Cuando
el pago de los derechos se efectiie por giro postal o telegrafico,
éste sera dirigido a la citada Seccién, haciendo constar en el talon-
cillo destinado a dicho organismo los datos siguientes: Nombre
v apellidos del interesado v plaza a la que concursa.

3.4 Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo de Doactar.
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad
y realicen actividades docentes en la Universidad convocante debe-
ran acreditar, mediante ¢l correspondiente certificado, no estar
afectados por el punto tercero de la base segunda, o cumplir alguna
de sus excepciones.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figura en las Instancias se considerara
el anico valide a efectos de notificaciones, slendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor, informada el Director general de Recursos Humanos del Ins-
tituto Naclonal de la Salud, dictara resolucién por la que se aprue-
ba la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, remitird dicha reso-
lucién a todos los aspirantes y miembros de la Comisién de selec-
Cl1on.

4.2 Contra la resolucion que apruebe la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podrén interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la lista.

5. Comisién de seleccién

5.1 Los integrantes de la Comisién de seleccion seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base octava, dos, B,
de las cantenidas en ¢l Real Decreto 1558/1986. .

5.2 El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de absiencitn previstos en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencién sera de diez
dias naturales, contados a partir del sigulente al de la naotificacian
de la lista de admitidos v excluidos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién cuando concurra alguno de los motivos de abstencién
previstos en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

El escrito de renuncia o abstencién o, en su caso, recusacién,
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo
de cinco dias, a contar desde su recepcién, actuéndose a con-
tinuacién, en su caso, seaiin lo establecido en los apartados 10,
11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modificado
por Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisién, ésta ten-
dré en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 v 11
del Real Decreto 1888/1984. :

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constitucién de la Comisién y de la citacion del
acto de presentacién: El Presidente de la comisidn, transcurrido '
el plazo establecido en la-base 5.2 para solicitar la renuncia o
abstencién, dictaré resolucién convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién v, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitucion de la misma,
para fijar y hacer piiblicos los criterios que se utilizaran para la
valoracion equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demés especificaciones que sean necesarias para la realizacion
de la prueba practica que debera ser acorde con lo previstc en
la base 1.5. _

En el acté de constitucion de la Comision adoptars, ademas,
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas. .

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelacién mini-
ma de quince dias naturales para realizar el acto de presentacion
de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora vy lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi-
les desde la constitucion de la Comisién.

6.2 Delactode presentacion:

a) En el acto de presentacién, que ser piblice, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la documentacian
sefialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio. .

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-
paia a la presente convocatoria como anexo IIl.

b} Ademas de la documentacién contemplada en los articulos
9.1 v 10.1 del Real Decreto antes citada, los aspirantes deberan
resefiar en el curriculum los méritos v deméas documentos acre-
ditativos de sulabor asistencial, a los efectos previstos en el parrafo
segundo de la base 1.2 de esta convocatoria.

¢} En el acto de presentacién, la Comisién comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1, a), de esta convocatoria.

d) En el acto de presentacion se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
v hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3 De las pruebas.
a) Previamente a la realizaci6n de la primera prueba, cada

- miembro de la Comisidén entregara al Secrétario de la misma un

informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
log aspirantes. '

b} La primera prueba, que sera piblica, consistirs en la expo-
sicién oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales), y la defensa del proyecto docente presentado,
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sequido de un debate con la Comisién durante un tiempo maximo
de tres horas.

Esta prueba tendra carécter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no obiengan al menos tres votos.

¢} Lasegunda prueba, gue sera piblica, consistira:

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos y Pro-
fesores Htulares de Escuela Unlversitaria, en la exposicién oral
por el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco
minutos y maximo de una hora v media de un tema relativo a
una especialidad del area de conocimiento a que corresponda la
vacante, elegido libremente por &l mismo, seguido de un debate
con la Comisidon, durante un tiempo méaximo de tres horas, en
los términos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decre-
to 1888/1984.

Para Catedraticos de Universidad, consistira en la exposicién
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un trabajo original de investigactén realizado por el aspirante
solo o equipo. en este altimo caso como Director de la inves-
tigacidn, lo que debera quedar certificado por los miémbros del
equipo, seguido de un debate con la Comisibn, durante un tiempo
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele-
vanles en relacién con diche trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba y una vez
calificada Ia primera, los aspirantes entregaran a la Comisién un
resurmnen del tema elegido, o del trabajo original de investigacién
que vaya a ser expuesto oralmente.

d} Latercera prucha, de caracter practico, sera escrita y reves-
tira las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1, a). Tras
Ja lectura publica de {a prueba, la Comisién de Seleccion debatira
con cada aspirante durante un tiempo méaximo de tres horas ague-
llos aspectos que estime relevantes en relacién con la ejecucién
de la prueba. .

e} Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comi-
sion o cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre
la valoracitn que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comisién.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provisién de plazas se realizara por
el sistema de votacidn, en el plazo maximo de treinta dias, a partir
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi-
siobn hara piblica en el tablén de anuncies del Rectorado una
resolucién formulando su propuesta y el voto de cada uno de
sus miembros.

7.2 Para la fﬂrmulacmn de [a propuesta Ia Comisién tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decre-
to 1888/1984. _

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién,
en ¢l plazo de los siete dias siguientes al de finalizacién de sus
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad
¢l expediente administrativo del concurso, que incluira los docu-
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comistén los candidatos podran
presentar reclamacién en ¢l plazo de quince dias habiles, desde
su publicacion, ante el Rector de la Universidad de Salamanca,
excepto en el .supuesto de que no exista propuesta de provision
de plazas, actudndose a continuacion en los términos previstos
en el articulo 14 del Reai Decreto 1888/1984.

8. Presentacidn de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias siguientes al de concluir la actuacién
de la Comlisién, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrative Camin, los siguientes
documentos:

Fotocopia del documento nacional de idenlidad

Certificactén médica de no padecer enfermedad o defecto fisu:o
o psiquico que impida el desempefio de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento eféttuado por el Servicio
Médico que determine la Direccién Provincial del Instituto Nacio-
nal de la Salud.

Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica v de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional, Local o de la Seguridad
Social, ni de las Administracionesde las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos v requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerie u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionarios
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Salamanca y el
Director general de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud.

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resclucion en el «Boletin Oficial
del Estado», ¢l aspirante propuesto debera tomar pasesién de su
destino.

9. Normua find!

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en Ios casos v en la forma
establecidos por la Ley de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comfin.

Salamanca, 30 de octubre de 1996.—El Rector, Ignacio Ber-
dugo Gémez de la Torre.—El Director general de Recursos Huma-
nos del Instituto Nacional de la Salud, Fernando Vicente Fuentes.

ANEXOI
Universidad de Salamanca

Numero de plazas: Una.

Cédigo de la plaza: G032/D03211.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Medicinay.

Departamento: Medicina.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia,
asistencia e investigacién en Oncolegia Médica.

Area asistencial: Oncologia Médica.

Centro: Complejo Hospitalario de Salamanca.

Titulo; Especialista en Oncologia Médica.

Clase de convocatoria: Concursa.



ANEXO Il

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Referencia concurso: ..........oveeeens

Convocada(s) a concurso ........c.cceeeeeeene.e plaza(s) vinculada(s) de Cuerpos Docentes
Universitarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias del Instituto
Nacional de 1a Salud, solicito ser admitido como aspirante para su provisién:

[. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente:.................... eeseennsssensasrren .

.............................................................................................
........................................................................................................

...................................................

....................................................

Fecha de convocatoria ......, Hetttinrernaeratrasrierssrnseren {(«BOE» de .

Sistema de seleccion: Concurso [] Concurso de méritos [

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento NIF
Dnmldlio Teléfono (prefijo)
Municipio Cédigo postal Provincia
Caso de ser funcionario ptblico de carrera:
Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fetha de ingreso | N.° R. Personal
Activo [
Situacién .
Excedente [ Voluntario [] Especial ] L, - LTI

II. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Farma en que se abonan los derechos y tasas establecidos en la convocatoria:

Fecha Numero de recibo

=~ Giro telegrafico ...uueeeeiirieieniiccininvirneeecccee

= Giro postal .........ceeeiiiecrccereernernrnnrneessssnnnnns

- Pago en Gestion Econémica........cccveerevenennnns

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
{la fotocopia del titulo académico exigido debera ser compulsada)

EL ABAJO FIRMANTE, D. ......... Lt eieaasteerabn it aseieseresrnnaetra T er e s st h e et s s nn e neernananan
SOLICITA:

ser admitido al concurso/concurso de méritos a 1a plaza de ...cooeeeeeeeeevevvieeeeeeeeeeseesreeens

en el Area de CONOCIMIEITO e .......eereeeeeeroreeeemeemeeesererseresen s oes e oo oo

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reiine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida v todas las necesarias para
el acceso a la Funcién Puablica. .

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

9 'wnu 309

/6Bl 0laua 7 sauep

6.1




ANEXO H1

UNIVERSIDAD ..........cccovvnimvernnn MODELO DE CURRiCULUM
1. DATQOS PERSONALES
Apellidos y nombre ......ccccoiiicciiiir e reass
5] | Lugar y fecha de expedicion.......c.covveveveernireriiensecensessnones

Residencia: Provincia
Domicilio ....cc.corriiviiiiineieeeemc e reeereeeercnanens

Nacimiento: Provincia y localidad .........ccooviiieiiiniininiecinisiisssneeereeeesnns

Departamento o Unidad Docente actual .......e.oeeeeiieiiiiciiiciieececemeeee
Categoria actual como Profesor contratado o interino

4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

2. TITULOS ACADEMICOS

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

Clase Organi: y centro de expedicld Fecha de expedicion Sall;ﬂlf:ag:
[}
r
3. PUESTQS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha Fecha
Categoria Organismo Hégimen Actividad nombramiento de cese o
° centro dedicacién o contrato terminacisn

o8t
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6. PUBLICACIONES (libros)

8. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo Fecha de publicacién Editorial

7. PUBLICACIONES (articulos) *

9. OTRO.S TRABAJOS DE INVESTIGACION

Titulo Revista Fecha de publicacién N.° PAginas

* indicar trabajos en prensa, justificando su aceptaclén por la revista editora.
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(con indicacién de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS *

[4:14

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
{con indicacion de centro u organismo, material y fecha de celebracién)

* Indicando titulc, lugar, fecha, entidad organizadora y carach cional o int lonal

12. PATENTES

/661 Olaus f salep
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
{con posterioridad a la licenciatura)

17. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

18. OTROS MERITOS

16. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

'19. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo fIrmante don ...t

{indiquese el Cuerpo a que pertenece)

responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente CURRICULUM,

comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean reque-
ridas.
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