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365 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996, conJunta 
de la Universidad de Salamanca y de la Direcc/6n 
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional 
de la Salud, por la que se convocan a concurso plazas 
vacantes vinculadas. 

Existiendo vaeantes plazas vineuladas incluidas en el concierto 
suserito entre la Universidad de Salamanea y el Instituto Nacional 
de la Salud, aprobado por Orden de 18 dejunio de 1993 (.Boletin 
Ofieial del Estado» del 251, 

EI Reetorado de la Universidad de Salamanea y la Direcci6n 
General de Reeursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud, 
de conformidad con 10 establecido en la base octava de las previstas 
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (.Boletin Oficial 
del Estado» de 31 de julio), acuerdan hacer publica la convocatoria 
de pruebas selectivas para cobertura de las plazas vinculadas que 
figuran como anexo I a la presente Resoluci6n. 

Salamanca, 16 de diciembre de 1996.-EI Rector, Ignacio Ber­
dugo G6mez de la Torre. 

ANEXO 

Da ...... de convocatoria 

1. Norma. generale. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por coneurso, 
una plaza vinculada, euyas caracteristicas relativas al Cuerpo 
Docente, iırea de eonocimiento, departamento, especialidad, iırea 
sanitaria y demiıs especificaciones figuran en el anexo I de esta 
convocatoria. 

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estariı 
constituida: Por 10 establecido en la Ley Orgiıniea 11/1983, de 
25 de agosto, de Reforma Universitaria (.Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre (.Boletin Oficlal del Estado» de 26 de octubre), modi­
ficado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin 
Oficial del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan 105 con­
eursos para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Uni­
versitarios, asi como por 10 establecido en el Real Decre­
to 1558/1986, de 28 de junio (<<Boletin Oficial del Estado» de 31 
de julio), por el que se establecen las bases generales del regimen 
de conciertos entre las Universidades y las institueiones sanitarias. 

Para la evaluaci6n de los meritos asistenciales se tendra en 
cuenta 10 establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de 
enero (.Boletin Oficial del Estado» de 7 de fe'brero), sobre selecci6n 
de personal estatutario y provisi6n de plazas en institueiones sani­
tarias de la Seguridad Social y normativa de desarrollo. 

Con caracter supletorio serə. de aplicaei6n 10 establecido en 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del 
Estado» de 1 0 de abril), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraei6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
ei6n General del Estado. 

1.3 EI regimen juridico de las plazas vineuladas sera el esta­
bleeido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (.Boletin 
Ofieial del Estado. de 31 de julio), modificado por el Real Decre­
to 1652/1991, de 11 de octubre (.Boletin Qficial del Estado» de 21 
de noviembre), considerə.ndose a todos los efectos como un solo 
puesto de trabajo, que supondrə. para 105 que resuIten seleccio­
nados el cumplimiento de las funciones docentes, asistenciales 
y de investigaci6n implicitas en dichos puestos de trabajo. 

Las plazas de Cuerpos Doeentes eonvoeadas quedan vinculadas 
con la plaza asistencial de la especialidad que en cada easo corres­
ponda, de acuerdo con las normas que rigen esta eonvocatoria, 
segun se establece en el apartado 1.2 anterior. 

En el supuesto de que alguno de 105 aspirantes selecclonados 
se encontrase ejereiendo como Jefe de Departamento, Servicio 
o Secei6n en plaza obtenida por eoneurso-oposici6n en el mismo 
eentro y espeeialidad al que perteneee la vacante, se mantendra 
en el puesto asistencial que viene desempefiando, sin perjuicio 
de que deba someterse a 105 sistemas de evaluaci6n, previstos 
en la disposici6n transitoria segunda, dos, del Real Deere­
to 118/1991, de 25de enero. 

1.4 Todas las plazas convoeadas estan dotadas de comple­
mento especifico, por 10 que la dedicaci6n del personal que obten­
ga plaza en virtud de la presente convocatoria sera eoncarə.cter 
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. 
EI regimen de prestaci6n de servicios asistenciales sera el que 
tenga asignado en cada momento el servicio al que se eneuentra 
adscrita la plaza, pudiendo ser este indistintamente de mafiana 
o tarde. 

1.5 EI sistema de seleeci6n de cada plaza sera el de .coneurso. 
(articulos 36 a 38 de la .Ley de Reforma Universitaria), segun se 
especlfica en el anexo I a esta convocatoria. Los aspirantes deberiın 
realizar ademiıs una prueba prə.ctica aeorde con la especialidad 
a la que pertenezca la vacante, que consistiriı biısieamente en 
la exposici6n escrila durante un tiempo miıximo de euatro horas 
con posterior lectura publica, de uno 0 varios supuestos c1inicos 
iguales para todos los aspirantes a la(s) misma(s) plaza(s). 

2. Requisitos de 10. earıdidatos 

2.1 Requisitos comunes para lodas las plazas.-Para ser admi­
tidos a la realizaci6n de eslas pruebas selectivas los aspirantes 
deberiın reunir los siguientes requisilos: 

a) Ser espafiol 0 ciudadano de alguno de los demas Estados 
miembros de la Uni6n Europea, segun 10 establecido por la 
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (.Boletin Qficial del Estado. 
del 24), sobre el acceso a determinados seetores de la Funci6n 
Publiea de los nacionales de los demiıs Estados miembros de la 
Uni6n Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no. haber cumplido los 
setenta de edad. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimltaci6n 
flsiea 0 psiquica que sea ineompalible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

d) No haber sldo separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio~es publicas. 

e) Estar en posesi6n del titulo de Doctor, salvo para las plazas 
de titular de Escuela Universltaria, en las que se requiere el tilulo 
de Ucenciado, a excepci6n de las plazas de Profesor titular de 
Escuela Universitaria del iırea de eonocimienlo de .Enfermeria» 
y .Fisioterapia., para las que, de conformidad con la base undecima 
del punto dos de la Orden de 28 de febrero de 1990 (.Boletin 
Qficial del Estado» de 9 de marzo), se precisa el titulo de Diplomado 
en Enfermeria (0, en su caso, Fisioterapia). 

il Estar en posesi6n del titulo de espeeialista que para cada 
plaza se especifiea en el anexo I a esta convocatoria. 

2.2 Requisitos especificos.-Para 105 aspirantes a plazas de 
Catedratico de Universldad se exigiriı tener dicha condici6n 0 ser 
Profesortitular de Universidad 0 Catedriıtico de Escuela Univer­
sitaria, con tres anos de antigüedad a la publicaci6n de la con­
vocatoria en uno de ellos 0 entre ambos Cuerpos. 

Tam bien podriın acceder a plazas de Catedratico de Universldad 
los aspirantes que, aun no perteneciendo a 105 Cuerpos Doeenles 
que se citan en el parrafo anterior, se encuentren en alguna de 
las situaciones previstas en la disposici6n transitoria undecima 
de la Ley 11/1983 y disposlci6n transitoria cuarta del Real Decre­
to 1888/1984, 0 los que, de acuerdo con 10 previsto en el articu-
104.0 1, cı, del Real Decreto 1888/1984, se eneuentren exc1uidos 
de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades, 
debiendo 105 interesados acreditar tal exenci6n antes de finalizar 
el plazo de presentaci6n de instancias. 

2.3 No podriın concursar a plazas de Profesor titular de Uni­
versidad quienes hayan estado contratados durante mas de dos 
afios eomo Ayudanles de la Universldad eonvocante. Quedan 
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afio 0 miıs hubie­
ran realizado tareas de investigaci6n 0 hubieran sido Ayudantes 
en otro u otras Universidades espafiolas 0 extranjeras 0 hubieran 
realizado estudios en otra Universidad 0 instituci6n academiea 
espafiola 0 extranjera, autorizados por la Universidad convoeante. 

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberiın 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaci6n 
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
si6n. 
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3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para participaren estas pruebas se ajustara 
al modelo que se adjunta como anexo II a esta convocatoria. 

3.2 Las solic\tudes dlrlgldas al excelentisimo seiior Rector 
magnifico de la Unlversldad de Salamanca se presentaran en el 
Registro General de la Unlversldad convocante 0 en la forma esta­
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones Publicas y delPro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habi­
les, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberan ir en sobre abierto para serfechadas y selladas 
por un funcionari;' de Correos antes de su certlflcaci6n, tal como 
seiiala el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridıco de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Las solicitudes suscritas por .105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse a traves de las representac\ones diplomaticas y 
Consulados espaiioles correspondientes, quienes las remitiran 
seguldamente al Registro General del Rectorado de la Universidad 
de Salamanca. EI Interesado acompaiiara a dicha solicitud foto­
copia del comprobante de haber satisfecho 105 derechos de exa-
meD. 

3.3 Los solicitantes deberan justlflcar el ingreso en la Secci6n 
de Tesoreria de la Universidad de Salamanca (patio de Escuelas, 1), 
de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos (400 
pesetas por formaciôn de expediente y 1.100 pesetas por derechos 
de examen). La Secciôn de Tesoreria expedira recibo por dupli­
cado, uno de cuyos ejemplares se unlra a la solicitud. Cuando 
el pago de 105 derechos se efectue por glro postal 0 telegrafico, 
este sera dirigldo a la citada Secciôn, haciendo constar en el talon­
ciUo destinado a dicho organismo los datos slgulentes: Nombre 
y apellidos del interesado y plaza a la que concursa. 

3.4 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentaciôn: 

Fotocopla compulsada, en su caso, del titulo de Doctor. 
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda. 

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Unlversıdad 
y realicen actlvidades docentes en la Universidad convocante debe­
ran acreditar, mediante el correspondiente certlficado, no estar 
afectados por el punto tercero de la base segunda, 0 cumplir alguna 
de sus excepciones. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquler momento de oflcio 0 a instancia de los Inte­
resados. 

3.6 EI domicilio que figura en las Instancias se considerara 
el unico valido a efectos de notificac\ones, slendo responsabilidad 
exc1usiva del concursante tanto 105 errores en la conslgnaciôn 
del mismo como la comunlcac\6n de cualquier camblo de dlcho 
domicillo. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de Instancias, el Rec­
tor, informado el Director general de Recursos Humanos del Ins­
tltuto Nacional de la Salud, dlctara resoluciôn por la que se aprue­
ba la lista de admitidos y exc1uldos, con indicaciôn de las causas 
de exc1usiôn. 

EI Rector, por cualquiera de 105 procedlml4!ntos establecidos 
en la Ley de Reglmen Juridico de las Admlnistraciones Publicas 
y del Procedimiento Admlnistrativo Comun, remitira dicha reso­
luci6n a todos 105 asplrantes y miembros de la Comisi6n de selec-
eion. 

4.2 Contra la resoluciôn que apruebe la IIsta de admıtldos 
y exc1uidos, los interesados podran interponer rec1amaci6n ante 
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el 
dia siguiente al de la notlficaclôn de la lista. 

5. Comisi6n de selecci6n 

5.1 Los integrantes de la Comisiôn de selecc\ôn seran desig­
nados de conformidad con 10 establecido en la base octava, dos, B, 
de las contenldas en el Real Decreto 1558/1986. 

5.2 EI nombramiento como miembro de la Comisiôn es irre­
nunc\able, salvo cuando concurra causa justificada 0 alguno de 
los motlvos de abstenciôn previstos en el articulo 28 de la Ley 
de Reglmen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

EI plazo para solicitar la renuncia 0 abstenciôn sera de diez 
dias naturales, contados a partir del slguiente al de la notificaciôn 
de la lista de admitidos y exc1uidos. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de 
la Comislôn cuando concurra alguno de 105 motivos de abstenci6n 
prevlstos en .el articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Et escrito de renuncia 0 abstenciôn 0, en su caso, recusaci6n, 
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo 
de cinco dias, a contar desde su recepciôn, actuandose a con­
tinuaciôn, en su caso, segun 10 establecido en los apartados 10, 
11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modificado 
por Real Decreto 1427/1986. 

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisl6n, esta ten­
dra en cuenta 10 previsto especificamente en los articulos 7 y 11 
del Real Decreto 1888/1984. 

6. Desarrollo del concurso 

6.1 De la constituciôn de la Comisiôn y de la citaciôn del 
acto de presentaciôn: EI Presidente de la comlslôn, transcurrido . 
el plazo establecido en la base 5.2 para solic\tar la renuncia 0 

abstenciôn, dlctara resoluciôn convocando: 

a) A todos los mlembros titulares de la Comisiôn y, en su 
caso, suplentes para proceder al acto de constituciôn de la misma, 
para fijar y hacer publicos 105 criterios que se utilizaran para la 
valorac\ôn equilibrada de las pruebas, asi como para determinar 
las demaS especificaciones que sean necesarias para la realizaciôn 
de la prueba practica que debera ser acorde con 10 previsto en 
la base 1.5. 

En el acto de constituciôn de la Comisiôn adoptara, ademas, 
todas las declslones que le correspondan en orden al correcto 
desarrollo de las pruebas. 

b) A todos 105 aspirantes admitidos, con una antelaciôn mini­
ma de qulnce dias naturales para realizar el acto de presentiiciôn 
de 105 concursantes, con seiialamiento del dia, hora y lugar de 
celebrac\ôn de dicho acto, que no podra exceder de dos dias hiibi­
les desde la constituci6n de la Comisiôn. 

6.2 Del acto de presentacl6n: 

a) En el acto de presentaciôn, que sera publico, 105 con cur­
santes entregaran al Presidente ile la Comlslôn la documentaciôn 
seiialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre, modlficado por el Real Decreto 1427/1986, de 
13 dejunio. 

EI modelo de curriculum vltae a presentar sera el que se acom­
paiia a la presente convocatoria como anexo III. 

b) Ademas de la documentaclôn contemplada en los articulos 
9.1 y 10.1 del Real Decreto antes cltado, los aspirantes deberan 
reseiıar en ei currlculum 105 meritos y demas documentos acre­
ditativos de su labor asistencial, a 105 efectos previstos en el parrafo 
segundo de la base 1.2 de esta convocatoria. 

c) En el acto de presentaciôn, la Comlsi6n comunicara a 105 
concursantes las caracteristlcas de la prueba practica, de acuerdo 
con 10 previsto en las bases 1.5 y 6.1, al, de esta convocatoria. 

d) En el acto de presentac\6n se determinarii, mediante sorteo, 
el orden de actuacl6n de 105 asplrantes y se fijara el lugar, fecha 
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar 
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente 
al acto de presentaciôn. 

6.3 De las pruebas. 

a) Previamente a la realizaci6n de la primera prueba, cada 
mlembro de la Comlsl6n entregara al Secretario de la misma un 
informe razonado sobre 105 meritos alegados por cada uno de 
108 asplrantes. 

b) La primera prueba, que sera publlca, consistira en la expo­
slci6n oral por el concursante de 105 meritos alegados (Inc1uldos 
105 aslstenciales), y la defensa del proyecto docente presentado, 
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seguldo de un debate con la Comlsl6n durante un tiempo maximo 
de tres horas. 

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos 
aspirantes que no obtengan al menos tres votos. 

c) La segunda prueba, que sara piıblica, consistira: 

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos y Pro­
fesores titulares de Escuela Unlversltarla, en la exposici6n oral 
por el aspirante, durante un tiempo minlmo de cuarenta y cinco 
minutos y maximo de una hora y media de un tema relativo a 
una especialidad del area de conocimiento a que corresponda la 
vacante, elegido Iibremente por el mismo, seguido de un debate 
con la Comisi6n, durante un tiempo maximo de tres horas, en 
los termi';os establecidos en el articulo 9.5 del Real Decre­
to 1888/1984. 

Para Catedraticos de Universldad, consistira en la exposici6n 
oral por el aspirante, durante un tlempo maximo de dos horas, 
de un trabajo orlginal de investigaci6n realizado por el aspirante 
solo 0 equipo, en este iıltimo caso como Director de la inves­
tigaci6n, 10,que debera quedar certificado por los miembros del 
equipo, seguido de un debate con la Comisi6n, durante un tlempo 
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele­
vantes en relaciôn con dicho trabajo. 

Con caracter previo a la realizaci6n de esta prueba y una vez 
calificada la primera, los aspirantes entregarfm a la Comisi6n un 
resumen del tema elegido, 0 del trabajo original de Investigaci6n 
que vaya.a ser expuesto ora1mente. 

d) La tercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves­
tir" las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1, al. Tras 
la lectura piıblica de la prueba, la Comlsi6n de Selecci6n debatir" 
con cada aspirante durante un tiempo maximo de tres horas aque-
1I0s aspectos que estime relevantes en relacl6n con la ejecuci6n 
de la prueba. 

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificaci6n, la Comi­
si6n 0 cada uno de sus mlembros, elaborara un informe sobre 
la valoraci6n que le merece cada concursante, de acuerdo con 
105 criterios previamente fijados por la Comisi6n. 

7. De la propuesta 

7.1 La propuesta para la provisi6n de plazas se realizara por 
el slstema de votaci6n, en el plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi­
si6n hara piıblica en el tabl6n de anuncios del Rectorado una 
resoluci6n formulando su propuesta y el voto de cada uno de 
sus miembros. 

7.2 Para la formulaci6n de la propuesta la Comisi6n tendra 
en cuenta 10 establecido en el articulo 11 del Real Decre­
to 1888/1984. 

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de.la Comlsl6n, 
en el plazo de los siete dias siguientes al de finalizaci6n de sus 
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad 
el expediente administrativo del concurso, que incluira los docu­
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. 

7.4 Contra la propuesta de la Comisi6n 105 candldatos podran 
presentar reclamaci6n en el plazo de quince dias habiles, desde 
su publicaci6n, ante el Redor de la Universldad de Salamanca, 
excepto en el.supuesto de que no exista propuesta de provisi6n 
de plazas, actuandose a continuaci6n en 105 termlnos previstos 
en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984. 

8. Presentaci6rı de documentos y nombramientos 

8_1 Los candidatos propuestos para la provisi6n de las plazas 
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en 
el plazo de 105 quince dias siguientes al de concluir la actuaci6n 
de la Comisi6n, por cualquiera de 105 medios establecidos en el 
artlcul.o 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedlmiento Administrativo Comiın, los siguientes 
documentos: 

Fotocopla del documento nacional de identidad. 
Certificacl6n medica de no padecer enfermedad 0 defecto fisico 

o psiquico que implda el desempeiio de las funciones docentes 
y asistenciales, medlante reconocimiento efei:tuado por el Servicio 
Medico que determlne la Direcci6n Provincial del Instituto Nacio­
nal de la Salud. 

Declaraci6n jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer­
cicio de la fund6n piıblica y de no haber sido separado de la 
Administraci6n del Estado, Instltuclonal, Local 0 de la Segurldad 
Social, Iii de las Administracione5'de las ComunidadesAut6nomas, 
en virtud de expediente disciplinario. 

8.2 Los que tuvieran la condict6n de funcionarios piıblicos 
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi­
sitos, debiendo presentar certificaci6n del Mlnlsterlo u organismo 
del que dependan, acreditativa de sU condici6n de funcionarios 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.s. 

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comlsi6n seran 
efectuados por el Rector de la Universidad de Salamanca y el 
Director general de Recursos Humanos del Instituto Nadonal de 
la Salud. 

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia 
slguiente al de la publicaci6n de la Resoluci6n en el.Boletin Oficial 
del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesi6n de su 
destlno. 

9. Normafindl 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio 
de 10 dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en 105 casos y en la forma 
estableCıdos por la Ley de Regimen Juridico de las Administra­
ciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Salamanca, 30 de octubre de 1996.-EI Rector, Ignacio Ber­
dugo G6mez de la Torre.-EI Director general de Recursos Huma­
nos del Instltuto Nacional de la Salud, Fernando Vicente Fuentes. 

ANEXO. 

UDiveniclad de Salamanca 

Niımero de plazas: Una. 
C6digo de la plaza: G032/D03211. 
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. 
Area de conoclmlento: .Medicina •. 
Departamento: Medlcina. 
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia, 

asistencia e Investlgacl6n en OncolQgia Medica. 
Area aslstendal: Oncologia Medica. 
Centro: Complejo Hospitalarfo de Salamanca. 
Titulo: Especlalista en Oncologfa MMica. 
Clase de convocatoria: ConcursQ. 
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ANEXOD 

UNlVERSIDAD DE SAl.AMANCA 

ReferenCıa, concurso: ................... .. 

Convocada(s) a concurso ........................ plaza(s) vinculada(s) de Cuerpos Docentes 
Unlversitarios y Facultativos EspeCıalistas de Area de lnstituciones Sanitarias dellnstituto 
Nacional de la Salud, solicito ser admitido como aspirante para su provisi6n: 

1. DATOS DE LA PlAZA CONVOCADA A CONCURSO 

Cuerpo Docente: .................... , ................................................................................ . 

Area de Conocimiento: ............................................................................................ . 

Departamento: ........................................................................................................ . 

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria: .. , ............................................... . 

Fecha de convocatoria ......................................... (.80& de ............................•..... ) 

Sistema de selecCı6n: Concurso 0 Concurso de mlııitos 0 

II. DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apeUido Nombre 
I 

fecha de nadmiento Lugar de nadmiento Provinda de nadmJento NIF J 
. I 

Domldlio T .100ono (prefijo) 

Municipio COdigo postal ProvinCıa 

caso de ser tunclanma pCıbhco de calTera: . 

Denomlnad6n del cuerpo 0 plaza Organismo Fec:ha de ingreso N.o R. Personal 

{ 
Activo 0 

Situac16n 

Excedente 0 Voluntarlo 0 Especlal 0 Ob-as ...................................... 

III. DATOS ACADEMICOS 

Titulos fecha de obtenci6n 

Docencla previa (indicər los Entes publicos 0 prlvados donde se həyan prestado los servicios) 

Forma en que se abonan 105 derechos y tasas establecidos en la convocatoria: 

Fecna Numero de recibo 

- Giro telegraftco .......................................... . 

- Giro posıaı ............................................... .. 
Ld 

- Pago en Gestı6n Econ6mica ........................ . 

DOCUMENTACIÖN QUE SE ADJUNTA 
(la fotocopla del titulo acadeınico exigido deberfı ser compulsada) 

EL ABAJO F1RMANTE, D .•....... : ................................................................................. . 

SOUCITA: 

ser admitido al concurso/ concurso de mlııitos a la plaza de .......................................... .. 
en el Area de Conocimiento de ................................................................................... . 
comprometiendose, caso de superarlo, a formular el juramento 0 promesa de acuerdo con 
10 establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. 

DEClARA: 

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud. qul' reiıne las 
condicionesexigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas la. necesarias para 
el acceso a la Funcl6n Piıblica. 

En ............................ a .......... de .................. de .......... . 

Fdo.: .................................................................... . 

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SAlAMANCA. 
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ANEXom 

UNIVERSIDAD ........................ . MODELO DE CURRlCULUM 

1. DATOS PERSONALES 

ApeIlidos y nombre ................................................................................................. . 
DNI ......................... Lugar y fecha de expedlci6n ..................................................... . 
Nacimlento: Provlncia y Iocalidad ..................................................... Fecha ............ . 
Residencia: Provlncia ...................................... Localidad ........................................ . 
Domicilio ........................................................ Telefono .................. Eslado civil ..... . 
Facultad 0 Escuela actual ....................................................................................... ," .. 
Departamento 0 Unidad Docente actual .................................................................... . 
Categoria actuaJ como Profesor contratado 0 Inlerino ..................................... ' ............ . 

2. ThuLOSACAD~COS 

cı ... Organlsmo y centro de expedlcl6n Fecho d. expedld6n CaHficad6n, 
sı la hubtere 

• 

3. PUESTQS DOCENTES DESEMPENADOS 

Organlsmo ~men I _ded I Fecha Fecha 
CategOrIa nombramiento de cese 0 

o centro dedkad6n ocontrato terminadtm 

4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA 

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos) 
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6. PUBUCACIONES (Iibros) 

Titulo Fecha d. publlcad6n EdJtorlal 

I 

'--------- - -- -

7. PUBUCACIONES (articulos) • 

Titulo - Fecha de pubUcad6n N.O P6ginas 

• Indicar trebaJos en prensa, justlflcando su aceptadon por la revista editorə.. 

8. OTRAS PUBUCACIONES 

9. OTROS TRABAJOS DE INVESllGACı6N 
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10. PROYECTOS DE INVESTlGACIÖN SUBVENCIONADOS 13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTlDOS 
(con indicaciön de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha) 

I 

11. COMUNlCACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS' 

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
(con indicaclön de centro U organismo, material y fecha de celebraCıön) 

• Jndlcando titulo. lugar. fecha. aıtldad organizadora y caricter naclonaJ 0 intemadonal. 

12. PATENTES 
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS 
(con po5terioridad a la Iicenciatura) 

16. ACTMDAD EN EMPRESAS Y PROFESION UBRE 

I 

17. OTROS MERrrOS DOCENTES 0 DE [NVESTIGAC[ON 

I 

18. OTROS MERrrOS 

19. D1UGENCIA DE REFRENDO DE C(JRRİCULUM 

EI abajo finnante don ............................................................................................ . 

........................................ N umero Regi5tro de PersonaJ ........................ y ....••...••• 

............................................ ~ ......... ................................................................ , se 
(indiquese et Cuerpo a que pertenece) 

responsabiliza de [a veracidad de 105 datos contenidos en el presente CURRICULUM, 
comprometiendose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean reque. 
ridas. 

. ......... , ................ a ........ de .................. de 199 .. . 
Fdo.: 
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