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366 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996, conjunta 
de la Universidad de Salamanca y de la Direcci6n 
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional 
de la Salud, por la que se convocan a concurso plazas 
vacantes vinculadas. 

Existiendo vacantes plazas vinculadas incluidas en el concierto 
suscrito entre la Universidad de Salamanca y el Instituto Nacional 
de la Salud, aprobado por Orden de 18 dejunlo de 1993 (.Boletin 
Oficial del Estado» del 25), 

EI Rectorado de la Unlversidad de Salamanca y la Dlrecei6n 
General de Recursos Humanos del Instltuto Naeional de la Salud, 
de conformldad con 10 estableeido en la base octava de las previstas 
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (.Boletin Ofieial 

. del Estado» de 31 de julio), acuerdan hacer publica la convocatoria 
de pruebas selectivas para cobertura de las plazas vinculadas que 
figuran como an exo I a la presente Resoluci6n. 

Salamanca, 16 de diclembre de 1996.-EI Rector, Ignacio Ber­
dugo G6mez de la Torre. 

ANEXO 

Bases de CODv0C8toria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por concurso, 
una plaza vinculada, cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo 
Docente, a.rea de conocimiento, departamento, especialidad, area 
sanitaria y demas espeeificaciones figuran en el anexo I de esta 
convocatoria. 

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara 
constituida: Por 10 establecido en la lev Organica 11/1983, de 
25 de agosto, de Reforma Universitaria (.Boletin Oficial del Estado» 
de 1 de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre (.Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modi­
ficado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin 
Oficial del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan 105 con­
cursos para la provisiön de plazas de 105 Cuerpos Docentes Uni­
versitarios, asi como por 10 establecido en el Real Decre­
to 1558/1986, de 28 de junio (.Boletin Ofieial del Estado» de 31 
de julio), por el que se establecen las bases generales del regimen 
de coneiertos entre las Universldades y las instituclones sanitarias. 

Para la evaluaei6n de 105 meritos aslsteneiales se tendra en 
cuenta 10 estableeido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de 
enero (<<Boletin Ofieial del Estado» de 7 de febrero), sobte seleccl6n 
de personal estatutario y provlsl6n de plazas en Instltueiones sanl­
tarias de la Seguridad Soeial y normativa de desarrollo. 

Con caracter supletorio sera de aplicaei6n 10 estableeido en 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficlal del 
Estado» de 10 de abril) , por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servieio de la Admlnlstracl6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de TrabaJo y Pro­
moei6n Profeslonal de los Funeionarios Clvi1es de la Admlnlstra­
ei6n General del Estado. 

1.3 EI regimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta­
bleeido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (.Boletin 
Ofieial del Estado» de 31 de julio), modificado por el Real Decre­
to 1652/1991, de 11 de octubre (.Boletin Ofieial del Estado» de 21 
de noviembre), considerandosea todos los efectos como un solo 
puesto de trabajo, que supondra para los que resulten seleceio­
nados el cumplimiento de las funclones docentes, aslstenclales 
y de Investlgaei6n implicitas en dichos puestos de trabaJo. 

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas 
con la plaza asistencial de la espeeialidad que en cada caso corres­
ponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convocatorta, 
segun se establece en el apartado 1.2 anterior. 

En el supuesto de que alguno de 105 aspirantes seleccionados 
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicio 
o Secci6n en plaza obtenida por concurso-oposici6n en el mismo 
centro y especialidad al que pertenece la vacante, se mantendra 
en el puesto asistencial que viene desempefiando, sin perjulcio 
de que deba someterse a 105 sistemas de evaluaei6n, prevlstos 
en la disposiciôn transltoria segunda, dos, del Real Decre­
to 118/1991, de 25 de enero. 

1.4 Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple­
mento especifico, por 10 que la dedicaciôn del personal que obten· 
ga plaza en virtud de la presente convocatoria sera con caracter 
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. 
EI regimen de prestaciôn de servicios asistenciales sera el que 
tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentra 
adscrita la plaza, pudiendo ser este indistintamente de mafiana 
o tarde. 

1.5 EI sistema de selecci6n de cada plaza sera el de «concurso» 
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria), segun se 
especifica en el anexo I a esta convocatoria. los aspirantes deberan 
realizar ademas una prueba practica acorde con la espeeialidad 
a la que pertenezca la vacante, que consistira basicamente en 
la exposiciôn escrita durante un tiempo maximo de cuatro horas 
con posterior lectura publica, de uno 0 varios supuestos c1inlcos 
iguales para todos 105 aspirantes a la(s) misma(s) plaza(s). 

2. Requisitos de /os candidatos 

2.1 Requisltos comunes para todaslas plazas.-Para ser admi­
tidos a la realizaciôn de estas pruebas selectivas 105 aspirantes 
deberan reunir 108 siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol 0 ciudadano de alguno de 105 demas Estados 
mlembros de la Uni6n Europea, segun 10 estableeido por la 
Ley 17/1993, de 23 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado» 
der 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funciôn 
Publica de 105 naeionales de 105 demas Estados miembros de la 
Uniôn Europea. 

b) Tener cumplidos dieeiocho afios y no haber cumplido 105 
setenta de edad. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado POl" limitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servieio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse Inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. 

e) Estar en posesi6n del titulo de Doctor, salvo para las plazas 
de titular de Escuela Universitarta, en las que se requiere el titulo 
de Ucenciado, a excepei6n de las plazas de Profesor titular de 
Escuela Universitaria del area de conoeimlento de .Enfermeria» 
y .Fisioterapia», para las que, de conformidad con la base undeeima 
del punto dos de la Orden de 28 de febrero de 1990 (.Boletin 
Oficial de! Estado» de 9 de marzo), se preeisa el titulo de Dlplomado 
en Enfermeria (0, en su caso, Fisioterapia). 

f) Estar en posesi6n del titulo de especialista que para cada 
plaza se especifica en el anexo I a esta convocatoria. 

2.2 Requisitos especificos.-Para los aspirantes a plazas de 
Catedratico de Universldad se exigira tener dicha condici6n 0 ser 
Profesor tltular de Unlversldad 0 Catedratico de Escuela Univer­
sitaria, con tres afios de antlgüedad a la publicaci6n de la con­
vocatoria en uno de ellos 0 entre ambos Cuerpos. 

Tambien podran acceder a plazas de Catedratico de Unlversldad 
los aspirantes que, aun no perteneciendo a los Cuerpos Docentes 
que se citan en el parrafo anterior, se encuentren en alguna de 
las situaciones previstas en la disposiciôn transitoria undecima 
de la Ley 11/1983 y disposiciôn transitoria cuarta del Real Decre­
to 1888/1984,0105 que, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 
4.° 1, c), del Real Decreto 1888/1984, se encuentren excluidos 
de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de Unlversldades, 
debiendo 105 interesados acreditar tal exenciôn antes de finalizar 
el plazo de presentaciôn de instancias. 

2.3 No podran concursar a plazas de Profesor titular de Uni­
versidad quienes hayan estado contratados durante mas de dos 
afios como Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan 
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afio 0 mas hubie­
ran realizado tareas de investigaci6n 0 hubieran sido Ayudantes 
en otro u otras Universidades espafiolas 0 extranjeras 0 hubieran 
realizado estudios en otra Universidad 0 Instltuciôn academica 
espafiola 0 extranjera, autorizados por la Unlversidad convocante. 

2.4 los requlsltos establecidos en la presente base deberan 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciôn 
de Instanclas y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
si6n. 
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3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara 
al modelo que se adjunta como anexo ii a esta convocatoria. 

3.2 Las solicitudes dirigldas al excelentisimo seiior Rector 
magnifico de la Universidad de Salamanca se presentaran en el 
Registro General de la Universldad convocante 0 en la forma esta­
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publlcas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habi­
les, contados a partir del siguiente al de la publlcacl6n de esta 
convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Las solicitudes qiıe se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas 
por un funcionario de Correos antes de su certificaci6n, tal como 
seiiala el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las solicitudes suscritas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse a traves de las representaciones diplomaticas y 
Consulados espaiioles correspondıentes, quienes las remitiran 
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad 
de Salamanca. EI interesado acompaiiara a dlcha solicitud foto­
copia del comprobante de haber satisfecho 105 derechos de exa-
meD. 

3.3 Los solicitantes deberan justificar el ingreso en la Seccl6n 
de Tesoreria de la Universidad de Salamanca (patio de Escuelas, 1), 
de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos (400 
pesetas por formaciôn de expediente y 1.100 pesetas por derechos 
de examen). La Secci6n de Tesoreria expedira recibo por dupli­
cado, uno de cuyos ejemplares se uniraea la solicitud. Cuando 
el pago de 105 derechos se efectue por giro postal 0 telegrafico, 
este sera dirigido a la citada Secciôn, haciendo constar en el talon­
cillo destlnado a dlcho organismo 105 datos siguientes: Nombre 
y apellidos del interesado y plaza a la que concursa. 

3.4 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentaciôn: 

Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo de Doctor. 
Fotocopla compulsada del titulo de Especialista que proceda. 

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad 
y realicen actividades docentes en la Universidad convocante debe­
rim acreditar, mediante el correspondiente certificado, no estar 
afectados por el punto tercero de la base segunda, 0 cumplir alguna 
de sus excepciones. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podransub­
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a instancia de 108 inte­
resados. 

3.6 EI domicilio que figura en la.s Instancias se considerara 
el iınico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaci6n 
del mismo como la comunicaci6n de cualquier cambio de dicho 
domicilio. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
tor, informado el Director general de Recursos Humanos del Ins­
titulo Nacional de la Salud, dictara resoluci6n por la que se aprue­
ba la Iisla de admitidos y excluidos, con Indicaci6n de las causas 
de exclusi6n. 

EI Reclor, por cualquiera de los procedimientos estableCıdos 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publlcas 
y del Procedimienlo Administrativo Comiın, remitira dicha reso­
luci6n a todos 105 aspirantes y miembros de la Comisi6n de selec-
eion. 

4.2 Conlra la resoluci6n que apruebe la Iista de admitidos 
y excluidos, 105 inleresados podran interponer reclamaci6n ante 
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el 
dia siguiente al de la notificaci6n de la Iista. e 

5. Comlsl6n de selecci6n 

5.1 Los integrantes de la Comisi6n de selecci6n seran desig­
nados de conformidad con 10 establecido en la base octava, dos, B, 
de las contenldas en el Real Decreto 1558/1986. 

5.2 EI nombramlento como miembro de la Comisi6n es irre­
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada 0 alguno de 
105 motivos de abstenci6n previstos en el articulo 28 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

EI plazo para solicitar la renuncia 0 a
e
bstenci6n sera de diez 

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificaci6n 
de la Iista de admitidos y exc1uidos. 

Aslmismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 mlembros de 
la Comisi6n cuando concurra alguno de 105 motivos de abstenci6n 
previstos en el articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Admlnistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

El escrito de renuncia 0 abstencl6n 0, en su caso,- recusaci6n, 
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo 
de cinco dias, a contar desde su recepci6n, actuandose a con­
tinuaci6n, en su caso, segiın 10 estiıblecido en los apartados 10, 
n y 12 del articulo 6.0 del Real Decreto 1888/1984, modificado 
por Real Decreto 1427/1986. 

5.3 Para el funcionamiento Interno de la Comisi6n, esta ten­
dra en cuenta 10 previslo especificamente en 105 articulos 7 y 11 
del Real Decreto 1888/1984. ' 

6. Desarrollo del concurso 

6.1 De la constituci6n de la Comisi6n y de la cilaci6n del 
acto de presentaci6n: EI Presidenle de la comisi6n, Iranscurrido 
el plazo eslablecido en la base 5.2 para solicitar la renuncia 0 

abstenci6n, dictara resoluci6n convocando: 

a) A todos 105 miembros titulares de la Comisi6n y, en su 
caso, suplentes para proceder al acto de constituci6n de la misma, 
para fijar y hacer publicos 105 criterios que se utilizaran para la 
valoraci6n equilibrada de las pruebas, asi como para determinar 
las demas especificaciones que sean necesarias para la reallzaci6n 
de la prueba practica que debera ser acorde con 10 previsto en 
la base 1.5. 

En el acto de constituci6n de la Comisi6n adoptara, ademas, 
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto 
desarrollo de las pruebas. 

b) A todos 105 aspirımtes admitidos, con una antelaci6n mini­
ma de quince dias naturales para reallzar el acto de presentaciôn 
de 105 concursantes, con seiialamiento del dia, hora y lugar de 
celebraciôn de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi­
les desde la constituci6n de la Comisiôn. 

6.2 Del acto de presentaci6n: 

a) En el acto de presentaci6n, que sera publico, 105 concur­
santes entregaran al Presidente de' la Comisiôn la documentaciôn 
seiialada en el ariiciılo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 
13 dejunio. 

EI modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom­
paiia a la presente convocatoria como anexo III. 

b) Ademas de la documentaciôn contemplada en 105 articulos 
9.1 y 10.1 del Real Decreto antes citado, 105 aspirantes deberan 
reseiiar en el curriculum 105 meritos y demas documentos acre­
ditativos de su lab6r asistencial, a 105 efectos previstos en el parrafo 
segundo de la base 1.2 de esta convocatoria. 

c) En el acto de presentaciôn, la Comisi6n comunicara a los 
concursantes las caracterislicas de la prueba practica. de acuerdo 
con 10 previsto en las bases 1.5 y 6.1, al, de esta convocatoria. 

d) En el acto de presentaci6n se determinara, mediante sorteo. 
el orden de actuaciôn de 105 aspirantes y se fijara el lugar, fecha 
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar 
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente 
al acto de presentaciôn. 

6.3 De las pruebas. 

a) Previamente a la realizaci6n de la primera prueba, cada 
miembro de la Comisi6n entregara al Secretario de la misma un 
informe razonado sobre 105 meritos alegados por cada uno de 
105 aspirantes. 

b) La primera prueba, que sera pUblica, consistira en la expo­
siciôn oral por el concursante de los meritos alegados (inCıuidos 
105 asistenciales), y la defensa del proyecto docente presentado, 
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seguido de un debate con la Comisi6n durante un tiempo maximo 
. de tres horas. 

Esta prueba tendra caracter elimlnatorio para tocİos aquellos 
aspirantes que no obtengan al menos tres votos. 

c) La segunda prueba, que sera piıblica, consistira: 

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos y Pro­
fesores titulares de Escuela Universitaria, en la exposlcl6n oral 
por et aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco 
minutos y maximo de una hora y media de un tema relativo a 
una especialidad del area de conocimiento a que corresponda la 
vacante, elegido Iibremente por el mismo, seguido de un debate 
con la Comisiôn, durante un tiempo maximo de tres harası en 
los terminos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decre­
to 1888/1984. 

Para Catedraticos de Universidad, consistira en la exposici6n 
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horası 
de un trabajo original de investigaci6n realizado por el aspirante 
solo 0 en equipo, en este ultimo caso como Director de la inves­
tigaci6n, 10 que debera quedar certificado por 105 miembros del 
equipo, seguido de un debate con la Comisi6n, durante un tiempo 
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele­
vantes en relaci6n con dicho trabajo. 

Con caracter previo a la realizaci6n de esta pTueba y una vez 
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisi6n un 
resumen del tema elegido, 0 del trabajo original de investigaci6n 
que vaya a seT expuesto oralmente. 

dı La tercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves­
tira las caracteristicas previstas 'en las bases 1.5 y 6.1 al. Tras 
la lectura piiblica de la prueba, la Comisiôn de Sel.ecci6n debatirı' 
con cada aspirante durante un tiempo maxirno de tres horas aque­
Ilas aspectos que estime relevantes en relaci6n con la ejecuci6n 
de la prueba. 

eı Finalizadas las pruebas y antes de su calificaci6n, la Comi­
sion 0 cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre 
la valoraciôn que le merece cada concursante, de acuerdo con 
los criterios previamente fijados por la Conlisi6n. 

7. De la propuesta 

7.1 La propuesta para la provisi6n de plazas se realizara por 
el sistemə de votaci6n, en et plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi­
si6n hara piiblica en el tabl6n de anuncios del Rectorado una 
resoluci6n formıılando su propuesta y el voto de cada una de 
sus miembros. 

7.2 Para la formulaci6n de la propuesta la Comisi6n tendra 
en cuenta 10 establecido en el articulo 11 del Real Decre­
to 1888/1984. 

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisi6n, 
en el plazo de los siete dias siguientes al de finalizaci6n de sus 
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad 
el expediente administrativo del concurso, que incluira los docu­
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. 

7.4 Contra la propuesta de la Comisi6n los candidatos podran 
presentar reclamaci6n en el plazo de quince dias habiles, desde 
su publicaci6n, ante el Rector de la. Universidad de Salamanca, 
excepto, en el supuesto de que no exista propuesta de provisi6n 
de plazas, actuandose a continuaci6n en los terminos previstos 
en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984. 

8. Presentaci6n de documentos y nombromientos 

8.1 Los candidatos propuestos para la provisi6n de las plazas 
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en 
el plazo de los quinc!, dias siguientes al de concluir la actuaci6n 
de la Comisi6n, por cualquiera de los medios establecidos en el 
articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, los siguientes 
documentos: 

Fotocopla del documento nacional de identidad. 
Certificacl6n medica de no padecer enfermedad 0 defecto fisico 

o psiquico que Implda el desempeiio de las funciones docentes 
y asistenciales, medlante reconocimiento efectuado por el Servicio 
Medico que determlne la Direcci6n Provincial ·del Instituto Nacio­
nal de la Salud. 

Declaraci6n jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer­
cicio de la funci6n p(ıblica y de no haber sido separado de la 
Administraci6n del Estado, InstltuCıonal, Local 0 de la Seguridad 
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Aut6nomas, 
en virtud de expediente disciplinario. 

8.2 Los que tuvieran la condici6n de funclonarios piıblicos 
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi­
sitos, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organismo 
del que dependan, acreditativa de su condici6n de funcionarios 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisiôn serən 
efectuados por el Rec!or de la' Universidad de Salamanca y el 
Director general de Recursos Humanos del Instituto Nacional de 
la Salud. 

8.4 En el plazo m;iximo de un mes, a contar desde el dia 
siguiente al de la publicaci6n de la Resoluci6n en el .Boletin Oficial 
del Estado., el aspirante propuesto debera tomar posesi6n de su 
destino. 

9. Norma final 

La presente convoçatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio 
de 10 dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma 
establecidos por la Ley de Regimen Juridico de las Administra­
ciones Piıblicas y de! Procedimiento Administrativo Com(ın. 

Salamanca, 16 de octubre de 1996.-EI Rec!or, Ignacio Ber­
dugo Gômez de la Torre.-EI Direc!or general de Recursos Huma­
nos dellnstituto Naclonal de la Salud, Fernando Vicente Fuentes. 

ANEXOI 

Universiılad de Salamanca 

N(ımero de plazas: Una. 
Referencia concurso: G032/D03202. 
Cuerpo al que pertenece la plaza: CatedratiCos de Universidad. 
Area de conocimiento: «Medicina •. 
Departamento: Medicina. 
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia, 

asistencia e investigad6n en Patologia General. 
Area asistencial: Medicina interna. 
Centro: Complejo Hospitalario de Salamanca. 
Titulo: Especialista en Mediclna Interna. 
Clase de convocatoria: Concurso, 



ANEXOD 

UNlVERSıoAD DE SAlAMi\NCA 

Referencia concul'SO: .................... . 

Convocada(s) a concurso ......................... plaza(s) vinculada(s) de Cuerpos Docentes 
Unlversltarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanltarias del Ins!ituto 
Nacional de la Salud, solicito ser adrnltido como aspirante para su provisiôn: 

ı. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO 

Cuerpo Docente: .................... , ......... , ...................................................................... . 

Area de Conocimiento: ............................................................................................ . 

Departamento: .............................................. , ....................................................... .. 

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria: ................................................. .. 

Fecha de convocatoria ......................................... (.sDEıo de .................................. ) 

Sisterna de selecciôn: Concurso 0 Concurso de meritos 0 

D. DATOS PERSONAlES I 

Primer apeUldo Segundo apeWdo Nombre 

Fecha de nadmlmto Lugar de naclmiento Provincla de naclmlento NLF . 

Domiı::Ulo T.IMono (prellJo) 

! 

Munlcip10 C6digo postal Provlnda 

caso de ser funcionario pıiblico de carrera: 

Denominacl6n de) Cueıpo 0 PIaZa Organismo Fecha de Ingreso N.O R. Penonal 

, 

{ 
Actiyo 0 

SItuacl6n 

Excedente D Voluntario 0 Especl.ı 0 Otras .. , ................................... 
'--------_. 

III. DATOS ACADEMICOS 

Titu10s fecha de obtencl6n 

Docencla prevla (lndlcar los Entes pı.ibUcos 0 prlvados donde se hayan prestado 105 servidos) 

Fonna en que se abonan 108 derechos y tasas establecidos en la convocatoria: 

Fecna Numero de recibo 

- Glro telegraftco .......................................... . + 
- Giro postal ............................................... .. 

- Pago en Gesti6n Econ6mica ............... _ ........ . 
ıH 

DOCUMENTACIÖN QUE SE ADJUNTA 
(la fotocopla del titulo academico exlgido debera ser compulsada) 

EL ABAJO F1RMANTE, D ........................................................................................... . 

SOUCITA: 

ser ad!"itido al concurso/concurso de mentos a la plaza de .......................................... .. 
en el Area de Conocimiento de .................................................................................. .. 
comprometiendose, caso de superarlo, a formular el juramento 0 promesa de acuerdo con 
10 establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abri\. 

DEClARA: 

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, <İue reiıne las 
condiciones exigidas en la convocatQria anteriormente referida y todas las necesarias para 
el acceso a la Funciôn Piıblica. 

En ............................ a .......... de .................. de .......... . 

Fdo.: .................................................... " .............. . 

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNlVERSIDAD DE SALAMANCA. 
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ANEXODl 

UNlVERSIDAD ....................... .. MODELO DE CURR!CULUM 

1. DATOS PERSONALES 

ApelUdos' y nombre ................................................................................................. . 
DNI ......................... Lugar y fecha de expedlci6n ..................................................... . 
Naclmlento: Provlncla y localldad ..................................................... fecha ._ ......... . 
Residencla: Provlncla ...................................... LocaIldad ........................................ . 
Domlclllo ....................................................... Telefono .................. Estado civil ..... . 
facultad 0 Escuela actual ......................................................................................... . 
Departamento 0 Unldad Docente aclua1 .... : ..................................................... ; ......... . 
Categorla actuaI como Profesor contratado 0 Interino ................................................. . 

2. TİTULos ACADEMICOS 

a... orgarıbmo y <enlro d. expedid6n c.ııtkad6n. 
si la hublere 

3. PUESTOS DOCENfES DESEMPENAooS 

Organ1smo Reglmen 
FecIıa FecIıa 

Cabıgoriıo ActIvIdacI nombramlento de ceseo o <enIrO dedlcad6n oconlralo terminad6n 

, 

4. ACTMDAD DOCENTE DESEMPENADA 

5. ACTMDAD INVESTlGADORA DESEMPENADA (programas y puestos) 

,ı:.. 

o:ı 
o:ı 

s:-
aı 

at 
ın 

...ı 

ci) 
:ı 
ci) 

a 
LD 
LD 
...ı 

o:ı o 
m 
:ı "'. ? 
aı 



6. PUBUCACIONES (\Ibros) 

TItULO I fecha de publlcaci6n Edltorlal 

7. PUBUCACIONES (articulos) • 

TituJo 1 - I Fecha de publlcac:l6n N.DP6ginu 
-- ----

• Indlcar trabajos ən pnmsa, JustIflcando su ac:eptad6n por la revlsta edltora. 

8. 01RAS PUBUCACIONES 

,9. OlROS TRABAJOS DE 1NVES1lGACIÖN 
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10. PROYECTOS DE INVESTlGACı6N SUBVENCIONADOS 13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTlDOS 
(con indicaci6n de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha) 

11. COMUNICACIONES Y PONENClAS PRESENTADAS A CONGRESOS • 

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
(con indicaci6n de centro U organismo, material y fecha de celebraci6n) 

• Indkando tituJo. lugar, feclıa, entldad organlzadorıı y car6cter naclonal 0 Intemadonal. 

12. PATENTES 
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS 
(con l?ost~oridad a -la hcenclatura) 

16. ACTMDAD EN EMPRf;SAS Y PROFESIÖN UBRE 

17. OTROS MERITOS DOCENTES 0 DE INVESTlGACIÖN 

18. OTROS MERITOS 

-
19. DIUGENCIA DE REFRENDO DE CURRlCULUM 

EI abajo firmante don ............................................................................................ . 

............ ............................ N(ımero Registro de Personal ................ " ...... y .......... .. 

...................................................................................................................... , se 
(lndiquese el Cuerpo a que per:tenece) 

responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente CURRlCUlUM, 
comprometiimdose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean reque­
rid.ııs. 

.. ......................... a ........ de .................. de 199 .. . 
Fdo.: 
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