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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

419 

CORTES GENERALES 
ACUERDO de 19 de diciembre de 1996, de las Mesas 
del Congreso de los Diputados y del Senado, por el 
que se designa el Tribunal que ha de jıızgar las opo­
siciones al Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Este­
notipistas convocadas el27 de mayo de 1996. 

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en 
su reuni6n conjunta del dia 19 de diciembre de 1996, han acor­
dado designar el Tn1mnal que ha de juzgar la oposici6n convocada 
el 27 de maya de 1996 para la cobertura de plazas del Cuerpo 
de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes Gene­
rales, que se compondra de los sigulentes miembros: 

Presidenta: Excelemi .. :ma l!>enora dofia Maria Bernarda Barrios 
Curbelo, Secretaria Pt'imera del Corıgreso de los Diputados. 

Vocales: Excelentisima senam dona Maria Cruz Rodriguez Sal­
dana, Secretaria Primera del Senado; ilustrisimo seoor don Jose 
Antonio Moreno Ara. Director de Aslstencia Tecnlco-Parlamm) 
taria del Senado, y dofia Teresa Benavides Alonso-Castrillo, J~fa 
del Departamento de Redacci6r. Jel Diario de Sesiones del Senado. 

Secretario: Don Santiago Gonzltlez San Jose, Redactor adscrito 
al Congreso de los Diputados. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de di<:iembre 
de 1996.-El Letrado Mayor de las Cortes Generales, Emilio Reco­
der de Casso. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

420 ORDEN de 26 de diciembre de 1996 por la que se 
corrige la de 4 de diciembre de 1996, que convoca 
pruebas selectivas para Ingreso en la Escala de Titu­
lados de Escuelas Tecnicas de Grado Medio de los 
Organismos f\ut6nomos del Ministerio de Agricultura, . 
Pesca y Alimentaci6n, especialidad lnspectores de 
Pesca. 

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el 
articulo 1, a) del Real Decreto 1084/1990, de,31 de agosto, previo 
informe favorable de la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, 
acuerda la correcci6n de la Orden de 4 de diciembre de 1996 
po.~ la que se convocan las pruebas selectivas para ingreso en 
la Escala de Titulados de Escuelas Tecnicas de Grado Medio de 
los Organismos Aut6nomos del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Aliınentaci6n, especialidad Inspectores de Pesca, publicada en 
el .Boletin Oficial de! Estado~ del dia 20 de diciembre, por haberlo 
solicitado la Secretaria General de Pesca Maritima, que advierte 
error en la base 2.1.6, donde dice: .Estar en posesi6n del permiso 
de conducir vehiculos B2", debe decir: «Estar en posesi6n del per­
miso de conducir vehiculos Bh. 

En consecuencia, eL plazo de presentaci6n de solicitudes pre­
visto en la base 3.2 se considera prorrogado a veinte dias naturales 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta correcei6n en 
el «Boletin Oficial del Estado •. 

La presente Orden podra ser impugnada en los casos y en 
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraeiones Piıblicas y del Pro­
cedimlento Administrativo Comiın. 

Madrid, 26 de diciembre de 1996.-P. D. (Orden de 3 de junio 
de 1996, .Boletin Ofieial del Estado~ del6), el Subsecretario, Nico­
las L6pez de Coca Fernandez-Valeneia. 

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del TribunaL. 

UNIVERSIDADES 

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni­
versidad Complııtense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(.Baletin Ofieial del Estado. de 11 de junio), modificados por el 
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (.Boletin Ofieial del 
Estado. de 4 de noviembre) por el que se aprueba la reforma 
de los Estatutos y se dispone la publicaci6n completa de los mis­
mos, y con el fin de atender a las necesidades del personal de 
Administraei6n y Servieios, 

Este Rectorado, en uso de las competenclas que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.0 e), de la misma norma, 
asi como de los Estatutos de esta universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la escala de Ayudantes de Archi­
vos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con 
sujeci6n a las siguientes 

Bases 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas por 
el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso libre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100 
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis­
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posiei6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio (.Boletin Oficial del Estado. del 29). de modificaci6n de la 
Ley'de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica. 

1.1.1 EI niımero total de vacantes reservadas ;ıl sistema dp­
promoci6n interna aseiende a siete plazas. 

1.1.2 EI niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso Iibre asciende a siete plazas. 

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoci6n interna como al de personas con minusvalia, se 
acumularan a las del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposiei6n del sistema de promoei6n 
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta finalidad. 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n interna, en virtud' de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Ofieial del Esta-
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do. de 10 de abril). tendran en todo caso preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del slstema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1. 1.5 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
das sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de 
la Funelôn Publica. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de 
Junio; el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.Boletin Oficial 
del Estado. de 10 de abril). por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servielo de la Administraciôn 
General de.1 Estado y de Provisiôn de Puestos de TrabaJo y Pro­
moelôn Profeslonal de 105 Funcionarios Civiles de la Adminlstra­
elôn General del Estado. los Estatutos de la Universidad Com­
plutense y 10 dlspuesto en la present~ convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposlciôn con las valoraciones. pruebas 
y puntuaciones que se especiflquen en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de reglr las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaciôn de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la oposielôn se Inlciara a partir 
de la primera quincena de mayo. Con cuarenta y ocho horas de 
antelaciôn como minimo ala' fecha en que de comlenzo el primer 
ejercicio de la fase de oposiciôn. el Rectorado de la Unlversidad 
hara publica la Iista de aspirantes. con la puntuaci6n obtenlda 
en la fase de concurso'. Dichas Iistas deberan ponerSe de manl­
fiesto. en todo caso. en e1local donde se yaya a celebrar el prlmer 
ejercicio de la fase de oposiciôn y en el tablôn de anuncios del 
Rectorado de esta universidad. 

2. Requi5itOS de /05 candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas. 105 aspirantes deberan reunir 105 slguientes requlsltos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho anos de edad. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condlciones deobtener el titulo 

de Diplomado. Ingenlero Tecnlco. Arquitecto Tecnlco 0 equiva­
lente. 0 en condlciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentaciôn de solicltudes. 

De conformldad con 10 establecido en la disposiciôn transltoria 
quinta de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. se considera equivalente 
al titulo de Diplomado Unlversitarlo. el haber superado tres cursos 
completos de Iicenciatura. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaciôn 
fisica 0 psiqulca que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado medlante expediente discipli­
nario del servicio de cualqulera de las Adminlstraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per­
sonas afectadas de minusvalias. deber'm presentar una dlscapa­
cidad de grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoelôn Intema deberan estar en sltuaci6n de actlvo. per­
tenecer el dia de la publicaciôn de la presente convocatoria en 
el .Boletin Oflelal del Estado •• a la escala de Tecnicos Auxiliares 
de Blblloteca de la Universidad Complutense de Madrid. 0 de cual­
quler otra unlversldad del Estado. tener !lestino en la Universidad 
Complutense. poseer una antigüedad de. al menos. dos anos en 
el cuerpo 0 escala a que pertenezcan y reunir 105 demas requlsitos 
exlgidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en 
alguno de los cuerpos 0 escalas anterlormente eltados seran com­
putables a efectos de antigüedad para partlclpar por promociôn 
Intema en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos 105 requlsltos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deber;'m poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaciôn 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
poseslôn como funclonario de carrera. 

3. Solicitudes' 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas ı;ruebas selectivas 
deberan presentar modelo de instancia que les sera facilitada gra­
tultamente en los Gobiernos de las Comunidades Aut6nomas. en 
la Dlreccl6n General de la Funciôn Publica (caIle Maria de Moli­
na. 50. Madrid). en el Centro de Informaciôn Admlnlstrativa de 
la Inspeccl6n General de Servlclos de la Adminlstraciôn Publica 
(paseo de la Habana. 140. Madrid). en los Rectorados de todas 
las Unlversldades Publicas del Estado, asi como en el Reglstro 
General de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado. 
avenida Seneca. 2). A la instancla se acompanaran dos fotocoplas 
del documento nacional de Identidad. 

Los aspirantes por el sistema de promociôn intema deberan 
presentar. unida a su solicitud. certificaciôn expedida por el Ser­
vicio de Personal (segun modelo que figura como anexo V a esta 
convocatoria). 

3.2 La presentaciôn de solicitudes (ejemplar numero 1 .Ejem­
piar para el ôrgano convocante. del modelo de solicitud) se hara 
en el Registro General de esta universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de 
Regimen Juridlco de las Administraclones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. en el plazo de veinte dias natu­
rales a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta convocatoria 
en el .Boletin Oficial del Estado. y se diriglran al magnifico y 
excelentisimo senor Rector de la Universidad Complutense de 
Madrid. 

Las solicitudes suscritas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse. en el plazo expresado en el pfırrafo anterior, 
a traves de las represemaciones diplomaticas 0 cons'llares espa­
iioles correspondlentes, quienes las remitlran seguidamente al 
organlsmo competente. 

EI interesado adiuntara a dlcha solicitud (;omprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

Todas aquellas soliciludes que no sean presentadas slguiendo 
el procedinıiento senalado en la base 3.2.3 se consideran entre­
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Reglstro General 
de la Univ ... sidatl Cc:mplutense de Madrid. 

3.3 ı.us aspirantes por el si.tema general de acceso libre. 
con grado de minusvalia igual 0 superior al33 por 100. que deseen 
partlclpar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de 
discapacitados. deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud 
y expresar. en su caso. las posibles adaptaciones de tlempos y 
medlos para la realizaciôn de los ejercicios en que esta adaptaciôn 
sea necesarla, utilizando para ello el recuadro 9. 

3.4 En el recuadro relativo a .Datos a consignar segun las 
bases de la convocatoria •• apartado A) de la solicitud. los aspi­
rantes deberan hacer constar el idioma que eligen para la rea­
Iizaciôn del primer ejercicio. En el recuadro relativo a .Datos a 
consignar segun las bases de la convocatoria •• apartado B). se 
deberan Indlcar 105 Idiomas de los que. en su caso.quierart exa­
minarse para la realizaciôn del cuarto eiercicio. voluntario y de 
merltos. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta numero 2014012633 de la entidad Banco 
Central Hlspano. agenCıa 2659 (oflclna principaI). baio el nombre 
.Universidad Complutense de Madrid derechos de examen». 

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria 
a traves de la cual se realiza la transferencia a·la cuenta indicada. 
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara 
la exc1usiôn del aspirante. En ningun caso la presentaciôn y pago 
en la menclonada entidad supondra sustituci6n-del tr8mite de pre­
sentaclôn. en tiempo y forma. de la solicitud ante el6rgano expre­
sado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertlrse. podran 
subsanarse en cualquier momento. de oficio 0 a peticiôn del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes. pudiendo unicamente demandar 
su modificaclôn mediante escrlto motivado. dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaciqn de solicitudes. Trans­
currido este plazo no se admitira nlnguna p.etiel6n de esta natu­
raleza. salvo causa excepcional sobrevenida. justificada y discre­
Cıonalmente apreciada por el Tribunal. 
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4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resoluci6n en 
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la Usta de 
admitidos y excluidos, se recogera ellugar y la fecha de comienzo 
de los ejercicios, asi como la relaci6n de los aspirantes excluidos, 
con indicaci6n de las causas de exclusi6n. En la Usta debera constar 
en todo caso los apellidos, nombre y numero del documento nacio­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondrlm de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n, previa comunicaci6n al 6rgano que 
10 dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
solamente a 105 aspirantes que hayan sido excIuidos definitiva­
mente de la realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0 si se hubiesen 
realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Adminis!raciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente 
base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectıvas 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta­
do», Resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros 
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdldo su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con asistencia del Presldente y del Secretario y la de la 
mitad, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares 
o suplentes. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constıtuci6n, el Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 . Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n d~1 Tribunal, se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondieıites de 
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad Complutense. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 participantes. En 

este sentido, se estableceran, para las personas con mlnusva1ias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones 
poslbles en tiempos y medios para su reallzaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades 
habitualmente desarrolladas por 105 funcionarios del cuerpo, pre­
via consu1ta al departamento a que este adscrito, podra recabar 
el correspondiente dii::tamen de 105 6rganos competentes del Minis­
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de la oposici6n, 
que se an escritos y no deban ser ieidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti­
lizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden de! Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oficial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid (avenida de Seneca, 2, telefonos 394 1000, 
394 34 44 y 394 33 40). 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendra 
la categoria segunda de las recogidas en et anexo iv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado» 
deI19). ' 

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han super<ıdo las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se iniclan\ alfa­
beticamente por el primero de la letra :iii, de conformidad con 
10 establecido en la Resolucl6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 23 de febrero de 1996 (.Boletin Oli­
clal del Estado» de 4 de marzo). 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, 'salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el TribunaL. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraCı6n 
del segundo y restantes ejerciclos se efectuara por el Tribunal 
cn los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios sı se juzga convenlente para facilitar su maxima divul­
gacl6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefia­
lada para la iniclaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo 
ejerciclo, el anuncio sera publicado' en los locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribı:nal, y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conoCımiEmto de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo, 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraCı6n del ultimo ejerclcio, asi 
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como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaciôn de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaciôn alcanzada, con indicaciôn de su docu­
mento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviariı copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual­
mente, el mimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de docuınentos JI noınbramiento de !undonar/os 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores apro­
bados deberiın presentar en el Servicio de Personal de Adminis­
traci6n de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes 
documentos: 

A) Fo!ocopia del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero 
Tecnico, Arquitecto Tecnico, Formaci6n Profesional de tercer gra­
do 0 equivalente 0 certificaci6n de haber superado tres cursos 
completos de licenciatura universitaria. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de nohaber sido separado 
median!e expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, nlhallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo iV a esta con­
vocatoria. 

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100 deberiın acreditar tal condici6n, 
si obtuvieran plaza, mediante certificaci6n de los 6rganos com­
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 0 en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estariın exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demiıs requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organis­
mo del que dependiesen para acreditar tal condici6n, con expre­
si6n del numero e importe de trienios asi como la fecha de su 
cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaran la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podriın ser nombrados funcionarios y quedariın 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro­
bados deberiı realizarse por orden de puntuaci6n ante el Rectorado 
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con 
10 establecido en el punto 5.1 de esta conııocatoria. 

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
califıcador, se procederiı al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n que se publicariı en el «Boletin Oficial 
del Estado> con indicaci6n de los destinos adjudicado,s. La pro­
puesta de nombramiento deberiı acompafiarse de fotocopia de! 
documento naciana! de identidad de los aspirantes aprobadas, 
del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas selec· 
tivas enviado a la universidad convocante, con el apartado .re­
servado para la Administraci6n. debidamente cumplimentado asi 
como el certificado a que se refiere la base 3.1 de esta convo­
catoria. 

8.6 La toma de posesl6n de los aspirantes aprobados seriı 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado •. 

9. Norma !Inal 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
tratlvos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podriın 
ser impugnados, en los casos y en la forma estableeidos por la 
Ley de Regimen Juridico de las Admlnistraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. Asimlsmo, la Administra­
cion podra, en su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones 
del Tribunal, conforme a 10 previsto en dicha Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

Madrid, 23 de diciembre de 1996.-EI Rector, Rafael Puyol 
Antolin. 

ANEXOI 

Ejerdclos, valoraclon y calificaCıon 

1. Ejerc/clos 

1.1 EI proc<ıdimiento de selecciôn por el sistema de promo­
ei6n interna const!,riı de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1. 1.1 En la fase de concurso, que no tendra cariıcter elirtıi· 
natorio, se valorariın, conforme al punto 2.1 de este anexo, 105 
servieios efeetivos prestados 0 reconocidos, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado> de 10 
de enero de 1979), hasta la fecha de publieaci6n de <ısta con­
vocatoria en algunos de los cuerpos, escalas 0 "Iazas sefialadas 
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado "personal 
c"nsolidado y Oll nivel de complemento de destlno correspondiente 
al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha. 

A efeeios de esta valoraci6n debera aportarse junto con la soli·" 
citud de admisl6n a las pruebas, certificaci6n expedida, de acuerdo 
con el modelo que fıgura como anexo V de esta Resoluci6n, por 
el Serviclo de Personal de Adnıinistraci6n de la Universidad. 

1. 1.2 La fase de oposici6n estariı formada por 105 ejercicios 
que a contlnuaci6n se indican siendo todos elimlnatorios, a excep­
ei6n de la parte optativa y de meritos. 

Primer ejercicio: Idioma. 

Consistiriı en realizar una traducci6n directa, con ayuda de 
diccionario, de parte de un articulo relativo a Archivos y Bibliotecas 
(minimo 500 palabras) en idioma. extranjero (ingllıs, frances 0 ale­
man), a elecci6n del opositor y que deberiı ser consignado en 
la solicitud (apartado Al, y un resumen analitico (maximo 300 
palabras) en espafiol de dicho articiııo eompleto. Se permitira la 
ayuda de dlccionarios y vocabularios tlıcnicos. EI tiempo miıximo 
para realizar este ejercicio sera de tres horas. 

Segundo ejereiclo: Temas. 

Desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el Tribunal 
mediante sorteo en presencla de los opositores antes del comienzo 
del ejercicio, uno de cada grupo de materias de las que integran 
el programa que figura como anexo II de esta Resoluci6n, excep­
tuando las materias comprendidas en la parte III (Hlstoria dellibro 
y de las bibliotecas. Organizaci6n administrativa). 

EI tiempo para realizar este ejercicio no podriı ser superior 
a tres horas. Terminada la practica del mismo los opositores leeriın 
sus trabajos en sesi6n publica, abriendo 105 sobres que contengan 
los ejercicios y que al ser entregados habriın sido firmados por 
un miembro del Tribunal. 

Tercer ejercieio: CatalogaCı6n. 

Constara de dos fases: 

Fase primera: Redacci6n de los asientos bibliografıcos de tres 
impresos modernos dos de los cuales deberiın ser en castellano, 
y otro en ingıes. EI asiento constariı de: 

a) Catalogaci6n de acuerdo con las vigentes Reglas de Cata­
logaci6n (Madrid, Direcci6n General del Libro y Bibliotecas, 1995). 

b) Encabezamientos de materias, que se redactariın libremen­
te 0 ajustiındose a algunas de las listas de encabezamientos vigen­
tes. 

c) Clasificaci6n decimal universaL. 
dı Descripei6n bibliogriıfica en formato MARC (versi6n LIBER­

TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM). 
Se proporcionariı una plantilla base del formato. 

Para el desarrollo de esta prueba se padriı utilizar las Reglas 
de Catalogacl6n, las tablas de la CDU, las Iistas de encabeza­
mientos exlstentes y 105 manuales de catalogacl6n y formatos uti­
Iizados por la UCM. Tambien se podriın utilizar diccionarios de 
las lenguas en que esten escritas las obras sobre las que van a 
trabajar. 

Fase segunda: Redacci6n de la ficha catalografica de un docu­
mento de 105 siglos XVIII a XX. Los opositores trabajariın sobre 
fotocopias, pudiendo consultar los originales en la mesa del Tri­
buna!. 
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Para la realizaci6n de este ejercicio se dispondra de un maximo 
de cuatro horas. 

Cuarto ejercicio: Voluntario y de meritos. 
Consistira en la traducci6n directa, con ayuda de diccionario, 

de uno 0 varios textos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes 
deberan indicar en su solicitud 105 idiomas de 105 que, en su caso, 
quieran examinarse de este ejercicio en el recuadro referente a 
.Datos a consignar segün las bases de la convocatoria, aparta­
do B". y que necesariamente deberan ser diferentes del elegido 
para el primer ejercicio. 

1.2 EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes por el 
sistema general de acceso Iibre sera el de oposici6n que estara 
formado por" los ejercicios que a continuaci6n se indican siendo 
todos eliminatorios, a excepci6n de la parte optativa y de meritos. 

Primer ejercicio: Idioma. 

Consistira en realizar una traducci6n directa, con ayuda de 
diccionario, de parte de un articulo relativo a Archivos y Bibliotecas 
(minimo 500 palabras) en idioma extranjero (ingles, frances 0 ale­
man), a elecci6n del opositor y que debera ser consignado en 
la solicitud (apartado A), y un resumen analitico (maximo 300 
palabras) en espafiol de dicho articulo completo. Se permitira la 
ayuda de diccionarios y vocabularios tecnicos. EI tiempo maximo 
para realizar este ejercicio sera de tres horas. 

Segundo ejercicio: Temas. 

Desarrollo por escrito de tres temas elegidos por el Tribunal 
mediante sorteo en presencia de 105 opositores antes del comienzo 
del ejercicio, uno de cada grupo de materias de las que integran 
el programa que figura como anexo LI de esta Resoluci6n. EI tiempo 
para realizar este ejercicio no podra ser superior a tres horas. 
Terminada la practica del mismo 105 opositores leeran sus trabajos 
en sesi6n publica, abriendo 105 sobres que contengan 105 ejercicios 
y que al ser entregados habran sido firmados por un miembro 
del Tribunal. 

Tercer ejercicio: Catalogaci6n. 

Constara de dos fases: , 
Fase primera: Redacci6n de 105 asientos bibliograficos de cuatro 

impresos modernos, dos de los cuales deberan ser en castellano, 
uno en ingles y otro en· frances. Ei asiento constara de: 

a) Catalogaci6n de acuerdo con las vigentes Reglas de Cata­
logaci6n (Madrid, Direcci6n General del Libro y Bibliotecas, 1995). 

b) Encabezamientos de materias, que se redactaran Iibremen­
te 0 ajustandose a algunas de las Iistas de encabezamientos vigen­
tes. 

c) Clasificaci6n decimal universaL. 
d) Descripci6n bibliografica en formato MARC (versi6n LIBER­

TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM). 
Se proporcionara una plantilla base del formato. 

Para el desarrollo de esta prueba se podran uti1izar las Reglas 
de Catalogaci6n, las tablas de la CDU, las Iistas de encabeza­
mientos existentes y 105 manuales de catalogaci6n y formatos uti­
lizados por la UCM. Tambien se podran utilizar diccionarios de 
las lenguas en que esten escritas las obras sobre las que van a 
trabajar. 

Fase segunda: Redacci6n de la ficha catalografica de un docu­
mento y un expediente de 105 siglos XVIII a XX. los opositores 
trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar 105 originales en 
la mesa del Tribunal. 

Para la reallzaci6n de este ejercicio se dispondra de un maximo 
de cuatro horas. 

Cuarto ejercicio: Voluntario y de meritos. 

Consistira en la traducci6n directa, con ayuda de diccionario, 
de uno 0 varios textos propuestos por el Tribunal. los aspirantes 
deberan indi car en su solicitud 105 idiomas de 105 que, en su caso, 
quieran examinarse de este ejercicio en el recuadro referente a 
«Datos a consignar segün las bases de la convocatoria, aparta­
do B», y que necesariamente deberan ser diferentes del elegido 
para el primer ejercicio. 

2. Valoraci6n de meritos y calificaci6n de los ejercicios 

2.1 Sistema de promoci6n interna: 

2.1.1 Fase de concurso: La valoraci6n de 105 meritos sefia­
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: la antigüedad del funcionario en cuerpos 0 

escalas del grupo C induidos en el ambito de aplicaci6n de la 
ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) a que se refiere la 
base 2.2 se valorarıi teniendo en cuenta 105 servicios prestados 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, asignandose 
a cada afio completo de servicio efectivo una puntuaci6n de 0,20 
hasta un maximo de cinco puntos. " 

b) Grado personaJ consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consplidado y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi­
caci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 
se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Hasta el grado 14: 4,25 puntos, y por cada.unidad de grado 
que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia 
de publicaci6n de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun­
tuaci6n: 

Nivel 18: Siete puntos, y por cada unidad de nivel que exceda 
de 18, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoraci6n 
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras 
redasificaciones de nivel, con independencia de 105 efectos eco­
n6micos de las mismas. 

d) los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. Esos puntos no podran ser ap1icados 
para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

2.1.2 Fase de oposici6n: los ejercicios de la oposici6n se 
calificaran de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos por cada 
idioma. 

La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones 0 btenidas en las fases· de. concurso 
y oposici6n. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en el tercer ejercicio. 

2.2 Sistema de acceso Iibre: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de cin co puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un minimo de cin co puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos por cada 
idioma. 

la calificaci6n final de las pruebas vendra determinadapor 
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposid6n. 
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor 
puntuaci6n obtenida en el tercer ejercicio. 

ANEXOD 

Programa 

ı. Biblioteconomia y Documentaci6n 

1. Concepto y misi6n de 105 servicios bibliotecarios. Clases 
de bibliotecas. 

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y fund6n. 
3. Bibliotecas püblicas. Concepto y funci6n. 
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4. Bibliotecas especializadas. Concepto y funcl6n. 
5. Bibliotecas universitarlas. Concepto y funci6n. Las biblio-

tecas universltarias en Espafia. 
6. La biblioteca de la Universldad Complutense. 
7. Las hemerotecas. Organlzaci6n y dasificaci6n. 
8. Instalaci6n y equipamiento de las bibliotecas. Conserva­

ei6n y restauraci6n del fonda documental. 
9. Selecci6n y adquisici6n de Iibros. publicaeiones peri6dicas 

y fondos especiales en las bibliotecas unlversitarias. 
10. Proceso tecnico de libros. publicaciones peri6dicas y fon­

dos espeeiales en las bibliotecas universitarias. Normalizaci6n 
ISBD. ISSN y ıSBN. Formato MARC. 

11. Clasificaei6n .. Clasificaciones sistemiiticas' y alfabeticas. 
LaCDU. 

12. Los catiilogos. Concepto. cJases. fines. 
13. Aniilisis documental. Indizaci6n. Resiimenes. 
14. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto. elabora­

eion y mantenimiento. 
15. Servicios a los lectores: Referencia e informaci6n biblio­

grii6ca. difusi6n seleetiva de la informaci6n y la formaci6n de 
usuarios. 

16. Servicios a los lectores: Prestamo. prestamo interbiblio­
tecario y extensi6n bibliotecaria. 

17. Evaluaci6n de la gesti6n y los servicios bibliotecarios. 
18. Cooperaci6n bibliotecaria. Sistemas y redes. Situaci6n 

en Espaiia. 
19. Automatizaci6n de la gesti6n y los servicios bibliotecarios. 
20. INTERNET: Desarrollo. funcionamiento. organizaci6n. 

acceso y utilidad. Aplicaci6n en bibliotecas universitarias. 

II. Bibliografia y Archivistica 

1. Definici6n y objetivos de la bibliografia. Evoluci6n hist6rica 
y estado aetual. EI programa CBU. 

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y 
especializadas. 

3. Bibliografias nacionales. La bibliografia espafiola. 
4. Bibliografias de publicaciones peri6dicas y publicaciones 

oficiales. 
5. FlIentes de informaci6n impresas y automatizadas en Cien­

das Sociales y HlImanidades. 
6. FlIentes de informaci6n impresas y automatizadas en Cien-

cia. Tecnologia y Biomedicina. 
7. Catiilogos de grandes bibliotecas. Catiilogos coleetivos. 
8. Concepto y funci6n del archivo. Clases de archivos. 
9. Instalaci6n y equipamiento de archivos. Conservaci6n y 

restauraci6n de documentos. 
10. Principios generales de organizaci6n de fondos. Slstemas 

de dasificaci6n y ordenaci6n de documentos. 
11. Descripei6n de fondos: Guias. inventarios. catiilogos e 

indlces. 
12. Informiitica aplicada a los archıvos. 
13. Los archivos universitarios. Produccl6n y gesti6n docu­

mental. Valor hist6rico de la documentacl6n unlversitaria. 
14. EI archıvo de la Universidad Complutense. 
15. Prlnclpales archlvos espafioles e internaclonales. 

llL. Hlstoria de! Libro y de !as Blbllotecas. Organlzaci6n 
Admlnlstratlva 

1. Ellibro y las bibliotecas hasta la invenci6n de la imprenta. 
2. Invenci6n y difusi6n de la imprenta. Los incunables. 
3. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVJ. 
4. EI li.bro y las bibliotecas en los siglos XVii y XVIIi. 
5. Ellibro y las bibliotecas en los siglos XiX y XX. 
6. llustraci6n y encuadernaci6n del libro. 
7. Origen y evoluci6n de las bibliotecas universitarias. 
8. La industria editorial y el comercio librero en la adualidad. 

9. Problemas hist6ricos del Iibro y la leetura en Espafia. 
10. Organizaciones nac.ionales e internacionales relacionadas 

con bibliotecas y documentaci6n. La cooperaci6n internacional. 
11. La Constıtuci6n Espafiola. Organizaci6n territorial del 

Estado espafiol. 
12. EI funclonario piiblico: Concepto. c1ases. situaciones. 

deberes y derechos. 
13. EI Ministerio de Educacl6n y Cultura. Las universidades. 
14. La UC. Los Estatutos. 
15. Legislaci6n espafiola sobre el patrimonio artistico. biblio­

griifico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual. 
16. EI sistema espafiol de bibliotecas. Leglslaei6n y compe­

tencia de las distintas adminlstraeiones. 
17. EI sistema espafiol de archivos. Leglslaci6n y competeneia 

de las distintas administraeiones. 

Pendiente deslgnacl6n. 

ANEXom 

Tribunal 

ANEXOIV 

Don ..............................................................................• 
con domicilio en .................................................................. , 
y con documento nacional de identidad niimero .......................• 
dedara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de la 'escala ........................................................ , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi· 
nistraciones Piiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejerclclo 
de las.funciones piiblicas. 

En ................... a ................... de ................... deI997. 

ANEXOV 

Don ............................................................................... , 
Cargo ................................................................................• 

CERTIFlCO: Que de los antecedentes obrantes en este centro. 
relativos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes 
extremos: 

Datos del oposltor: 

Apellidos y nombre: ........................................................ . 
Cuerpo 0 escala a la que pertenece: ....................................... . 
DNI: .................................... NRP: ................................... . 

Promocl6n Interna: 

1. Destino actual: ......................................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el cuerpo 0 escala de 

pertenencia: 

Afios: ............ Meses: ............ Dias: ........... . 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funeionario de 
carrera hasta el dia de publicaci6n de la convocatoria: 

Afios: ............ Meses: ............ Dias: ........... . 

2.2 Servlcios previos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): 

'Afios: ............ Meses: ............ Dias: ........... . 

3. Grado consolidado en la fecha de publicaci6n de la con-
vocatoria: ........................................................................... . 

4.. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaei6n de la convocatoria: ............. . 

Y para que conste. expido la presente certificaei6n en Madrid. 
a .................................. ' .................... ~ .............................. .. 


