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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

419 ACUERDO de 19 de diciembre de 1996, de las Mesas
del Congreso de los Diputados y del Senade, por el
que se designa el Tribunal que ha de juzgar las opo-
siciones al Cuerpo de Redactores Taquigrafos v Este-
notipistas convocadas el 27 de mayo de 1996.

Las Mesas del Congreso de los Diputados v del Senado, en
su reunién conjunta del dia 19 de diciembre de 1996, han acor-
dado designar el Tribunal que ba de juzgar la oposicién convocada
el 27 de mayo de 1996 para la cobertura de plazas del Cuerpo
de Redactores Taquigrafos v Estenotipistas de las Cortes Gene-
rales, que se cormnpondra de los siguientes miembros:

Presidenta: Exceleniisima seftora dofia Maria Bernarda Barrios
Curbelo, Secretaria Primeri del Congreso de los Diputados.

Vocales: Excelentisima sefiora dofia Maria Cruz Rodriguez Sal-
dafia, Secretaria Priinera del Senado; flustrisimo sefior don José
Antonioc Maoreno Ara. Director de Asistencia Técnico-Parlamar:
taria del Senado, v doila Teresa Benavides Alonso-Castrillo, defa
del Departamento de Redacclér. tel Diario de Sesiones def Senado.

Secretario: Don Santiago Gonzélez San José, Redactor adscrito
al Congreso de tos Diputados.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de diciembre
de 1996.—El Letrado Mayor de las Cortes Generales, Fmilio Reco-
der de Casso. '

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

420 ORDEN de 26 de diciembre de 1996 por la que se
corrige la de 4 de diciembre de 1996, que convoca
pruebas seleciivas para ingreso en la Escala de Titu-
fados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los

Organismos Auténomos del Ministerio de Agriculiura, -

Pesca y Alimentacion, especialidad Inspectores de
Pesca.

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el
articule 1, a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, previo
informe favorable de la Direccién Generzl de la Funcion Pablica,
acuerda la correcciéon de la Orden de 4 de diciembre de 1996
por la que se convocan las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Autdénomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacion, especialidad Inspectores de Pesca, publicada en
el «Boletin Oficial del Estados del dia 20 de diclembre, por haberlo
solicitado la Secretaria General de Pesca Maritima, que advierte
error en la base 2.1.6, donde dice: «Estar en posesitn del permiso
de conducir vehiculos B2», debe decir: «Estar en posesion del per-
miso de conducir vehiculos Bls,

En consecuencia, el plazo de presentacion de solicitudes pre-

.visto en la base 3.2 se considera prorrogado a veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de esta correccién en
el «Boletin Oficial del Estado»,

La presente Orden podra ser impugnada en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 26 de diciembre de 1996.—P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario, Nico-
las Lopez de Coca Fernandez-Valencia.

IImos. Sres. Subsecretario y Presidente del Tribunal.

UNIVERSIDADES

421 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por lu que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Fscala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), meodificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre} por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos y se dispone la publicacién completa de los mis-
mos, y con el fin de atender a las necesidades del personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.° e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la escala de Ayudantes de Archi-
vos v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis- -
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocion interna como al de personas con minusvalia, se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sisterma de promocion
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesas con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud' de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
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do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes sélo podrén patticipar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo [«Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, los Estatutos de la Universidad Com-
plutense v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicién con las valoraciones, prusbas
v puntuaciones que se especifiquen en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se Iniciara a’ partir
de la primera qumcena de mayo. Con cuarenta y ocho horas de
antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad
hara pablica la lista de aspirantes, con la puntuacién obtenlda
en la fase de concurso. Dichas listas deberédn ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién v en el tablan de anuncios del
Rectorado de esta universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad.

2.1.3 Estar ¢n posesion o en condiclones de obtener el titulo
de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente, o en condiclones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

Pe conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Universitario, el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

_ correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turmo
de promocion interna deberan estar en situacion de activo, per-
tenecer el dia de la publicacion de la presente convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado», a la escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca de Ja Universidad Complutense de Madrid, o de cual-
quier ofra universidad del Estado, tener destino en la Universidad
Complutense, poseer una antigiiedad de, al menos, dos aflos en
el cuerpo o escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los cuerpos o escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por premocion
interna en estas pruebas selectivas. -

2.3 Todoa los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberin poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funclonario de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar modelo de instancia que les sera facllitada gra-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, en
la Direcclén General de la Funcién Pablica (calle Maria de Moli-
na, 50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de
la Inspeccion General de Servicios de la Administraclén Phblica
(paseo de la Habana, 140, Madrid}, en los Rectorados de todas
las Universidades Piblicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid {Rectorado,
avenida Séneca, 2). A la instancia se acompafnaran dos fotocopias
del documento nacional de i1dentidad.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por el Ser-
vicio de Personal (segiin modelo que figura come anexo V a esta
convocatoria).

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para el érganc convocantes del madelo de solicitud) se hara
en el Registro General de esta universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de ]a publicacién de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estador y se dirigiran al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Unlversidad Complutense de
Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plaze expresado «n el pérrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fioles comrespondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se consideran enire-
gadas en la fecha en gque tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Cc mplutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
particlpar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicttud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos v
medios para la realizacion de tos ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segan las
bases de la convocatoriar, apartado A) de la sdlicitud, los aspi-
rantes deberan hacer constar el idioma que eligen para la rea-
lizacidén del primer ejercicio. En el recuadro relativo a «Datos a
consignar segiin las bases de la convocatorias, apartado B), se
deberan indicar los idiomas de los que, en su caso, quieran exa-
minarse para la realizacién del cuarto ejercicio, voluntario vy de
méritos.

3.5 Los derechos de examen serin de 3.500 pesetas v se
ingresardn en la cuenta nimero 2014012633 de la entidad Bance
Central Hispano, agencia 2659 (oficina principal), bajo el nombre
«Universidad Complutense de Madrid derechos de examens.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a-la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningtn caso la presentacion y pago
en la mencionada entidad supondra sustitucién det tramite de pre-
sentacidn, en tiempo y fnrma, de ia solicitud ante el érgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6 Los errores de heche que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacign de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, just:ﬁcada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excliidos,
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y niimero del documento nacie-
nal de identidad. :

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para peder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién, previa comunicacion al érgano gue
lo dicte, podra interponerse recurso contenciosoc-administrative
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v def Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plaze de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que havan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
tey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aiios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Com(in.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario v la de la
mitad, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes. ‘

En dicha sesién el Tribunal acordar4 todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucitn, el Tribunal para actuar vali-
damente requerirad la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
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este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos competentes del Ministerie de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo, pre-
via consulta al departamento a que esté adscrito, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estados del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos 394 10 00,
394 34 44y 394 33 40).

5.11 ElTribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow
del 19).

5.12 En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estados de 4 de marzo).

6.2 Ea cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de ia oposicién quienes no
comparezcan, ‘salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y aprectados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejerciclo, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrade, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, sl el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. -

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribural hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
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como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oporturo, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicaci6n de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente, ¢l nimero de aprobados en cada une de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde «l
dia siguiente a aguel en que se hicieron ptblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes
documentos:

A) - Fotocopia del tituls de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer gra-
da o equivalenie o certificacion de haber superado ires cursos
completos de licenciatura universitaria.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura camo anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los organos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimero e importe de trienios asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienesdentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

B.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerde con
lo estabiecido en el punto 5.1 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacion de los destinos adjudicados. La pro-
puesia de nombramiento debers acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
.del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviado a la universidad convocante, con ¢l apartado «re-
servado para la Administraciéns debidamente cumplimentado asi
como ¢l certificade a que se refiere la base 3.1 de esta convo-
catoria. -

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de eila v de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos ¥ en la forma establecidos por la
Ley de Reégimen dJuridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Com{in. Asimismo, la Administra-
cién podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 23 de diciembre de 1996.—El Rector, Rafael Puyol
Antatin.

ANEXO1
Ejercicios, valoracion y calificaciéon

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promo-
cidn interna constara de las siguientes fases: Concursoy oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en algunos de los cuerpos, escalas o plazas sefialadas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie ¢n esa misma fecha.

A efecios de esta valoracion debera aportarse junto con la soli-
citud de admisién alas pruebas, certificacion expedida, de acuerdo
con el modelce que figura como anexo V de esta Resolucian, por
el Servicio de Personal de Administracion de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican siendo todos eliminatorios, a excep-
cton de la patte optativa v de méritos.

Primer ejercicio: Idioma.

Consistird en realizar una traduccion directa, con ayuda de
dicclonario, de parte de un articulo relative a Archivos y Bibliotecas
{minimo 500 palabras} en idioma extranjero {inglés, francés o ale-
man), a eleccién del opositor v que deberd ser consignadoe en
la solicitud (apartado A), y un resumen analitico {méximo 300
palabras) en espafiol de dicho articulo completo. Se permitira la
ayuda de dicclonarios y vocabularios técnicos. El iempo maximo
para realizar este ejercicio sera de tres horas.

Segundo gjercicio: Temas.

Desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el Tribunal
mediante sortea en presencia de los opositores antes del comienzo
del ejercicio, uno de cada grupo de materias de Jas que integran
el programa que figura como anexe Il de esta Resolucién, excep-
tuando las materias comprendidas en la parte Il (Historia del libro
y de las bibliotecas. Organizacion administrativa).

El tiempo para realizar este efercicio no podra ser superior
a tres horas. Terminada la practica del mismo los opositores leeran
sus trabajos en sesién pablica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios v que al ser entregados habran sido firmados por
un miembro del Tribunal.

Tercer ejercicio: Catalogacién.
Constara de dos fases:

Fase primera: Redaccién de los asientos bibliegraficos de 1res
impresos modernos dos de los cuales deberan ser en castellano,
v otro en inglés. El asiento constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con ias vigentes Reglas de Cata-
logacién [Madrid, Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1995}

b} Encabezamientos de materias, que se redactaran libremen-
te o ajustindose a algunas de las listas de encabezamientos vigen-
tes. i '

¢} Clasificacién decimal universal.

d) Descripcion bibliografica en formate MARC (versién LIBER-
TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM).

Se proporcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podra utilizar las Reglas
de Catalogacion, las tablas de la CDUJ, las listas de encabeza-
mientos existentes v los manuales de catalogacidn y formatos uli-
lizados por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar,

Fase segunda: Redaccién de la ficha catalografica de un docu-
mento de los siglos XVIIl a XX. Los opositores trabajaran sobre
fotocoplas, pudiendo consultar los originales en la mesa del Tri-
bunal.
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Para la realizacidn de este ejercicio se dispondra de un maximo
de cuatro horas.

Cuarto efercicio: Voluntaric y de méritos.

Consistira en la traduccidn directa, con ayuda de diccionario,
de uno o varios textos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud los idiomas de los que, en su caso,
quieran examinarse de este ejercicio en el recuadro referente a
«Datos a consignar segin las bases de la convocatoria, aparta-
do Bs, y que necesariamente deberan ser diferentes del elegido
para el primer ejercicio.

1.2 E! procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién que estara
formado por los ejerciclos que a continuacién se indican siendo
todos eliminatorios, a excepcién de la parte optativa y de méritos.

Primer ejercicio: Idioma.

Consistird en realizar una traduccién directa, con ayuda de
diccionario, de parte de un articulo relative a Archivos y Biblictecas
{minimo 500 palabras) en idioma extranjero {inglés, francés o ale-
man}, a eleccion del opositor y que debera ser consignade en
la solicitud (apartade A), y un resumen analitico (maximo 300
palabras) en espafiol de dicho articulo completo. Se permitira la
ayuda de diccionarios v vocabularios técnicos. El tiempo maximo
para realizar este ejercicio sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Temas.

Desarrollo por escrito de tres temas elegidos por el Tribunal
mediante sorteo en presencia de los opositores antes del comienzo
del ejercicio, uno de cada grupo de materias de las que integran
el programa que figura como anexo [l de esta Resolucion, El tiempo
para realizar este ejercicio no podra ser superior a tres horas,
Terminada la préactica del mismo los opositores leeran sus trabajos
en sesion piiblica, abriendo los sobres que contengan los gjercicios
v gue al ser entregados habran sido firmados por un miembro
del Tribunal.

Tercer ejercicio: Catalogacion.
Constara de dos fases:

.

Fase primera: Redaccién de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser en castellano,
uno en inglés y otro en francés. El asiento constara de:

a) Catalegaciéon de acuerdo con las vigentes Reglas de Cata-
logacién (Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1995).

b} Encabezamientos de materias, que se redactaran libremen-
te o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos vigen-
tes.

¢) Clasificacion decimal universal.

d) Descripcion bibliografica en formato MARC (version LIBER-
TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM).

Se proporcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas

de Catalogacion, las tablas de la CDU, las listas de encabeza- -

mientos existentes v los manuales de catalogacién y formatos uti-
lizados por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar.

Fase segunda: Redaccion de la ficha catalografica de un docu-
mento y un expediente de los siglos XVIII a XX. Los opositores
trabajarin sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en
la mesa del Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un méaximo
de cuatro horas.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos.

Consistira en la traduccién directa, con ayuda de diccionario,
de uno o varios textos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes
deberén indicar en su solicitud los idiomas de los que, en su caso,

quieran examinarse de este ejercicio en el recuadro referente a-

«Datos a consignar segiin las bases de la convocatoria, aparta-
do B», y que necesariamente deberan ser diferentes del elegido
para el primer ejercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad de! funcionario en cuerpos o
escalas del grupo C incluidos en el dmbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) a que se refiere la
base 2.2 se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicio efectivo una puntuacién de 0,20
hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacién:

Nivel 18: Siete puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 18, 0,50 puntos, hasta un méximo de 12 puntos. La valoracién
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-
nomicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Esos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se
calificarén de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada
idioma,

La calificacion final de las pruebas vendrad determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de. concurso
y oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

2.2 Sistema de acceso libre:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos,

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos por cada
idioma.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO I
Programa
I. Biblioteconomia y Documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas naclonales. Concepto vy funcién.

3. Bibliotecas pablicas. Concepto vy funcién.
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4. Bibliotecas especializadas. Concepto y funcién.

5. Bitliotecas universitarias. Concepto v funcién. Las biblio-
tecas universitarias en Espafia.

6. Labiblioteca de la Universidad Complutense.

7. Las hemerotecas. Organizacion y clasificacion.

8. Instalacion v equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cion y restauracion del fondo documental.

9. Seleccidn v adquisicion de libros, publicaciones periddicas
v fondos especiales en las bibliotecas universitarias.

10. Proceso técnico de libros, publicaciones peritdicas y fon-
dos especiales en las bibliotecas universitarias. Normalizacién
ISBD, ISSN y ISBN. Formato MARC.

11 Clasificacion. Clasificaciones sistematicas v alfabéticas.
La CDU.

12. Los catalogos. Concepto, clases, fines.

13. Anadlisis documental. Indizaclén. Restiimenes.

14. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
c¢ion y mantenimienta.

15. Servicios a los lectores: Heferencia e informacién biblio-
grafica, difusion selectiva de la informacién y la formacion de
uSUArios.

16. Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario v extension bibliotecaria.

17. Ewvaluacion de la gestion y los servicios bibliotecarios,

18. Cooperacién biblictecaria. Sistemas y redes. Situacién
en Esparia.

19. Automatizacién dela gestion y los servicios bibliotecarios.

20. INTERNET: Desarrollo, funcionamiento, organizacién,
acceso y utilidad. Aplicacién en bibliotecas universitarias.

II. Bibliografia y Arehivistica

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucién historica
y estado actual. El programa CBL).

2. Biblingrafias de bibliografias. Bibliografias generales vy
especializadas. ‘

3. Bibliografias nacionales. La blbhograﬁa espanola.

4, Biblingrafias de publicaciones periddicas v publicaciones
oficiales.

5. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Cien-
cias Sociales y Humanidades.

6. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Cien-
cia, Tecnolagia y Biomedicina.

7. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

8. Conceptoy funcién del archivo. Clases de archivos.

9. Instalacion v equipamiente de archivos. Conservacién v
restauracion de documentos,

10. Principios generales de organizacién de fondos. Sistemas
de clasificacion v ordenacion de documentos.

11. Descripcian de fondos: Guias, inventarios, catalogos e
indices.

12. Informética aplicada a los archivos.

13. Los archivos universitarios. Produccion vy gestion docu-
mental. Valor histérico de la documentacién universitaria.

14. Elarchivo de la Universidad Complutense.

15. Principales archivos espafioles e internacionales.

NI, Historia de! Libro y de las Bibliotecas. Orqganizacién
Administrativa

El libro y las biblictecas hasta la invencion de la imprenta.
Invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.

El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

El [ibre v las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.

El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX,

flustracion y encuadernaciom del libro.

Origen v evolucion de las biblictecas universitarias.

La industria edilorial y el comercic librero en la actualidad.

REPTR W

9. Problemas histéricos del libro v la lectura en Espaiia.

10. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas y documentacién. La cooperacién internacional.

11. 1a Constitucién Espafiola. Organizacién territorial del
Estado espaiiol.

12. El funcionario publico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.

13. El Ministeric de Educacién v Cultura. Las universidades.

14, LaUC. Los Estatutos.

15. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

16. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacion v compe-
tencia de las distintas administraciones.

17. Elsistema espaiiol de archivos. Legislac:on vcompetencia
de las distintas administraciones.

ANEXO IN
Tribunal

Pendiente designacion.

DIOD  craeerieer e s reeerensranstterteaass s ba e s aa e astnannntnanaenmnnnn
condomicilio @n .o e
v con documento nacional de identidad nimero .......ccocvvvnnvennnes
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de laescala .....ccceieuiiiiiiiiiiiiie e e eeaans
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones phblicas.

BN eoeeeeeeeeee B e de e, de 1997.

CERTIFICO: QQue de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ......cociviiviinininins
Cuerpo o escala a la que pertenece: ...ovvvviiiviirine i nncnnanns

DNL i NRP: ..o

Promocitn interna:

1. Destino actual: ... e e e eaanare

2. Total de servicios reconocidos en el cuerpo o escala de
pertenencia:

Afcs: ..oveeoeen. Meses: ............ Dias: ..ocininn

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria:

Anos: ... e MESES! Liiniiee. DiAS: e

2‘2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

‘Afles: ..., Meses: .....ceeeunn Dias: ..cccvveenn

3. Grado consclidado en la fecha de publicacién de la con-
Tt 1 2 5
4. Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..ueeevven....

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,



