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Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La extincion de la autorizacion por cese de actividades del
Centro de Educacion General Basica «Centro de Estudios Logos I» ¥ de
la seccion de Formacion Profesional de primer grado que de él dependla
sitos en la calle Boltana, 64, de Madrid.

Segundo—La présente Resolucién pone fin a la via administrativa y
contra la misma podri interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de su notificacién, previa
comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el articu-
los 110.3 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comin, ¥ 37.1 y 58 de la
Ley reguladora de lz Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 29 de noviembre de 1996.—~P. D. (Ordenes de 1 de marzo
¥ 17 de junio de 1996), el Secrelario general de Educacién y Formacion
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

431 ORDEN de 15 de noviembre de 1996 por la que se modifica
la octual autorizacion del Centro de Educacién Infantil
«Pargue Conde de Orgaz« de Madrid. :

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Luis Garcia Lipesz,
en representacidn de la sociedad «Pargue Conde de Orgaz, Sociedad Limi-
tadas, titular del Centro de Educacién Infantil, denominado «Parque Conde
de Orgazs, domiciliado en la calle Gregorio Benitez, niimeros 23-25, de
Madrid, solicitando medificacion de la autorizacién del centro por amplia-
cién de dos unidades de Educacién Infantil de segundo ciclo,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Modificar la actual autorizacidon del Centro de Educacién
Infantil que se describe, guedande configurada del modo siguiente:

' Dencminacién genérica: Centro de Educacidn Infantil. .
Denominacién especifica: sParque Conde de Orgaze.
Persona o entidad titular: sParque Conde de Orgaz, Sociedad Limitadas.
Domicilio: Calle Gregorio Benitez, nimeros 23-25.
Localidad: Madrid.
Municipio: Madrid.
Provincia: Madrid.
Ensefianzas autorizadas: Educacién Infantil, segundo ciclo.
Segundo ciclo: 9 unidades con 159 puestos escolares.

Segundo.—Provisionalmente y hasta que no se implanten las ensefianzas
definitivas, segin lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 17 del
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado por el Real Decreto
1457/1994, de I de julio («Boletin Oficial del Estadoe del 28), el centro
-Parque Conde de Orgazs, hasta-la finalizacién del curso 1899/2000, dis-
pondra de una capacidad maixima de nueve unidades de Educacién Infantil,
segundo ciclo, con I'T5 puestos escolares.

Tercero.—Queda dicho centro obligado al cumplitniento de la legislacion
vigente ¥ a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cual-
guiera de los datos consignados en la presente Orden.

Cuarto.~El centro deberi cumplir la Norma Bésica de Ia Edificacién
NEBE CPI/96, de Condiciones de Proteccién Contra Incendios en los Edi-
ficios, aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre («Boletin
Oficial del Estados del 29).

Quinto.—Contra esta Orden podri interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional, en €l plazo de dos meses desde
el dia de su notificacién, previa comunicacién a este Ministerio, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 19566
y articule 110.3 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas vy del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Madrid, 15 de noviembre de 1996—P. D. (Ordenes de 1 de marzo
¥y 17 de junio de 1996), el Secretario general de Educacién y Formacién
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

~ Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

432 ORDEN de 22 de noviembre de 1996 por la que se autoriza
el cambio de titularidad del centro privado de Formacicn
Profesional de primer grado -Nuestra Senora de la Sal-
ceda~, de Las Torres de Cotillas (Murcia), gue en lo sucesive
serd ostentadae por la compadiia mercantil ~Nuestra Sefiora
de la Salceda, Sociedad Limitada-.

Visto el expediente promovido por la titularidad del centro privado
de Formacién Profesional de primer grado «Nuestra Sefiora de la Salcedas,
sito en la calle Mayor, 21, de Las Torres de Cotillas (Murcia), en selicitud
de cambio de titularidad del mismo,

Este Ministerio con arreglo a lo dispuesto en el articuio 14 del Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, ha dispuesto:

Primero.—Autorizar el cambio de titularidad del centro privado de For-
macién Profesional de primer grado «Nuestra Sefiora de la Salcedas, sito
en Las Torres de Cotillas (Murcia), calle Mayor, 21, que en lo sucesivo
seré ostentada por la compaiiia mercantil «<Nuestra Sefiora de la Salceda,
Sociedad Limitadas, que, como cesionaria, quedard subrogada en la tota-
lidad de las obligaciones ¥ cargas que afecten a los centros cuya titularidad
se le reconoce y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y
préstamos que los centros puedan tener concedidos por el Ministerio de
Educacién y Cultura, aquelias que le correspondan en el orden docente
¥ las que se deriven de la vigente legislacién laboral.

Segundo.—El cambio de titularidad no afectard al régimen de funcio-
namiento del centro.

Tercero.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
el interesado podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses desde el dia de su noti-
ficacion, previa comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con los articu-
los 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiecién Contencioso-Admi-
nistrativa, de 27 de diciembre de 1956, y 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 22 de noviembre de 1996.—-P. D, (Ordenes de 1 de marzo
¥ 17 de junio de 1996), el Secretario general de Educacién y Formacién
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

433 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1996, de la Secretaria
General Téenica, por la que se convoca el 44.° concurso
conmemorativo de «Europa en la Escuelas.

El Consejo de Eurcopa, la Comisidn de las Comunidades Europeas y
la Fundacién Europea de la Cultura patrocinan anualmente y de forma
conjunta el concurse conmemorativo de «Europa en la Escuelar, cuyo obje-
tivo consiste en promover una tomz de conciencia europea en los alurnos
¥ los docentes integrando la dimensién europea en la educacién.

Un Comité europeo formado por representantes de los paises adheridos
a dicha actividad, entre ellos Espania, elige el lema general de los trabajos
¥ sus normas generales de realizacién, que son desarrolladas por el Comlte
nacional.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica ha resuelto:

Primero.—Se convoca el 44.° concurso conmemorative de «Europa en
la Escuelas, que se regird por las bases que figuran en el anexo L.

Segundo.—Se constituird un Jurado nacional para la seleccion de los
trabajos premiados, que estari compuests pot:

La Subdirectora general de Cooperacién Internacional, o persona en
quien delegue, que actuari como Presidente.

Dos Vocales designados por Ia Direccién General de Centros Educativos.

Dos Vocales designados por la Direccién General de Formacién Pro-
fesional y Promocién Educativa,

Dos Vocales designados por 1a Direccién General de Coordlnacmn y
de la Alta Inspeccién.

Un funcionario de la Subdireccion General de Cooperacién Interna-
cional, que actuard como Secretario.

De acuerdo con las orientaciones formuladas por la Unidad de Coor-
dinacion del Programa con sede en Bonn (Alemania), los trabajos se valo-
rarin teniendo en cuenta los siguientes aspectos, en relacién con cada

grupe de edad:
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Trabajos escritos:

Relacion con el tema propuesto.

Originalidad ¥ creatividad en la interpretacién y claboracién del tema.
Claridad en la exposicitn de las ideas.

Capacidad de juicio y critica.

Fuerza de los argumentos expuestns,

Utilizacion correcta de fuentes de informacion.

Gramdtica.

Ortografis.

Trabajos artisticos:

Reiacion con cl tema propuesto.

Originalidad y creatividad en la interpretacion y elaboracitn del tema,
Claridad en ia expresion mensaje.

Deminio del método empleado (composicién, uso de colores,; ete.).
¥isién de conjunto. Presentacifin del trabajo.

Tercero— Se otorgardn los siguicntes premios a los trabajos seleceio-
nados por el Jurado nacional:

A} Fasgje y estancia de diez dias de duracién para dos alumnos en
Estrasburgo o Budapest, para participar en un ehcuentro de Jjavenes euro-
peos, organizado por la Unidad de Coordinacién del Concurso.

B) Pasaje y estancia en diversas ciudades europeas para participar
en encueniros similares organizados por los Comités nacionales de los
respeetivos pafses. El nimero de alumnos que pusden asistir a estos
encuentros varia anualmente y estd en funcién de las plazas reservadas
para participantes espanoles que los Comités nacionales ofertan en el
mes de febrero de cada afio. El nimero se sitiia generalimente en torno
a las 20 plazas, asistiendo dos premiados a cada encuentro.

Podrdn participar en los mencionados encuentros los alumnos per-
tenecientes a los grupos IV y 111 Asimismo, se requeririn conocirmientos
suficientes de inglés o francés, o bien del aleman (si se trata de cindades
alemanas), que les permitan desenvolverse en dichos idiomas. Los glumnos
realizaran cl viaje sin acompafiante, si bien se procurara que los alumnos
que asistan a un misme encuentro viajen juntos.

. Una vez finalizado el encuentro, €l alurno premiado hahra de remitir
un comentario escrito con su valoracion del mismo y remitirlo al domicilio
de envio de los trabiujos, que figura en el anexo I, base séptima. !

C) CGatoree diplomas y 14 medallas suministrados por los organismos
internacionales patrocinadores del concurso.

D} Veinte premios consistentes en lotes de libros.

E) Diplomas ¢torgados por el Ministerio de Educacién y Cultura, cuyo
numero serd determinado por el Jurado.

F) Scis lotes de libros como premios colectivos a los centros docentes,

No podrdn optar & los premios A) y B} los alumnos premiades en
afios anteriores.

Una seleccion de los trabajos premiados podrd ser remitida al Comité
europeo para su exposicién en Estrasburgo y en la 19.2 Sesién de la Con
ferencia Permanente de Ministros de Educacién del Consejo de Europa
que se celebrard en Kristiansand (Noruega), los dias 22 a 24 de junio
de 1997,

Cuarto.—La relucidin de los alumnos y centros premiados se publicara
en el «Boletin Oficial det Estados, mediante Resolucion de esta Seeretaria
General Técnica.

Quintu.~Los gastos devengados para la realizacion del concurse serdn
imputados al concepio presupuestario 18.02.134A.480.

Sexto.—Los profesorss que expresamente lo soliciten, recibirin un cer
tificado de la Subdireccion General de Cooperaclén Internacional acre-
ditando su participacion en ¢l programa.

Lo que comunico para su conocimicnto y efectos.
Madrid, 12 de diciembre de 1996.— El Secretario general Tecnico, Juan
Antonio Puigserver Martinez.

{llma. Sra. Subdirectora general de Cooperacitn Internacional,

ANEXO I

Bases del 44.° concurse conmemorativo de «Europa en la Escuslas

Primera.—Padrin participar en este concurso los alumnos de centros
publicos y privados de los siguientes niveles educalivos o equiparables:
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Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orientacisn Universitaria,
Formacidn Profesional, Ensefianzas Artfsticas y de Idiomas.

Segunda.—Bajo el lerna: La cultura europea en el siglo XX, los trabajos
presentados versardn sobre los siguientes temas, ajustados a los BrIpnS
de edades correspondicntes:

Trabajos eseritos

Grupo [ (Edad 69 afios) ;Céme te imaginas un libro con personajes
del préximo siglo? )

Grupo II (Edad 10-13 ahos): ;Qué actividades culturales {rmisica, cine,
arte, etc.) consideras mis interesantes? Describe sn importancia en la
unién de los niitos europeos. .

Grupo I (Edad 14-16 afios): ;Qué importancia tendra la cultura {lec-
tura, arte, misica, ete.) en la vida de los europeos del siglo XX1?

Grupo IV (Edad 17-20 afies): Influencia de las nuevas tecnologias en

. la cultura europea del siglo XXT (ventajas ¢ inconvenientes),

Trabajos artisticos

Grupo [ (Fdad 69 afios): Representa un libro con pCrsaongjes europeos
del siglo XX1. o

Grupo I (Edad 10-13 afios): Representa una actividad eultursl (miisica,
cine, arte, efc.} con personajes europeos del siglo XXT.

Grupo I (Edad 14-16 afios): Representa graficamente la importancia,
de la cultura (Jectura, arte, misica, etc.) en la vida de los eurapens del
siglo XXI1.

Grupo IV (Edad 1720 afios): Representa grificamente la influencia
de las nuevas tecnologias en la cuitura del siglo XXI.

Tercera—~Junto con la presentacion de cada uno de los trabajos habra
de acompaifiarse, debidamente cumplimentada por el alumne, la corres-
pondiente ficha de participacién segiin modele anexo 11, haciéndase constar
en mayiisenlas los datos en elta solicitados. En el caso de trabajos conjuntos
se acompaiarin tantas fichas de participacién como alumnos realicen
¢l trabajo. El Director del centro gue remita los trabajos verificard que
se ha cumplido esta exigencia.

Cuarta.—Los trabajos artisticos sc adaptardn z la medida de 26 por
35 centimetros.

Quinta.—Los trabajos escritos no superaran las quince paginas meca-
nografiadas de formato DIN A4 o manuseritos en letra muy clara.

Sexta.—No se devolverin 1os trabajos originales presentados a concurso.

Séptima. -El plazo de presentacién de los trabajos finaliza el 4 de abril
de 1997, Los Directores de los centros deberdn remitirlos a:

Comité Nacional de Espafia para «Europa en la Escuelas.
Ministerio de Educacién y Cultura,

Subdireccién General de Cooperacién Internacional.
Paseo del Prado, ntimero 28, 28014 Madrid.

Telél'mzn (91) 420 16 93, Extensiones 4094/4085.

Octava.—El Comité nacional hara entrega de los trabajos recibidos al
Juradn nacional que se reunira antes del 6 de mayo de 1997.
ANEXO O
Ficha de purticipacién.
I. Nombre del alumno: ...... et e e e e e e e s aaes
Matriculado en el curso:

Fecha de nacimiento: .........c.ccoeooiooo..

Domicilio: voveviviiniennn..

Teléfono particular: ............... E b et et et aanas

Idioma Nivel alto Nivel medio Nivel bajo
Inglés ..ooovveiniinnennn. D O
Francés ................... M|

O
Alemdn .................... O O
Otro: ’ D - D

Ooono

[Poner una cruz donde proceda.)
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I. Opeidn elegida:
D' Trabajo escrito.
[0 Trabajo artistico.
II. Grupo de edad por el gue se participa:
[J GrupoI(Edad 69 afios).
D Grupo II {Edad 10-13 afios).
J Grupo I (Bdad 1416 afios).
[0 Grupo IV (Edad 17-20 afios).

(Poner una cruz donde proceda.)

IV. Tinto del trabajo: .......cocviiennnis PP
Nombre del eentro: ..oo.ovviriir i ireir e e cena s enr e

=

DB EE T T U
Teléfono: .............o.oue et ae ettt oottt o b tenat bt oo sttt oan et anes

V1. Nombre del Profesor tutor del trabajo presentado: ..o,

(Fecha y flrma del alumno)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

434 RESOLUCION de 10 de dictembre de 1996, de la Direccion
’ General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de dmbito interprovincial de la empresa <Sie-
mens, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de la
empresa «Siemens, Scciedad Andnimas (cidigo de convenio ndmero
9010642), que fue suscrito con fecha 20 de septiembre de 1996, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion
de Ja misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo di!puestn en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depésito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién Gene-
rzl de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Reglstro de este centro directive, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Madrid, 10 de diciembre de 1996.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO «SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA~
CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional,

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta a todas las acti-
vidades pertenecientes a «Siemens, Sociedad Andnimas, siendo su Ambito
interprovincial y abarcando el total de empresa.

Articulo 2. Ambito personal.
El presente convenio afectard, durante su vigencia, a la totalidad de

los trabajadores referidos en el articulo 1 con la excepcién del personal
a quien la empresa ha conferido una categoria de denominacién interna,

conocida por los interesados. Asimismo, afectard a todos los trabajadores
que ingresen durante la vigencia de este convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio, con independencia de 1a fecha de su inscripcién
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrard en vigor,
a todos los efectos, el 1 de enero de 1995, abondndose los aumentos acor-
dados con efectos retroactivos desde la indicada fecha.

Articulo 4. Duracidn y prérroga.

La duracion de! convenio sera de dos afios a partir de su entrada
en vigor, hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogidndose en sus propios
términos, de afic en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia
por una de las partes firmantes del mismo.

Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un nuevo
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia del presente
Convenio, se entenderd éste prorrogadoe hasta que finalice la negociacion,
entrando en vigor el nuevo Convenio desde el 1 de enero de 1987,

Articulo 5. Rescisidn y revision.

a) La denuncia proponiendo la rescisién o revisién del convenio debe-
ré presentarse ante el organismo laboral competente, con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas.

b) Una vez efectuada la denuncia se entablarin las negociaciones
en un plazo miximo de quince dias, después de Ia presentacién de un
proyecto sobre los puntos a modificar o incluir.

¢) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente convenio, o cual-
quiera de sus prérrogas, se instare su revigitn, se mantendra el régimen
establecido por el presente hasta que las partes afectadas se rijan por
un nueve Convenio, con independencia de las facultades reservadas a
la autoridad laboral por la Ley.

d) El escrito de denuncia, cuando ésta se verifique por la represen-
tacion sindical, incluird la certificacién de los acuerdos adoptados a tal
efecto por la mencionada representacién, o en su defecto, por los tra-
bajadores afectados. En este iltimo caso se razonaran las causas deter-
minantes de la rescisién o revision solicitada.

Articulo 8. Condiciones del convenio.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdin consideradas glo-
balmente.

Articulo 7. Compensacion y absorcidn.

- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en parte de los conceptos aqui regulados, inicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, superan
los de este convenio colectivo, mis otras mejoras voluntarias que pudieran
haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la vigencia de dichas dis-
posiciones legales.

En caso contrario se considerarin absorbidas por las mejoras esta-
blecidas por el convenio ¥ por aquellas otras mejoras individuales con-
cedidas voluntariamente por la empresa, antes o después de establecer
el convenio colectivo o durante la vigeneia del mismo.

Articulo 8. Garantic «ad personams.

Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto excedan
de las pactadas, manteniéndose estrictamente ead personame.

CAPfTULO O
Conceptos econdmicos
Articulo 8. Retribucion.

a} Incremento salarial: Para el afto 1955, el porcentaje de incremento
a aplicar sobre sueldos y salarios carta, excluidos quinguenios (a excepcion
de Fea. Cornelld), sera el 4,5 por 100 con efectos de 1 de enero de 1996,
sobre valores 31 de diciembre de 1994 y para quien estuviese en situacién
de alta en esta fecha.



