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Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-La extinci6n de la autorizaci6n por cese de actividades del 
Centro de Educaci6n General Basica .Centro de Estudios Logos ı. y de 
la secci6n de Formaci6n Profesional de primer grado que de el dependia, 
sitos en la calle Boltana, 64, de Madrid. 

Segundo.-La presente Resoluci6n pone fin a la via administrativa y 
contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de su notificaci6n, previa 
comunicaci6n a este Ministerio, de acuerdo con 10 establecido en el articu­
los 110.3 de laLey 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 37.1 y 58 de la 
Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. 

Madrid, 29 de noviembre de 1996.-P. D. (Ordenes de 1 de marzo 
y 17 de junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n y Formaci6n 
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

431 ORDEN de 15 de noviembre de 1996 por la que se modifica 
la actual autorizaci6n del Centro de Educaci6n bifantil 
.Parque Conde de Orgaz. de Madrid. 

Visto el expediente tramitado a instancia de don Jose Luis Garcia L6pez, 
en representaci6n de la sociedad .Parque Conde de Orgaz, Sociedad Limi­
tada., titular del Centro de Educaci6n Infantil, denominado .Parque Conde 
de Orgaz., domiciliado en la calle Gregorio Benitez, numeros 23-25, de 
Madrid, solicitando modificaci6n de la autorizaci6n del centro por amplia­
ci6n de dos unidades de Educaci6n Infantil de segundo cielo, 

Este Ministerio ha resuelto: 

Primero.-Modificar la actual autorizaci6n del Centro de Educaci6n 
Infantil que se describe, quedando configurada del modo siguiente: 

Denominaci6n generica: Centro de Educaci6n Infantil. 
Denominaci6n especifica: .Parque Conde de Orgaz •. 

Persona 0 entidad titular: .Parque Conde de Orgaz, Sociedad Limitada •. 
Domicilio: Calle Gregorio Benitez, numeros 23-25. 

Localidad: Madrid. 
Municipio: Madrid. 

Provincia: Madrid. 
Ensenanzas autorizadas: Educaci6n Infantil, segundo cielo. 

Segundo cielo: 9 unidades con 159 puestos escolares. 

Segundo.-Provisionalmente y hasta que no se implanten las ensenanzas 
definitivas, segun 10 dispuesto en el apartado cuarto del artfculo 17 del 
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, modificado por el Real Decreto 
11';7/1994, de 1 de julio (.Boletin Oficial del Estado. del 28), el centro 
. Parque Conde de Orgaz., hasta-Ia fınalizaci6n del curso 1999/2000, dis­
pondra de una capacidad mıixİma de niıeve unidades de Educaci6n Infantil, 
segundo cielo, con 175 puestos escolares. 

Tercero.-Queda dicho centro obligado al cumplimiento de la legislaci6n 
vigente y a solicitar la oportuna revisi6n cuando haya de modificarse cual­
quiera de los datos consignados en la presente Orden. 

Cuarto.-EI centro debera cumplir la Norma Bıisica de la Edificaci6n 
NBE CPI/96, de Condiciones de Protecci6n Contra Incendios en los Edi­
ficios, aprobada por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre (.Boletin 
Oficial del Estado. del 29). 

Quinto.-Contra esta Orden podrıi interponerse recurso contencioso­
administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses desde 
el dia de su notificaci6n, previa comunicaci6n a este Ministerio, de con­
forrnidad con 10 establecido en los artfculos 37.1 y 58 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 4e diciembre de 1956 
yarticulo 110.3 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pılblicas y del Procedimiento Adrninistrativo 
Comun. 

Madrid, 15 de noviembrede 1996.-P. D. (Ordenes de 1 de marzo 
y 17 de junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n y Formaci6n 
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

, Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

432 ORDEN de 22 de noviembre de 1996 por la que se autoriza 
el cambio de titularidad del centro privado de Formaci6n 
Projesional de primer grado .Nuestra Seiiara de la Sair 
ceda., de Las Torres de Cotillas (Murcia), que en lo sucesivo 
serd ostentada por la compaiiia mercantü ·Nuestra Seiiora 
de la Salceda, Sociedad Limitada •. 

Visto el expediente promovido por la titularidad del centro privado 
de Formaci6n Profesional de primer grado .Nuestra Senora de la Salceda., 
sito en la calle Mayor, 21, de Las Torres de CotiIlas (Murcia), en solicitud 
de cambio de titularidad del mismo, 

Este Ministerio con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 14 del Real 
Decreto 332/1992, de 3 de abril, ha dispuesto: 

Prirnero.-Autorizar el cambio de titularidad del centro privado de For­
maci6n Profesional de primer grado .Nuestra Senora de la Salceda., sito 
en Las Torres de Cotillas (Murcia), calle Mayor, 21, que en 10 sucesivo 
sera ostentada por la compaiiia mercantil «Nuestra Senora de la Salceda, 
Sociedad Limitada., que, como cesionaria, quedara subrogada en la tota­
Iidad de las obligaciones y cargas que afecten a los centros cuya titularidad 
se le reconoce y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y 
prestamos que los centros puedan tener concedidos por el Ministerio de 
Educaci6n y Cultura, aquellas que le correspondan en el orden docente 
y las que se deriven de la vigente legislaci6n laboral. 

Segundo.-EI cambio de titularidad no afectara al regimcn de funcio­
namiento del centro. 

Tercero.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
el interesado podra interponer recurso contencioso-administrativo ante 
la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses desde el dia de su noti­
ficaci6n, previa comunicaci6n a este Ministerio, de acuerdo con los ~cu­
los 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Adrni­
nistrativa, de 27 de diciembre de 1956, y 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. 

Madrid, 22 de noviembre de 1996.-P. D. (Ordenes de 1 de marzo 
y 17 de junio de 1996), el Secretario general de Educaci6n y FormaCi6n 
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

433 RESOLUCı6N de 12 de diciembre de 1996, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se convoca el 44. 0 concurso 
conmemorativo de .Europa en la Escuela •. 

EI Consejo de Europa, la Comisi6n de las Comunidades Europeas y 
la Fundaci6n Europea de la Cultura patrocinan anualmente y de forma 
coııjunta el concuı:ı;o conmemorativo de .Europa en la Escuela., cuyo obje­
tivo consiste en promover una toma de conciencia europea en los a1umnos 
y los docentes integrando la dimensi6n europea en la educaci6n . 

Un Comire europeo formado por representantes de los paises adheridos 
a dicha actividad, entre ellos Espana, elige el lema general de los trabajos 
y sus normas generales de realizaci6n, que son desarrolladas por el Comire 
nacional. 

En consecuencia, esta Secretaria General Tecnica ha resuelto: 

Primero.-8e convoca el 44.0 concurso conmemorativo de .Europa en 
la Escuela., que se regira por las bases que figuran en el anexo 1. 

Segundo.-8e constituira un Jurado nacional para la selecci6n de los 
trabajos prerniados, que estara compuest.o por: 

La Subdirectora general de Cooperaci6n Internacional, 0 persona en 
quien delegue, que actuara como Presidente. 

Dos Vocales designados por la Direcci6n General de Centros Educativos. 
Dos Vocales designados por la Direcci6n General de Formaci6n Pro­

fesional y Promoci6n Educativa. 
Dos Vocales designados por la Direcci6n General de Coordinaci6n'y 

de la Alta Inspecc~ôn. 
Un funcionario de la Subdirecciôn General de Cooperaci6n Interna­

cional, que actuara como Secretario. 

De acuerdo con las orientaciones formuladas por la Unidad de Coor­
dinaci6n del Prograrna con sede en Bonn (A1emania), los trabajos se valo­
rarıin teniendo en cuenta los siguientes aspectos, en relaciôn con cada 
,grupo de edad: 



664 Jueves 9 enero 1997 BOEnum.8 

Trabəjos escritos: 

Relaci6n con el tema propuesto. 
OriginaJidad y creatividad en la interpretaciôn yelaboraci6n del tema. 
Claridad en la exposici6n de las ideas. 
Capacidad de juicio y critica. 
Fuerza de 108 argumentos expuestos. 
Utilizaciôn correcta de fuentes de inforrnaciôn. 
Granuitica. 
Ortograf[a. 

Trabəjos artisticos: 

Relaci6n con eI tema propuesto. 
Originalidad y creatividad en la interpretaciôn y elaboraciôn del tema. 
Claridad en la expresiôn mensaje. 
Dominio de} metodo empleado (composiciôD, U80 de colores, etc.). 
Visi6n de conjunto. Presentaci6n del trabajo. 

Tercero.- Se otorgaraı:ı 108 siguientes premios a los trabajos selecci~ 
nados por eI Jurado nacional: 

A) Pasəje y estancia de diez dias de duraciôn para dos alumnos en 
Estrasburgo 0 Budapest, para participar en un encuentro de jovenes eura­
peos, organizado por la Urıidad de Coordinaciôn del Concurso. 

B) Pasaje y estancia en diversas ciudades europeas para participar 
en cncuentros similares organizados por IOS Comites nacionales de 108 
respectivos paises. EI numero de aIumnos que pueden asistir a estos 
encuentros varİa anualmente y esta en funciôn de las plazas resenradas 
para participantes espafioles que los Comites nacionales ofertan en el 
mes de febrero de cada afia. EI mlrnero se sima generalmente en tomo 
a las 20 plazas, asistiendo dos premiados a cada encuentro. 

Podran participar en los mencionados encuentros 105 alumnos per­
tenecientes a 108 grupos IV Y III. Asimisrno, se requeriran conocimientos 
sufıcientes de ingIes 0 frances, 0 bien del aleman (si se trata de ciudades 
alemanas), que les permitan desenvolverse endichos idiamas. Los alumnos 
realizanin cı viaje sin acompafiante, si bien se procurara que los aIurnnos 
que asist.an a un mİsmo encuentro viajenjuntos. 

UDa vez finalizado eI encuentro, el alumno premiado habr.i de remitir 
un comentario escrito con su valoraci6n del mismo y remİtirlo al domicilio 
de envıo de los trabajos, que figura en el ancxo 1, base septima. . 

C) Catorce diplomas y 14 mcdallas suministrados por los organismos 
internaciona1es patrocinadores del concurso. 

D) Veinte premios consistentes en lotes de libros. 
E) Diplomas otorgados por el Ministerio de Educacion y Cultora, cuyo 

numero seni deterıninado por eI Jurado. 

F) Seis lotes de Iibros como premios colectivos a los centros docentes. 

No podran optar a los premios A) y B) los alumnos premiados en 
anos anteriores. 

Una selecciôn de los trabajos premiados podra ser remitida al Comire 
europeo para su exposici6n en Estrasburgo y en la 19." Sesion de la Con· 
ferencia Permanente de Ministros de Educaciôn del Consejo de Europa 
que se celebrara en Kristiansand (Noruega), los dias 22 a 24 de jurıio 
de 1997. 

Cuarto.-La relaciôn de los alumnos y centros premiados se publicara 
en el .Boıetin Oficial del Estado., mediante Resoluciôn de esta Secretaria 
General Tecnica. 

Quinto.-Los gastos devengados para la realizaciôn del concurso senin 
imputados al concepto presupuestario 1S.02.134A.480. 

Sexto.-Los profesores que expresamente 1.0 soliciten, recibinin un cerw 

tificado de la Subdireccion General de Cooperaciôn Intemacional acr.,. 
ditando su participaciôn en el programa. 

Lo que comunico para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 12 de diciembre de 1996.- EI Secretario general Tecrıico, Juan 

Antonio Puigserver Martinez. 

IIma. Sm. Subdirectora general de Cooperaci6n Intemacional. 

ANEXO 1 

Bases del44. 0 COncıLrso conmemorativo de .f}uropa en la Escuela-

Priınera.-Podran participar en este concurso los alumnos de centros 
pıiblicos y privados de los siguientes niveles educativos 0 equiparables: 

Educaciôn Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orien'taci6n Universitaria, 
Forınaciôn Profesional, Ens_efianzas Artfsticas y de Idiornas. 

Segunda.-Bəjo el lema: La cuJtura europea en el sigIo XXI, los trabajos 
presentados versaran sobre los sigıiientes temas, ajustados a los grupos 
de edades correspondientes: 

Trabajos esCTÜos 

Grupo 1 (Edad 6-9 afios): i,Cômo te imaginas un libro con personajes 
del prôximo sigIo? 

Grupo II (Edad 10-13 afios): i,Que actividades culturales (mıisica, cine, 
arte, etc.) consideras mas interesantes? Describe su importancia en la 
uniôn de los nınos europeos. 

Grupo III (Edad 14-16 anos): i,Que importancia tendra la cultura (lec­
tura, arte, rnusica, etc.) en la vida de los europeos de1 siglo XXI? 

Grupo IV (Edad 17-20 anos): Influencia de las nuevas tecnologfas en 
la cultura europea del sigIo XXI (ventəjas e inconvenientes). 

Trabajos artisticas 

Grupo 1 (Edad f>.9 afios): Representa un Iibro con personaje. europeos 
del sigIo XXI. 

Grupo II (Edad 10-13 afios): Representa una actividad cultural (mıisica, 
cine, arte, etc.) con personajes europeos del siglo XXI. 

Grupo III (Edad 14-16 anos): Representa gr8.ficamente la importancia 
de la cultura (lectura, arte, mıisica, etc.) en la vida de los europeos del 
sigIoXXI. 

Grupo IV (Edad 17·20 anos): Representa graticamente la influencia 
de las nuevas tecnologfas en la cultura del sigIo XXI. 

Tercera.-Junto con la prescntaciôn de cada uno de 108 trabajos habra 
de acompaiı.arse, debidamente cumplimentada POl' el alumDo, la corres· 
pondiente ficha de participaciôn segUn modelo anexo II, haciendose constar 
en may(ıscula..<ö) 108 da:tos en ella solicitados. En el caso de trabajos cOrUuntos 
se acompaıi..anin ta.ntas fichas de participaci6n como alurnnos realicen 
el trabajo. EI Director del centro que remita los trabəjos verificara que 
se ha cwnplido esta exigencia. 

Cuarta.-Los trabəjos artisticos se adaptarıin a la medida de 25 por 
35 centimetros. 

Quinta.-Los tralıajos escritos no superanin las quince paginas mcca­
nografiadas de formato DIN A4 0 manuscritos en letra muy dara. 

Sexta.-No se devolvenin los trabəjos originaJes presentados a concurso. 
Septima.-EI plazo de presentaciôn de los trabəjos finaliza el 4 de abril 

de 1997. Los Directores de los centros debenin remitirlos a: 

Comite Nacional de Espafia para .Europa en la Escuela •. 
Ministerio de Educaciôn y Cultura. 
Subdirecciôn General de Cooperacion Internacional. 
Paseo del Prado, nıimero 28.28014 Madrid. 
Teleto~o (91) 420 1693. Extensiones 4094/4095. 

Octava.-EI Comire nacional hara entrega de los trabajos recibidos al 
Jurado nacional que se reunira antes del 6 de mayo de 1997. 

ANEXO II 

Ficka de participaci6n 

I. Nombre de! aJumno: .............................................................. . 

MatricuJado en el curso: ........ ; .................................................. . 

Fecha de nacimiento: ............................................................... . 

Domicilio: ............................................................................. . 

Teletono particular: ................................................................ . 

ldioma Nivel alto Nlvelmedio NivellK\io 

IngIes ...................... 0 0 0 
Frances ................... 0 0 D. 
A1eman .................... 0 0 i 0 
Otro: 0 0 0 

(Poner una cruz donde proceda.) 



· BOE n(ım. 8 Jueves 9 enera 1997 665 

II. Opci6n eIegida: 

o Trab;ijo escrito. 

o Trab;ijo artistico. 

III. Grupo de edad por eI que se participa: 

o Grupo 1 (Edad 6-9 anos). 

o Grupo II (Edad 10-13 anos). 

o Grupo III (Edad 14-16 anos). 

o Grupo IV (Edad 17-20 anos). 

(poner una cruz donde proceda.) 

IV. Titulo del trab;ijo: ................... : ............................................. . 

V. Nombre del centro: ............................................................... . 

Direcci6n: ........................................................................... . 

Telefono: ............................................................................. . 

VI. Nombre del Profesor tutor del trab;ijo presentado: ....................... . 

434 

(Fecha y firma de! aluınno) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCı6N de 10 de diciembre de 1996, de la DireccWn 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la i1lScripci6n en el Registro y publicaci6n del Convenio 
Colectivo de ambito interprovincial de la empresa ·Sie­
mens, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial de la 
empresa .Siemens, Sociedad An6nimao (c6digo de convenio nıimero 
9010642), que fue suscrito con fecha 20 de septiembre de 1996, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n 
de la misma, y de otra, por el Comite Intercentros, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 di~uesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trab;ijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de convenios colectivos de trab;ijo, esta Direcci6n Gene­
ral de Trab;ijo y Migraciones acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de diciembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO .SIEMENS, SOCIEDAD ANÖNIMA­

CAPi'ruLOI 

Disposiciones genera1es 

Articulo 1. .Ambito territorial yjuncional. 

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta a todas las acti­
vidades pertenecientes a .Siemens, Sociedad An6nima>, siendo su ıimbito 
interprovincial y abarcando el total de empresa. 

Articulo 2. .Ambito personaL. 

El presente convenio afectara, durante su vigencia, a la totalidad de 
los trabajadores referidos en eI articulo 1 con la excepci6n del personal 
a quien la empresa ha conferido una categoria de denominaci6n interna, 

conocida por los interesados. Asimismo, afectara a todos Ios trabajadores 
que ingresen durante"la vigencia de este convenio. 

Articulo 3. Vigencia. 

EI presente convenio, con independencia de la fecha de su inscripci6n 
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor, 
a todos los efectos, el 1 de enero de 1995, abonandose los aumentos acor­
dados con efectos retroactivos desde la indicada fecha. 

Articulo 4. DuracWn y prôrroga. 

La duraci6n del convenio seni de dos anos a partir de su entrada 
en vigor, hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogandose en sus propios 
terminos, de ano en ano, siempre y cuando no se denuncie su vigencia 
por una de las partes firmantes del mismo. 

Si las negociacioneso estudios necesarios para la firma de un nuevo 
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia del presente 
Convenio, se entendeni este prorrogado hasta que finalice la negociaci6n, 
entrando en vigor el nuevo Convenio desde el 1 de enero de 1997. 

Articulo 5. Rescisi6n y revisi6n. 

a) La denuncia proponiendo la rescisi6n 0 revisi6n del convenio debe­
ni presentarse ante el organismo laboral competente, con una antelaci6n 
minima de un mes respecto a la fecha de terminaci6n de su vigencia 0 

de cualquiera de sus pr6rrogas. 

b) Una vez efectuada la denuncia se entablanin Ias negociaciones 
en un pIazo rn3.ximo de quince dias, despues de la presentaci6n de un 
proyecto sobre los puntos a modificar 0 incluir. 

c) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente convenio, 0 cual­
quiera de sus prorrogas, se instare su revisiôn, se mantendni el regimen 
establecido por eI presente hasta que tas partes afectadas se rijan por 
un nuevo Convenio, con independencia de tas facultades reservadas a 
la autOridad laboral por la Ley. 

d) EI escrito de denuncia, cuando esta se verifique por la represen­
taci6n sindical, incluira la certificaciôn de los ~uerdos adoptados a tal 
efecto por la mencionada representaci6n, 0 en su defecto, por los tra­
bajadores afectados. En este ılltimo caso se razonaran las causas deter­
minantes de la rescisi6n 0 revisi6n solicitada. 

Articulo 6. Condiciones del convenio. 

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo orgıinico 
indivisible y, a efectos de su aplica$!iôn prıictica, senin consideradas glo­
balmente. 

Articulo 7. Comp61lSaci6n y absorcWn. 

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciôn en todo 0 

en parte de los conceptos aqU! regulados, ı1nicamente tendran eficacia 
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, superan 
Ios de este convenio colectivo, mıis otras mejoras voluntarias que pudieran 
haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la vigencia de dichas dis­
posiciones legales·. 

En caso contrario se consideraran absorbidas por tas mejoras esta­
blecidas por el convenio y por aquellas otras mejoras individuales con­
cedidas voluntariarnente por la empresa, antes 0 despues de establecer 
el convenio colectivo 0 durante la vigencia deI mismo. 

Articulo 8. Garantia ·ad personam-. 

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan 
de tas pactadas, manteniendose estrictarnente .ad personam». 

CAPi'ruLorr 

Conceptos econ6micos 

Articulo 9. Retribucwn. 

a) Incremento salarial: Para el ano 1995, el porcentaje de incremento 
a aplicar sobre sueldos y salarios carta, excluidos quinquenios (a excepci6n 
de Fca. Cornella), sera el 4,5 por 100 con efectos de 1 de enero de 1995, 
sobre valores 31 de diciembre de 1994 y para quien estuviese en situaci6n 
de alta en esta fecha. 


