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Vocales: Don Manuel R. Mazo Quintas, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Vniversidad de Alcala de Henares; don Antonio 
Calomərde Palomino, Profesor titular de Escuela Universitaria de 
la Universidad Politecnlca de Catalufia. y don Emilio Jose Gonzalez 
Diaz, Profesor titular de Escuela Vniversitaria de la Universidad 
de Valladolid. 

688 RESOLUCIÖN de 23 de dlciembre de 1996, de la Unl­
uersidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
de Gestl6n Universitaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatuto5 de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(<<Boletin Oficial del Estadolt de 1 ı de junlo), modificados por el 
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (.Boletin Oficial del 
Estadolt de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma 
de 105 Estatutos y se dispone la publicaci6n completa de 105 mismos 
y con el fin de atender a las necesidades del personal de Admi­
nistraci6n y Servicios. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer­
sitarla, en relaci6n con el articulo 3. e), de la misma norma, asi 
como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue­
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gesti6n Universitaria 
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeci6n a las 
siguientes: 

_ de convoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por 
el sistema de promoci6n intema y sistema general de acceso libre. 

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por 
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado 
de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la dispo.icl6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988. de 28 
de julio (.Boletin Ollcial del Estado> del 29), de modificaci6n de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pıiblica. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promocl6n intema asclende a 21 plazas. 

1.1.2 El numero total de vacantes reseıvada's al sistema gene­
ral de acceso libre asdende a cuatro plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las resetvadas, tanto al cupo 
de promod6n interna como al de persqnas con minusvaHa, se 
acuıtıularan a las del sistema general de aeceso libre. 

En este sentido. la fase de oposiCiOn d~i sistema de promoei6n 
Intema flnalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta finalidad. 

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del E.ta­
do» de 10 de abril), tendrim en todo caso preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

L.L.5 Los aspirantes s610 podrlm participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, modillcada por la Ley 23/1988. de 28 de 
junlo; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial 
del Estadoıt de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Administracl6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y de 
Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraei6n General del Estado. los Estatutos de la Universidad Com­
plutense y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 Et proceso selectivo CODstara de las siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n con las valoraclones, pruebas 
y puntuaclones Que se especifiQuen en ei anuo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos 0. 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dlspuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la oposiei6n se iniciara a partir 
de la primera quincena del mes de mayo. Con cuarenta y ocho 
horas de antelaci6n como minimo a la fecha en que de comienzo 
el primer ejercicio de la fase de oposici6n, el Rectorado de la 
Universidad hara piıblica la lista de 105 aspirantes con la pun­
tuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dichas Ustas debenın 
ponerse de manifiesto. en todo caso, en el local donde se yaya 
0. celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiei6n y en el tabl6n 
de anuncios del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de los candldatos 

2.1 Para ser admitido 0. la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir 105 sigui,mtes requisitos: 

2.1.1 Sere.pai\ol. 
2.1.2 T ener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Diplomado, lngeniero tecnico, Arquitecto tecnico, Formaci6n 
Profesional de tercer grado 0 equivalente, 0 en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n 
de solicitudes. 

De conformidad con 10 establecido en la disposici6n transitoria 
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente 
al «tulo de Diplomado Universitario, el haber superado tres cursos 
completos de licenciatura. 

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por 1imitaci6n 
ftsica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes 
funeiones. 

2.1.6 Si se trata de aspirantes ~ In plazas ruervadas 0. per­
sonas afectadas de minusvalias, debe'ran ptesentar una discapa­
cidad de grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n intema deberan estar eR 5ituaci6n de activo. per­
tenecer el dia de la publicaci6n de la pi'esente convocatoria en 
el IcBoletin Ofidal del Estado» a Cuerpos 0 ESCillas de Adminis­
traci6n General y Universidades del gruP<? C .. excluidos los Cuerpos 
o Escalas de Ar<hivos y Bibliotecas, tener,destino en ta Universidad 
Complutense, poseer una antigüedad d'e

" 
al ~nos, dos anos en 

el Cuerpo 0 Escala a que perteneıcan y reu.nidos detnas requisltos 
exigidos. 

Los seıvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas anterjormente citados seran com­
putables a efectos de antigüedad para par:ticipar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizad6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como fundonario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberlm presentar modelo de instancia, que les sera facilitada gra­
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Autônomas, en 
la Direcci6n General de la Funci6n P6blica (cane Maria de Molina, 
50. Madrid), en el Centra de Informaci6n Administrativa de la 
Inspecci6n General de 5eıvicios de la Administraci6n Piıblica (pa· 
seo de la Habana, 140. Madrid). en los Rectorados de todas tas 
Universidades Pıiblicas del Estado. ası como en el Registro General 
de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida 
Seneca. 2). Ala instancia se acompafiaran dos fotocopias del docu­
mento nacional de identidad. 

Los aspirantes, por el sistema de promoci6n interna, deberan 
presentar, unida a su solicitud, certificaci6n expedida por el Ser-
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vicio de Personal (segun modelo que figura como anexo V a esta 
convocatoria). 

3.2 La presentaciôn de sollcitudes (ejemplar niımero ı. «Ejem­
piar para el 6rgaoo convocante», del modelo de solicitud) se hara 
eD et Registro General de) Rectorado de esta Universidad 0 en 
1. forma est.bleCıd. en el .rticulo 38.4 de 1. Ley de 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de la5 AdministraCıones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comu.n, e-n et plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en et «Baletin Oflcial del Estado», y se dlrigiran 
al magnifico y excelentisimo sefior RectoT de la Universidad Com­
plutense de Madrid. 

Las solicitudes suscritas por 105 espafioles en et extranjero 
podrim cursarse. en el plazo expresado en et parrafo anterior. 
a traves de tas representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
flolas correspondientes. quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

Et interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

T odas aquetlas solicitudes que no sean presentadas. siguiendo 
el procedimiento sefi.alado en la base 3.2, se consideraran entre­
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre. 
con grado de minusvalia igual-o superior al 33 por 100, que deseen 
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de 
discapacitados. deberlm indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud. 
y expresar. en su caso. las posibles adaptaciones de tiempos y 
medios para la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n 
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9. 

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segiın las 
bases de la convocatoriaıt, apartado A). se debera consignar el 
idioma frances y/o ingles que 105 aspirantes eligen para el tercer 
ejercicio en sistema de promoci6n interna y cuarto ejercicio en 
el sistema general de acceso libre. optativo y de merito. 

3.5 Los derechos de examen serlm de 3.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta niımero 2014012633 en la entidad Banco 
Central Hispano. agencia 2659 (oficina principal). bajo el nombre 
.. Universidad Complutense de Madrid. Derechos de Examen». 

En la solicitud debera figurar el seIlo ~e la entidad bancaria 
a traves de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada, 
acreditativo del pago de 105 derechos y cuya falta determinara 
la exclusi6n del aspirante. En ningun caso la presentaci6n y pago 
en la mencionada entidad supondra sustituci6n del tramite de pre­
sentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre­
sado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de, hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oflcio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaciôn mediante escrito motivado. dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes. Trans­
currido este plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natuk 

raleza. salvo causa excepcional sobrevenida. justiflcada y discre­
cionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admfsf6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias. el Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid dictara resoluci6n en 
et plazo maximo de un mes. que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en la que ademas de dedarar aprobada la Usta de 
admitidos y excluidos se recogera el 1ugar y la fecha de comienzo 
de 105 ejercicios. asi como la relaci6n de 105 aspirantes excluidos, 
con indicaci6n de las causas de exdusi6n. En la Usta debera constar 
en todo caso los apellidos. nombre y niımero del documento nacio­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluciôn. para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

Contra dicha resoluci6n, previa comunicaciôn al 6rgano que 
io dicte, para interponerse recurso contencioso-administrativo de 
acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comiın, en el plazo de dos meses a 
partir del dia siguiente al de su pub1icaci6n. 

4.3 Los derechos de examen serlın reintegrados, de oflcto. 
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva­
mente de la realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunal 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir. notiflcandolo al Rector de la Universidad. cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6b1tcas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın, 0 si se hubiesen realtzado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en 105 cinco afios anteriores a la publi­
caci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra soltcttar de 105 miembros del Tribunal deda­
"raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstanctas pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo. los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente 
base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en et «Boletin Oficial del EstadOıt 
resoluci6n por la que se nombren a tos 'Duevos miembros del Tri­
bunal, que həyan de sustituir a 105 que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presiderıte, se constituira el Tri­
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros. titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden aı correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n. el Tribunal para actuar vəli­
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposictôn, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, ası 
como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

Et procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento • 10 dispuesto en 1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, Umitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especiaUdades tecnicas. La. desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni· 
versidad Complutense. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de slmtlares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En 
este sentido, se establecerim. para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten. en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto. el Tribunal podra recabar informe Y. en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

Si en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capactdad de un aspirante por el cupo 
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente 
desarrolladas por 105 functonarios de! Cuerpo. previa consulta al 
Departamento a que este adscrito, podra recabar el correspon­
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Soctales y. en su caso. de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejerctcios de la fase de oposiciôn, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal. sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. uti-
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Iizando para ello las impresos aprobados por la Orden de! Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Baletin Oficial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica. 

Et Tribunal excluira a aquellos candidatos en CUY05 ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunlcaciones y demas incidencias. el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid (avenida de SEmeca. 2. telefonos 394 10 00. 
394 34 44 y 394 33 40). 

5.11 Et Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria segtında de las recogidas en et anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988. de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado>!' 
deI19). 

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un nilmero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciôn de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra ilN», de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretarla de Estado para 
la Administraci6n Piıbllca de 23 de febrero de 1996 (.Soletin Ofi­
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembr05 del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico Ilamamiento. siendo excluidos de la oposici6n Quienes no 
comparezcan. salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercidos se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal, seiialada en la base 5.10, y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la seii.a­
lada para la iniciad6n de 105 mism-os. Cuando se trate del mismo 
ejercicio, et anundo sera publicado en los locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante­
laci6n. 

6.5 En cualqutermomento del proceso selectivo. si el Tribunal 
tuviera conoclmiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatorla, 
previa audiencia del Interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes. 

7. Llsta de aprobados 

7.1 finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, ep. el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector d-e la Universidad, especificando, igual­
mente, el numero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 

8. Presentaci6n de. documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Ustas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores apro­
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-

traci6n de la Universidad Complutense de Madrid 105 siguientes 
documentos: ' 

A) Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero 
tecnico, Arquitecto tecnico, Formaci6n Profesional de tercer grado 
o equivaleote 0 certificaci6n de haber superado tres cursos com­
pletos de licenciatura universitaria. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de 00 haber sido separado 
mediante expediente, disciplinario de ninguna Administraci6n 
Pilblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pilblicas, segiln el modelo que figura como anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por-l00 deberfm acreditar tal condici6n, 
si obtuvieran plaza, mediante certificaci6n de los 6rganos com­
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera, 
estarfm exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerlo u Orga­
nismo del que dependiesen para'acreditar tal condici6n, con expre­
si6n del nilmero e importe de trlenios, ası como la fecha de su 
cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos seiia­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarlos y 
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.4 La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro­
bados debera realizarse por orden de puntuaci6n ante el Rectorado 
de la Universidad, pr.evia oferta de 105 mismos, de acuerdo con 
10 estableddo en el punto 1.5 de esta convocatoria. 

8.5 Por la autorldad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante resoluci6n que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado», con indicaci6n de 105 destinos adjudicados. La pro­
puesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia de! 
documento nadonal de identidad de los aspirantes aprobados, 
del ejemplar de la soli-citud de participaci6n en "as pruebas selec­
tivas enviado a la Universidad convocante, asi como et certiflcado 
a que se reflere la base 3.1. 

8.6 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el tlBoletin Oficial del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Trlbunal podran 
ser impugnados, en 105 casos y en la forma establecidos por la 
Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Administrativo 
Comun. Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder 
ala revisi6n de las resoluciones del Tribunal. conforme a 10 previsto 
en dicha Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 23 de diciembre de 1996.-El Rector, Rafael Puyol 
AntoHn. 

ANEXOI 

Ejerddos, va1oradOn 11 calificad6n 

1. Ejercicios 

1.1 El protedimiento de selecci6n. por el sistema de promo­
ci6n intema, constara de las siguientes fases: Concurso y opo­
sici6n. 

1. 1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter eHmi­
natorio, se valoraran. conforme al punto 2.1 de este anexo, los 
servicios efectivos prestados 0 reconocidos, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre (.Soletin Oficial del Estado. de 10 
de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciôn de esta con­
vocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas 0 plazas seiialadas 
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en la base 2.2 de esta convocatoria, as; como el grado personal 
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente 
al puesto de trabajo que se desempeiiıe en esa misma fecha. 

A efectos de esta valoraci6n. debera aportərse, junto con la 
solicitud de admisi6n a las pruebas. ce:rttficaci6n expedida, de 
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso­
luci6n, por el Servicio de Personal de Administraci6n de la Uni­
versidad. 

1. 1.2 La fase de oposici6n estara formada por 105 ejercicios 
que a continuaci6n se indican, siendo ambos eliminatorios, a 
excepci6n de la parte optativa y de meritos. 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas m61tiples, siendo 5610 una de ellas la 
correcta basada en et contenido det programa de estas pruebas, 
exceptuando tas materias comprendidas en et epigrafe 1, .cOrga­
nizaci6n del Estado y de la Administraci6n P(ıblicə» (temas 1 al 
14, ambos inclusive). 

EI tiempo mfıximo para la realizaci6n de este ejercicio serfı 
de noventa minutos. 

Segundo ejercicio: EI Tribunal, previa elecci6n al azar entre 
varios, presentanı un supuesto de carə.cter prə.ctico, desglosado 
en preguntas, de cada uno de 105 siguientes grupos, del programa 
de estas pruebas: Administraci6n de Recursos Humanos, Gesti6n 
Financiera, Organizaci6n Universitaria y Derecho Administrativo 
General. 

Los aspirantes deberan elegir tres de entre 105 cuatro propuestos. 
Para su resoluci6n los aspirantes deberə.n seiialar en la hoja 

de examen las opciones de respuesta que estimen vfılidas de entre 
aquellas que se les propongan. 

Este ejercicio tambien podra comprender la redacci6n de docu­
mentos relativos a la tramitaci6n y resoluci6n de 105 supuestos 
planteados. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de dos horas y media. 

Tercer ejercicio: Voluntario y de meritos. Consistira en una 
traducci6n directa, sin diccionario. 

Los idiomas sobre los que versara dicha traducci6n seran fran­
ces y/o ingles, a elecci6n del aspirante. 

Para la realizaci6n de este ejercicio se dispondra de un tiempo 
maximo de una hora. 

1.2 EI procedimiepto de selecci6n de lo~ aspirantes por el 
sistema general de acceso libre serə. el de oposici6n, que estara 
formado por los ejercicios que a continuacl6n se indican, siendo 
eliminatorios 105 tres primeros: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas m(ıltiples, siendo 5610 una de ellas la 
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. 

,EI tiempo maximo para la realizaci6n de ese ejercicio serə. de 
noventa minutos. 

Segundo ejercicio: EI Tribunal, previa elecci6n al azar entre 
varios. presentara cuatro supuestos de caracter practico, desglo­
sados en preguntas, de cada uno de 105 siguientes grupos, del 
programa de estas pruebas: Organizaci6n del Estado y de la Adml­
nistraci6n P(ıblica, Administraci6n de Recursos Humanos, Gesti6n 
Financiera, Organizaci6n Universitaria y Derecho Administrativo 
General. 

Para su resoluci6n 105 aspirantes deberan seiialar en la hoja 
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre 
aquellas que se les propongan. 

Este ejercicio tambien podra comprender la redacci6n de docu­
mentos relativos a la tramitaci6n y resoluci6n de 105 supuestos 
planteados. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio serə. 
de dos horas y media. 

Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de dos 
horas y media, deberan .desarrollar por escrito tres epigrafes de 
entre cuatro propuestos, que estarim relacionados con el contenido 
del programa. 

Se valorara especialmente la formaci6n y los conocimientos 
generales, la claridad y orden de ideas. 

Cuarto ejercicio: Voluntario y de meritos. Consistira en una 
traducci6n directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que ver­
sanı la traducci6n seran frand~s y/o ingles, a elecci6n del aspi­
rante. 

Para la realizaci6n de este ejercicio se dispondra de un tiempo 
maximo de sesenta minutos. 

2. Valoraci6n de meritos y calijicaci6n de 105 ejercicios 

2.1 Sistema de promoci6n interna: 

2.1.1 Fase de concurso. La valoraci6n de 105 meritos seiia­
lados en el apartado 1. 1. L de este anexo se realizara de la forma 
siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos 0 
Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicaci6n de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere la 
base 2.2, se valorara teniendo en cuenta 105 servicios prestados 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, asignandose 
a cada afio completo de servicio efectivo una puntuaci6n de 0,20 
hasta un maximo de 5 puntos. 

b) Grado personal consolidado: Seg(ın el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves deI acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de publi­
caci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» se 
otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Hasta el grado 14: 4,25 puntos, y por cada unidad de grado 
que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta uri maximo de 6,25 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Seg(ın et nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo, que se ocupe el 
dia de publicaci6n de esta convocatoria, se otorgara la siguiente 
puntuaci6n: 

Nivel 18: 7 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda 
de 18, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoraci6n 
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras 
reclasificaciones de nivel, con independencia de 10S efectos eco­
n6micos de las mismas. 

d) Las puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. Esos puntos no podran ser aplicados 
para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

2.1.2 Fase de oposici6n: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para'superar 
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 5 puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos. Para supe­
rarlo serə. necesario obtener, como minimo, 7,50 puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificarfı de 0 a 3 puntos cada uno de 
105 idiomas. 

2.1.3 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposici6n 
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio. 

2.2 Sistema geneıal de acceso libre: 

2.2.1 Fase de oposici6n: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar 
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 5 puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, para supe­
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos. Para superarlo 
serə. necesario obtener, como minimo, 7,50 puntos. 

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos cada uno de 
los idiomas. 

2.2.2 La ca1ificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, 
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida 
en el primer ejercicio. 



BOE num. 12 Martes 14 enero 1997 1257 

ANEXOD 

Prognuna 

J. Organizaci6n de' Estado y de la Administraci6n PUblica 

Tema 1. La Constitucl6n Espafiola de 1978: Estructura y con· 
tenido. Derecho5 y deberes fundamentales. Su garantia y suspen­
si6n. Et Tribunal ConstituCıonal y et Defensor del Pueblo. Reforma 
de la Constituci6n. 

Tema 2. La Jefatura del Estada: La Corona. Funciones cons­
titucionales de1 Rey. Sucesi6n y regencia. Et refrendo. 

Tema 3. Las Cortes Generaleş. Composiciôn y atribuciones 
del Congreso de las Diputados y del Senado. 

Tema 4. Et Gobiemo y las Administraciones. Relaciones entre 
et Gobierno y las Cortes Generales. Designaci6n, duraciôn y res­
ponsabilidad del Gobiemo. 

Tema 5. EI Poder JudiciaL. El principio de unidad jurisdic­
danal. Et Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre­
mo. El Ministerio Fiscal. La organizaciôn judicial espafiola. 

Tema 6. La Admlnls!raCı6n Cen!ral del Estado. El Conselo 
de Ministros. El Presidente del Gobiemo. Los Ministros, Secre­
tarlos de Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Direc­
tores generales. Otros ôrganos de la Administraciôn Central. La 
Administraciôn perlferlca del Estado. 

Tema 7. La Administraci6n Institucional: Concepto y dasİ­
flcaci6n de 105 entes public05 no territorlales. Lo:. organlsmos aut6-
nomos. La Adminlstraci6n consultiva: EI Consejo de Estado. 

Tema 8. EI Estado y las Comunidades Aut6nomas. Distrlbu­
eiôn de competencias. La coordinaci6n entre las difer'entes Admi­
nistraciones Piıblicas. 

Tema 9. Organizaciôn territorial del Estado. Las Comunida­
des Aut6nomas: Constituciôn, competencias, -Estatutos de Auto­
nomia. El sistema institucional de las Comunidades Autônomas. 

Tema 10. Organizaci6n terrltorial del Estado. La Administra­
cion Local: La provincia y et municipio. Otras entidades, de la 
Administraci6n local. 

Tema 11. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autono­
mia: Estructura y contenido. las competencias de la Comunidad 
de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentarla y funci6n 
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composici6n, funciones y 
potestades. 

Tema 12. Nacimiento ~ objetivos de las Comunidades Euro­
peas. Tratados originarlos y modificativos. 

Tema 13. Las lnstituciones de la Uni6n Europea. Consejo. 
Parlamento y Trlbunal de Justicia. Otras instituciones. 

Tema 14. Et Derecho Comunitarlo. Sus fuentes. Relaciones 
entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico d~~ los 
Estados miembros. Adecuaci6n del ordenamiento juridico espar.ol 
al Derecho Comunitario. la partlcipaci6n de las Comunidad ~s 
Autônomas en i~ aplicaciôn del Derecho Comunitario. 

II. Derecho Administrativo General 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. 
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. leyes constitucİo­
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formaL. Las leyes ordi­
narlas. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de lev. 

Tema 2. EI Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos­
tumbre. los prlncipios generales del Derecho: Los Tratados Inter­
nacionales. EI Derecho Comunitario Europeo. 

Tema 3. EI acto adminlstrativo: Concepto, clases y elementos. 
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivaci6n y 
notificaci6n. Revisi6n, anuladôn y revocaciôn. 

Tema 4. Los contratos administrativos: ·Concepto y clases. 
Estudio de sus elementos. Su cumpHmiento. La revisi6n de precios 
y otras alteraciones contractuales.lncumplimiento de los contratos 
administrativos. 

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato 
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesi6n de ser­
vicios. 

Tema 6. Procedimientos y formas de la actividad adminis­
trativa. la actividad de limitaci6n, arbitral. de servicio piıblico 
y de fomento. EspeciaI examen de tas formas de gesti6n de 105 

servicios publlcos. 

Tema 7. La expropiaciôn forzosa: Concepto, naturaleza yele­
mentos. Procedimiento general de expropiaci6n. Garantias juris­
diccionales. Idea general de 105 procedimientos especiales. 

Tema 8. Los bienes de la Administraciôn. Regimen bitsico. 
Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones publicas. 

Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos. 
Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. 

La regulaci6n del procedimiento administrativo en et Derecho 
Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento 
administrativo. 

Tema 11. Los sujetos del procedimiento administrativo. lni~ 
ciaci6n del procedimiento. Instrucd6n: Alegaciones. informes y 
prueba. EI tramite de audiencia. 

Tema 12. Et tiempo en el procedimiento administrativo. Ter­
minos y plazos. Cômputo y alteraciôn de los plazos. Terminaci6n 
del procedimiento. Terminaci6n normal. Terminaci6n presunta. 
La doctrina del silencio administrativo. 

Tema 13. Especial referencia al procedimiento econômico-ad­
minlstrativo. Los procedimientos administrativos especiales. 

Tema 14. los procedimientos administrativos en via de recur-
50 administrativo. Clases y regulaci6n actua1. 

Tema 15. EI recurso contencioso-administrativo: Significado 
y caracteristicas. Evoluciôn histôrica. Organizaciôn jurisdiccional. 

Tema 16. Et recurso contencioso-administrativo: Las partes, 
capacidad. legitimaciôn y postulaci6n. Actos impugnabtes. Fases 
del proceso. La sentencia. 

Tema 17. La Administraci6n Piıblica y la justicia ordinaria. 
La reclamaci6n administrativa previa a la via judicial civiL. 

III. Admlnistraci6n de Recursos Humanos 

Tema 1. EI personat al servicio de las Administraciones Piıbli­
cas. Regimen juridico. La lev 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 
23/1988, de 28 de jUlio. Los 6rganos superiores de la Funci6n 
P6bllca. Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcl6n P6blica de 
la Comunldad de Madrid. 

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis­
trəciones Piıblicas. Tipos de funcionarlos: Funcionarios de carrera 
y funcionarios de empleo. La selecci6n de 105 funcionarlos. 

Tema 3. Adqui5ici6n y perdida de la condiciôn de funcionarlo. 
El Registro Central de PersonaL. . 

Tema 4. Provlsi6n de puestos de trabajo en la Funci6n Piıbli­
ca. Derechos y deberes de los funcionarlos. La promocion pro­
fesional de 105 funcionarios. 

Tema 5. E1 sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri­
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni­
zaciones por raz6n del servicio. 

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarlos piı.blicos. 
Regimen disciplinario. 

Tema 7. la sindicaciôn de los funcionarios piıblicos. Las pecu­
ltarldades del ejercicio de la libertad sindicaL Limitaciones a su 
ejercicio. La representaci6n de los funcionarios. Las juntas de 
personaJ. 

Tema 8. El Regimen especial de la Seguridad Social de los 
Funclonarios Civiles del Estado. MUFACE: Accibn protectora. Con­
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. 

T ema 9. EI personal laboral al servicio de las Administra­
clones Piı.b1icas. Su regimen juridico. Los Convenios colectivos 
en la Administraci6n Piı.blica y la detenninaCı6n de las condiciones 
de trabajo. 

Tema 10. Et contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de 
contrataci6n en la Administraci6n Piı.blica y ambito juridico. 

Tema 11. La suspension del contrato de trabajo. La extinci6n. 
Sus causas. EI despldo. 

Tema 12. La sindicacibn del personal laboral. Comites de 
Empresa y Delegados de PersonaJ. 

Tema 13. El derecho de huelga y su ejerciclo. La huelga en 
los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos 
y su soluCı6n: Especial referencia a las Administraciones Piı.blicas. 

Tema 14. EI regimen de Segurldad Social del personal laboral. 
Acci6n protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliaci6n 
y cotizaciones. 
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Tema 15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas 
que motivan esta situaci6n. Invalidez provisionaL. Invalidez per­
manente; grados. 

Tema 16. Jubilaciôn: Concepto y requisitos. Muerte y super­
vive:ncia. Prestaciones. Sujeto5 causantes. Beneficiarios. 

ıv. Gesti6njinanciero 

Tema L Et presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por 
programas. Objetivos. Programas y su evaluaci6n. Presupuesto 
en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decisi6n. ASİg­
nacian de prioridades. 

Tema 2. Et presupuesto del Estado. Caracteri5ticas y estruc­
tura. Creditos presupuestos. EI ciclo presupuestario. Gastos plu­
rianuales. 

Tema 3. Modificaciones de 105 creditos iniciales. Transferen­
cias de creditos. Creditos extraordinarios. Suplementos de cre­
ditos. Ampliaciones de creditos. Incorporaciones de creditos. 
Generaciones de creditos. Desglose de aplicaciones presupues­
.tarias. 

Tema 4. La ejecuci6n presupuestaria y la contrataci6n admİ­
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gesti6n, 
de servicios publicos y de suministros. Los contratos de asistencia 
tecnica con empresa5 consultoras y de servicios. 

Tema 5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad pre­
veQ,tiva. Contabi1idad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del 
9,.5tO publico en E5pafia. Esp~cial referecia al control de legalidad. 
F. Tribunal de Cuentas. 

Tema 6. La contabilidad publica y la planificaci6n contable. 
Plan General de Contabilidad Plıblica. Fines, objetivos. ambito 
de aplicaci6n y caracteristicas. Criterios de valoraci6n. 

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
ti6n. Los grup05 de cuentas: Estructura y contenido. Liquidad6n 
y cierre de} ejercicio. La cuenta general de} Estado. 

Tema 8. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n de1 pago. 6r9;;'­
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni­
do. Ingresos en formalizaci6n. Documentos contables que inter­
vienen en la ejecuci6n,de los ga5t05 y de las pagos. 

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos 
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 

Tema 10.. Pagos: Concepto y clasificaci6n. Pagos por obli­
gaciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos 
de caja fijos. Pagos ~a justlficaT». Justificad6n de libramientos. 

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios piıblicos. N6mi­
nas: Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas, su jU5-

tificaci6n. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias. complemen­
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones. 
Devengo y Iiquidaci6n de derechos econ6micos. 

V. Organizaciôn universitaria 

Tema 1. La Adminİstraci6n educativa. Ministerio de Educa­
ei6n y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades, Investi­
gad6n y Desarrollo. Consejo de Universidades. Competencias edu­
cativas y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comunidad 
Aut6noma de Madrid. 

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Las Esta­
tutos de las Universidades. Organizaciôn academica: Departamen­
tos. Institutos. Colegios unlversitarlos. 

Tema 3. 6rgan05 de Gobiemo de las Unlversidades. EI Rector. 
105 Vicerrectores, al Secretarlo general. Las Decanos y Directores. 
Et Gerente. 6rganos colegiados deı Gobierno. EI Consejo SociaL. 

Tema 4. Funciôn econ6mico-administrativa de la Universidad. 
Presupuesto universitario: Relaci6n del mismo con los Presupues­
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educaci6n y Cultura. 

Tema 5. Clases y regimen juridico del profesorado univer­
sitario. 

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas. 
Tasas academicas y administrativas. Liquidaci6n, gestiôn, recau­
dad6n y aplicaci6n a presupuesto de las tasas. Seguro escolar. 

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Regimen de 
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida­
dones. Colaci6n de grados. 

ANEXom 

TribunaI 

Pendiente de designaci6n. 

ANEXOIV 

DOD ............................................................ 
con domicilio en ..........................•...•................ 
y con documento nacional de identidad numero ................. , 
dedara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala .•...............• que no ha sido separado 
del servicio de nhguna de las Administraciones Piiblicas y que 
na se halla inhab' Jtado para el ejercido de las funclones p6blicas. 

ED ............. ,a .... de ............. de 1997. 

ANEXOV 

Don 
':argo: .....................................•.•••.••............ 

Certifico: Que de los antecedentes ohrante. en esta centro, 
relativos al opositor mas "ldelante lndicado, se justiflcan 105 
siguientes extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre .....•.............•••••......•.......... 
Cuerpo 0 Escala a la Que pertenece: ..•.•.•...•.................. 
Documento nacional de identidad numero .............• numero de 
Registro de Personal ............ . 

Promoci6n interna: 

1. Destino actual ......................................... . 
2 . Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia. aqos ....• meses ....• dias .... 

:L.l Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
c rrera hasta el dia de publicaciôn de la convocatoria . 

........ afios, ........ meses y ........ dias. 
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la 

.ey 7 ()/1978 (base 2.2 de la cODvocatoria). 
........ afios, ........ meses y ........ dias. 

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de pubHcaci6n de la convocatoria: 

Y para Que conste, expido la presente certlflcacl6n en Madrid, 
a ......................... . 


