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Vocales: Don Manuel R, Mazo Quintas, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alcala de Henares; don Antonio
Calomarde Palomino, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Emilio José Gonzalez
Diaz, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valladolid.

688 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos y se dispone la publicacién completa de los mismos
v con el fin de atender a las necesidades del personal de Admi-
nistracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, en relacion con el articulo 3. e), de la misma norma, asi
como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las
siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan, se reservard un 3 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacion de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 21 plazas.

1.1.2 El niimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas, tanto al cupo
de promocion interna como al de persghas con minusvalia, se
acuriularan a las del sistema general de aéceso libre.

En este sentido, la fase de oposicibn del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
¢ién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v de
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraci6n General del Estado, los Estatutos de la Universidad Com-
plutense y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicién con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifiquen en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer ejercicic de la oposicién se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de mayo. Con cuarenta y ocho
horas de antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposiciéon, el Rectorado de la
Universidad hara publica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacidn
de solicitudes. :

De conformidad con lo establecide en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Universitario, el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

- 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de la publicacion de la présente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados a Cuerpos o Escalas de Adminis-
tracién General y Universidades del grupo C, excluidos los Cuerpos
o Escalas de Archivos y Bibliotecas, tener.destino en la Universidad
Complutense, poseer una antigiledad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunirjos demés requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas pruebas selectivas
deberan presentar modelo de instancia, que les sera facilitada gre-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, en
la Direcciéon General de la Funcién Piblica (calle Maria de Molina,
50, Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la
Inspeccién General de Servicios de la Administracién Pablica (pa-
seo de la Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas las
Universidades Pablicas del Estado, asi como en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado, avenida
Séneca, 2). Ala instancia se acompafnaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

Los aspirantes, por el sistema de promocién interna, deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por el Ser-
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vicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria).

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nGmero I, «Ejem-
plar para el 6rgano convocantes, del modelo de solicitud) se hara
en ¢l Registro General del Rectorado de esta Universidad o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, é¢n el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial dei Estado», y se dirigiran
al magnifico vy excelentisimo sefior Rector de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas, siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2, se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid. '

3.3 lLos aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud,
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos vy
medios para la realizacién de las ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segin las
bases de la convocatoria», apartado A}, se debera consignar el
idioma francés y/o inglés que los aspirantes eligen para el tercer
ejercicio en sistema de promocién interna y cuarto ejercicio en
el sistema general de acceso libre, optativo v de meérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta nimero 2014012633 en la entidad Banco
Central Hispano, agencia 2659 (oficina principal}, bajo el nombre
«Universidad Complutense de Madrid. Derechos de Examens.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago
en la mencionada entidad supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expre-
sado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictari resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas-de exclusion. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y nomero de! documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
fa exclusién.

Contra dicha resolucién, previa comunicacién al érgano que
lo dicte, para interponerse recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
oMo anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstererse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-

‘raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-

vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente v del Secretario v la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '

5.5 A partir de su constitucioén, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolveri las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su cclaboracidn en sus especialidades técnicas. La desig-
nacidn de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracioén de los 6rgancs competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
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lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22} o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos 394 10 00,
394 34 44 y 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serad nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidon de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante-
lacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de !a Universidad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisioén a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pGbli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspiranies aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de
aprobados en el lugar ¢ lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-

tracién de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado
0 equivalente o certificacion de haber superado tres cursos com-
pletos de licenciatura universitaria. i

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente, disciplinario de ninguna Administracion
Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,

8.2 AQuienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos seiia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberi realizarse por orden de puntuacion ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante y a prepuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados, con indicacién de los destinos adjudicados. La pro-
puesta de nombramiento deberd acompaifiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
del ¢jemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviado a la Universidad convocante, asi como el certificado
a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatotia, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos v en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativoe
Com(n. Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de diciembre de 1996.—El Rector, Rafael Puyol
Antolin.

ANEXO1
Ejercicios, valoracion y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El pro¢edimiento de seleccion, por el sistema de promo-
cion interna, constarad de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicibn.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caricter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas senaladas
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en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacién expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucion, por el Servicio de Personal de Administracion de la Uni-
versidad.

1.1.2 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios, a
excepcion de la parte optativa v de maéritos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas mltiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta basada en el contenido del programa de estas pruebas,
exceptuando las materias comprendidas en el epigrafe I, «Orga-
nizacion del Estado y de la Administracién Pablica» (temas 1 al
14, ambos inclusive).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal, previa eleccién al azar entre
varios, presentara un supuesto de caracter practico, desglosado
en preguntas, de cada uno de los siguientes grupos, del programa
de estas pruebas: Administracién de Recursos Humanos, Gestiéon
Financiera, Organizacion Universitaria v Derecho Administrativo
General.

Los aspirantes deberan elegir tres de entre los cuairo propuestos.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccién de docu-
mentos relativos a la tramitacion y resolucién de los supuestos
planteados.

El ttempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas y media.

Tercer ejercicio: Voluntario v de méritos. Consistird en una
traduccién directa, sin diccionario.

Los idiomas sobre los que versara dicha traduccién seran fran-
cés y/o inglés, a eleccion del aspirante. .

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximo de una hora.

1.2 El procedimiepto de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre serd el de oposicién, que estara
formado por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas maultiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizacién de ese ejercicio sera de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal, previa eleccion al azar entre
varios, presentara cuatro supuestos de caracter practico, desglo-
sados en preguntas, de cada uno de los siguientes grupos, del
programa de estas pruebas: Organizacién del Estado y de la Admi-
nistracién Pablica, Administracion de Recursos Humanos, Gestién
Financiera, Organizacion Universitaria v Derecho Administrativo
General,

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de enire
aquellas que se les propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccién de docu-
mentos relativos a la tramitacién y resolucién de los supuestos
planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd
de dos horas y media.

Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de dos
horas y media, deberan desarrollar por escrito tres epigrafes de
entre cuatro propuestos, que estaran relacionados con el contenido
del programa.

Se valorara especialmente la formacién v les conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de meéritos. Consistira en una
traduccién directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que ver-
sard la traduccién seran francés y/o inglés, a eleccion del aspi-
rante.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximo de sesenta minutos.

2. Valoraciéon de méritos v calificacion de los ejercicios

2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma
siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere la
base 2.2, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicio efectivo una puntuacién de 0,20
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» se
otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segan el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo, que se ocupe el
dia de publicacidon de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion: .

Nivel 18: 7 puntos, v por cada unidad de nivel que exceda
de 18, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoracion
efectuada en este apartade no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-
nomicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran

ala puntuacién final a efectos de establecer el orden definitiva

de aspirantes aprobados. Esos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 7,50 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntas cada uno de
los idiomas.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
v concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

2.2 Sistema geneial de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de Q0 a 20 puntos, para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntes. Para superarlo
sera necesario obtener, como minimo, 7,50 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificarad de 0 a 3 puntos cada unc de
los idiomas.

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en ¢l primer ejercicio.
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ANEXO I
Programa
I. Organizacién del Estado v de la Administracién Publica

Tema l. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspen-
sion, El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucién.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesion v regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. E!l Gobierno ylas Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién vy res-
ponsabilidad del Gobierno. '

Tema 5. El Peder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre-
mo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 6. La Administracién Central del Estado. E! Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secre-
tarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Direc-
tores generales. Otros &rganos de la Administracién Central. La
Administracion periférica del Estado.

Tema 7. La Administracién Institucional: Concepto y clasi-
ficacién de los entes pablicos no territoriales. Lou organismos auté-
nomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
ci6n de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Piablicas.

Tema 9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Auto-
nomia. El sistema institucional de las Comunidades Autonomas.

Tema 10. Organizacion territorial del Estado. La Administra-
cién Local: La provincia y el munizipio. Otras entidades de la
Administracién Local.

Tema 11. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autono-
mia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad
de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria v funcién

ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y

potestades.

Tema 12. Nacimiento v objetivos de las Comunidades Euro-
peas. Tratados originarios v modificativos.

Tema 13. Las Instituciones de la Unién Europea. Consejo.
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 14. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones
entre el Derecho Comunitario v el ordenamiento juridico dr: los
Estados miembros. Adecuacién del ordenamiento juridico espafiol
al Derecho Comunitario. La participacién de las Comunidad s
Autonomas en la aplicacion del Dereche Comunitario.

II. Derecho Administrative General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordi-
narias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 2. Fl Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter-
nacionales. El Derecho Comunitaric Europeo.

Tema 3. Elactoadministrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 4. Los contratos administrativos: ‘Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos,

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de ser-
vicios.

Tema 6. Procedimientos y formas de la actividad adminis-
trativa. La actividad de limitacién, arbitral, de servicio piblico
v de fomento.. Especial examen de las formas de gestion de los
servicios pablicos.

Tema 7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza v ele-
mentos. Procedimiento qeneral de expropiacién. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Pablicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10, El procedimiento administrativo: Concepto v clases.
La regulacién del procedimiento administrative en el Derecho
Administrativo espaiiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 11. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes v
prueba. El tramite de audiencia.

Tema 12. E| tiempo en el procedimiento administrativo. Tér-
minos v plazos. Computo v alteracion de los plazos. Terminaciéon
del procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta
La doctrina del silencio administrativo.

Tema 13. Especial referencia al procedimiento econémico-ad-
ministrative. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 14. Los procedimientos administrativos en via de recur-
so administrativo. Clases y regulacion actual.

Tema 15. El recurso contencioso-administrativo: Significado
y caracteristicas. Evolucién histérica. Organizacién jurisdiccional.

Tema 16. El recurse contencioso-administrativo: Las partes,
capacidad, legitimacién v postulacién. Actos impugnables. Fases
del proceso. La sentencia. .

Tema 17. La Administracién Publica y la justicia ordinaria.
La reclamacién administrativa previa a la via judicial civil.

II. Administracién de Recursos Humanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los 6rganos superiores de la Funcion
Pablica. Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccién de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
El Registro Central de Personal.

Tema 4. Provision de puestos de traba]o en la Funcién Pabli-
ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién pro-
fesional de los funcionarios.

Tema 5. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razén del servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 7. Lasindicacién de los funcionarios piblicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representaciéon de los funcionarios. Las juntas de
personal.

Tema 8. El Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Con-
cepto v clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Piblicas. Su régimen juridico. Los Convenios colectivos
en la Administracién Phblica y la determinacion de las condiciones
de trabajo.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Pablica y &mbito juridico.

Tema 11. La suspensién del contrato de trabajo. La extmcnon
Sus causas. El despido.

Tema 12. La sindicacién del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en
los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos
v su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Tema 14. Elrégimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion
y cotizaciones.
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Tema 15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez per-
manente; grados.

Tema 16. Jubilacién: Concepto vy requisitos. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluaciéon. Presupuesto
en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asig-
naci6n de prioridades.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias.

Tema 4. La ejecucién presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion,
de servicios piblicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad eritica. Control del
g..sto piiblico en Espafa. Especial referecia al control de legalidad.
F. Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pablica vy la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Puablica. Fines, objetivos, ambito
de aplicacion vy caracteristicas. Criterios de valoracion.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tion. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liguidacién
y cierre del ejercicio. La cuenia general del Estado.

Tema 8. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Org:-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacién. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecuciéon de los gastos vy de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 10, Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obli-
gaciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fijos. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios ptiblicos. Nomi-
nas: Estructura yv normas de confeccién. Altas y bajas, su jus-
tificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo v liquidacion de derechos econGmicos.

V. Organizacién universitaria

Tema 1. La Administracién educativa. Ministeric de Educa-
cion y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades, Investi-
gacién y Desarrollo. Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas y drganos gestores a nivel universitario de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. Organizacion académica: Departamen-
tos. Institutos. Colegios universitarios.

Tema3. Organosde Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados del Gobierno. El Consejo Social.

Tema4. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relaciéon del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Cultura.

Tema 5. Clases y régimen juridico del profesorado univer-
sitario.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas v administrativas. Liquidacion, gestion, recau-
dacién vy aplicacion a presupuesto de las tasas. Segurc escolar.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida-
ciones. Colacion de grados.

ANEXO In
Tribunal

Pendiente de designacion.

ANEXO IV

condomicilioen ... ... ... .t ii i it i i
y con documento nacional de identidad ndmero .................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ................ , que no ha sido separado
del servicio de ni‘iguna de las Administraciones Pablicas v que
no se halla inhab .itado para el ejercicio de las funciones pablicas.

En coovvenennns - TP s RN de 1997.
ANEXOV
Don civvvviiiiineninnan feaeeraaeeeanas Creebenesesanbasssananas
LU0 T 1

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor mas adelante indicado, se justifican los
siguientes exiremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ................ Creentaeeeaas Ceereaeiaas
CuerpooEscalaalaquepertenece: ......ccovvveeininnninnianans
Documento nacional de identidad niimero ............., nimero de
Registro de Personal .............

Promocion interna:

1. Destinoactual ..........iiiiiininnnnnnioronananaainnans
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, afios...., meses ...., dias ....

2.1 Antigiiedad en ¢l Cuerpo o Escala como funcionario de
¢ rrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria.

........ afos, ........ mesesvy ........ dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
2y 79/1978 (base 2.2 de la convocatoria).

........ afos, ........mesesy ........ dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria:
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria:



