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965 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1995, de la Direceion
General de Centros Educatives, por la que se hace piblica
la sentencin dictada por la Seceidén Cuarta de la Sale de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencie Nacional,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 63771993,
en lo que afecta o varios centros privados concertados de
Educacitn Primaria/EGB.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 637/10893, interpuesto
por el representante legal de los titulares de los Centros de Educacion
Primaria/EGB +San Leopoldos, de Oviedo; <Extremaduras, de Alcorcén (Ma-
drid); «Nuestra Sefiora de los Remedios:, de Alcoredn (Madrid); «Liceo
Juan de la Ciervas, de Gelafe (Madrid}; «Los Comuneross, «Europas, «Liceo
Rosales I, «Mediterréneos y «Santa Elizabethr, todos de Madrid-capital,
¥ «Alcalds, de Villaviciosa de Dddn (Madrid), contra la Orden de 13 de
abril de 1993, por la que se resuetve la renovacién, por un afio, de los
conciertos cducativos de centros docentes privados suscritos al amparo
del Real Decreto 139/1989, de 10 dé febrero, por el que se modifica la
disposicidén adicional primera 2 del Reglamento de Normas Bdsicas sobre
Conciertos Educativos, la Seccién Cuarta de 1a Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrative de la Audiencia Nacional, con fecha 7 de diciembre de 1995,
ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por don Victor Manuel Barbon Lipez, “Colegio Extremadura, Socie-
dad Limitada”, “Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios, Sociedad Limi-
tada”, “Liceo Juan de fa Cierva, Sociedad Limitada”, “Los Comuneros, Socie-
dad Cooperativa Limitada®, “Colegio Europa, de Madrid®, dofia Carmen
Lafuente Lain, dofia Esperanza Delgado Bernard, “Colegio Alcald, Sociedad
Anonima”, contra la Orden de 13 de abril de 1993 («Boletin Oficial del
Estados del 23), por la que resuelve la renovacién por un afio, de los
conciertos educativos de centros docentes privados suseritos al amparo
del Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero, por el gque se modifica Ia
disposirién adicional primera 2 del Reglatnento de Normas Bisicas sobre
Conciertos Educativos, en lo que afecta a los centros de los que son titulares
diches interesados, cuya Orden confirmamos por ser ajustada a derecho.
Asimismo, desestimamos las pretensiones referenles a la reduccidn de
una unidad escolar al Colegio San Leopoldo y 1a que subsidiariamente
se formula subre indemnizacién de dafios y perjuicios, por ser ambas con-
trarias a derecho.

Sin expresa imposicion de costas.s

Dispuests por Resolucion de 2 de diciembre de 1998, el cumplimiento
de la citada sentencia, en sus propios términos, esta Dirececién General
ha resuelts dar publicidad 2 la misma para general conocimiento,

Madrid, 20 de diciembre de 1996.—El Direclor general, Francisco Lipez
Rupérez,

lma. Sra. Subdirectora general adjunta de la Subdireccién General de
Régimen Juridico de Centros.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

966 RESOLUCION de 26 de diciembre da 1996, de la Secretaria
(reneral Téenica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria de Educaocidn g Cul-
tura de la Comunided de Madrid y ol Instituto de lq Juven-
Lud.

Suserito un Convenio de Colaboracién entre el Instituto de la Juventud
¥ la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad de Madrid, de
fecha 22 de noviembre de 1996, sobre la realizacién del proyecto deno-
minado «Bolsa de Erpleo Jovens, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 dc noviembre («Boletin
Oficial del Estados del 27), procede la publicacién en el sBoletin Oficial
del Estador de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a lus efectns oportunos,
Madrid, 26 de diciembre de 1896.--El Secretario general iécnico, Julio
Sdnchez Fierro.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDU-

CACION Y CULTURA DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL INS-

TITUTO DE LA JUVENTUD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES

Madrid, 22 de noviembre de 19896.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Gustavo Villapalps Salas,
Consejero de Bducacion ¥ Cultura, en representacién de la misma v en
el ejercicio de las atribuciones que le estin conferidas por el articulo 41
de la Ley 1/1983, de diclembre y, ’

De otra parte, el Hlustrisimo sefior don Ricarde Tarno Blanco, Director
general del [nstitute de la Juventud, en nombre y representacion del Gobier-
no de la Nacibn, por delegacién conferida por Acuerdo del Consejo de
Ministros del dia 21 de julic de 1995.

EXPONEN

Que es necesario favorecer la presencia de los/las jévenes en la vida
econdmica, posibilitzade su parlicipacidén en el empleo ¥y acelerando su
transicion a la vida activa.

Que el Instituto de la Juventud, dentro del «Plan de Juventud 1994-1957»
que promueve, tiene, enire sus objetivos, favorecer la emancipacion de
la juventud mediante el logro de la autonomia personal, la integracién
social y Ia Independencia écondmica.

Que, como consecuencia de Io expueso, ambas instituciones firmaron
en el ano 19894, y para su eumplimiento durante el mismo, un Convenio
de Colaboracidn al objeto de iniciar el proyecto «Bolsa de Empleo Jovens,

Que considerando que, actualmente, siguen vigentes las mismas cir-
cunstancias sociolaborales que motivaron ¢l citade Convenio, se precisa
continuar tal cooperacién interadministrativa quc favorezca, a través de
la mencionada bolsa de empleo, la incorporacién de los y las jovenes a
la vida Iaboral.

A tal efecto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion cun arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.—El presente Convenio tiene comeo finalidad desarrollar y con-
solidar la «Bolsa de Empleo Jovens, paesta en inarcha en 1994,
Segunda.—El objetivo de la Bolsa de Empleo tendra una doble vertiente:

a) Ofrecer un servicio de promocién directa de emplec que motive
a los jovenes a utilizar todos los servicios que se pongan a su alcance,
propiciandoe ¢l pragmatismo y el contacto real con las fuentes de empleo.

b) Mediar entre demandantes jévenes de empleo y oferentes del mis-
mo para facilitar la conexién informativa ¥ de coordinacion deseable entre
tos cmpleadores ¥ los empleados potenciales, motivando a los primeros
a recurrir a este-servicio, y a los segundos, a formarse activamente, pla-
nificando su bisqueda de empleo.

Tercera—Se constituye una Comisién de Seguimiento y Control com-
puesta por dos representantes de cada institucién.

Seran funciones de dicha Comisién las siguientes:

a) La supervisién y, en su caso, propuesta de modn‘:gaclon de algunas
dreas de servicio que configuran la estructura de la Bolsa de Empleo

k) Evaluacién dclas acciones gue realice la Bolsa para la consecuctén
de los objettvos sefialados en este Convenio.

¢)’ Control de régimen econémico que afecte al desenvolvimiento de
ia Bolzsa.

Cuarta.—En todas las acciones a que se refiere este Convenio que impli-
quen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio deberan reflejarse
los logetipos de ambas instituciones.

Quinta—Para la realizacion de lo establecido en este Convenio, las
partes firmantes se comprometen a lo siguiente:

I. EI Instituto de [a Juventud aportard la cantidad de 7.000.000 de
pesetas, con cargo a la aplicacién presupuestaria 27.208.323A.226.10 de
su vigente presupuesto para 1996, ‘

El abono de esta cantidad a la Direcritn General de Juventud de la
Comunidad Autonoma de Madrid se efectuard a la firma del presenie
Convenio.

li. La Direccion General de Juventud de la Comunidad Auténoma
de Madrid se compromcte a aportar la cantidad de 15.000.000 de pesetas,
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con cargo a la partida 2400 del Programa 804 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madfid para 1996, que se adjudicarin por medio
de la eontratacién de una asisteneia téenics entre personas naturales o
Jjuridicas que tengan plena capacidad de obrar y acrediten solvencias eco-
némrica, financiera y téeniea ¢ profesional.

Sexta.—La prestacion del servicio objeto de este Convenio se desarro-
ilari en los locales dependientes de la Direccion General de Juventud,
sitog en la calle Antonin Arias, ndmero 2, de Madrid.

Séptima.—El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma v estara vigente hasta la finalizacion del afig 1996. Ambas
paries se comprometen, a través de la Comision de Seguimiento y Control,
a evaluar las acciones realizadas por la Bolsa a lo largo del presente afio
y si la evaluacién fuera positiva, a renovar este Convenio si persisten
Ins mismos fines que han motivado su suseripeion.

Y para que conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas expresados, en
dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de 1a Juventud, Ricardo Tarno Blan ».—Por la Consejeria
de Educacién y Cultura, el Consejero, Gustavo Villap: os Salas.

967 RESOLUGION de 16 de diciembre de 1996, de la. Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se disponre
L inseripeion en el registro y publicacidn del IH Convenio
Colectivo de «B. 8. N., Sociedad Aadnima-, Sociedad de
Valores y Bolsa, y su personal.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de «B. 8. N., Sociedad Anénimas,
Sociedad de Valores y Bolsa, ¥ su personal (¢¢ lige de Convenio niime-
ro 9006982), que fue suscrito con fecha 11 d¢ noviembre de 1996, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para su
representacion, ¥ de otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80,
apartados 2 ¥ 3, del Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de margo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidon negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de diciembre de 1996.—La Directara general, Soledad Cér-
dova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTEE «B. S. N., SOCIEDAD
ANONIMA», SOCTEDAD DE VALORES Y BOLSA, Y SU PERSONAL

PREAMBULO

Ha sido el propdsito de las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo el realizar un acuerdo a nivel de empresa que actualice v concilie
las nuevas regulaciones con el modelo vigente hasta la aprobacion del
presente Convenio.

CAPITULOI

Articuio 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regulard, a partir de la fecha
de su enlrada en vigor, las relaciones laborzles entre «B. 8. N., Sociedad
Andnima», Sociedad de Valores y Bolsa (en adelante, la empresa), y su
personal, a excepcion de quienes tengan la consideracién de personal de
alta direceidn segin criterio de Iz empresa (a titulo orientalivo se con-
sideran como tal cargos a partir del Subdirector general).

Articulo 2. Vigencia, duracion y prorroga.

El presenté Convenio enirari en vigor a todos los electos a parlir
de su firma por las representaciones social y empresarial. No obstante,

los conceptos econdmicos pactados tendrin efecto desde el dia 1 de enero
de 1998,

La duracién del Convenio serd de tres anos, desde el dia 1 de enero
de 1998, hasla £l diz 31 de diciembre de 1998,

A partir de esta iltima fecha, se entendera prorrogado de afio en afio
en tanto que cualquiera de las partes no Io denuncie dentro de los tres
ultimos meses de su duracian o préreoga en curso.

Articulo 3. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colective forman un todo.
orginico e indivisible, y-a efectos de su aplicacifn prdetica, serin con-
sideradas globalmente en el cdmpute anual. No serdn admisibles las inter-
pretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones indi-
viduales o colectivas, valoren aisladarente las estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicacién practica, dichas condiciones serdn consi-
deradas global y anualmente, por lo que en el supuesto de que Ia autoridad
o jurisdiceidn competente, en el gjercicio de su facultades no aprobase,
modificase, considerase o aplicase de forma distinta alguna de sus cldw
sulas, las partes deberdn reunirse para revisar el Convenio en su totalidad.

Articulo 4. Compensaciin y absorciin,

El presente Convenio compensard y absorberd cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros convenios o normas de
obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

Quedarin, asimismn, ahsorbidos por el Convenin los efectos econdémicos
que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor c¢on posterioridad a la firma del Convenio. A efectos de practicar
ia ahsarcidn, se comparardn giobalmente 1a situacién resultante de la apli-
cacion del Convenio ¥ la que resulte de las disposiciones legales admi-
nistrativas.

Las condiciones, ventajas y mejoras econémicas establecidas en el pre-
sente Convenio Colectivo, asf como los .conceptos retributivos recogidos -
en el artfeulo 12, valorados en su conjunto, serdn compensables y absor-
bibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras de cualguier
indole que sobre las minimas reglamentarins satisiaga la empresa, cual-
quiera ques sea ¢l origen, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y sin necesidad
de exigeneia de ningiin tipo de homogeneidad. )

Articulo 5. Comision de Inlerpretaciin.

Se constituye una Comision de Interpretacion y Seguimiento del pre-
sente Convenio, con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Dicha Comisién se reunird cuando asi fuera preciso para resolver eual-
quier incidencia respecto a la interpretacién de los acuerdos recogidos
en el presente Convenio. '

La convoecatoria de cualquiera de las reuniones deberd realizarse por
escrito, con citactén de todos los miembros de la Comisién, con tres dias
habiles de antelacidn, debiendo incluir necesariamente el orden del dia

Estard compuesta la misma por tres miembros del Comité de Empresa
de «B. 8. N., Sociedad Andnimar, Sociedad de Valores en Bolsa, ¥ por
tres representantes designadns por la empresa,

Articulo 6. Funciones de la Comision de Interpretacion.

Sus funciones serin las siguientes:

Interpretacién de la aplicacion de Ia totalidad de las cliusulas de este
Convenio.

Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes,
¥ arhitraje en la totalidad de los prablemas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente
en su texto,

Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia prictica del Con-
venio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision de la inter-
pretacién de todas las cuestiones que pudieran derivarse de la interpre-
tacién del presente Convenio Colectivo, asi como de las posibles discre-
pancias y situaciones conflictivas de Ambito colective que surjan en la
aplicacion del misma, con caricter previn a su planteamiento ante los
Srganos jurisdiccionales competentes. '



