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con cargo a la partida 2400 del Programa 804 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madfid para 1996, que se adjudicarin por medio
de la eontratacién de una asisteneia téenics entre personas naturales o
Jjuridicas que tengan plena capacidad de obrar y acrediten solvencias eco-
némrica, financiera y téeniea ¢ profesional.

Sexta.—La prestacion del servicio objeto de este Convenio se desarro-
ilari en los locales dependientes de la Direccion General de Juventud,
sitog en la calle Antonin Arias, ndmero 2, de Madrid.

Séptima.—El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma v estara vigente hasta la finalizacion del afig 1996. Ambas
paries se comprometen, a través de la Comision de Seguimiento y Control,
a evaluar las acciones realizadas por la Bolsa a lo largo del presente afio
y si la evaluacién fuera positiva, a renovar este Convenio si persisten
Ins mismos fines que han motivado su suseripeion.

Y para que conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas expresados, en
dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de 1a Juventud, Ricardo Tarno Blan ».—Por la Consejeria
de Educacién y Cultura, el Consejero, Gustavo Villap: os Salas.

967 RESOLUGION de 16 de diciembre de 1996, de la. Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se disponre
L inseripeion en el registro y publicacidn del IH Convenio
Colectivo de «B. 8. N., Sociedad Aadnima-, Sociedad de
Valores y Bolsa, y su personal.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de «B. 8. N., Sociedad Anénimas,
Sociedad de Valores y Bolsa, ¥ su personal (¢¢ lige de Convenio niime-
ro 9006982), que fue suscrito con fecha 11 d¢ noviembre de 1996, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para su
representacion, ¥ de otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 80,
apartados 2 ¥ 3, del Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de margo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidon negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de diciembre de 1996.—La Directara general, Soledad Cér-
dova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTEE «B. S. N., SOCIEDAD
ANONIMA», SOCTEDAD DE VALORES Y BOLSA, Y SU PERSONAL

PREAMBULO

Ha sido el propdsito de las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo el realizar un acuerdo a nivel de empresa que actualice v concilie
las nuevas regulaciones con el modelo vigente hasta la aprobacion del
presente Convenio.

CAPITULOI

Articuio 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regulard, a partir de la fecha
de su enlrada en vigor, las relaciones laborzles entre «B. 8. N., Sociedad
Andnima», Sociedad de Valores y Bolsa (en adelante, la empresa), y su
personal, a excepcion de quienes tengan la consideracién de personal de
alta direceidn segin criterio de Iz empresa (a titulo orientalivo se con-
sideran como tal cargos a partir del Subdirector general).

Articulo 2. Vigencia, duracion y prorroga.

El presenté Convenio enirari en vigor a todos los electos a parlir
de su firma por las representaciones social y empresarial. No obstante,

los conceptos econdmicos pactados tendrin efecto desde el dia 1 de enero
de 1998,

La duracién del Convenio serd de tres anos, desde el dia 1 de enero
de 1998, hasla £l diz 31 de diciembre de 1998,

A partir de esta iltima fecha, se entendera prorrogado de afio en afio
en tanto que cualquiera de las partes no Io denuncie dentro de los tres
ultimos meses de su duracian o préreoga en curso.

Articulo 3. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colective forman un todo.
orginico e indivisible, y-a efectos de su aplicacifn prdetica, serin con-
sideradas globalmente en el cdmpute anual. No serdn admisibles las inter-
pretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones indi-
viduales o colectivas, valoren aisladarente las estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicacién practica, dichas condiciones serdn consi-
deradas global y anualmente, por lo que en el supuesto de que Ia autoridad
o jurisdiceidn competente, en el gjercicio de su facultades no aprobase,
modificase, considerase o aplicase de forma distinta alguna de sus cldw
sulas, las partes deberdn reunirse para revisar el Convenio en su totalidad.

Articulo 4. Compensaciin y absorciin,

El presente Convenio compensard y absorberd cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros convenios o normas de
obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

Quedarin, asimismn, ahsorbidos por el Convenin los efectos econdémicos
que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor c¢on posterioridad a la firma del Convenio. A efectos de practicar
ia ahsarcidn, se comparardn giobalmente 1a situacién resultante de la apli-
cacion del Convenio ¥ la que resulte de las disposiciones legales admi-
nistrativas.

Las condiciones, ventajas y mejoras econémicas establecidas en el pre-
sente Convenio Colectivo, asf como los .conceptos retributivos recogidos -
en el artfeulo 12, valorados en su conjunto, serdn compensables y absor-
bibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras de cualguier
indole que sobre las minimas reglamentarins satisiaga la empresa, cual-
quiera ques sea ¢l origen, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y sin necesidad
de exigeneia de ningiin tipo de homogeneidad. )

Articulo 5. Comision de Inlerpretaciin.

Se constituye una Comision de Interpretacion y Seguimiento del pre-
sente Convenio, con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Dicha Comisién se reunird cuando asi fuera preciso para resolver eual-
quier incidencia respecto a la interpretacién de los acuerdos recogidos
en el presente Convenio. '

La convoecatoria de cualquiera de las reuniones deberd realizarse por
escrito, con citactén de todos los miembros de la Comisién, con tres dias
habiles de antelacidn, debiendo incluir necesariamente el orden del dia

Estard compuesta la misma por tres miembros del Comité de Empresa
de «B. 8. N., Sociedad Andnimar, Sociedad de Valores en Bolsa, ¥ por
tres representantes designadns por la empresa,

Articulo 6. Funciones de la Comision de Interpretacion.

Sus funciones serin las siguientes:

Interpretacién de la aplicacion de Ia totalidad de las cliusulas de este
Convenio.

Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes,
¥ arhitraje en la totalidad de los prablemas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente
en su texto,

Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia prictica del Con-
venio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision de la inter-
pretacién de todas las cuestiones que pudieran derivarse de la interpre-
tacién del presente Convenio Colectivo, asi como de las posibles discre-
pancias y situaciones conflictivas de Ambito colective que surjan en la
aplicacion del misma, con caricter previn a su planteamiento ante los
Srganos jurisdiccionales competentes. '
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CAPITULO II
Clasificacitn profesional

Articulo 7. Grupos profesionales.

1. Técnices: Son los gue por sus conocimientos y experiencia pro-
fesional tienen atribuidas funciones directivas, de apoderamiento o de
responsahilidad ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capa-
cidad de supervisién y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

La asignacién, modificacién y cese de funciones dentro del grupo de
téenicos es de libre designacién por parte de la empresa, sin perjuicio
del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

A efectos de retribucién, se encucntran distribuides en los niveles |
al VIIL . -

La transposicién de las anteriores categorias a niveles figura en el
anexo L

2. Admjnistrativos: Son aguellos trahajadores que, poseyendo la for-
macién suficiente, tienen atribuida la realizaciéon de trabajos administra-
tivos o de gestién, aplicando los procedimientos e instrucciones recibidas,
bajo la directa supervisidn jerdrquica y con responsabilidad acorde a las
tareas encomendadas.

Quedan expresamente incorporades a este grupo los cometidos atri-
buidos en el II Convenio a las categorias de Oficiales ¥y Auxiliares adimi-
nistrativos, asi como desaparece la categoria de Meritorio. A efectos de
retribucion, se encuentran distribuidos en los niveles IX al XI.

La transposicion de las anteriores categorias a niveles figura en el
anexo 1.

3. Servicios generales: Esta integrado por quienes realicen servicios

.¥ trabajos, tales como conserjeria, vigilancia, conservacion, limpieza y cua-
lesquiera otros de andloga naturaleza.

A efectos de retribucidén, se encuentran distribuidos en los niveles IX

al XiI. El nivel XIT quedara reservado al personal de limpieza.
La transposicién de las anteriores categorias a niveles figura en el
anexo L.

Articulo 8. Movwilidad funcional.

La movilidad funcionat en &l seno de la empresa no tendrd otras lird-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

Los técnicas a los que les fueran retirados los poderes podrdn desem-

pefiar las funeiones del grupe administrativo, en virtud de acuerdo con -

la empresa o, en su defecto, por decision de aquélla, con limite de tres
afios, manteniendo tanto su pertenencia al grupe profesional como el suel-
dn correspondiente a su nivel.

Articulo 3.  Ascensos.

La promocién del personal a nivel y/o grupo se producird segin las
formas siguientes:

I. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa.
II. Por antigiedad, computindose el tiempo servido en cada grupo
¥ nivel del modo signicnte:

1. En el grupo administrativo se pasari al nivel X transcurridos seis
afios en el nivel XI, y de igual modo del nivel X para con el nivel IX.

2. En el grupo de Servicios Generales se pasari del nivel XI al X
¥ desde &ste al 1X después de ‘prestar servigips geis afios en ¢ada uno
de los primeros. ’

1. Por decisidn de la empresa, dentro del grupo profesional, si com-
porta mejora para el trabajador.

CAPITULO I
Retribuciones

Articulo 10. {‘onceptos reiribulivos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, el régimen de retri-
buciones del personal estari integrado inicamente por los siguienies
conceptos:

a) Sueldo. ,
b} Aumentos por antigiedad.
' ¢} Gralificaciones exiraordinarias.
d} OGratificaciones y asignaciones complementarias o cespe-
ciales.
e) Eslimulo ala produccion.
) Pluses.

2. Losconeeptos retributivos senalados en el parrafo anlerior {endran
el contenido y alcance que se establecen en los articulos siguientes.

3. A efectos de la aplicacidn de los articulos siguientes, se enticnde
por spagas o «mensualidads Ia dozava parte del sueldo y de los aumentos
por antigledad gue perciba efectivaments cada trabajador. '

Articulo 11.  Sueldoes.

1. Las sneldos del personal segin el nivel serin los que figuran en
fas siguientes tablas: '

Grupo de Téenicos’
Nivel Deade 1-1-1996 | Desde ¢l 1-1-1897 | Desde el 1-1-1068
I '3.853.182 | 3868777 | 4.077.818
II 3.331.810 3.431.764 3.526.138
HII 2.817.888 2.902.426 2,882,243
v 2.684.784 2.765.328 2.841.376
v 2.321.347 2.380.987 2.456.7309
VI 2.173.643 2.238.749 2.300.315
Vil 2065117 2.127.071 2,185,665
VI 1.956.648 2.015.344 2.070.767
Grupo de Administrativos
Ni Desde 1-1.1996 | Desde el 1-1-1997 | Desde el 1-1-1598
ivel
IX 1.808.106 1.462.349 1.913.564
X 1.610.8953 1.658.282 1.704.812
XI 1.447 550 1.400.086 1.531.888
Grupo de Servicios Genernles
Niveles Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998

IX 1.808.106 1.862.349 1.913.564

X 1.610.953 1.659.282 704912
X1 1.447.559 1.45{}.988 1.531.988
XII 373,52/hora 384 72/hora 385,30/hora

2. Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son anuales y
se haran efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades ven-
cidas.

Articulo 12, Awmentos por antigiiedad.

1. ‘Durante la vigencia del Convenio la retribucién en funcion de la
antigiedad se determinard en la forma, establecida en los dos articulos
signientes.

2. No feben confundirse antigliedad y tiempo de servicio efertivo
en la empresga, de forma que la pérdida total o parcial de aquélla no Hevara
consigo, pues es elemento de hecho, disminucién de 4ate.

3. Siempre que el Convenio se refiere a-aumentos por antigiiedad

- atrienios o a percepciones por antigiedad se entenders hecha la referencia

a las.cantidades qevengadas conforme a los articulos 13y 14..
Articulo 13.  Antigiiedad en la empresu.
|

1. Durantela vigencia del Convenio regira un sistema de retribucién
complementaria en funcién de Ia antigiiedad en [a empresa, que se regulara
por 1o establecido en los pdrrafos signientes.

2. Se computari la antigiiedad en la empresa por trieniocs completos
de servicio efectivo a la misma o reconocido por ella.

Los trienios, y en general Ins aumentos por tiempo de servicios, se
consideraran vencidos en toda caso el primer dia del mes en que lo cumpla.
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3. Las cuantias de Ios aumentos por antigiiedad serin las que fignran
en la siguiente tabla:

Pesetna 6 is hors por eada trienlo

Deade 1996 | Desde 1967 | Desde 1998

Grupo de Servicios Generales nivel XII .. 19,8_2 2041 | 2097

Peselus unuules pur cada trienio

Desde 1986 | Desde 1897 | Desde 1098

Personal titulado con jornada incompleta. | 25.034 25,785 26,494
Resto del personal ..coovvvvvniien il 50066 -| B1.568 52.086

4. El importe de los trienios se hara efectivo por dozavas partes,
abonables por mensualidades vencidas, salvo el de los correspondientes
a los operarios del nivel XII, cuya cuantiz mensual o diaria. se har4 efectiva
en funcidn dcl niimero de horas en'que presten sus servicios. ‘

Articulo 14, Antigiiedad en el grupo de Técnices.

1. Ademds de los trienios por antigfiedad en la Empresa, los técnicos
percibirdn por cada tres afos completos de servicios efectivos en un mismo
nivel de su grupo, trienios de la cuantia anual que figura ¢n la siguiente
tahla:

Niveles Desde 1-1-1596 Desde 1-1-1807 Desde 1-1-1998
1 B67.159 58874 60.493
1] 43523 44829 46.062
T HOIyIV 37.684 38816 39.852
v 30975 31.804 32.781
Viy Vvl 20.784 21.408 21.997
Vil 16.239 16.726G 17,186

2. Cuando un Técnico cambie de nivel dentro de los de su grupo
se le mantendran los trienios que tuviera en los niveles que hubiera estado
con anterioridad. Dichos trienios serdan de la cuantia correspondiente al
nivel en que el devengo se produjo. 8i al tiempo de producirse el cambio
hubiera corrida una fraccidn de trieniv, ésta se computard a electos de
devengo del primer trienio correspondiente al nivel a que hubiera pasado.

3. Los frienios a que se refiere este articulo se satisfarin por dozavas
partes, abonables por mensualidades vencidas.

Articulo 15, Gratificaciones extraordinarias.

Quedan establecidas tres gratificaciones extraordinarias en los meses

de julio, diciemmbre y marzo de cada afio, que se abonardn a razén de -

ana mensualidad de salario base y antigiiedad.

El periodo de devengo para cada una de estas gratificaciones sera
el siguiente:

Paga de julio: De 1 de enero a 30 de junio.

Paga de diciembre: De 1 de julio a 31 de diciembre.

- Paga de marzo: De 1 de enero a 31 de diciembre,

No obtante lo anterior, se establece el cambio del sistema de pagas,
pasando de 15 a 14 pagas iguales anuales.

Por todo lo cual en el salario anual quedarin englobados todos los

conceptos salariales que correspeonda percibir por el actual Convenio,‘y
se liguidard por catorzavas partes, una cada mes v dos en julio y diciembre.

Articulo 16.  Estimudo a la produccin y a la calidad.

a) Estimuloe a la produccidn:.
t. El personal cuya jornada supere las tres horas y media diarias

tendra derecho a percibir por este mismo concepto ¥ durante la vigencia
de este Convenio la cantidad mensual gue figura en la siguiente tabla:

Coreepls Dende 1-1-1998 | Desde 1-1-1897 | Desde 1-1-1998

Plus de estimulo a a produccién ... 3.614 3.722 3.825

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontara la cuantia
que figura en la siguiente tabla:

Desde busde Desde
Cuncepta “kisgs | 111887 | 111998
Descuento por inasistencia no justificada .. 145 149 163

2. El persenal caya jornada no supere las tres horas y media diarias
percibird por este mismo conceplo para cada afio de vigenela la mitad
de Ia cuantia sefialada cn el parrafo primerc del apartado anterior, res-
petdndose cualquier situacién més beneliciosa que individualmente se
viniera disfrutando. '

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontarz la mitad de
la. cuantfa gue figura en la tabla del parrafo segundo del apartado anterior.

b) Plus especial de Convenio por calidad de trabajo:

1. El importe de este plus, que se percibird durante el tiempo de
vigencia de este Convento, gueda fijado en las cuantias anuales que figuran
en la siguiente tahla:

Desde Dieade Dexsde

Goneepto 111996 L1997 | 111988

Plus de Convenio por calidad de trabsjo ... | 153.687 | 158.297 | 162.650

Dichas cantidades se hardn efectivas por dozavas partes, abonables
por mensualidades vencidas,

2. En lo gue se refiere al personal que no realice jornada completa
el régimen de pereepcidn del indicado plus se ajustard a lo establecido
en £1 pdrrafo 2 del apartado ) anterior.

Articulo 17, Plus de asistencia y puntualidad.

1. Se abonari un plus de asistencia ¥ puntualidad, cuyo importe por
dia de trabajo sera el que figura en la siguiente tabla:

Desde Desde Desde
Gancepta 1-1-1986 111987 111998
Plus de asistencia y puntualidad .......... 145 149 153

2. El plus se devengara dia a dia por la asistencia efectiva y puntual
al trabajo. La asistencia impuntual daré lugar, el dia que se produzca,
al devengo de la mitad del plus dnicamente. El importe del plus devengado
por cada trabajador le serd satisfecho en la némina mensual La impun-
tualidad se determinard de acuerdo con el sistema de control establecido.

3. El personal cuya jornada de trabajo sea igual o inferior a tres
horas y media diarias percibird la mitad det plus, teniendo derecho a
su totalidad guande su jornada de trabajo fuera superior, respetindose
cualquier situacién mds beneficiosa que individualmente se viniera dis-
frutando.

Articulo 18. Plus funcional.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio quedarin expresa-
mente suprimidas las asignaciones complementarias siguientes: Flus de
transporte ¥ plus Convenio.

El personal del grupo Administrative percihird un plus de polivalencia
funcional, pagaders en dozavas partes mensuales, con cuantia anual que
figura en la siguiente tabla;

Concepto Dresde 1-1-1896 | Desde 1-1-1097 | Desde 1-1-1998

Plus de polivalencia funcional ...... 60.000 84.000 120.000

Articulo 18.  Complemento personal.

Para aquellos empleados que, dentro de la categoria de Administrativos,
su salario anual por todos los conceptos englobados dentro del presente
Convenio sea inferior al que venian percibiendo por el anterior Convenio,
percibiran por la diferencia total distribuida en 1os doce meses del afo
¥ en las gratificaciones extraordinarias indicadas en el articulo 15 un
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complemento persunal por la cantidad resultante, el cual no se podrd
compensar ni absarber, salvo en el caso de promocién a los niveles de
Téenicos.

Articulo 20, Ayude de comida.

Para aquellos casos en que la jornada sea partida, y siguiendo los
criterios expresados en el articulo 23 de este Convenio, el trabajador que
se encuentre en dicha circunstancia tendrd derccho, por dia en este horario,
a una ayuda alimentariz que serd de 19.250 pesetas, mensualidades en

doce pagas.
Articulo 21.  Servicio militar.

El perannal que se incorpore a filas para cumplir ei servicio militar
¥ que cuente en el momente de su incorporacion eon una antigiedad
en la empresa superior a dos afios, percibird el 60 por 100 del salario
base mds la antigiedad.

Aquellos trahajadores que, ademds de las condiciones expuestas en
¢l parrafo anterior estén casados o solteros con familiares de primer grado
a su cargo y que tengan la consideracién de beneficiarios suyos en las
prestaciones de la Seguridad Social, percibirdn 2l 80 por 100 del salario
base mds ia antigicdad.

Se reconoce, asimisme, igual derecho para el Servicio Social Susti-
tutario.

CAPITULO IV

Jornada, horario, vacaciones, fiestas, permisos, excedencias y licenclas
Articulo 22.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio serd
de mil setecientas cincuenta ¥ cinco horas anuales de trabajo efectivo,
que serdn distribuidas a razén de treinta y nueve horas semanales.

La jornada de trabajo efective deberd ser realizada por cada trabajador
de acuerde con las 6rmulas de reparto de horario existentes en la empresa
© centro de trabajo. -

Articulo 23. Horaric de trabajo.

Se establece un marco general de horario de trabajo comprendido entre
tas oche treinta y las diecinueve horas, en jornada de lunes a viernes.

Para la adaptacién de los horarios al marco general establecido en
el parrafo anterior, 1a empresa queda suterizada para regular ¢l horario
de trabajo de su personal y la coordinardn en los distintos departamentos
para la mas eficaz erganizacién del trabajo, para lo que tendran en con-
sideracion la opinidn de la representacién de los trabajadores. En este
sentido podrin establecerse horarios flexibles, jornadas continuadas o jor-
nadas partidas, sin que ello represente nunca disminucién del niimero
total de horas que deben ser trabajadas en cémpute anual salvo pacto
expreso en contrario entre la empresa y sus trabajadores. La empresa,
a la mayor brevedad, deberd comunicar al Comité de Empresa cualguier
modificacién que respecto a este punto surgiera.

En los casos en gue Ia jornada de trabajo fuera partida, el trabajador
tendrd derecho & una hora de descanso ininterrumpida entre la jornada
de la mafiana v Ia de la tarde. ' .

En cualquier caso, se mantendran los horarios de trabajo que vinieran
cumpliende determinados empleados por la especificidad de sus servicios,
como son los empleados del Mercado Continuo, y en general, cualesquiera
otros adscritos a servicios en los que por imperativos organizativos, pro-
ductivos o del mercade vengan siguiendo otros horarios diferentes,

Articulo 24. Vaecaciones.

1. Duracién: El personal afectado por este Convenio tendrd derecho
a unas vacaciones retribuidas de veinticuatro dias laborables, que podrén
fraccionarse, a peticion del trabajador y siempre y cuando Ia organizacidén
del trabajo lo permita, hasta en tres periodos, debiendo comprender uno
de ellos, al raenos, quince dias naturales.

El cémputo de las vacariones serd por afios naturales y asimismo su
disfrute. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones
anuales no hubieran cumplido un afo de trabajo, disfrutardn de un ndmero
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado.

2. Cunadrode vacaciones: Los cuadros de vacaciones se confeccionaran
dentro de los tres primeros meses del afio, debiendo ser publicados duranie
el transcurso del mes de abril.

1. Los criterios de preferencia para el disfrute de las vacaciones, den-
tro de cada departamento ¥ categoria, serdn como sigue:

2. Trabajadores con hijos a su cargo en edad escolar.

3. Dentro de éstos, trabajadores mis antiguos, y de existir coinci-
dencia de antigiiedad, trabajadores de més edad.

4. Para los trabajadores sin hijos en edad escolar se utilizaran los
criter_ios de mayor antigiiedad y mayor edad por este orden.

5. Cuando el disfrute de Ias varaciones se fraccione en tres periodos,
aguellos trabajadores que tengan preferencia para su eleccion sdlo dis-
frutardn de diche derecho preferentie para el primer periodo, no pudiendo
elegir los siguientes periodos husta que el resto de trabajadores de plantilla
haya elegido el primero.

Articulo 25. Fiestas y permisos.

Con cardcter general serdn fiestas las fijadas en el calendario laboral
como tales, tanto las de cardicter nacional como Ias locales, respetando
las facultades que sobre esta materia tienen atribuidas las distintas Cornu-
nidades Auténomas. )

Para el personal que tenga que acudir a su puesto de trubajo-el dia
24 de diciembre, debidamente justificado por el director de su drea, tendrd
derecho a dos dias de permiso retribuido, Para el resto se considerars
un dia de vacaciones, a descontar de los veinticuatro dias establecidos
en el articulo anterior.

Para el personal que tenga que acudir a su puesto de trabgjo un dia
establecidn como festlvo por la Comunidad Auténoma o el Ayuntamiento
de Madrid, dcbidamente justificado ¥ documentado por el director de su
drea tendrd derecho a dia y medio de permiso retribuido.

Articulo 26, Licencias.

1. Las empresas, a solicitud de sus trabajadores, les concederdn las
siguientes licencias retribuidas, siempre que no excedan de quince dias
al afio;

a) Por matrimonio del propio trabajadoer: Quince dias ininterrumpi-
dos.

L) Por matrimonio de ascedientes, descendientes o colaterales hasta
el tercer grado: El dia que se celebre la ceremonia.

e) Por bautizo ¥ primera comunién de descendientes: Media jornada
correspondiente al diz en que se celebre la cercmonia.

d) Por nacimiento de hijos: Dos dias.

e) Por fallecimiento de ednyuge: Tres dias.

f) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias.

g} Por mudanza (incluso lag que se realicen dentro de una misma
localidad}: Dos dias, salvo cuando se trate de traslado v/odesde localidades
situadas fuera de 1a Peninsula, €n cuyo caso la licencia serd de tres dfas.

En los supuestos contemplados en las letras d), €) ¥ ), cuando por
tales motivos el trabajador tenga que hacer un desplazamiento que le obli-
gue a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliard hasta dos
dias mds.

La licencia por matrimonio no computard, a efectos del limite a que
se refiere el parrafo primero de este mismo apartado.

2. La mujer trabajadora, en el supuesto de parto, tendrd derecho a
un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto miltiple hasta dicciocho semanas. El perfods de
suspensién se distribuird a opcién de 1a interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante 1o anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periode de descanso por maternidad, podri optar
por que el padre disfrute de hasta ¢uatro de las iltimas semanas dec sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas, y al final del citadoe periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabsjo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de ‘adopeién, si el hijo adoptado es mener de nueve
meses la suspensién tendrd una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se cangtituye la adopeién.
3i el hijo ex menor de cince afios ¥ mayor de nueve meses, la suspension
tendra una duracién mixima de seis semanas. En el raso de que el padre
y la mudre trabajen, s8lo uno de ellos podra ejereitar este derecho.

3. Las trabajadoras, por 1a lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén dere¢ho a una hora de ausencia del trabato, que podran dividir
en dos fracciones, pudiendo utilizar una al principio y otra al final de
la jornada. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre
© por el padre en ¢l caso de que ambos trabajen.

4. Quien, por razones de guarda lcgal, tenpga a su cuidade direcio
a algin menor de seis afios, tendrd derecho a una reduccién de Ia jornada
laboral con la disminucién proporeional de salario, entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la durackén de aquélla. En caso de
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-guarda legal de disminuido fisice y/o psiguico reconocido como tal por
la Seguridad Sucial que no desempene actividad retribuida, la disminucién
de 1a jornada podrd extenderse entre un minimo de una hora y un maximo
de la mitad de aquélla.

Este derecho sélo podra ser ejercido por uno de los conyuges.

CAPITULOV

Derechos sociales
Articulo 27.  Formacidn profesional.

La empresa promoveri e impulsard los adecuados cursos de formacidn
¥ reciclaje para lograr la adaptacién de la plantilla a las necesidades de
los distintos puestos de trabajo. A dicho fin la empresa estard obligada
a constituir un fondo con cada cantidad de 10.000 pesstas anuales por
cada trabajador fijo, que se destinard bien a cursos de formacién del per-

- sonal o bien a la subvencién de estudios académicos reglados, que en
iedo caso irdn dirigidos a mejorar sus conocimientos profesionales v a
la puesta al dia respecto de las nuevas técnicas que mejoren el desempefio
da sus funciones.

" La asignacion de las mencionadas cantidades se llevard a cabo por -

la empresa atendiendo a criterios objetivos en funcién de Jas necesidades
de formaieion y méridos de sus trabajadores.

Articule 28, . Incapacidad laboral transitorie (ILT).

En caso de enfermedad de un cmpleado se le reservara la plaza con
derecho al ascenso de categoria, si durante el transcursoe de su enlermedad
llegara ¢l tiempo reglamentario para el mismao.

El empleado durante su enfermedad percibira sus devengos integros
durante dieciocho meses con deduccidn de las prestaciones que recibird
por la Seguridad Social.

Articulo 29. Ayuda para disminuidos fisices y psiguicos.

Aquellos trabajadores que tengan algnn hijo disminuvido fisice y/o psi-
quico, eon minusvalia reconocida por la Seguridad Social que dé Ingar
a prestaciones periédicas de la misma, percibirén de la empresa por cada
hijo en aquella situacion la cantidad de 280.000¢ pesetas anuales que se
abonaran trimestralinente, con exclusivo destino a la rehabilitacién y estu:
dios de los mismos, quedando facullarda [4 empresa para efectnar tas com-
probaciones pertinentes.

Articulo 30, Seguro de vida.

En favor de los trabajadores afectados por el presente Contvenic Colee-
tive, la empresa suscribird una péliza de seguro colectivo con la cobertura
de fallecimiento ¢ invalidez permanente.

Las indemnizaciones se abonaran al conyuge o beneficiarios del tra-
bajador, segiin lo acordado con la correspondiente entidad aseguradora.

Con la nueva regulacién sobre riesgns, que se extiende a todo el colectivo
de trabajadores, 1a representacidn social y empresarial acuerdan que queda
compensada y absorbida la indemnizacién por muerte a Ia que tenfan
derecho los trabajadores afectados por la sucesidn de empresa establecida
eh la disposiciéon adieional octava de la Ley 24/1988, de 28 de julio.

Articulo 31. Complmﬂﬁr.r)s pur fubilociones anticipados.

Para todo ¢l personal incorporado antes del 17de enero de 1996 se
establece la posibilidad de jubilaciones anticipadas que se efectuarin volun-
tariamente y de mutuc acuerdo entre empresa y trabajador, con unas
indemnizaciones cuyas cuantias serdn las del siguiente baremo, salve pacto
en contrario:

. Edad Indemnizgeion
Adios Pesetas
65 2.000.000
64 2.600.000
63 ) 3.000.TH
62 4.000.0600
61 5.000.000
60 5.600.000

Articulo 32, Anticipos i préstamns.

1. Previa peticion motivada, cualquier lrabgjador tendri derecho a
que se le anticipe, a la mayor hrevedad posible, la mensualidad corres-
pondiente al mes en curso,

2. La cuantfa de los préstamos que las empresas concedan a sus tra-
bajadores no podri superar el importe de nueve mensualidades v habré
de destinarse a cubrir necesidades perentorias Justificadas. A estos efectos
se entenderan come perentorias las necesidades motivadas por las siguien-
tes causas:

Matrimmonio.

Traslado fuera de la plaza.

Fallecimiento del conyuge o hijos.

Obras en vivienda en razdn de ruina imminente.

Tramitacién de divorcio, separacion o nulidad matrimonial.

Las causas citadas, que dispensan de la priucba de perentoriedad, no
son excluyentes, pudiendo exislir otras cuya perentoriedad, en cambio,
deberd ser probada. .

3. El empleade tendré derechio a la concesiaon de préstamos, con el
limite miximo de cinco mensualidades, para atender peticiones formuladas
por [as siguientes causas: '

Adgquisicion de mobiliario, enseres domésticos y elecrodomésticos.

Obras y reformas en ¢l domicilio habitual del empleado.

Compra de vehiculo a nombre del empleado. Esta denominacion incluye
In usualmente denominada «caravanas.

Asistencia médica ¢ internamiento hospitalario.

Pago de su Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y gastos
de escritura, registro, ltupuesto de Valor Abadide y plusvalia por adqui-
sicidn de su vivienda habitual.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

Reparacién de averias de vehiculo 2 nombre del empleado, no pro-
dueidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al servicio
de la empress. ’ .

El empleado habrd de justificar que el préstamo concedido se ha uti-
lizado para el fin solicitado,

4. No se tendrd derecho z la concesién de un nuevo préstamo de
los definidos en este articulo, en tanto hubiera otro en vigor.

Cuando esté pendiente parte del préstamo concedido al amparo del mirme-
ro J, y surja alguna de las causas especificas resefiadas en el mimero 2,
se concederi el préstamo que pueda corresponder por la nueva necesidad,
canceléndose, con la coneesién, el saldo anterior pendiente.

5. Laos anticipos y préstamos a que se refiere este articulo no devengan
interés. -

6. No existe incompatibilidad entre los anticipos det punto 1 y los
préstamos de los puntos 2 ¥ 3 anteriores.

CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral
Articulo 33. Ememen médico anual,

La empresa facilitard a sus trabajadores un examen médico anual de
los servicios médicos del Grupo Santander, o bien a través de las Mutuas
Patronales, o de cualquier otra organizaeién médica similar con capacidad
suficiente para prestar este servicio, dedicandose especial atencién a aque-
Hos empleados que realizan sus funciones en terminales y pantallas, a
quienes, en caso necegario, se les efectuaran dos reconoctmientos al afio.

El chequeo médice inelulrd un electrocardiograma para aquellos
cmpicados que el responsable del servicio lo considere necesario, o que
481 In soliciten del mismo.

Articulo 84. Cambio de puesto de trabago por razén da embarazo.

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, segin prescripeisn facultativa de especialista de la Seguridad
Social, sancionada por los servicios médicos de la empresa o Mutua Patro-
nal, tendra derecho a que se le asigne un nuevo trabajo en las condiciones
adecuadas, sin reduccion de salario, regresando al puesto anterivr una
vew finalice dicha situaeidn.

CAPIFULG VII

Otras disposiciones
Articulo 35. Derechos adquin‘dos.

Aquellos trabajadores afectades por la sucesion de la erapresa podrin
mantener a titulo pepsenal los derechus y rondiciones mds beneficiosas
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que «ad personam» hubiesen adquiride ¥y que estuviesen incorporadas a
su patrimonio laboral por ¢ualquier causa.

Cliusula derogatoria: Respetando los derechos adquiridos por los tra-
bajadores afectados por 1a sucesién de empresa recogida en ta disposicion

adicional octava del presente Conveniv, la Ley del Mercado de Valores .

8 los que se refiere el articilo 32 del presente Convenio, la empresa con
sus empleados se rijan por lo dispuesto en el presente Convenio, y en
Io ne previsto en el mismo, por la normativa laboral general, quedando
expresamente derogada la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 23
de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estados de junio de 1977).

Articulo 36. Exclusividad.

La formacitn y aplicacion del presente Convenio entrafa la exclusion
dc las partes quc lo han suscrito del dmbito de aplicacidn de cualquier
otre Convenio Colectivo, sea cual sea su cardcter y extension funcional
o territorial,

Articulo 37.  Ambito de eplicacion.

Todos los trabajaderes incluidos en el Ambito de aplicacidn del presente
Convenio se regirin en sus relaciones laborales por lo dispuesto en el
mismo, ¥ en lo no previsto en su articulado, por la Normativa Laboral
General vigente.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones
Articulo 38.  Faltas.

Se entendera por falta toda accion u omisién de los trabajadores que
suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.

Atendiendo a su importancia, transcedencia e intencionalidad, las faltas
se gradian en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

a) Cuatrofaltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia al trabajo un dia al mes sin cansa justificada.

¢} No comunicar con la debida antelacion la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo gque cl empleado acredite im pnsﬂnhdad
de hacerlo. -

d) Abandonar el puestn de trabajo, por breve espacio de tiempo sin
canusa justificada durante 1a jornada. Si, como consecuencia del abandono,
se causare un perjuicio de consideracion a la empresa o sus clientes, o
al resto de sus empleados, la falta podrd revestir la consideracién de grave
0 MUy grave.

¢) Retraso culposo cn el desempefio de las funciones encomendadas,
sin perjuicio sensible para el servicio.

f} Lasdiscusiones cn el centro de trabgjo que repercutan en el desarro-
o de 1a actividad laboral.

g) La desatencidn ¢on los superiores, compafieros v subordinados,
asi eomo la no atencién a los clientes con la correccién y diligencia debida.

h) Descoidos en ¢l asco personal, gque afecten a los compafieros de
trabajo, clientela e imagen de la compaiia.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
y demas circunstancias que afecten a la relacion laboral.

i) Los descuidos y distraceiones en la realizacién del trabajo, o en
el cuidade ¥ conservacion de las maquinas e instalaciones.

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del
servicig, su comisidn implique un descuido o negligencia.

Faltas graves:

a)} Cinco o mas faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacidn cometidas duranie el periodo de un mes.

b) Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el trans-
curso de un mes. Bastard una sola falta de asistencia injustifieada, cuando
a consecuencia de 1a misma se causare un perfuleio de consideracion a
la empresa.

¢} La suplantacién de la personalidad de un compafiero al fichar o
firmar la asistencia al trabgjo, entendiéndose que incurre en la dicha falta
tanto el que ejecuta la simulacion como el suplantado.

d} El incumplimiento de los deberes especificos con perjuicios sen-
sibles para el servicio.

¢) La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto mutuo
entre lus empleados y la desconsideracidn hacia los clientes. Si esta deso-
bediencia implicase an quebranto ma!uﬁesto de la discipling, o de ella
se derivasen perjuicios notorios para la empres.a o clientes, la falta se
reputari muy grave.

D La negligencia o descuido, cuando vriginen perjuicios graves para
los intereses de la empresa, o den lugar 8 protesta o pérdidas de clientes.

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
exeepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, sicmpre que hubiera
mediade sancién comunicada por eserito.

h} Abandono del puesto de Lrabajo sin causa justificada,

i) El abuso de autoridad respecto de los subordinados.

J)  En general, todo acto u omisién que revele negligencia, ignorancia
inexcusable, o cause perjuicio grave para el servicio,

Faltas muy graves:

8) Mis de 12 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en los
periodos de seis meses ¢ de veinticuatro en un afio, aungue hayan sido
sancionadas independieniemente.

b) Tres o mds faltas de asistencia al trabajo en el transcurso de un
mes sin causa que lo Justifigue.

¢} El abuso de confianza respecto de la empresa o los clientes.

d)" La violacién del secreto profesional, correspondencia o decumen-
tos reservados de la empresa.

¢) Lafalsedad, deslealtad, fraude, abusa de confianza v hurto ¢ robo,
tanto a compaiieros comeo a la empresa o a terceras personas, realizado
dentro de las dependencias de 1a empresa o fuera de las mismas,

f) La ocultacién maliciosa, falseamiento o secuestro de ducumenlos.

g) Laos malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracidn a superiores, compafneros o sus familiares.

h} La insubordinacion o indisciplina grave.

i) Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

i La simulacién de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacidn o falsedad realizada para prorrogar la baja cn las referidas con-
lingencias.

k) Realizar trabajos de la misma aclividad que la desarrollada en
la empresa, gue impliquen competencia con las mismas, salvo que medie
expresa autorizacion.

1) El incumplimiento, por parte del empleado, de las normas de con-
ductad contenidas en la Ley del Mercado de Valores o cualyuier olra aulo-
ridad competente en la materia tendrd la misma consideracién el incum.
plimienio de las normas de conducta ¥ normas sobre el tralamiento de
la informacién confidencial y deber de secreto, establecidas a nivel inlerno
de la empresa.

m) La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro del mismo semestre y hayan sido san-
cionadas.

Articulo 38,  Sanciones.

Las empresas, atendiende a las circunstancias y gravedad de las faltas
cometidas, impondra las sanciones siguientes:

Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.
d. Suspension de empleo y sueldo hasta cinco dias.

Por faltas graves:

1. Inhabilitacién por un plazo médximo de dos afios para ascender
de cateporia.
2. Suspension de smplen y sueldo hasta cuarenta dias.

Por faltas muy graves:

1. [Inhabilitacién por un plazo méximo de cinco afios para ascender
de categorfa.

2. Suspension de empleo y suehdo hasta seis meses.

3. Despido.

La Direccion de la empresa informara a la representacion de los tra-
bajadores de las sanciones de faltas muy graves.

En aquellos supuestos en Ios que la empresa pretenda lmponer una
sancién (grave o ruy grave) a los empleados afiliados a un sindicato,
deberd dar audiencia a los representantes de los trabajadores o delegados
sindicales, si log hubiere, quienes deberdn emitir un informe en el plazo
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méximo de cinco dias desde 1a fecha en que se hubiera producido la comu-

nicacidon. Este plazo suspenderi Ia prescripeidn de la falta.
Articulo 40.  Prescripcinnes de las faltas.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dius y Ias muy graves & los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Clausula adicional primera.

La antigiiedad acreditada por anteriorcs Convenios queda reconocida
en este JIT Convenio a efectos de trienios de antigiiedad, de empresa y
Jjefatura, quedando los importes actuales congelados en un tnico importe.
Las nuevas cantidades a percibir por cstos conceptos se regirdn por lo
establecido en los articulos 13 y 14 anteriores.

Igualmente quedari reconocida la antigiiedad acredilzuda a efectos de
ascensos por antigiedad. :

Cldusula adicional segunda.

Con cardcter excepeional, aqucllos empleados que con las antiguas
categorias de Oficial de segunda y Auxiliar Administrativo y de acuerdo
con el anterior Convenio (I Convenio Colectivo) durante 1997 se hubieran
visto afectados por promocién de catcgoria, se les promocionara auto-
méticamente durante 1998, en los meses correspondientes sm esperar al
devengo que se cita en el apartado II.1 del articulo 9

Claiisula adicional tercera.

Excepcionalmente y para 1996, los articulos 24 y 25 se veran modi-
ficados en los siguient,es términos:

El personal afectado por este Convenio tendra derecho 8 Unas vaca-
ciones retribuidas de veintidds dias laborables.

Se considerarén dias inhdbiles el 24 y el 31 de diciembre. Para el
personal que tenga que acudir a su puesto de trabajo el dia 31, debidamente
Justificade por el director de su drea, tendrd derecho a dos dias de permiso
retribuido.

ANEXO

Transposicion de categorias a grupos prefesionales y niveles

Situacién afio 19985, Categorias Sltuscidn nueve. Grupos ¥ niveles

Técnicos:
Jefe de primera L
Jefe de segunda II.
Jefe de tercera Iy V.
Jefe de cuarta Y.
Jefe de quinta V1
Jefedesexta . ...l VI, VITy VIIL
Administrativos:
Oficial de primera X,
Oficial de segunda .. X
Anxiliar ...l s XI1.
' Servicios Generales:
Conserje.
Chofer .ooovvuviniieriiinnn O IX, Xy X1
Merfforios ... .c..oociviiiiiiiiain . Suprimidos.
968 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, de lu Seerotarin

de Estado de la Seguridad Social, por la que se tntroducen
determinadas modificaciones en el Plan de Contabilidad

vigente para las Mutuas de Accidentes de Trabujo y Enfer--

medades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 3261/1976, de 31 de diciembre.

El Real Decreto 1993/1885, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el nuevo Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de
‘Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, establece

en su articulo 74, apartado 3, que los resultados positivos que se deriven
de [a gestién de la prestacién econémica de incapacidad temporal pur
contingencias comunes habran de mantenerse en una reserva denominada
sreserva de estabilizacién incapacidad temporal por contingencias comu-
ness, quc tendrd como destino exclusivo atender los posibles resunltados
negativos futuros que se produzcan en dicha gestion.

Por otra parte, la Orden de 4 de diciembre de 1996 por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejercicio 1996, establece en su apar-
tado 6.1 que los criterios de imputacitn eontable regulados por las Ordenes
de § de diciembre de 1994 y de 21 de julio de 1996, sobre aplazamiento
¥ fraccionamiento de pago de cuotas ¥ procedimienio ejecutive de cobro
serdn de aplicacion, a partir del cjercicio 1996, a los recursos obtenidos
por las Mutuas de Aceidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de 1a Seguridad Social, cuya recaudacion se efecttie por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social conjuntamente con los demas recursos del sistema,
con las limitaciones establecidas en el Reglamento General de Recaudacién,
aprobado por Real Decreto 1637/1095, de 6 de actubra.

Por todo ello se hace preciso introducir determinadas modificaciones
en ¢l plan contable de 1976 en vigor en la actualidad para las Mutuas
de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, que permitan recoger en su contabilidad las operacioncs derivadas
de la aplicacién de las normas referenciadas.

Consecuentemente, en uso de las facultades reconocidas por el articu-
lo 2.1 del Real Decreto 1888/ 1996, «e 2 de agosto, que aprueba la estructura
organica bdsica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y a propuesta
de la Intervencion General de la Seguridad Social, he tenido a bien disponer:

1. Modificaciones en el Plan de Contabilidad de 1876.
1.1 Crearion de cuentas,

1.1.1 Cuenta 124 «Reserva de estabilizacién incapacidad temporal por
contingencias comuness.

Se constituird por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, en cumplimicnto de lo dispuesto
en el articulo 74, apartado 3 del Reglamento sobre colaboracién.

Figurard en el Pazive del Balance, formando partc del subgrupo 12
«(Jtras reservass.

Su movimiento serd el siguiente:

a) Se aboharﬁ, con cargo a la cuenta 800 «Gestidn por operaciones
carrientess, por la cuantia que corresponda efectuar la dotacidn.

I¥) Se cargard, con abono a la cuenta 800 citada, para cubrir fos resul-
tados negativos que se produzcan en esta gestiGn.

1.1.2  Cuenta 425 «Deudores por derechos reconocidoss. .

Cuenta deudora que recoge durante el ejercicio presupuestario los dere-
chos reconocidos procedentes de los recursos obtenidos por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, cuya recandacion se efectiie por la Tesoreria General de la Seguridad
Sacial conjuntamente con los demds recursos del sistema para los que
Ia citads Tesoreria haya concedido el aplazamiento y fraccionamiento del
pago, o iniciado el procedimiento gjecutivo de eobro.

Figurard en el Activo del Balance, formando parte del subgrupo 42
«Deudores».

Su movimients serd el siguiente:

4) Be cargard, por el reconocimiento de los derechos a cobrar, con
abono a:

a.l Cuentas del grupo 7 por los ingresos.

a.2 La cuenta 426 «Deudores por aplazamiento y fraccionamientas, )
en el cjercicio del vencimiento del derecho a cobrar o a la eancelacién
anticipada del mismo.

b} Se abonard con cargo a:

- b1 La cuenta 426 «Deudores por aplazamiento y fraccionamientos
por los aplazamientos y fraccionamientos de pago, con vencimiento en
ejercicios posteriores al que se hubieran concedido.

b.2 La cuenta 5405 sTesoreria General de la Seguridad Social ¢/cs,
por los importes recaudados por la Tesoreria (ieneral,

b3 Cuentas del grupo 7 por lz anulacién de derechos por anulacién
de liguidaciones, por preseripeién y por insolvencia y otras causas, comu-
nicadas por la Tesoreria General, asi cuma en Ios casos en que se proceda
a2 la anulacién del procedimiento ejecutivo de cobre, cualquiera gue sea
la circunstancia que determine la misma.



