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con cargo a la partida 2400 del Programa 804 de los Presupuestos Generales 
de la Comunidad de Madıid para 1996, que se adjudicaran por medio 
de la contrataciôn de una asistenda tecnica entre personas natura1es 0 

jurfdicas que tengan plena capacidad de obrar y acrediten solvencias eco­
nômİca, fınanciera y tecnica 0 profesionaL. 

Sexta.-La prestacion dpl servicio objeto de este Convenio se desarro­
Hara en tas locales dependientes de la Direcciôn General de .Juventud, 
sitos en la calle Antonio Arias, mlmero 2, de Madrid. 

Septima.-El presente Convenİo entrara en vigor a partir de la fecha 
de su firma y estara vigente hasta la finalizaci6n del afiQ 1996. Ambas 
partes şe comprometen, a traves de la Comİsiôn de Seguimiento y Cantrol, 
a evaluar Ias acciones rea1izadas par la Bolsa a 10 Iargo del prescnte ana 
y si la evaluaciôn fuera positiva, a renovar este Convenİo si persisten 
los mismos fines que han motivado su suscripci6n. 

Y para que conste, en pnıeba de confonnidad con 10 anterior, las 
partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas expresados, en 
das ejernplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blan. J.-Por la Consejeria 
de Educaci6n y Cultura, el Consejero , Gustavo Villap' os Salas. 

967 RESOLUCIÖN de 16 de diciembre de 1996, de la DireccWn 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripciôn en el registro y publicaciôn del III Convenio 
Colectivo de ·B. S. N., Sociedad A.~ônima., Sociedad de 
Valores y Bolsa, y su personal. 

Visto el texto del III Convenio Colectivo de .B. S. N., Sociedad An6nima., 
Sociedad de Valores y Bolsa, y su personal (c6ligo de Convenio mime­
ro 9006982), que fue suscrito con fecha il d, noviembre de 1996, de 
una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, para su 
representaciôn, y de otra, por el Comite de Empresa, en representaciôn 
de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mario, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General.de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de} citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Cornİsi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado,. 

Madrid, 16 de diciembre de 1996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

ın CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE «B. S. N., SOCIEDAD 
ANÖNIMA., SOCIEDAD DE V ALORES Y BOLSA, Y SU PERSONAL 

PREAMBULO 

Ha sido el prop6sito de las partes firmantes del presente Convenio 
Colectivo el realizar un acuerdo a nivel de empresa que actualice y concilie 
las nuevas reııwaciones con e! modelo vigente hasta la aprobaci6n de! 
presente Convenio. 

CAP!TuLOI 

ArticUıo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo de trabajo regulara, a partir de la fecha 
de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre .ıB. S. N., Sociedad 
An6nima,1 Sociedad de Valores y Balsa (en adelante, la empresa), y su 
personal, a excepciôn de quienes tengan la consideraciôn de personal de 
alta direcciôn segt1n criterio de la empresa (a titulo orientativo se con­
sideran como ta! cargos a partir del Subdirector general). 

Articulo 2. Vigencia, duraciôn y prorroga. 

EI presente Convenİo entrani en vigor a todos 108 efectos a partir 
de su firma por las representaciones social y empresarial. Na obstante, 

los conceptos econômİCos pactados tendra.n efecto desde el dia 1 de enero 
de 1996. 

La duraciôn del Convenio sera de tres anos, desde el dıa 1 de enero 
de 1996, hasta el dia 31 de diciembre de 1998. 

A partir de esta ultima fecha, se entendera prorrogado de afio en ana 
en tanto que cualquiera de las partes no 10 denuncie dentro de 10S tres 
ultimos meses de su duraci6n 0 pr6rroga en curso. 

Articulo 3. Indivisibilidad del Convenio. 

Las condiciones pact.adas en este Convenio Colectivo fannan un todo 
organico e indivisible, Y' a efectos de su aplicaci6n practica, senin con­
sideradas globaımente en el c6mputo anua1. No seran admisibles las inter· 
pretaciones 0 aplicaciones que, a efectos de .juzgar sobre situaciones indi­
viduales 0 calectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas. 

A efectos de su aplicaciôn practica, dichas condiciones seran consi­
deradas global y anualmente, por 10 que en el supuesto de que la autoridad 
o jurisdicciôn competente, en el ejercicio de su facultades no aprobase, 
modifıcase, considerase 0 aplicase de forma distinta alguna de sus clau~ 
sulas, las partes deberan reunirse para revisar el Convenio en su totalidad. 

Articulo 4. Compensaci6n y absorci6n. 

El presente Convenio compensara y absorbera cualesquiera mcjoras 
logradas por el personal, bien a traves de otros convenios 0 normas de 
obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa. 

Quedaran, asimismo, absorbidos por el Convenio los efectos econômicos 
que puedan derivarse de disposiciones legales 0 administrativas quc entren 
en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos de practicar 
la absorci6n, se compararıin globalmente la situaci6n resultante de la apli­
caci6n del Convenio y la que resulte de lasdisposiciones legales admi­
nistrativas. 

Las condiciones, ventajas y mejoras econômicas establecidas en el pre-­
sente Convenio Colectivo, asf como losconceptos retributivos recogidos 
en el artfculo 12, valorados en su conjunto, senin compensables y absor­
bibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras de cua1quier 
indole que sobre las minimas reglamentarias satisfaga la empresa, cual­
quiera que sea el origen, denominaciôn, forma 0 naturaleza de dichas 
retribuciones y mejoras, valoradas tambien en su conjunto y sİn necesidad 
de exigencia de ningun tipo de homogeneidad. 

Articulo 5. ComisWn de Interpretaciôn. 

Se constituye una Comisi6n de Interpretaci6n y Seguirniento del pre­
sente Convenio, con las funciones que se especifican en el articulo siguiente. 

Dicha Comisiôn se reunini tuando as(fuera preciso para resolver cual­
quier incidencia respecto a la interpretaci6n de los acuerdos recogidos 
en el presente Convenio. 

La convocatoria de cualquiera de las reuniones debera. realizarse por 
escrito, con citaci6n de todos 108 miembros de la Comisi6n, con tres dias 
habiles de antelaci6n, debiendo incluir necesariarnente el orden del dia. 

Estani compuesta la mİsma por tres miembros del Comire de Empresa 
de .ıB. S. N., Sociedad An6nim3.», Sociedad de Valores en Bolsa, y por 
tres representantes designados por la empresa. 

Articulo 6. Funciones de la Comisiôn de Interpretaci6n. 

Sus funciones senin las siguientes: 

Interpretaci6n de la aplicaci6n de la totalidad de las clausulas de este 
Convenio. 

Estudio de la evolucİ6n de las relaciones entre tas partes contratantes, 
y arbitraje en la totalidad de los problemas 0 cuestiones que se deriven 
de la aplicaci6n del Convenio 0 de las supuestos previstos concretamente 
en su texto. 

Cuantas actividades tiendan a una mayor efıcacia practica del Con­
venio. 

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comisi6n de la inter­
pretaci6n de todas las cuestiones que pudieran derivarse de la interpre­
taci6n del presente Convenio Colectivo, asr como de las posibles discre­
pancias y situaciones conflictivas de .ambito colectivo que surjan en la 
aplicaci6n del mismo, con c.a.r3.cter previo a su pIanteamiento ante los 
6rganos jurisdiccionales competentes. 
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CAPiTULO II 

Clasificaci6n profesional 

Articulo 7. Grupos projesionales. 

1. Tecnicos: Son los que por sus conocirnientos y experiencia pro­
fesional tienen atribuidas funciones directivas, de apoderamiento 0 de 
responsabilidad ejecutiva, coordinadora 0 asesora, con autonoIDıa, capa­
cidad de supervisiôn y responsabilidad acordes a las funciones asignadas. 

La asignaciôn, modificaci6n y ecse de funciones dentro del grupo de 
tecnİcos es de lihre designaciôn por parte de la empresa, sin perjuicio 
del mantenimiento de! sueldo deI nivel consolidado. 

A efectos de retribuciôfl, se encucntran distribuidos en 105 niveles 1 
al VIII. 

La lransposiciôn de las anteriores categorias a niveles figura en el 
anexo 1. 

2. Admjnistrativos: Son aquellos trabajadores que, poseyendo la for­
maci6n suficiente, tienen atrihuida la realizaci6n de trabajos administra­
tivos 0 de gestiön, aplicando 108 procedimientos e instruccİones recibidas, 
bajo la directa supervisi6n jenirquica y con responsabilidad acorde 'a Ias 
ta.reas encomendadas. 

Quedan expre8amente incorporados a este grupo 108 cometidos atri­
buidos en el II Convenio a las categorias de Oficiales y Auxiliares admi­
nistrativos, asf como desaparece la categoria de Meritorio. A efectos de 
retribuci6n, se encuentran distribuidos en 108 niveles ıx al XI. 

La transposici6n de las anteriores categorfas a niveles fıgura en el 
anexo1. 

3. Servicios generales: Esta integrado por quienes realicen servicios 
,y trabajos, tales como conserjeria, vigilancia, conservaci6n, limpieza y cua­
lesquiera otros de anıUoga naturaleza. 

A efectos de retribuciôn, se encuentran disttibuidos, en los niveles ıx 
al XI!. El nivel XII quedara reservado al personal de limpieza. 

La transposiciôn de Ias anteriores categorias a niveles fıgura en eI 
anexo 1. 

Articulo 8. Movilidadjuncional. 

La movilidad funcional en eI seno de la empresa no tendra otras limi­
taciones que Ias exigidas por las titulaciones academicas 0 profesionales 
precisas para ejercer la prestaci6n laboral y por la pertenencia al grupo 
profesionaL. 

Los tecnicos a 105 que Jes fueran retirados los poderes podran desem­
peftar Ias funciones del grupo administrativo, en virtud de acuerdo con 
la empresa 0, en su defecta, pur decisiôn de aquella, con lfmite de tres 
anos, manteniendo tanto su pertenencia al grupo profesional como el suel­
do correspondiente a su nİveL. 

Artfculo 9. Ascensos. 

La promoci6n del personal a nivel y/o grupo se producini segıin las 
formas siguientes: 

ı. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa. 
II. Por antigıiedad, comput3ndose el tiempo servido en cada grupo 

y nivel del modo siguiente: 

1. En el grupo administrativo se pasara al nivel X transcurridos seis 
anos en el nivel XI, y de iguƏJ moda del nivel X para con ei nivel IX. 

2. En el grupo de Servicios Generales se p';"ara de! nivel XI al X 
~ desde Ilste al IX desp'"'s de prestar serviı;ioH geÔ.s aiios en cada un" 
(Le los primeros. . 

III. Por decisi6n de la empresa, dentro de! grııpo profesional, si com­
porta mejom para el trabajador: 

CAPi'ruLO III 

Retribuclones 

Articulo 10. Conceptos retributivos. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio. el regimen de retri­
buciones del personal esta.ra integrado unicamente por 108 siguientes 
conceptos: 

a) Sueldo. 
b) Aumentos- POl' antigüedad. 
c) Gratificacİones extraordinarias. 
d) Gratificaciones y asignaciones complementarias 0 espe-

ciales. 
e) Est1mulo a la producci6n. 
f) Pluses. 

2. Los conceptos retributivos seftalados en el parrafo anterior tendnin 
el contenido y alcance que se esta.blecen en los articulos siguientcs. 

3. A efectos de la aplicaciôn de los artİculos siguientes, se enticndc 
por .paga~ 0 "mensualidad~ la dozava parte del sueldo y de los aumcntos 
por antigüedad que perciba'efectivamente cada trabajador. 

Articulo 11. Sueldos. 

1. Los sueldos del personal segun el nİvel seran los que figuran eu 
las siguientes tablas: 

Grupo de Tecnicos' 

. 

Nivel Desde 1-1-1996 Desde ell-1-1997 Desde ell·1-1998 

1 3.853.182 3.968.777 4.077.918 
II 3.331.810 3.431.764 3.526.138 

1111 2.817.889 2.902.426 2.982.243 
IV 2.684.784 2.765.328 2.841.375 
V 2.321.347 2.390.987 2.456.739 

VI 2.173.543 2.238.749 2.300.315 
VII 2.065.117 2.127.071 2.185.565 

VIII 1.956.645 2.015.344 2.070.767 

Grupo de Administrativos 

Nivel Desde 1-1-1996 Desde ell-1-1997 Desde el 1·1-1998 

IX 1.808.106 1.862.349 1.913.564 
X 1.610.953 1.659.282 1.704.912 

XI 1.447.559 1.490.986 1.531.988 

Grupo de Servicios Generales 

Niveles Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998 

ıx 1.808.106 1.862.349 1.913.564 
X 1.610.953 1.659.282 1.704.912 

Xi 1.447.559 1.490.986 1.531.988 
XI! 373,52/hora 384,72/hora 395,30/hora 

2. Los sueldos a que se refiere el apartado anterior son anuales y 
se haran efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades ven­
cidas. 

Articulo 12. Aumentos por antigüedad. 

1. . Durante la vigencia del Convenio la retribuci6n en funci6n de la 
antigüedad se determinara en la forma, establecida en los dos articulos 
signientes. 

2. No deben confundirse antigüedad y tiempo de seıvlcio efectivo 
en la empreaa, de fanna que la perdiı1a total 0 parctal de aquella no Uevara 
consigo, pues es elemento de hecho, disminuci6n de Əste. 

3. Siempre que el Convenio se refiere a p aumentos por antigüedad 
a trienİos 0 a perciepciones por antigiiedad se entendeni hecha la referencia 
a las·cantidades <jevengadas conforme a los articulos 13 y 14. 

Articulo 13. Antigüedad en la empresa. 
, 

1. Durante la vigencia del Convenio regir:i un sistema de retribuciôn 
complementaria en funci6n de la antigüedad en la empresa, que se regulara 
por 10 establecido en Ios parrafos siguientes. 

2. Se computara la antigüedad en la empresa POl' trienios completos 
de servicio efectivo a la misma 0 reconocido POl' ella. 

Los trienios, y en general los aumentos por tiempo de servicios, se 
consideraran v;encidos en tado caso el primer dia deI mes en que la cumpla. 
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3. Las cuantias de los aumentos por antigüedad senin las que figuran 
en la siguiente tab\a: 

PesetaB 8 la hora por cada trienio 

Desde 1996 Desde 1997 Desde 1998 

Grupo de Servicios Genera\es nivel XII ., 19,82 20,41 20,97 

Peseta."ı anuales Jlur cada trienio 

Desde 1996 Desde 1997 Desde 1998 

Personal titulado conjornada incompleta. 25.034 25.785 26.494 
Resto del personal ................. : ........ 50.066 51.568 52.986 

4. EI iınporte de los trienios se hara efectivo par dozavas partes, 
abonables par mensua1idades vencidas, salvo el de 108 correspondientes 
a 108 operarios del nivel XII, euya cuantia mensual 0 diaria se hara efectiva 
en funciôn del mlmero de horas en que presten sus servicios. 

Articulo 14. Antigüedad en el grupo de Tecnicos. 

1. Ademas de las trienios par antigüedad en la Empresa, los tecnicos 
percibiran par cada tres aftos completos de servicios efectivos cn un misıno 
nivel de su grupo, trienios de la cuantia anual que figura cn la siguiente 
tabla: 

Niv('les Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998 

1 57.159 58.874 60.493 
II 43.523 44.829 46.062 

IIIyIV 37.684 38.815 39.882 
V 30.975 31.904 32.781 

Vi yVII 20.784 21.408 21.997 
vııı 16.239 16.726 17.186 

2. Cuando un Teenieo cambie de nivel dentro de los de su grupo 
se le mantendran los trienios que tuviera en los nivcles que hubiera estado 
con anterioridad. Dichos trienios seran de la euantia correspondiente al 
nivel en que el devengo se produjo. Si al tiempo de producirse el cambio 
hubiera corrida una fracciôn de trienio, esta se computara a efectos de 
devengo del primer trienİo correspondiente al nivel a que hubiera pasado. 

3. Los trienios a que se refiere este articulo se satisfaran por dozavas 
partes, abonables por mensualidades vencidas. 

Articulo 15. Gratlfıcaciones extraordinarias. 

Quedan establecidas tres gratificaciones extraordinarias en IOS meses 
de julio, diciembre y marzo de cada afto, que se abonanin a razôn de . 
una mensua!idad de salario basc y antigücdad. 

Et periodo de devengo para cada una de estas gratifıcaciones seni 
el siguiente: 

Paga de julio: De ı de enero a 30 de junio. 

Paga de diciembrc: De 1 de julio a 31 de diciembre. 

Pagade marzo: De 1 de enero a 31 de diciembre. 

No obtante 10 anterior, se establece el cambio del sistema de pagas, 
pasando de 15 a 14 pagas iguales anuales. 

Por todo 10 cualen el salario anual quedaran eng\obados todos 108 
conceptos salariales que corresponda percibir por el actual Convenio, y 
se liquidara por catorzavas partes, una cada mes y dos enjulio y diciembre. 

Articulo 16. Estimulo, ala producciôn y a la ca1idad. 

a) Estimulo a la produccion: 

L El personal euya jornada supere Ias tres horas y media diarias 
tendra derecho a percibir por este mismo concepto y durante la vigcncia 
de este Convenio la cantidad mensual que fıgura en la siguiente tabla: 

Concepto Desde 1-1-1996 Desde 1-1-1997 Desde 1-1-1998 

Plus de estimulo a la producciôn ... 3.614 3.722 3.825 

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontara la cuantia 
que fıgura en la siguiente tab\a: 

Concepto Desde Dcsde Desde 
1-1-1996 1·1·1997 1-1·1998 

Descuento por inasistenCİa no justificada .. 145 149 153 

2. El personal cuya jornada no supere las tres horas y media diarias 
percibirıi por este mismo concepto para cada ano de vigencia la mitad 
de la cuantia seiia!ada en el pıirrafo primero del apartado anterior, res­
petandose cualquier situaci6n mas beneficiosa que individuaImente se 
viniera disfrutando. 

Por cada dia de inasistencia no justificada se descontara la mitad de 
la cuantia que figura en la tabla del pıirrafo segundo del apartado anterior. 

b) Plus cspecial de Convenio por calidad de trabajo: 

1. El importe de este plus, que se percibini durante el tiempo de 
vigencia de este Convenio, queda fJjado en las cuant1as anuales que figuran 
en la siguiente tabla: 

Concepto Desde Desde Desde 
1-1-1996 1-1-1997 1-1-1998 

Plus de Convenio por calidad de trabajo ... 153.687 158.297 162.650 

Dichas eantidades se haran efectivas por dozavas partes, abonables 
por mensualidades vencidas. 

2. En 10 que se refiere al personal que no realice jornada completa 
el regimcn de percepciôn del indicado plus se ajustara a 10 establecido 
en el parrafo 2 del apartado a) anterior. 

Articulo 17. Plus de asistencia y puntualidad. 

L Se abonara un plus de asistencia y puntualidad, euyo importe por 
dia de trabajo sera el que figura en la siguiente tabla: 

Concepto Desde Desrle Desde 
1-1-1996 1-1-1997 1-1-1998 

Plus de asistencia y puntualidad .......... 145 149 153 

2. El plus se devengara dia adia por la asistencia efectiva y puntual 
al trabajo_ La asistencia impuntual dara lugar, eI dia que se produzca, 
al devengo de la mitad del plus unicamente. EI importe del plus devengado 
por cada trabajador le seni satisfccho en la nômina mensua1. La impun­
tualidad se detenninara de acuerdo con el sİstema de control establecido. 

3. EI persona! cuya jornada de trabajo sea igual 0 inferior a tres 
horas y media diarias percibini la mitad del plus, teniendo derecho a 
su totalidad çuando su jornada de trabajo fuera superior, respetandose 
cualquier situaciôn mas bcncficiosa que individualmente se viniera dis­
frutando. 

Articulo 18. Plusfuncionul. 

Desde la cntrada en vigor del presente Convenio quedaran expresa­
mente 'suprimidas las asignaciones complementarias siguientes: Plus de 
transporte y plus Conveİıio. 

El personal del grupo Administrativo percibira un plus de polivalencia 
funcional, pagadero en dozavas partes mensuales, con cuantia annal que 
figura en la siguiente tabla: 

Concepto Desde 1-1-1996 Desde 1·1-1997 Dcsde 1-1-1998 

Plus de polivalcncia funcional ...... 60.000 84.000 120.000 

Articulo 19. Comp/.emento personal. 

Para aquellos emplcados que, dentro de la categoria de Adrninistrativos, 
su salario anual por todos los conceptos eng1obados dentro del presente 
Convenio sea inferior al que venian percibiendo por eI anterior Convenio, 
percibiran por la diferencia total distribuida en los doce meses d~l afio 
y en las gratificacioncs extraordiııarias İndicadas en eI artİculo 15 un 
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complemento personal por la cantidad resultante, el cual no se podra 
compensar ni absorber, salvo eD eI caso de promociôn a los nİveles_ de 
Tecnicos.' 

Articulo 20. Ayuda de comida. 

Para aqueUos casos en que la jornada sea partida, y siguiendo los 
criterios expresados en el a:rticulo 23 de este Convenio, el trabajador que 
se encuentre eo dicha cİrcunsf.ancia tendra derecho, por dia en este horaria, 
a una ayuda a1imentaria que sera de 19.260 pesetas, mensua1idades en 
doce pagas. 

Articulo 21. ServWio militar. 

EI personal que se incorpore a filas para cumplir el servicio militar 
y que cuente en eI momento de su incorporaciôn con una antigüedad 
eo la empresa superior a dos anos, percibira eI 60 por 100 del salario 
base mas la antigiiedad. 

AqueUos trabajadores que, ademas de las condiciones expuestas en 
eI parrafo anterior esren casados 0 solteros con farniliares de primer grado 
a su cargo y que tengan la consideraciön de benefi.ciarios suyos en las 
prestaciones de la Seguridad Social, percibiran el 80 por 100 del salario 
base mas la antigüedad. 

Se reconoce, asimismo, igual derecho para eı Servicio Socia1 Susti­
tutorio. 

CAPfTuLOlV 

Jomada, horario, vacaciones, ftestas, perınisos, excedenclas y llcenclas 

Articulo 22. Jornada de trabajo. 

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera 
de mil setecientas cincuenta. y cinco horas anuales de trabajo efectivo, 
que seran distribuidas a raz6n de treinta: y nueve horas semanales. 

Lajornada de trabajo efectivo deberıi ser realizada por cada trabajador 
de acuerdQ con las fôrmulas de reparto de horano ~xistentes en la empresa 
o centro de trabajo. 

Artfculo 23. Horario de trabajo. 

Se establece un marco general de horano de trabajo comprendido entre 
las ocho treinta y tas diecinueve' horas, en jornada de lunes a viernes. 

Para la adaptaciôn de los horarios al marco general establecido en 
el p8.rrafo anterior, la empresa queda autorizada para regular el horario 
de trabajo de su personal y la coordinaran en los distintos departamentos 
para la mas efica. organizaciôn del trabajo, para 10 que tendran en con­
sideraciôn la opiniôn de la representaciôn de los trabajadores. En este 
sentido podran estableeerse horarios flexibles, jornadas eontinuadas 0 jor­
nadas partidas, sin qııe ello represente 'nunca disminueiôn del nuinero 
total de horas que deben ser trabajadas en cömputo anual salvo pacto 
expreso en contrario entre la empresa y sus trabajadores. La empresa, 
a la mayor brevedad, debera comunicar al Com1te de Empresa cualquier 
modificaci6n que respecto a este punto surgiera. 

En los casos en que la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador 
tendra derecho a una hora de descanso ininterrumpida entre la jornada 
de la manana y la de la tarde. 

'En cualquier easo, se mantendnin los horarios de trab1\io qııe vinieran 
cumpliendo determinados empleados por la especificidad de sus servicios, 
como son los empleados del Mercado Continuo, y en general, cualesquiera 
otros adscritos a servicios en los que por imperativos organizativos, pro­
ductivos 0 del mercado vengan siguiendo ottos horarios diferentes. 

Articulo 24. Vacaciones. 

1. Duraci6n: El personal afectado por este Convenio tendra derecho 
a unas vacaciones retribuidas de veinticuatro dias laborabIes, que podran 
fraccionarse, a petici6n del trabajador y siempre y cuando la organizaciôn 
del trabajo 10 permita, hasta en tres periodos, debiendo comprender uno 
de ellos, al menos, quince dias naturales. 

El c6mputo de laS vacaciones sera por afios naturales y asimismo su 
disfrute. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones 
anuales no hubieran cumplido un ana de trabajo, disfnrtanin de un mimero 
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado. 

2. Cuadro de vacaciones: Los cuadros de vacaciones se confeccionaran 
dentro de'ıos tres primeros meses del ano, debiendo ser publicados durante 
el transcurso de! mes de abril. 

1. Las criterio~ de preferencia para el disfrute de las vacaciones, den­
tro de cada departamento y categoria, seran como sigue: 

2. Trabajadores con hijos a su cargo en edad escolar. 
3. Dentro de ",stos, trabajadores mas antiguos, y de existir coinci­

dencia de antigüedad, trabajadores de mas edad. 
4. Para los trabajadores sin hijos en edad escolar se utilizaran los 

criterios de mayor antigüedad y mayor edad por este orden. 
5. Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione en tres perfodos, 

aquel10s trabajadores que tengan preferencia para su eleceiôn sôlo dis­
frutaran de dicho dereeho preferente para eI primer perfodo, na pudiendo 
elegir los siguientes periodos hasta que el resto de trabajadores de plantilla 
haya elegido el primero. 

Articulo 25. Fiestas y permisos. 

Con caracter general seran fiestas las fıjadas en el calendario laboral 
como ta1es, tanto las de car3.cter nacionaI como Ias locales, respetando 
las facultades que sobre esta materia tienen atribuidas las distintas Comu­
nidades Aut6nomas. 

Para el personal que tenga que acudir a su puesto de trabajo...,ı dia 
24 de diciembre, debidamente justificado por el director de su area, tendra 
derecho a dos dias de permiso retribuido. Para el resto se eonsiderara 
un dia de vacaciones, a descontar de los veinticuatro dias establecidos 
eD eI artfeulo anterior. 

Para el personal que tenga que acudir a su puesto de trabajo un dia 
establecido como festivo por la Comunidad Aut6noma 0 el Ayuntamiento 
de Madrid; debidamente justificado y documentado por el director de su 
area tendra derecho adia y medio de permiso retribuido. 

Articulo 26. Licencias. 

1. Las empresas, a solicitud de' sus trabajadores, les eoncederan las 
siguientes licencias retribuidas, siempre que 00 excedan de quince dias 
al ano: 

a) Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias ininterrumpi­
dos. 

b) Por matrimonio de ascedientes, descendientes 0 colaterales hasta 
el tercer grado: Eldia que se celebre la ceremonia. 

c) Por bautizo y primera comuni6n de descendientes: Media jornada 
eorrespoodiente al dia en que se celebre la ceremonia. 

d) Por nacimiento de hijos: Dos dias. 
e) Por fallecimiento de cônyuge: Tres dias. 
f) Por enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes hasta segundo 

grado de consanguinidad 0 afinidad: Doıı dias. 
g) Por mudanza (incluso las que se realicen dentro de una misma 

localidad): Dos dias, salvo cuando se trate de traslado Y/o desde localidades 
situadas fuera de la Peninsu1a, en euyo caso la licencia seni de tres dfas. 

En los supuestos contemplados en las letras d), e) y f), cuando por 
tales motivos el trabajador tenga que hacer un desplazamiento que le obli· 
gue a pernoctar fuera de su localidad, la licencla se ampliarıi hasta dos 
diasmas. 

La licencia por matrimonio no computara, a efectos del Ifınite a que 
se refiere el parrafo primero de este mismo apartado. 

2. La mujer trabl\iadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a 
un per(odo de descanso laboraI de diecistHs semanas ininterrumpidas, 
ampliables por parto mijltiple hasta dieciocho semanas. EI periodo de 
suspensi6n se distribnini a opdôn de la interesada siempre que seis sema­
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo haeer nso de estas 
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la 'madrey el padre trabajen, 
aqueUa, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar 
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ıiltimas semanas de sus­
pensiôn, siempre que sean ininterrumpida...;;, y al final del citado perfodo, 
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciôn al trabajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. 

En el supuesto de 'adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses la suspensiôn tendra una duraci6n maxima de ocho scmanas, con­
tadas a partir de la resoluci6njudicial por la que se constituye la adopciôn. 
Si el-h:ijo es menor de cinco MOS y mayor de nueve meses, la suspensi6n 
tendn\ una duraciôn .ın3.xima de seis semanas. En eI caso de que el padre 
y la madre trabajen, s6lo uno de eUos podra ejercitar este derecho. 

3. Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a 'una hora de ausencia del trabajo, que podnin dividir 
en dos fracciones, pudiendo utilizar una al principio y otra al final de 
lajornada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 
o por el padre en ci caso de que ambos trabajen. 

4. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo 
a a1gtin menor de seis anos, tendri. derecho a una redueci6n de La jomada 
laboral con la disminuci6n proporcional de salario, entre, al menos, un 
tercio y un ıru!ximo de la mitad de la duraci6n de aquella. En caso de 
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~uarda legal de disminuido fisico yjo psfquİco reconocido coma tal por 
la Seguridad Sacial que na desempefıe actividad retribuida, la disminuci6n 
de la jornada podra extenderse entfe un minirno de una hara y un maxirno 
de la mitad de aquella. 

Este derecho s610 podni ser ejercido por uno de los c6nyuges. 

CAPITuLOV 

Derechos sociales 

Artfculo 27. Forrnaci6n proJesional. 

La empresa promovera e impulsara los adecuados cursos de forrnaciôn 
y recicl'\ie para lograr la adaptaci6n de la plantilla a las necesidades de 
los distintos puestos de trabajo. A dieho fin la empresa estara obligada 
a eonstituir un fonda con cada eantidad de 10.000 pesetas anuales por 
cada trabajador fıjo, quc se destinani bien a cursos de formaci6n del per­
sonal 0 bien a la subvenciôn de estudios academicos reglados, que en 
todo caso İran dirigidos a mejorar sus conocimientos profesionales y a 
la puesta al dia respecto de Ias nuevas tecnİca.~ que mejoren el desempefio 
de sus funciones. 

La asignaCİon de Ias mencionadas cantidades se llevara a cabo por 
la empresa atendiendo a criterios objetivos en funciôn de ]as "necesidades 
de formaciôn y meritos de HUS trabajarlores. 

Artfculo 28. . Incapacidad laboral transiıoria (ILT). 

En caso de enfcrmedad de un cmpleado se le reservara la plaza con 
derecho al ascenso de categona, si durante eı transcurso de su enfermedad 
llegara el"tiempo reglamentario para el ınismo. 

El empleado durante su enfermedad percibira sus devengos integros 
durante dieciocho meses con dcducciôn de las prestaciones que recibİra 
por la Scguridad Social. 

Artfculo 29. Ayuda para disrninuidosJisicos y psiquicos. 

Aquellos trabajadores que tengan algün hijo disminuido fisico y/o psi­
quico, con minusvalia reconocida por la Seguridad Social que de lugar 
a prestaciones periôdicas de la misma, percibinin de la empresa por cada 
hijo en aquel1a sİtUaciôn la cant'dad de 280.000 pesel.as anuales que se 
abonanm trimestralmente, con exc1usivo destino a la rehabilitaci6n y estu..: 
dios de los mismos, quedando facultada la empresa para efectuar las com­
probaciones pertinentes. 

Articulo 30. Seguro de V'ida. 

En favor de los trabl\iadores afectados por el presente Convenio Colec­
tivo, la empresa suscribira una p6liza de scguro colectivo con la cobertura 
de fal1ecimiento c invalidcz permanente. 

Las indemnizaciones se abonaran al c6nyuge 0 beneficiarios crel tı'a­
bajador, segün 10 acordado con lıl correspondiente entidad aseguradora. 

Con la nueva regulaci6n sobre riesgos, que se extie:nde a toda eı coleetiv:o 
de trab'\iadores, la representaciôn soeial y empresarial acuerdan que queda 
compensada y absorbida la iridemnizaciôn por muerte a la que tenian 
derecho los trab'\iadores afectados por la sucesl6n de empresa establecida 
en la disposici6n adieional octava de la Ley 24/1988, de 28 de julio. 

Articulo 31. Complementos por jubüaciones anticipadas. 

Para todo el personal incorporado antes del ı 'de enero de 1996 se 
establece la posibilidad dejubilaciones anticipadas que se efectuarıin volun­
tariamente y de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadOf, con unas 
İndemnizaciones cuyas cuant1as seran las del siguiente baremo, salvo pacto 
en contrario: 

Edad Indemnizaci6n 

Afios Pesetas 

65 
64 
63 
62 
61 
60 

2.000.000 
2.500.000 
3.000.000 
4.000.000 
5.000.000 
5.500.000 

Articulo 32. Anticipos y pnısıarnos. 

1. Previa peticiôn rnotivada, cua1quier trabajador tendra derecho a 
que se le anticipe, a la rnayor brevedad posible, la mensualidad corres­
pondiente al rnes en curso. 

2. La cuantla de los prestamos que las empresas concedan a sus tra­
bajadores no podni supcrar eI import~ de nueve mensualidades y habra 
de destinarse a cubrİr necesidades perentorias justifıcadas. A estos efcctos 
se entenderan coma perentorias las nccesidades motivadas par la.~ Biguien­
tes causas: 

Matrimonio. 
Traslado fuera de la plaza. 
Fallecimiento del c6nyuge 0 hi,ios. 
Obras en vivienda en razôn de ruina inrninente. 
Tramitaci6n de divorcio, separaci6n 0 nulidad matrimonial. 

Las causas citadas, que dispensan de la pnieba de perentoriedad, no 
son excluyentes, pudiendo existir otras cuya perentoriedad, en cambio, 
debera ser probada. 

3. El empleadQ tendra derecho a la concesi6n de prestamos, con eI 
limite ffiaximo de cin co mensııalidades, para atender peticioncs formuladas 
por 1as sigııientes causas: 

Adquİsİciôn de mobiliario, enseres domesticos y elecrodomesticos. 
Obras y reformas en cı domicilio habitual del empleado. 
Compra de vehfcıılo a nombre del empleado. Esta denominaciôn induye 

la usualmcnte dcnominada «caravana~. 
Asistencia medica e intcrnamiento hospitalario. 
Pago de su lmpuesto de la Renta de las Personas Fİsieas y gastos 

de escritura, registro, Impuesto de Valor Afiadido y p1usvalfa por adqui­
siciôn de 8"U vivienda habitual. 

Iinpuesto de Transmisiones Patrimoniales. 
Reparaciôn de averfas de vehiculo a nombre del empleado, no pro­

ducidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al servicio 
de la empresa. . 

El empleado habra de justificar que el prestamo concedido se ha uti­
lizado para eI fin solicita.do. 

4. No se tendni derecho a la concesiôn de un nuevo prestamo de 
108 definidos en este articulo, en tanto hubiera otro en vigor. 

Cuando est<" pendiente parte del prestamo coneodido al amparo del nıime­
ro 3, y suıja a1guna de tas eausas especffieas reseiiadas en el nıimero 2, 
se concedeni eI prestamo que pueda corresponder por la nueva necesidad, 
cancelandose, con la concesi6n, eI saldo anterior pendiente. 

5. Los anticlpos y prestamos a que se refiere este articulo no devengan 
interes. 

6. No existe incompatibilidad entre los anticipos del punto 1 y los 
prestamos de los puntos 2 y 3 anteriores. 

CAPITuLOVI 

Segurldad y salud laboral 

Articulo 3;3. Examen medico anuaL. 

La empresa facili~ra a sus trabajadores un exrunen medico anual de 
los servicios medicos del Grupo Santander, 0 bien a traves de tas Mutuas 
Patronales, 0 de cualquier otra organizaei6n medica similar con capacidad 
suficiente para prestar este servicio, dcdica.ndose especial atenciôn a aque-
110s empleados que realizan sns funciones en terrninales y pantallas, a 
qnienes, en caso necesario, se les efectuaran dos reconocimİentos al afio. 

EI chequeo medico incluira un electrocardiograma para aquel10s 
empleados quc eı responsable del servicio 10 considere necesario, 0 que 
asi 10 soliciten del mismo. 

Articulo 34. Cambio de puesto de trabajo por raz6n de embarazo. 

Cuando el trab'\io que reaJice una ml\ier encinta pueda poner en peligro 
el embarazo, segUn prescripci6n facultativa de especlaJJsm de la Seguridad 
Social, sancionada por los servicİos medicos de la empresa 0 Motua Patro­
nal, tendra derecho a que se le a&igne un nuevo trab'\io en las condiciones 
adecuadas, sin reducci6n de salario, regresando al puesto anterior una 
vez finallce dicha situacwn. 

cM'iiluı.0 VII 

Ouas dispoııicione. 

Articulo 35. Derec/w$ adquiri.dos. 

Aquellos trab'\iadores afectados por la sucesiôn de la empresa podrıin 
mantener a titulo pe:csonal 108 derechos y eondiciones mas beneficiosas 
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que .ad personaın» hubiesen adquirido y que estuviesen incorporadas a 
su patrimonio laboral por cualquier causa. 

Clausula derogatoria: Respetando Ins derechos adquiridos por los tra­
bajadores afectados por la sucesi6n de empresa recogida en la disposici6n 
adiciona1 octava de! presente Convenio, la Ley del Mercado de Valores 
a los que se refiere el art1culo 32 del presente Convenio, la empresa con 
sus empleados se rijan por 10 dispuesto en eI presente Convenio, y en 
10 na previsto en eı mismo, por la nonnativa laboral general, quedando 
expresamente derogada la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 23 
de mayo de 1977 (.Boletin Ofıcial del Estado. dejunio de 1977). 

Articulo 36. Exclusividad. 

La formaciôn y aplicaciôn del presente Convenio entrafia la exc!usiôn 
de las partes que 10 han suscrito del ambito de aplicaciôn de cualquier 
otro Convenio Colectivo, sea cual sea su caracter y extensiôn funcİonal 
o territorial. 

Articulo 37. Ambito ik aplicaciôn. 

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciôn del presente 
Convenio se regiran en sus relaciones laborales por 10 dispuesto en eI 
mismo, y en LA na 'previsto en su articulado, por la Norınativa Laboral 
General vigente. 

CAPİT!JLO VIII 

Faltas y sandone. 

Articulo 3B. Faltas. 

Se entendera por falta toda acciôn u omisiôn de los trabajadores que 
suponga un incumplimiento de sus debcres laborales. 

Atendİendo a su irnportancia, transcedencia e intencionalidad, las faJtas 
se gradiian en leves, graves y muy graves. 

Faltas leves: 

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida 
justifıcaciôn, cometidas durante el periodo de un mes. 

b) La falta de asistencia al trabajo un dfa al mes Bİn causajustifıcada. 
c) No comunicar con la debida antelaciôn la falta de asistencia al 

trabajo por causa justifıcada, salvo que el empleado acredite imposibilidad 
de hacerlo. 

d) Abandonar el puesto de trabajo, por breve espacio de tiempo sin 
causa justificada durante la jornada. Si, como consecuencia deI abandono, 
se causare un perjuicio de consideraci6n a la empresa 0 sus clientes, 0 

al resto de sus empleados, la falta podra revestir la consideraciôn de grave 
o muygrave. 

e) Retraso cUıposo en eI desempefto de las funciones encomendadas, 
sin perjuicio sensible para eI servicio. 

f) Las discusiones en el centro de trabajo que repercutan en el desarro-
110 de la actividad laboral. 

g) La desatenciôn con 108 superiares, compafteros y subordinados, 
asf coma la na atencİôn a Ias clientes con la correcciôn y diligencia debida. 

h) Descuidos en el aseo personal, que afecten a los compafieros de 
trabajo, clientela e imagen de la compafiia. 

İ) No comunİcar a la empresa 105 cambios de residencia, domicilio 
y demas circunstancias que afecten a la relaci6n Iabora!. 

j) Los descuidos y distracciones en la realizaciôn del trabajo, 0 en 
el cuidado y conservaciôn de las maquinas e insta1aciones. 

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la efıcacia del 
serviciQ, su comisi6n implique un descuido 0 negligencia. 

Faltas graves: 

a) Cinco 0 ma. faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin 
la debidajustifıcaciôn cometidas durante el periodo de un mes. 

b) Dos faltas de asistencia al trabajo sin causajustifıcada en el tran5-
curso de un mes. Bastar:i UDa sola falta de asistencia injustificada, cuando 
a consecuencİa de la misma se causare un perjuicio de consideraci6n a 
laempresa. 

c) La suplantaciôn de la personalidad de un companero al fıchar 0 

fırmar la asistencia al trabajo, entendiendose que incurre en la dicha falta 
tanto el que ejecuta la simulaciôn como el suplantado. 

d) El incumplimiento de los deberes especifıcos con perjuicios sen­
sibles para el servicio. 

e) La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto mutuo 
entre 108 empleados y la desconsideraci6n hacia los clientes. Si esta deso­
bediencia implicase un quebranto manifıesto de la disciplina, 0 de ella 
se derivasen perjuicios notorios para la ernpresa 0 clientes, la falta se 
reputara muy grave. 

t) La negligencia 0 descuido, cuando originen perjuicios graves para 
los intereses de la empresa, 0 den lugar a protesta 0 perdidas de clientes. 

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, siempre quc hubicra 
mediado sanci6n comunicada por escrito. 

h) Abandona del puesto de trabajo sin causajustificada. 
i) EI abuso de autoridad respecto de los subordinados. 
j) En general, tado acto u omisi6n que reveIe negligencia, ignorancia 

inexcusable, 0 cause perjuicio grave para eI servicio. 

Faltas muy graves: 

a) Ma. de 12 faltas no justifıcadas de puntualidad cometidas en los 
periodos de seis meses 0 de veinticuatro eD un afio, aunque hayan sido 
sancionadas independientemente. 

b) Tres 0 ma. faltas de asistencia al trabajo en el transcurso de un 
mes sin causa que 10 justifique. 

c) EI abuso de confıanza respecto de la empresa 0 los clientes. 
d)· La violaci6n del secretO profesional, correspondencia 0 documen· 

tos reservados de la empresa. 
e) La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confıanza y hurto 0 robo, 

tanto a compafteros como a' la ernpresa 0 a terceras personas, realizado 
dentro de las dependencias de la empresa 0 fuera de las mismas. 

1) La ocultaci6n maliciosa, falseamiento 0 secuestro Qe documentos. 
g) Los malos tratos de palabra 0 de obra, 0 falta grave de respeta 

o consideraci6n a superiores, compafteros 0 sus familiares. 
h) La insubordinaciôn 0 indisciplina grave. 
i) El abandono del trabajo en puestoş de responsabilidad. 
j) La simulaciôn de enferrnedad 0 accidente, asi como toda manİ­

pulaci6n 0 falsedad realizada para prorrogar la bəja en Ias referidas con­
tingencias. 

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada en 
la emprcsa, que İmpliquen competencia con las mismas, salvo que medie 
expresa autorizaciôn. 

1) El incumplimiento, por parte del empleado, de las norma., de con­
ductad contenidas en la Ley de! Mercado de Valores 0 cualquİer otra auto­
ridad competente en la materia tendni la rnİsma consİderaciôn el İncum­
plirniento de las normas de conducta y normas sobre el tratamiento de 
la inforrnaci6n confıdencial y deber de secrcto, establecidas a niveI interno 
de la empresa. 

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre quc se cometan dentro del mismo semestre y hayan sido san­
cionadas. 

Articulo 39. Sanciones. 

Las empresas, atendiendo a las circunstancias y gravedad de las faltas 
cometidas, impondni las sanciones siguientes: 

Por faltas leves: 

L. Amonestaciôn verbal. 
2. Amonestaci6n por escrito. 
3. Suspensiôn de empleo y sueldo hasta cinco dias. 

Por faltas graves: 

1. Inhabili1:aci6n por un plazo mmrno de dos anos para ascender 
de categoria. 

2. Suspensiôn de empleo y sueldo hasta cuarenta dias. 

Por faltas muy graves: 

1. Inhabilitaci6n por un plazo m:ixi.mo de cinco aftos para ascender 
de categona. 

2. Suspensiôn de ernpleo y sueldo hasta seis meses. 
3. Despido. 

La Direccİôn de la empresa informara a la representaci6n de 105 tr~­
bajadores de las sanciones de faltas muy graves. 

En aquellos supuestos en 108 que la empresa pretenda imponer una 
sanciôri (grave 0 muy grave) a 108 emplcados afıliados a un sindicato, 
debera dar audiencia a los representantes de los trabajadores 0 delegados 
sindicales, si los hubiere, quienes deberan emitir un informe en eI plazo 
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mıiximo de cinco dias desde la fecha en que se hubiera producido la ""mu­
nicaciôn. Este plazo suspendera la prescripci6n de la falta. 

Artfcu!o 40. Prescripciones de /m; faltas. 

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; Ias graves a 108 veİnte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimİento de su comisi6n y, en todo caso, a 108 seis 
meses de haberse cometido. 

Clausula adicİonal pnmera. 

La antigüedad acreditada por anteriores Convenios queda reconocida 
en este III Convenio a efectos de trienios de antigüedad, de empresa y 
jefatura, quedando 108 importes actuales congelados en un unico importe. 
Las nuevas cantidades a percibir por estos conceptos se regiran por 10 
establecido en los articu!os 13 Y 14 anteriores. 

19ualmente quedara reconocida la antigüedad acreditada a efectos de 
aScensos por antigüedad. 

Clausula adicional segunda. 

Con caracter excepcionaI, aquellos empleados que con las antiguas 
categorias de Oficial de segunda y Auxiliar Administrativo y de acnerdo 
con el anterior Convenio (il Convenio Colectivo) durante 1997 se hubieran 
visto afectados por promoci6n de categorİa, se les promocionara auto­
maticamente durante 1998, en los rneses correspondientes sİn esperar al 
devengo que se cita en el apartado II.L del articu!o 9. 

Claı1sula adicional tercera. 

Excepcionalmente y para 1996, los articulos 24 y 25 se veran modi­
ficados en los siguientes terminos: 

EI personal afectado por este Convenio tendra derecho a unas vaca­
ciones retribuidas de veintid6s dias lahorables. 

Se consideranin dias inhabiles el 24 y el 31 de diciembre. Para el 
personal que tenga que acudir a su puesto de trabajo el dfa 31, debidamente 
justificfldo por eı director de su area, tendr.i derecho a dos dias de permiso 
retribııido. 

ANEXO 

Traıısposiciôn de categorlas a grupos profeslonales y niveles 

Situaciôn aM 1995. Categorias Situaı:iön nueva Grupos y ruveles 

Tcknicos: 

Jefe de primera ....................... ı. 

Jefe de segunda ...................... II. 
Jefe de tercera ........................ ILI y IV. 
Jefe de cuarta ......................... v. 
Jefe de quinta ......................... VI. 
Jefe de sexta .......................... VI, VII y vtII. 

Administrativos: 

Oficial de primera .................... IX. 
Ofidal de segunda .................... x. 
Auxiliar ............... : ....... .-....... XI. 

Servicios Generales: 

Conseıje. 

Chôfer ................................. IX, X Y XI. 
Meritorios ............................. Suprirnidos. 

968 RESOLUC16N de 27 de diciembre de 1996, de la Secretari.a 
de Estado de la Seguridad Social, por la que se introducen 
determinadas modificaciones en el Plan de Contabilidad 
vigente para /m; Mutuas de Accidentes de TrabaJo y Enfer­
medades Profesionales de la Seguridad Socio~ aprobado 
por Real Decreto 3261/1976, de 31 de diciembre. 

EI Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba 
el nuevo RegJamento sobre colaboraci6n de las Mutuas de Accidentes de 
-Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, establece 

en su artlculo 74, apartado 3, que los resultados positivos que se deriven 
de la gesti6n de la prestaciôn econ6mica de incapacidad temporal por 
contingencias comunes habran 2.~ mantenerse en UDa reserva denomİnada 
.reserva de estabilizaci6n incap"cidad ternporal por contingencias comu­
nes-, que tendni como destino exclusivo atender 105 posibles resııltados 
negativos futuros que se produzcan en dicha gestiôn, 

Por otra parte, la Orden de _ 4 de diciembre de 1996 por la que se 
regulan las operaciones de cierre del ejerciclo 1996, establece en su apar­
tado 6.1 que los criterios de imputaci6n cQntable regulados por las 6rdenes 
de 5 de diciembre de 1994 y de 21 de julio de 1995, Bobre aplazamiento 
y fraccionamiento de pago de cuotas y procedimiento ejecutivo de cobro 
senin de aplicaci6n, a partir del ejercicio 1996, a tos recursos obtenidos 
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
de la Seguridad Social, cuya recaudaciôn se efecrue por la Tesoreria General 
de la Seguridad Social cOl\iuntamente con los demas recursos del sistema, 
con las Iimitaciones establecidas en el RegJamento General de Recaudaciôn, 
aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre. 

Por torlo ello se hace preciso introducir determinadas modificaciones 
en el plan contable de 1976 en vigor en la actualidad para las Mutuas 
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social, que permitan recoger en su contabilidad las operaciones derivadas 
de la aplicaci6n de las normas referenciadas. 

Consecuentemente, en uso de 1as facultades reconocidas por eI articu-
102.1 del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, que aprueba la estructura 
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ya propuesta 
de la lntervenciôn General de la Seguridad Social, he tenido a bien disponer: 

1. Mo4ilicaciones en el Plan de Contabilidad de 1976. 

1. 1 Creaci6n de cuentas. 

1. 1.1 Cuenta 124 .Reserva de estabilizaciôn incapacidad temporal por 
contingencias comunes», 

Se constituira por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social, en cumplimiento de 10 dispuesto 
en ci articulo 74, apartado 3 del RegJamento sobre colaboraciôn. 

Figurara en el Pasivo del Balance, formando parte del subgrupo 12 
«Otras reservast. 

Su movimiento seni el siguiente: 

a) Se abonara, con cargo a la cuenta 800 .Gesti6n por operaciones 
corrientes», por la cuantia que corresponda efectuar la dotaciôn. 

b) Se cargara, con abono a la cuenta 800 citada, para cubrir los resu!­
tados negativos que se produzcan en esta gesti6n. 

1. 1.2 Cuenta 425 .Deudores por derechos reconocidos •. 

Cuenta deudora que recoge durante el ejercicio presupuestario los dere­
chos rcconocidos procedentes de los recursos obtenidos por las Mutuas 
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social, cuya recaudaciôn se efecrue por la Tesoreria General de la Seguridad 
Social col\iuntamente con los demas recursos del sistema para los que 
la citada Tesorerfa haya concedido e1 aplazamiento y fraccionamiento del 
pago, 0 iniciado el procedimiento ejecutivo de cobro. 

Figurara en el Activo del Balance, formando parte del subgrupo 42 
«Deudores". . 

Su movimiento sera el 8igu~ente: 

a) Se cargara, por el reconocimiento de los derechos a cobrar, con 
abono a: 

a.l Cuentas del grupo 7 por los ingresos. 

a.2 La cuenta 426 .Deudores por aplazamiento y fraccionamiento., 
en el ejercicio del vencimiento del derecho a cobrar 0 a la cancelaciôn 
anticipada del mismo. 

b) Se abonara con cargo a: 

b.l La cuenta 426 .Deudores por aplazamiento y fraccionamiento. 
por los aplazamientos y fraccionamientos de pago, con vencimiento en 
ejercicios posteriores al que se hubieran concedido. 

b.2 La cuenta 5405 .Tesoreria General de la Seguridad Social c/c', 
por 108 importes recaudados por la Tesorerfa General. 

b.3 Cuentas del grupo 7 por la anulaciôn de derechos por anulaci6n 
de liquidaciones, por prescrİpciôn y por insolvencia y otras causas, comu­
nicadas por la Tesoreria General, as1 como en 108 casos en que se proceda 
a la anulaciôn del procedimiento ejecutivo de cobro, cualquicra que sea 
la circunstancia que determine la misma. 


