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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

1194  CORRECCION de erratas de la Resolucién de 8 de

enero de 1997, de la Direccion General de los Regis-
tros y del Notariado, por la que se anuncian Registros
de la Propiedad v Mercantiles, vacantes existentes en
toda Esparia para su provision en concurse ordinario
ntimero 243.

Advertida errata en la insercion de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 18, de fecha
21 de enero de 1997, pagina 2114, se transcribe a contlnuacién
la oportuna rectificacién;

Donde dice:
7 T
«Regtstros Tribunales Superiores de Justicia
Pontevedranimero 1 ......... Castilla y Ledn.»
Debe decir:
«Registros Tribunales Superiores de Justicla
Ponferrada nimero 1 .......... Castillay Ledn.»

MINISTERIO DE DEFENSA

1195  RESOLUCION 431/38011/1997, de 16 de enero, de

la Subsecretaria, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Sacerdotes con carbcter perma-
nente en el Servicio de Asistencia Religiosa en las
Fuerzas Armadas.

En virtud de las competencias que corresponden a esta Sub-
secretaria, de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 1145/1990, de 7 de septiembre («Boletin Oficial del Estados
namero 227}, por el que se crea el Servicio de Asmtenc:a Religiosa
en las Fuerzas Armadas, acuerdo:

Primero.—Anunciar la convocateria de pruebas par cubrir nueve
plazas de Sacerdotes, para su integracion con caracter permanente
en el Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas
{SARFAS).

Sequndo.—A estas plazas s0lo podran aspirar aquellos Sacer-
dotes que havan prestado servicios durante al menos tres afios,
como Sacerdotes no permanentes en el Servicio de Asistencia Reli-
giosa en las Fuerzas Armadas.

Tercero.—Los requisitos que se exigen vy las pruebas que se
establecen para el referido ingreso se especifican en el anexo.

Cuarto.—El Arzobispo Castrense supervisara el proceso de rea-
lizacién de las pruebas y valorara el resuliado de las mismas.

Quinto.—El Arzobispo Castrense elevara a la Direccion General
de Personal la relaciéon nominal de los Sacerdotes que considere
idéneoas para cubrir las plazas convocadas v su integracién como
Sacerdotes de caracter permanente en el Servicio de Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas.

Sexto.—Por el Director general de Personal del Ministerio de
Defensa se hara piblica la relacion de Sacerdotes admitidos.

Madrid, 16 de enero de 1997, —El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

ANEXO

Bases de la convocatoria
1. Instancias

1. Los Sacerdotes aspiranies, que lleven al menos tres afios
de servicio en el Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas
Armadas, dirigirdn sus instancias al Arzobispo Castrense [Arzo-
bispado Castrense, calle Nuncie, nimero 13, 28005 Madrid), den-
tro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién de
esta convocatoria, segin modelo que se publica con apéndice a
este anexo.

2. Conlainstancia se presentara autorizacién de su respective
Obispo para poder integrarse como Sacerdote de caricter per-
manente en el Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas
Armadas. ;

3. A la recepcién de las instanclas, el Arzobispo Castrense,
dentro de los quince dias naturales siguientes, acusara recibo de
las mismas por conducto telegrafico o postal. Pasado este plazo,
los aspirantes que no lo hubieran recibido podran recabar noticias
sobre ello.

. Admisitn

1. Una vez aceptadas las instancias, el Arzobispo Castrense
comunicara a los solicitantes, en el plazo de treinta dias naturales,
el lugar, la fecha y la hora de su presentacién para la realizacién
de tas pruebas.

2. El Arzobispo Castrense, dentro del ambito eclesial, reca-
bari las informaciones que considere oportunas antes de hacer
efectiva esta admision.

3. Pruebas de capacitacion teolbgico-pastoral:

a) Comentario escrito de un tema tomado de una de las cuatro
Constituciones del Concilio Vaticano II; del «Catecismo de 1a lgle-
sia Catdlica» o del Codigo de Derecho Candnico [libros Il y IV
(parte 1)}, con preparacién previa de tres horas, v media hora
de comentario oral del escrita.

b) Elaboracion por escrito de las lineas basicas de un proyecto
de plan pastoral (bien para el ambito juvenil, de ensefianza, de
enfermos o de parroquia), a desarrollar dentro del Servicio de
Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas.

4. Entrevista personal con el Arzobispo Castrense o con la
persona o personas que designe a tal efecto.
5. Baremo de valoracién de titulos y meritos:

1. Deoctorado en alguna de las disciplinas eclesiasticas: Tres
punios.

2_ Licenciatura en alguna de las disciplinas eclesiasticas: Dios
puntos.



2172 Miércoles 22 enero 1997

BOE niim. 19

Doctorado en alguna de las disciplinas civiles: Dos puntos.
Licenciatura en alguna de las disciplinas civiles: Un punto.
Publicacién de un libro de tema religioso: 0,75 puntos.
. Publicacién de una serie de articulos de tema religioso:
0,50 puntos.

7. Otras publicaciones: 0,25 puntos.

8. Realizacion cualificada de alguna tarea pastoral de especial
relevancia: 1,50 puntos.

9. Especializacién acreditada en algan campo pastoral: Un
punto.

oo e

Modelo de instancia

{Nombre)

Sacerdote no permanente del Servicio de Asistencia Religiosa
en las Fuerzas Armadas, destinadoen .................. ,aV.E,,
con el debido respeto,

Expone: Que deseando tomar parte en el concurso de acceso
a las plazas de Sacerdotes de caracter permanente para el Servicio
de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas, convocado en
el «Boletin Oficial del Estado» niimero ...... ,de .. .... de ......
de 1997,

Suplica: Se digne admitirle a dicho concurso y a las pruebas
establecidas, a fin de optar al acceso de Sacerdote permanente
en el referido Servicio de Asistencia Religiosa, en las condiciones
fijadas en el articulo 8.2 del Real Decreto 1145/1990, de 7 de
septiembre, :

En .............. B S de (..o, de 1997,

Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo Castrense.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1196  RESOLUCION de 17 de enero de 1997, del Insiituto

Nacional de Administracién Publica, por la que se con-
vocan las actividades formativas a desarrollar por la
Escuela Superior de la Funcién Pablica en el area
de las Tecnologias de la Informacién y las Comuni-
caciones, durante el primer semestre de 1997.

La realizacién de actividades encomendadas, en el ambito de
sus competencias, a la Escuela Superior de la Funcidon Pablica,
conlleva el desarrollo de una serie de programas dirigidos a accio-
nes especificas de perfeccionamiento que potencien la profesio-
nalidad de los funcionarios en el drea de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

El Instituto Nacional de Administracidn Piblica quiere asumir
el reto de la modernidad, ofertando acciones formativas en las
que prime lo cualitativo sobre lo cuantitativo, asi como programas
de alta cualificacién que refuercen el liderazgo v la efectividad
de sus actuaciones.

A tal fin, el Instituto Nacional de Administracién Pablica orga-
niza, a través de la Escuela de la Funcidén Piblica, las siguientes
acciones formativas cuyas caracteristicas y contenide se detallan
en el anexo | y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes
bases:

. logia.

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar en algin
curso deberan solicitarlo en el modelo de instancia que figura
en ¢l anexo II.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Instituto Nacional de Administracion Pablica, calle Atocha, niime-
ro 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articu-
lo 38 delaley 30/1992, de 26 de noviembré, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comiin,

Efectuada la seleccion definitiva de los aspirantes, por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Puablica, se notificara la admi-
sion a los interesados.

Documentacién a aportar:
a) Currieulum personal que incluya la trayectoria profesional

en el ambito de la Administracién Pablica, segin el modelo que
figura en el anexo Il

b) Informe suscrito por el superior directo del interesado, en
el que se manifieste el interés objetivo de la organizacién admi-
nistrativa en su participacién en el curso.

Sequnda. Requisitos de los participantes.—Podra solicitar la
asistencia a cualesquiera de los cursos convocados el personal
de la Administracion General del Estado que cumpla los requisitos
exigidos para cada uno de los cursos en el apartado —destina-
tarios— del anexo I.

Tercera. Plazo de presentacién de solicitudes.—El plazo de
presentacion de solicitudes finalizara en la fecha que se determine
en cada uno de los cursos en el anexo 1.

Cuarta. Certificado de asistencia.—Se otorgara certificado de
asistencia a los participantes en el curso que asistan con regu-
laridad al mismo. Una inasistencia superior al 10 por 100, sea
cual sea la causa, imposibilitard la expedicién de cualquier ter-
tificado.

Quinta. Informacién adicional.— Se podra solicitar informa-
cién adicional en el teléfono 349 32 56, con el prefijo 91 cuando
la llamada sea fuera de Madrid.

Madrid, 17 de enerc de 1997.—Fl Director, Enrique Alvarez
Conde. .

llma. Sra. Directora de la Escuela Superior de la Funcién Piblica.

ANEXO1
Accion formativa: SSD-CIABSI V.2

Cédigo: 1 ESTIC 0197

Objetivos: Proporcionar conocimientos sobre la utilizacion de
la metodologia de analisis de decision multidiscreta v sobre la
utilizacién del producto SSD-CIABSI V.2,

Destinatarios: Personal funcionario de la Administracion Gene-
ral del Estado, directivo o profesional, perteneciente o equiparado
a los grupos A y B, que desarrolle sus funciones en areas rela-
cionadas con la contratacidén de bienes y servicios informaticos.

Régimen lectivo vy fechas de realizacion:

Nimero de horas de la acciéon formativa {una edicion): Diez.
Horario: De nueve a catorce treinta horas.

Nimero de ediciones: Una.

Fecha de realizacion: Del 26 al 27 de febrero de 1997.

Plazo de presentacion de instancias: Finalizara quince dias
naturales antes de la fecha de inicio del curso.

Lugar de imparticion: INAP, calle Atocha, 106, 28012 Madrid
{aula informatica, segqunda planta).

Namero de participantes por edicién: 25.

Programa:

1. Introduccién.

2. Metodologia de analisis de decisién multidiscreta.

3. Programa SSD-CIABSI para la aplicacion de la metodo-

Accion formativa: METRICA V.2.1

Cédigo: 1 ESTIC 0297

Objetivos: Proporcionar un conocimiento tedrico y practico de
la metodologia METRICA V.2.1.



