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Disposicion adicionzl primers.

Las organizaciones firmantes acnerdan encomendar la gestién del pre-
sente acuerdo a la Fundacién para la Formacion Continua-FORCEM, enti-
dad paritaria de &mbito nacional, sin 4nimo de lucro, de nafuraleza privada,
sometida a la normativa general prevista para estas personas juridicas
y constituida el 19 de mayo de 1993,

Atal efecto el Patronato de esta fundacién podra actuar como Comisién
Mixta Estatal de Formacion Continua en los supuestos y términos que
ésta acuerde.

P

Disposicion adicional segunda..

Las Organizaciones firmantes acuerdan (iue, los trabajadores afiliados
al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Soeial, 1os afiliados &l Régimen
Especial de Auténomoes, los trabajadores a tiempo parcial (fijos discon-
tinuos) en sus periodos de no ccupacion, los trabajadores que accedan
a sitnacién de desempleo cuando se encuentren en per'indn formative,
los acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspensién de
empleo por expediente autorizado, ¥ con lus reqiisitos y caracteristicas
que #n cada caso se determinen pur el Instituto Nacienal de Empleo, serce-
derdn a Iniciativas de formacién continua en los términcs que se deter-
minen por la Comision Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre
'Formacion Continua. Dicha Comisidn podra acordar la inclusién de olros
supuestos a propuesta de las organizaciones firmantes.

Disposicign final primera.

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo
III del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto
en el artfculo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia con-
creta cual es la formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el parrafo anterior, obliga a las orga- *

nizaciones asociadas a las confederaciones signatarias del presente Acuer-
do, ¥ sus estipulaciones serdn insertadas en los respectivos Convenios
Colectivos, constituyendo a estos efectos lo acordado un todo.

. Disposicidn final segunda.

Las organizaciones firmantes dardn traslado al Gobierno de lo acordado
para que, mediante el correspondiente acuerdo tripartito y por el pro-
cedimiento legalinenie establecido, puedan habililarse medidas que posi-
biliten 1a financiacién y egjecucidn del II Acuerdo Nacional de qumacmn
Continua.

-

2044  RESOLUCION de 14 de enero de 1997, del Instituto Nactonal
de Seguridad e Higiene en al Trabajo, por la gue se publica
g relacion de subvenciones concedidas segrin convocatoria

de § de septiembre de 1996.

La Resolucitn de 6 de septiembre de 1986, del Instituto Nacional de
Seguridad e Higlene en el Trabajo, por 1a que se convocd coneurso pliblica
para la concesion de becas de formacion de titulados superiores univer-
sitarios en técnicas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales,
dispone en su apartade X, 8, g), que la resolucién por la que se concedan
las becas serd publicada en el «Boletin Oficial del Estados,

En consecuencia, esta Direccién ha resuelio hacer piblica la siguiente
relacién:

Beca nimeroe 1: Prevencmn de riesgos produmdos por agentes fisicos.
Actistica.

Beneficiario: Don Carlos Castellote Varona.
Suplente: Dona Ana Martinez del Amo.

Beca niimero 2: Prevencion de riesgos producidos por agentes fisicos.
Vibraciones.

Beneficiario: Don Flduardo Martin Merchin.

Suplente: Don M. Angel Sanchez Rivas.

Beca niimero 3: Prevencion de riesgos producidos por agentes fisicos.
Campos electromagnéticos.

Beneficiario: Don Isidro Luis Santos Garrido.

Beca miimero 4: Prevencidn de riesgos especificos en seguridad en el
trabaje. Sistemas pricticos de evaluacion.

Beneficiaria: Dofna Eva Martinez Ortigosa.

Suplente: Don Luis Portero Capdevilla.

Beca namero &: Prevencion de riesgos especificos en higiene industrial.
Elaboracidn de programas informiticos para seguimiento de riesgos labo-
rales.

Beneficiaria: Dona Susana B. Herrero Matiasa.

Suplente: Don-Jesiis Maria Navarro Lépez de Alda.

Beca niimero B: Alérgenos aerotransportados y bicaerosoles, desarrollo
de métodos analiticos para su determinacisn.

Beneficiaria: Dofia Maria José Pueyo Gracia.
Suplente: Dona Josefa Sanchez Dasi.
Becanimero 7: Evaluacion de la exposicion a contaminantes quimicos.

Desarrollo de métodos analiticos para su valoracién.
Beneficiaria; Dofia Maria Angeles Garcia Arenas.
Suplente: Dofia Irena Mafz Huarte.

Beca ndmero 8: Prevencion de la patologia por sensibilizantes laborales.
Aspectos clinicos, bioquimicos y amhientales.

Beneficiaria: Dofia Pilar Todo Garefa.

Suplente: Dofia Ana Maria Rodriguez Gomez.

Beca niimerc 9: Puesta a punto de métodos de ensayo para evaluacién
de caracteristicas 6pticas y colorimétricas en equipos de proteccién indi-
vidual. )

Beneficiaria: Dofia Isabel Murga Marchena.

Suplente: Don Guillermo Garcia Diaz.

Beca niimero 10: Puesta a punto de métodos de ensaye para evaluacién
de equipos de proteccién individual frente al riesgo eléctrico.

Beneficiaria: Dofia Laura Prats Abadia. )

Beca niruere 11: Guantes y ropa de proteccitn frenbe a agentes qui-
micos, certificacién y ensayos seglin NOYmas europeas.

Beneficiaria: Dofia Elena Rodriguez Matas. -

Suptente primero: Don Raiil Cazallas Lépez.

Suplente segunda: Doia Susana Martin Herndez,

Suplente tercero: Dan Valentin Vivanco Avilo.

Beca nirero 12: Evaluacion de la exposicidn a productos fitosanitarios
de los operarios ¥ otros trabajadores expuestos trus su aplicacion.

Beneficiaria: Dofa Jesiis Moreno Quintanilia.

Suplente: Dofia Maria Antonia Lépez Huertas,

Beca nimero 12: Evaluacién de la exposici(’;n a productos fitosenitarios
de los operarios y otros trabajadores expuestos tras su aplicacién.

Beneficiaria: Dofia Natalia Ruiz de Erencha.

Suplente: Dona Maria Antonia Ldpez Huertas.

Beea ndmero 13: Exposicién a contaminantes en agricultura. Control
biolégico de la exposicidn a plaguicidas.

Beneficiaria: Dofia Rosa Maria Guerra Morilla.

Suplente primera: Dofia Luisa L. Macias Rivero.

Suplente segunda: Dofia Cristina Gonzdlez Ravina.

Beca niimero 14: Desarrollo de metedologias, médico-epidemiolagica,
para la determinacion de la expuosicion retrospectiva a agentes laborales.

Bencficiaria: Dofia Ana Maria Garcia Ferndndez.

Beca namero 15: Disefio de metodologias, médico-epidemioldgica, para
la elaboracién de protocolos destinados al scguimiento y vigilancia de

la salud de trabajadores expuestos a vibraciones, con especial atencidn
a los equipos de proteccién individual.

Beneficiaria: Dofna Maria Jestis Pérez Solano Vizquez.
Beca niimero 16: Elaboracion y puesta a punto de metodologias enca-
minadas a la confeccion de protocolos, cuestionarios y encuestas para

la vigilancia, médico-epidemiologica, de la salud en trabajadores expuoestos
a plaguicidas cn distintos modelos de explotaciones agricolas.

Beneficiaria: Dofia Juana Mena Feria.
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Beea namero 17: Desarrolio de un programa de eslidad en 1aboratorios
de analisis guimico.

Beneficiaria: Dofa Rebeca Gareia Vicarifio.

Suplente primero: Don Julidn Arriern Gil.

Suplente segunda: Dona Maria Concepcion Vilores Baciern.,

Beca niimerc 18: Desarrolle de metodologias para la prevencién de
riesgos en la ulilizacion de productos fitosanitarios.

Beneficiario: Don Evaristo Ruiz Rodriguez.
Suplente: Non José Luis Sacristzdin Salano.

Beca niimero 19: Elaboracidn de metodalogias estadistico-informaticas
aplicadas a los estudios de epidemiologia iaboral.

Beneficiarta: Dofia Antonia G_asch Illescas.
Suplente primera: Dofia Nieves Atienza Martinez.
Suplente segunda: Doha Maria Esther Lesmes Padilla.

Beca m’lme'i'o 20; Maquinas para trabajar la madera, prensas y ple-
gadoras para trahajar los metales en frio. Comprobacidn de esfuerzos mecd-
nicos por cilculo ¥ ensayo de fincionamiento.

Beneflciario: Don Pedro Marfa Olalde Arce.
Suplénte: Don Ignacio Ugarte Gomez.

Beca numero 21: Andlisis ¥ ensayo de componentes de seguridad para
maqguinaria. Ensayos climaticos y ensayos funcionales.

Beneficiaria: Dofla Mercedes Calzada Martinez.

Beca ntimero 22; Evaluacion de la exposiéién laboral a contaminantes
quimicos. Aplicacién de la cromatografin liquida al andlisis de muestras
ambientales y bioldgicas.

Beneficiaria: Dofia Estibaliz Uria Navaridas.
Suplente: Dofia Maite Ordufia Laguna.

Beca nimero 23: Desarrollo de programas‘de' control de calidad en
. higiene industrial. Optimizacion de la participacién en jornadas de inter-
comparacidn.

Beneficiaria: Dona Laura Yubero Gil.

Suplente: Dofie Mzite Ordufia Laguna.

Been ndmero 24: Estudio sobre la eomunicacién interpersonal en el
grupe de trabajo v elaboracion de material formative para la meJora de
las condicieones de trabajo en el citado aspecto. .

Beneficiaria: Dofa Sara Armengol Sama.

Suplenle primera: Dofia Maria Roca Penella.
Suplente segunda: Dofia Carmela Blanco Carcfa. .
Suplente tercero: Don Juan Mariano Lépez Modrdn.

Beca nimero 25: Adecuacién de la base de datos legislativa a 1a Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y Direclivas comunitarias subsiguien-
tes. .

Beneficiaria: Dofiz Montserrat Soldrzano Fibrega.
Suplente: Dofa Adriana Jiménez Ihdfiez.

Beca niimero 26: Disefic de nueva fnetodolog{a para la determinacion
de metales en aire y fluigos bioldgicos medlante técnicas de FIAS y digestion
por horno microondas.

Beneficiario: Don Ser‘gi Escote Montaner.
_ Suplente primero: Don Daniel Serrano Purroy.
Suplente segunda: Dofia Maria Soledad Corbillén Miranda.

Beca nimero 27: Elaboracién de la base de datos de una aplicacion
infermdtica para la identificacién y consulta de los contenidos de las nor-
mas téenicas y procedimientos de actuacidn sobre prevencién de riesgos
laborales editados por el Instituto Nacional de Seguridad ‘e Higiene en
el Trabajo.

Beneficiaria: Dona Maria Dolores Sanchez Almirdn.

Suplente: Doiia Maria Luz Barroso Alonso.

Bera niimero 28: Re\nsmn de métodos de andlisis y normativas refe-
rentes g ergonomia,

Benealiciaria: Dofa Marla Catala Graa.

Suplente primera: Dofia Inés Dalmau Pons.

Suplente segundo: Don Antonio Jiménez Gomez.

Beca miimerc 29: Elaboracién de una guia prictica sobre manual general
de procedimientos para la implantacién de un sistema de prevencidn de
riesgos laborales en la empresa. .

Beneficiaria: Dona Olga Nadal Castan.

Suplente: Dofia Montserrat Serrano Montero.

Beca niimero 30: Elaboracién de una guia para la seleccidn y man-
tenimiento de elementos de regulacion y control de variables. clave de
los procesos qmrmcos peligrosos, fundamentalmente flujo, presion y tem-
peratura.

Beneficiario: Don Federico Ibarreta Lopez.

Suplente: Dona Blanca Rius Sabador.

Beca niimero 31: Establecimients de niveles basales de clastogenicidad
en pohlacién laboral sin exposicidn clastégena especifica.

Beneficiaria: Dofia Marta Bonilla Hidalgu.
Suplente primera: Dona Rosa Maria Gdomez Vilaseca.
Suplente segunda: Dofia Rosa Maria Martinez Callejo.

Beca nimero 32: Aplicacién de modelos estadisticos para mejora de
Ia fiabilidad de las muestras ambientales. -

Beneficiaria: Dofia Marta Vicen Carrefio,

Suplenie: Dofia Eva Martinaz Rusifinl.

Beca niimero 33: Definteldn y disefio de productos divulgativos en el
imbito de la prevencién para ser usados como soportes de informacion
y formacion de los trabajadores. ’

Beneficiario: Don Bartolomé Benassar Alemany,
Suplente: Dofia Maria Poca Penella.

Madrid, 14 de enero de 190711 Director, Javier Gomez-Hortigiiela
Arnillo. -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

ORDEN de 30 de diciembre de 1996, sobre la cesitn de
participdcidn ex el permisc de investigacion de hidrocar
buros defuomz’nudu «Tortugns.

2045

Visto el contrato de cesion, presentado el 3 de diciembre de 1996,
entre las sociedades «Onepm Espafia, Sociedad Andnimar, s<CNWL Oil Espa-
na, Socicdad Anénimar y «Repsol Investigaciones Petroliferas, Sociedad
Andnimas, en cliyas estipulaciones se establece que «Repsol Investigaciones
Petroliferas, Sociedad Andnimas adquiere una participacién indivisa del
60 por 100 cn la titularidad del permiso de investigacién de hidrocarburos
«Tortugas, la cual es cedida a partes iguales por las otras dos titulares,

Informado favorablemente el expediente por la Direccién General de
la-Erergia, y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacién v Explotacién de Hidro-
carburos, dispongo: )

Primerc—Se autoriza el contrato de cesion, presentado el 3 de diciembre
de 1998, entre las sociedades «mepm Espafia, Sociedad Andénimas, «<CNWL
Oil Espafia, Sociedad Andénimas y «Repsol Investigaciones Petroliferas,

~ Bociedad Andénimas, por el que esta iiltima adquiere una cuota de par-

ticipacion indivisa del 60 por 100, la cual es cedida por las otras dos
Litulares, en el permiso «Tortugas.

Segundo.~Como consecuencia de la autorizacién otorgada en la con-
dicién primera anterior, la titularidad del permiso queda:

«Onepm Espafia, Sociedad Andnimas: 20 por 100.
+CNWL Oil Espafia, Sociedad Anénimas: 20 por 100,
«Hepsol Investigaciones Petroliferas, Sociedad Anénimas: 60 por 100.

Tercero—La compaliiia operadora pasara & ser -Repsnl Investigaciones
Petroliferas, Sociedad Andniman.

Cuarto.~-Dentro del plazo de treinta dias, a partir de la. fecha de entrada
en vigor de esta Orden, las compaitias titulares deberan presentar en el
Servicio de Hidrocarburos de la Direccion General de la Energia resguardos
acreditativos de haber ingresado en 1s Cgja General de Depésitos las garan-
tias ajustads a su nueva participacién en la titularidad del permiso de
investigacidon «Tortugar.

Lo que comunico a V. I. para su cenocimiento y efectos.

Madrid, 80 de diciémbre de 1996.~P. D. (Orden de 17 de mayo de
1806), cl Secretario de Estado de la Energia y Recursos Minerales, Nemesio
Ferndndez-Cuesta.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.



