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Disposici6n adicional primera. 

Las organizaciones firmantes acuerdan encomendar la gestiön del pre
sente acuerdo a la Fundaciön para la Formaci6n Continua-FORCEM, enti
d-ad paritaria de ambito nacional, sin animo de lucro, de naturaleza privada, 
sometida a la normativa general prevista para estas personas juridicas 
y constituida el 19 de mayo de 1993. 

A tal efecto el Patronato de esta fundaci6n podra actuar como Comisi6n 
Mixta Est3.tal de Formacian Continua en 108 supuestos y term)nos que 
esta acuerde. 

Disposiciôıı adicional- segunda. 

Las Organizaciones flrmantes acuerdan que, 108 trabajarlores afiliados 
al Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social, los afiliados al Regimen 
Especial de Autônomos, 108 trabajadores a tiempo parcial (ııjos discOllM 
tinuos) en sus periodos· de na ocupaciôn, los trabajadores que accedan 
a situaci6n de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo, 
108 acogidos a regulaci6n de empleo en sus perıodos de suspensi6n" de 
empleo por expediente autorizado, y con los reqııisitos.y caracteristicas 
que en cada caso se determinen por el Instituto Nacional de Emp]eo, acce
deran a iniciativas de formaci6n continua en los terminos que se deter
mincn por ]a Cornisiôn Tripartita prevista en e] Acuerdo Tripartito sohre 
Formaci6n Continua. Dicha Comisiôn podra acordar la inclusiôn de otros 
supuestos a piopuesta de las organizaciones firmantes. 

Disposiciön fmal primera. 

EI presente acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el titulo 
III del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarrolla 10 dispuesto 
en el articulo 83.3 de dicha norma legaI, al versar sobre una materia con· 
creta cual es ]a formaci6n continua en las empresas. 

A tenor de 10 establecido enel parrafo anterior, obliga a las orga· 
nizaciones asociadas a las confederaciones signatarias de] presente Acuer
do, y sus estipu]aciones seran insertadas en IOB respectivos Convenios 
Colectivos, constituyendo a estos efectos 10 acordado un todo. 

Disposiciôn final segunda. 

Las organizaciones firmantes daran trasıado aı Gohierno de 10 acordado 
para que, mediante eı correspondiente acuerdo tripartito y por cı pro
cedimiento legaımente esta.blecido, puedan habilitarse medidas gue posi
biliten la fınanciaci6n y ejecuci6n del II Acuerdo Nacional de FQ.rmaci6n 
Continua. .." 

2044 RESOLUCIÔN de 14 de enero de 1997, delInstituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se publica 
la relaci6n de subvenciones concedidas segı1,n convocatoria 
de 6 de septiembre de 1996. 

La Resoluci6n de 6 de septiembre de 1996, del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trab'lio, por la que se convoc6 concurso publico· 
para la concesi6n de becas de fonnaci6n de titulados superiores univer
sitarİos en tecnicas relacionadas con la prevenci6n de riesgQs laborales, 
dispone en su apartado X, 8, g), que la resoluci6n por la que ~e concedan 
las becas sera publicada en el .Boletin Oficial del Estado •. 

En consecuencia, esta Direcci6n ha re~uelto hacer publica la siguiente 
relaci6n: 

Beca numero 1: Prevenci6n de riesgos producidos por agentes fisİcos. 
Acustica. 

Beneficiario: Don Carlos Castellote Varona. 
Suplente: Dona Ana Martınez del Amo. 

Beca numero 2: Prevenci6n de riesgos producidos por agentes flsicos. 
Vibraciones. 

Beneficiario: Don Eduardo Martin Merchan. 
Suplente: Don M. Angel Sanchez Rivas. 

Beca numero 3: Prevenciön de riesgos producidos por agentes fisicos. 
Campos electromagncticos. 

Beneficiario: Don Isidro Luis Santos Garrido. 

Beca ntimero 4: Prevenciôn de riesgos especificos en seguridad ~n el 
trabajo. Sistemas practicos de evaluaciön. 

Beneficiaria: Dona Eva Martinez Ortigosa. 
Suplente: Don Luis Portero CapdeviiIa. 

Beca mimcro 5: Prevenci6n de riesgos especffıcos en higiene İndustrial. 
Elahoraciôn de programas infonmiticos para seguimiento de riesgos labo
rales. 

Beneficiaria: Dofi.a Susana B. Herrero Matiasa. 

Suplente: Don 'Jesus Maria Navarro L6pez de A1da. 

Beca numero 6: A1ergenos aerotransportados y bioaerosoles, desarrollo 
de metodos anaHticos para su detepninaciôn. 

Beneficiaria: Dofta Maria Jose Pueyo Gracia. 

Suplente: Dona Josefa Sıinchez DasL 

Beca numero 7: Evaluaciôn de la exposici6n a contaminantes quımicos. 
Desarrollo de metodos analiticos para su valoraci6n. 

Beneficiaria: Dona Maria Angeles Garcia Arcnas. 

Suplente: Dona Irena Malz Huarte. 

Beca m.1mero 8: Prevenciôn de la patologia por sensibilizantes laborales. 
Aspectos clinicos, bioquımicos y amhientales. 

Beneficiaria: Dona Pilar Todo Garcia. 
Suplente: Dona Ana Maria Rodriguez GÖmez. 

Beca numero 9: Puesta a punto de metodos de ensayo para evaluaciön 
de caracterİsticas 6pticas y coloriınetricas en equipos de protecci6n indi
viduaL 

Benefıciaria: Dona Isabel Murga Marchena. 

Suplente: Don Guillermo Garcia Diaz. 

Beca numero 10: Puesta a punto de metodos de ensayo para evaluaci6n 
de equipos de protecci6n individual frente al ricsgo eıcctrico. 

Beneficiaria: Dona Laura Prats Abadia. 

Beca numero 11: Guantes y ropa de protecci6n frente a agentes qui-
rnicos, certificaciôn y ensayos segUn normas europeas.· ' 

Beneficiaria: Donə. Elena Rodriguez M:atas. 

Suplente primero: Don Raul Cazallas Lapez. 
Suplente segunda: Dona Susana Ma.Ftin Hernaez. 
Siıplente tercero: Don Valentin Vivanco Avilo. 

Beca mimero 12: Evaluaci6n de la exposici6n a productos fıtosanitarios 
de los operarios y otros trabajadores expuestos tras su aplicaci6n. 

Beneficiaria: Dona Jesus Moreno Quintanilla. 
Suplente: Dona Maria Antonia Löpez Huertas. 

Beca numero 12: Evaluaciöıi de la exposici6n a productos fitosanitarios 
de los operarios y otros trabajadores expuestos tras su aplicaci6n. 

Beneficiaria: Doii.a Natalia Ruiz de Erenchu. 
Suplente: Dona Maria Antonia L6pez Huertas. 

Beca numero 13: Exposiciôn a contaminantes cn agricultura. Control 
biolögico de la exposiciôn a plaguicidas. 

Beneficiaria: Dona Rosa Maria Guerra Morilla: 
Suplente primera: DOM Luisa L. Macias Rivero. 
Suplente segunda: Doİia Cristina Gonzalez Ravina. 

Beca numero 14: Destırrollo de metodologias, mı\dico-epidemioI6gica, 
para la determinaciôn de la exposiciôn retrospectiva a agentes lahorales. 

Beneficiaria: Dona Ana Maria Garcia Fernandez. 

Beca numero 15: Disefio de metodologias, medico-epidemiolôgica, para 
la elaboraci6n de protocolos destinados al seguimiento y vigilancia de 
la salud de trabajadores expuestos a vibraciones, con especial atenciôn 
a los equipos de protecciôn individual. 

Beneficiaria: Dona Maria Jesus perez.Solano Vazquez. 

Bcca numero 16: Elahoracion y puesta a punto de metodologias enca
minadas a la confecciôn de protocolos, cuestionarios y encuestas para 
la vigilanCİa, medico-epidemiol6gica, de la salud en trabajadores expuestos 
a plaguicidas cn distintos modelos de explotaciones agricolas. 

Beneficiaria: Dofta Juana Mena Feria. 
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Beca numero 17: Desarrollo de un programa de ca1idad en laboratorios 
de amilisis qufrnico. 

Benefıciaria: Doİia Rebeca Garda Vicarifio. 
Suplente prirnero: Don JuliaD Arriero GiL. 
Suplente segunda: Dofia Maria Concepci6n Vitores Bacİero. 

Beca mlmero 18: Desarrollo {le metodologias para la prevenci6n de 
riesgos en la utilizaciôn de productos fıtosanitarİos. 

Beneficiarİo: Don Evarİsto Ruİz Rodriguez. 
Suplente: Don Jose Luis Sacristan Solano. 

Beca numero 19: Elaboraciôn de metodologfas estadistico-informaticas 
aplicadas a IOS estudios de epidemiologia laboraL. 

l3enefıciaria: Doi\a Antonia Gasch Illescas. 
Suplente primera: Doi\a Nieves Atienza Martinez. 
Suplente segunda: Doi\a Maria Esther Lesmes Padilla. 

Beca llumero 20: Maquinas para trabajar la madera, prensas y ple
gadoras para trabajar los metales en fria. Comprobaciôn de esfuerzos meca
nicos par calculo y ensayo de fTıncionamiento. 

Benefıciario: Don Pedro Maria Olalde Arce. 
Supl~nte: Don Ignacio Ugarte G6mez. ~ 

Beca numero 21: Analisis y ensayo de componentes de seguridad para 
maquinaria. Ensayos climaticos y ensayos funcionales. 

Benefıciaria: Doi\a Mercedes Calzada Martinez. 

Beca numero 22: Evaluaci6n de la exposici6n laboral a contaminantes 
quimicos. Aplicaci6n de la cromatografıa liquida al analisis de muestras 
ambientales y biol6gicas. 

Benefıciaria: Doi\a Estwaliz Uda Navaridas. 
Suplente: Doi\a Maite Ordui\a Laguna. 

Beca numero 23: Desarrollo de programas de coıitrol de calidad en 
" higicnc industriaL. Optimizaci6n de la participaci6n en jornadas de inter-

comparaciôn. 

Beneficiaria: Dona Laura Yubero GiL. 
Suplente: Doİia Maite Orduİia Laguna. 

Beca mimero 24:, Estudio sobre la comunicaci6n interpersonaI' en el 
grupo de trabajo y elaboraci6n de material formativo para la mejora de 
las condiciones de trabajo en et citado aspecto. 

Beneficiaria: Dona Sara Armengol Samo. 
Suplente primera: Dana Maria Roca Penella. 
Suplente segunda: Doi\a Carmela Blanco Garcia. ~ 

Suplente tercero: Don Juan Mariano L6pez Modr6n. 

Beca numero 25: Adecuaciôn de la base de datos legislativa a La Ley 
de Prevenciôn de Riesgos LaboraIes y Directivas comunitarias subsiguien
tes. 

Beneficiaria: Doi\a Montserrat Solôrzano Fabrega. 
Suplente: Doi\a Adriana Jimenez Ib3i\ez. 

Beca numero 26: Disei\o de nueva metodologla para la determinaci6n 
de metales en aire y fluidos biol6gicos mediante tecnicas de FlAS y digesti6n 
por horno microondas. 

Benefıciario: Don Sergi Escote Montaner. 
Suplente primero: Don Daniel Serrano Purroy. 
Suplente segunda: Doi\a Maria Soledad Corbillôn Miranda. 

Beca numero 27: Elaboraci6n de la base de datos de una aplicaci6n 
informatica para la identificaci6n y consulta de 108 contenidos de las nor
mas tecnicas y procedimientos de actuaci6n sobre prevenciôn de riesgos 
laborales editados por el Instituto Nacional de Seguridad . e Higiene en 
el Trabajo. 

Benefıciaria: Doi\a Maria Dolores Sıinchez A1miron. 
Suplente: Doİia Maria Luz Barroso A1onso. 

Beca numero 28: Revisi6n de metodos de analisis y normativas refe-
rentes a ergonomia. 

Beneficiaria: Dona Marta Catala Grau. 
Suplente primera: Dona.lnes Dalmau Pons. 
Suplente segundo: Don Antonio Jimenez GÔmez. 

Beca mlmero 29: Elaboraci6n de una guia practi~a sobre manuaI general 
de procedimientos para la implantaci6n de un sistema de prevenci6n de 
riesgos laborales en la empresa. 

Beneficiaria: Doi\a Olga Nadal Castıin. 
Suplente: Dofıa Montserrat Serrano Montero. 

Beca numero 30: Elaboraci6n de una guia para la scleccion y man
tenimiento de elementos de regulaci6n y control de variables clave de 
los procesos quımicos peligrosos, fundamentalmente :flujo, presi6n y tem
peratura. 

Beneficiario: Don Federico Ibarreta. L6pez. 
Suplente: Doi\a Blanca Rius Sabador. 

Beca numero 31: Establecimiento de niveles basales de clastogenicidad 
en poblaci6n laboral sin exposici6n clast6gena especifica. 

Benefıciaria: Doİia Marta Bonilla Hidalgo. 
SupIente primera: Dona Rosa Maria G6mez Vilaseca. 
Suplente segunda: Doi\a Rosa Maria Martinez Callejo. 

Beca nı\mero 32: Aplicaci6n· de modelos estadisticospara mejora de 
la fiabilidad de las muestras ambientales. 

Benefıciaria: Dona Marta Vicen Carreno. 
SupIente: Dona Eva Martinez RusinoL. 

Beca numero 33: Defınici6n y disei\o de productos divuıgativos cn el 
ambito de la prevenci6n para ser ıısados como soportes de informaci6n 
y formaci6n de los trabajadores; 

Beneficiario: Don Bartolome Benassar AIemany. 
Suplente: Doi\a Maria Poca Penella. 

Madrid, 14 de enero de 1997.-Eı Director, Javier G6mez-Hortigüela 
Arnillo. 

2045 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 30 de diciembre de 1996, sobre la cesi6n de 
participaci6n en el permiso de investigaci6n de hidrocar
buros denominado -TortugiL". 

Vistu el contrato de cesiôn, presentado el 3 de diciembre de 1996, 
entre Ias sOCİedades «Onepm Espai1a, Socied:;ıd An6nirnalloJ .CNWL Oil Espa
naı Sociedad An6nima» y «Repsol Investigaciones Petroliferas, Sociedad 
Anônima', en cuyas estipulaciones se establece que «Repsol Investigaciones 
Petr,?liferas, Sociedad Anônima, adquiere una participaci6n indivisa del 
60 por 100 en la titularidad del permlso de investigaci6n de hidrocarburos 
.Tortuga-, la cual es cedida a partes iguales por las otras dos tituIares. 

Informado favorablemente el expediente por la Direcci6n General de 
la ERergia, y tramitado con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 10 de 
la Ley 21/1974, de 27 dejunio, sobre Investigaci6n y Explotacion de Hidro
carburos; dispongo: 

Primero.-Se autoriza el contrato de cesi6n, presentado el 3 de diciembre 
de 1996, entre Ias sociedades «Onepm Espafia, Saciedad An6nima», .CNWL 
Oil Espai\a, Sociedad Anonim... y .Repsol Investigaciones Petroliferas, 
Sociedad Anonim ... , por el que esta ı\ltima adquiere una cuota de par
ticipaci6n indivisa del 60 por 100, la cua1 es cedida por las otras dos 
titulares; en el perrniso ~Tortugaıı. 

Segundo.-Corniı consecuencia de la autorizaci6n otorgada en la con-
dici6n primera anterior, la titularidad del permiso queda: 

.Onepm Espafia, Sociedad An6nim ... : 20 por 100. 

.CNWL Oil Espai\a, Sociedad An6nima.: 20por 100. 

.Repsol Investigaciones Petroliferas, Sociedad Anônima.: 60 por 100. 

Tercero.-La compaftia operadora pasarıi a ser .Repsol Investigaciones 
Petrolfferas, Sodedad An6nimaıt. 

Cuarto.-Dentro del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de entrada 
en vigor de esta Orden, las compaİiias titulares deberan presentar en el 
Servicio de Hidrocarburos de la Direcci6n General de la Energia resguardos 
acredltativos de haber ingresado en la Caja General de Dep6sitos las garan
tias ajustada a su nueva participacion en la titularidad del permiso de 
investigaci6n .Tortugau. 

Lo que comunico a V. 1. Par3: su conocimiento y efectos. 
Madrid, 30 de diciembre de 1996.-P. D. (Orden de ı 7 de mayo de 

1996), el Secretario de Estado de la Energia y Recursos Minerales, Nemesio 
Fernıindez..Cuesta. 

Ilma. Sra. Directora general de la Energia. 


