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Anualidad Aportaci6n Aportaci6n G. 
1996 INSERSO deCata!ufia 

Centro de dia minusvaJ.idos 
Badalona-Can Ritu (adapta-
ci6n y nueva construcci6n, 
1.a anualidad) ................ 40.000.000 36.000.000 4.000.000 

Centro de minusvalidos Bada-
lona-Marques Montroig (me-
jora de instalaciones) ....... 1.600.000 900.000 700.000 

Centro ocupacional Barcelo-
na-Zona Franca (nueva cons-
trucci6n, 1.a anualidad) ..... 10.000_000 5.500.000 4.500.000 

Viviendas tuteladas Martorell 
(adquisici6n, 1.a anuali-
dad) .; ......................... 46.600.000 35.400.000 11.200.000 

Vivieridas tuteladas Ripollet 
(adquisici6n, 1.a anuali-
dad) ........................... 15.700.000 10.000.000 . 5.700.000 

Presupuesto total: 283.500.000 232.000.000 51.500.000 

2697 RESOLUCı6N de 20 de enero de 199.7, de la Şecretaria Gene
ral Tecnica, por la que se da püblicidad al protocolo adi
cional por el que se determiiıan las aportaciones econ6-
micas de las partes y se incorporan los proyectos selec
cionados, en ambos casos con referencia al ejercicio 1996, 
al Convenio suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales 
y la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comu
nidad Aut6no11Ul. de la Regi6n de Murcia, para la cofinan
ciaci6n de prpyectos de intervenci6n social integral para 
la atenci6n, prevenci6n de la marginaci6n e inserci6n del 
pueblo gitana. 

Protocolo adlcional per el que se deteflninan las aportaciones eco
nƏıİı..icas de las partes y' se incorporan los proyectos seleccionados, en 
ambos casos con referencia al ejercicio 1996, al Convenio suscrito entre 
el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de Sanidad y Politica 
Social de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia, para la cofi
nanciaci6n de proyectos de intervenci6n social integral para la atenci6n, 
prevenci6n de la marginaci6n e inserci6n del pueblo gitano, y en cum
plimiento de 10 diSpuesto en el punto dos del articulo 8.° de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre (.Boletfn Oficial del Estado. del 27), procede la publi
caci6n en el .Boletin Oficial del Estado» de dicho Protocolo que figura 
como anexo de e~ta resoluci6n. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 

Madrid, 20 de enero de 1997.-EI Secretario general tecnico, .Julio San
chez Fierro. 

PROTOCOLO ADICIONAL POR EL QUE SE DETERMINAN LAS APOR
TACIONES ECONOMICAS DE LAS PARTES Y SE INCORPORAN LOS 
PROYECTOS SELECCIONADOS, EN AMBOS CASOS CON REFEREN
C1A AL EJERCICIO 1996, AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINIS
TERıo DE ASUNTOS SOCIALES Y LA CONSEJERİA DE SANIDAD Y 
POLİTICA SOCIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION 
DE MURCIA, PARA LA COFINANC1ACION DE PROYECTOS DE INTER
VENCION SOCIAL II.'Iı'TEGRAL PARA LA ATENCION, PREVENCION 

DE LA MARGINACıON E INSERCl6N D.EL PUEBLO GITANO 

En Madrid, a 20 de diciembre de 1996. 

REUNIDOS 

De una parte, el excelentlsimo sefior don Javier Arenas Bocanegra, 
Ministro de Trabıijo y Asuntos Scciales, en nombre'y represent:aci6n del 

Gobierno de la Naci6n, ppr delegaci6n conferida por Acuerdo de Consejo 
de Ministros del dia 21 de julio de 1995, y de otra parte, el excelentisimo 
sefior don Francisco Marques Fernıindez, Consejero de Sanidad y. Politica 
Social en representaci6n de La Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murcia. 

MANIFIESTAN 

Que el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Aut6noma de 
la Region de Murcia suscribieron, en fecha 8 de noviembre de 1995, Con
venio para la cofınanciaci6n de proyectos' de intervenci6n social integral 
para la atenci6n, prevenci6n de la marginaci6n e inserci6n del pueblo 
gitano. 

Que creado por Real Decreto 758(1996, de 5 de mayo, el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales y establecida su estructura organica por 
Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, este departamento asumi6 las 
competencias que hasta ese ~omento detentaba el Ministerio de Asuntos 
Sociales -Orden de 21 de mayo de 1996- en materia de accion social 
y servicios sociales. 

Que por 10 expuesto, el Ministerio de Trabıijo y Asuntos,Sociales sus
tituye al Ministerio de Asuntos Sociales como parte en el Convenio refe
renciado, que establecia en su clausula octava la pr6rroga automatica de 
aquel para ejercicios econ6micos sucesivos, de no mediar denuncia expresa 
de alguna de las partes. 

Que, no obstante, de esa prorroga automatica se excluyen las cantidades 
econômicas expresadas en el Convenio y correspondiente anexo, que se 
actualizaran cada afio, con el fin de ıijustarlas a las previsiones presu
puestarias que se establezcan. 

Que, una vez oidas las Comunidades Aut6nomas en la reuni6n de la 
, Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada el 22 de enero de 

1996, el Gobierno, por Acuerdo de Consejo· de Ministros de fecha 15 de 
marzo de 1996, publicado en el .Boletin Oficial del Estado> en fecha 12 
de abril, aprobô los criterios de distribuci6n entre Comunidades Aut6-
nomas del credito presupuestario 27.03.313L.453, Plan de Desarrollo Gita
no, para proyectos de intervenci6n social integral para la atenciôn, pre
venci6n de la marginaci6n e inserci6n del pueblo gitano. 

Que habiendose efectuado conforme al procedimiento previsto en el 
Convenio antes citado, la determinaci6n de las aportaciones ecorf6micas 
de las partes correspondientes al afio 1996, procede instrumentarla a traves 
del presente Protocolo adicional, junto con ıa: selecci6n de proyectos rea
lizada por la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia y aprobada 
asimismo, a efectos de financiaci6n coI\iunta. 

En cumplimiento de 10 establecido ambas partes 

ACUERDAN 

Primero: La incorporaci6n como anexo al Convenio precitado en el 
primer parrafo del manifiesto, y para que formen parte integraııte del 
mismo, de los proyectos seleccionados coI\iuntamente en el ejercicio 1996. 

Que con cargo a la aplicacion presupuestaria 27.03.313L.453, Plan de 
Desarrollo Gitano, la apoİ"taci6n econ6mica del Minister~o de. Trabıijo y 
Asuntos Sociales para los fines del presente Protocolo es de 36.000.000 
de pesetas. 

La Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia y las Corporaciones 
Locales, en su caso, de conformidad con los acuerdos suscritos por ambas, 
se comprometen a aportar la cantidad de 26.835.640 pesetas de la que 
se ha presentado el correspondiente certificado de retenciôn de credito. 

Segundo: La dotaci6n'econômica para la ejecuci6n del Convenio dentro 
del ejercicio econ6mico 19.96, se desglosa entre los proyectos seleccionados 
de la forma que figura en al'leim. 

Tercero: En 10 posible; ambas Administraciones p6blicas haran exten
sivos a afios sucesivos los proyectos que cada afio se determinen dentro 
del Plan de Desarrollo Gitano, en .los terminos establecidos al respecto 
en la clausula octava del Convenio de 8 de noviembre de 1995. 

Por el Ministerlo de Trabıijo y Asuntos Socia!es. EI Ministro de Trabajo 
y Asııntos Sociales, Javier Arooas Bocanegra.-Por la Comunidad Aut6noma 
de la Regi6n de Murcia. 81 ConsE\iero de Sanidad y Politica Social, Francisco 
Marques Fenıandez. 

.. 
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ANEXO 

Credito 27.03.313L.453. Plan de Desarrollo Gitano. Ana 1996 

Comunidad Auwnoma de Murcia 

Nı1rn. Municipio N11ın.ero Finan. Finan. C.A. Total 
Proy. Prov. Entidad Denominaci6n del proyecto Beneficiarios Ministerio y/o -yasentamiento 

.(E. Estim.) Trab. y AA.SS. CC.LL. Pesetas 

1 Murcia. Murcia. Varios barrios y peda- Ayuntamiento de DesarroUo comunitario e inter- E4907 28.420.000 20.000.000 48.420.000 
nias. Murcia. venci6n socio-familiar con el 

pueblo gitano de Murcia. 
2 Murcia. Cartagena. Urb. Mediterraneo, Ayuntamiento de Intervenci6n socio-laboral con 4.737.000 3.754.684 8.491.684 

S. Antonio, Abad y Bda. Vir- Cartagena. familias gitanas. Formaci6n 
gen de la Caridad. ocupacional en confecci6n de 

calzado y panadero-confitero. 
3 Murcia. Lorca. San Pedro, San Juan, Ayuntamiento de Proyecto de desarroUo gitano. E370 2.843.000 3.080.956 5.923.956 

2698 

Santa Maria. Lorca. 

RESOLUCı6N de 16 de enero de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaciôn del texto del Con
venio Colectivo de ambito estatal para tas Entidades de 
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para las Enti
dades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo (numero 
c6digo 9904625), que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 1996, 
de una parte, por las Asociaciones Empresariales Unespa, Amat (Asocia
ci6n de Mutuas de Accidentes de Trabajo) y Asecore (Asociaci6n de Corre
dores de Seguro), en representaci6n de las empresas del sector, y de otra, 
por las Centrales Sindicales UGT y CC.OO., en representaciôn del colectivo 
laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
ydepôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

PREAMBULO 

EI presente Convenio Colectivo, resultado de un amplio y laborioso 
proceso negociador iniciado hace cuatro afios para la necesaria sustituciôn 
de la Ordenanza de Trabajo de las Empresas de Seguros de 1970, cl1lminada 
asi de forma negociada, ei> fiel reflejo de la voluntad y autonomia de las 
partes para configurar un nuevo marco de relaciones laborales de las 
empresas y trabajadores incluidos en su ambito. 

Las partes firmantes han tenido como objetivo adaptar adecuadamente 
las actuales y previsibles futuras caracteristicas sociales, econômicas, juri
dicas y de relaciones laborales del Sector Asegurador y de Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social 
a un nuevo marco regulador de las condiciones de trabajo y de relaciones 
laborales que satisfaga los intereses presentes y futuros de ambas partes, 
empresarios y trabajadores, configurando, asi, un modelo que habra de 
tener perdurabilidad en el tiempo, introduch~ndonos en el siglo XXI. 

Los necesarios procesos de armonizaciôn y homologaciôn con el marco 
europeo han sido referentes para enlazar con el futuro en multiples mate
rias. 

Se regulan a fondo todos y cada una de los temas que configuran 
el nuevo sistema de relaciones laborales del Sector: Organizaciôn del tra
bajo. Sistema de clasificaciôn profesional. Formaci6n profesional. Movi
lidad geogcifica. Sistema retributivo. Tiempo de trabajo. Excedencias. Pre
visiôn social. Ordenaciônjuridica de faltas y sanciones. Seguridad y salud 
en el trabajo. Derechos sindicales y de representaciôn colectiva. Politica 
de empleo. Comisiôn Paritaria del Convenio. 

5.277 36.000.000 26.835.640 62.835.640 

EI Convenio General surge dotado de la eficacia juridica y fuerza de 
obligar ,erga omnes. que la Constituci6n y la Ley le confieren, incoporando 
con tal caracter la regulaciôn homogenea de las condiciones laborales bisi· 
cas para todas las empresas incluidas en su ambito de aplicaci6n. Se man
tiene el habitual ambito estatal en la practica negocial del sector que sigue 
siendo coherente con la genera.lizada estructura estatal de las Entidades 
de Seguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo. 

Sobre estas premisas, a traves de la articulaciôn de la negociaciôn 
colectiva que posibilita el Estatuto de los Trabajadores, se establecen las 
pautas y criterios en base a los cuales queda fıjada la estructura de la 
negociaciôn colectiva en el sector y sus remisiones a nivel de empresa, 
sentando las reglas que resolveran eventuales conflictos de concurrencia. 
Tambien se contemplan ambitos de desarroUo de la negociaciôn colectiva 
a nivel de Comunidad Autônoma. 

En el Convenio Generalquedan reflejados' los principiös y derechos 
constitucionales laborales bisicos, habiendo sido objeto de especial preo
cupaciôn de las partes la salvaguarda del principio de igualdad y no dis
criminaciôn en las relaciones laborales, con regulaciôn expresa en diversos 
de sus preceptos y especial referencia al derecho a la igualdad y no' di5-
criminaciôn por razôn de sexto 0 naturaleza del contrato de trabajo. 

Objetivo fundamental del presente Convenio es favorecer el desarrollo 
de la profesionalidad en el sector, para eUo se crean los instrumentos 
necesarios a fin de fomentar la formaci6n y cualificaci6n profesional con 
caracter universal, asi como la eXİIeriencia profesional, con la eonside
raciôn de que estos factores, con el adecuado reconocimiento y compen
saciôn, contribuyen a la dinamizaci6n de la carrera profesional en la 
empresa. 

EI Convenio General considera los derechos de participaciôn de los 
trabajadores sobre la base de unas relaciones equilibradas, con el reco
nocimiento reciproco y aceptaciôn de la existencia de partes con legi
timaci6n y capacidad negocial dentro del sector, incorporando una nueva 
cultura de dialogo. 

En fin, entendiendo la norma no sôlo en su faceta estatica, se preven 
mecanismos y sistemas para Uevar a cabo una aplicaci6n constructiva 
del Convenio General, acompasando la norma a la vida real, en la voluntad 
de las partes de que estos objetivos y nueva cultura se transmitan a los 
distintos niveles de aplicaciôn del Convenio. 

CAPi'ruLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. .Ambitojuncional y personal de aplicaciôn. 

EI presente Convenio General sera de aplicaci6n a las relaciones labo
rales de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, asi como a los 
Corredores de Reaseguros y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer
medades Profesionales de la Seguridad Social, todos ellos definidos con
forme a su legislaci6n especifica. 

ExCıusiones: 

1. El presente Convenio General no sera de aplicaciôn a las actividades 
y relacioneş comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en 
el articulo 1, numero 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto 


