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Anualidad Apurtacién Aportacién G.
1996 INSERSO de Catalufia

Centro de dia minusvalidos

Badalona-Can Ritu (adapta-

cién y nueva construccidn,

1.2 anualidad) ..............., 40.000.000] 36.000.000 4.000.000
Centro de minusvilidos Bada-

lona-Marqués Montroig (me-

jora de instalaciones) ......, 1.600.000] - 900.000 700.000
Centro ocupacional Barcelo-

na-Zona Franca (nueva cons-

truceion, 1.* anualidad) ..... 10.000.000|  5.500.000 4.500.000
Viviendas tuteladas Martorell

(adquisicion, 1.* anuali- ‘

dad) ..o 46.600.000| B36.400.000| 11.200.000
Viviendas tuteladas Ripollet

{adquisicidn, 1.* anuali-

dad) ..o 15.700.000] 10.000.000( _ 5.700.000
Presupuesto total: 283.5600.000( 232.000.000| 51.600.000

RESOLUCION de 20 de enero de 1987, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da picblioidad al protocolo adi-
cional por el que se determinan las aportaciones econd-
micas de las paries y se incorporan los proyectos selec-
cionados, en ambos casos con referencia ol efercicio 1996,
al Convenio suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales
y lo Consejerie de Sanidad y Politica Social de la Comu-
nidad Autdnoma de la Region de Murcia, para lo cofinan-
ciacion de proyectos de intervencitn social integral para
la etencion, prevencion de la marginacion e insercion del
pueblo giteno,
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Protocolo adicional per el que se determinan las aportacioﬁes eco-
némicas de las partes y se incorporan los proyeetos seleccionados, en

ambos casos con referencia al ejercicio 1996, al Convenio suscrito entre ]

el Ministerio de Asuntos Sociales ¥ la Consejeria de Sanidad y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la coft-
nanciacién de proyectos de intervencidn social integral para Ia atencién,
prevencién de la marginacién e insercién del pueblo gitano, y en cum-
plimiento de lo diépuesto en el punto dos del articulo 8.° de la Ley 30,1992,
de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estados del 27), procede [a publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados de dicho Protocolo que figura
como anexe de esta resolucion,

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de enero de 1997 —El Secretario general técnico, Julio San-
chez Fierro.

PROTOCOLO ADICIONAL POR EL QUE SE DETERMINAN LAS APOR-
TACIKINES ECONOMICAS DE LAS PARTES Y SE INCORPORAN LOS
PROYECTOS SELECCIONADOS, EN AMBOS CASOS CON REFEREN-

CIA AL EJERCICIO 1946, AL CONVENICQ SUSCRITO ENTRE EL MINIS- -

TERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICA SOCIAL DE LA COMUNIDAD AUTGNOMA BE LA REGION

DE MURCIA, PARA LA COFINANCIACEON DE PROYECTOS DE INTER-

VENCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA ATENCIGN, PREVENCION
DE LA MARGINACION E INSERCION DEL PUEBLO GITANO

En Madrid, a 20 de diciembre de 1366,
REUNIDOS

Dec una parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra,
Ministro de Trabajo y Asuntos Scciales, en nombre'y representacion del

Gobierno de la Nacién, por delegacién conferida por Acuerdo de Consejo

de Ministros del dfa 21 de julic de 1995, y de otra parte, el excelentisimo
sefior don Francisco Marqués Ferndandez, Consejero de Sanidad y Politica
Social en representacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

MANIFIESTAN

Que ¢] Ministeric de Asuntos Sociales ¥ la Comunidad Auténoma de
Ia Regidn de Murcia suscribieron, en fecha 8 de noviembre de 1885, Con-
venio para la cofinanciacién de proyectos de intervencién social integral
para la atencién, prevencién de la marginacién e insercién del pueblo
gitano.

Que creado por Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, ¢l Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y estublecida su estructura orgamca por
Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, este departamento asumid las
competencias que hasta ese fomento detentaba el Ministerio de Asuntos
Sociales —Orden de 21 de mayc de 1996— en materia de accién social
¥ servicios socizales.

Que por lo expuesto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos.Sociales sus-
tituye al Ministerio de Asuntos Sociales como parte en el Coénvenio refe-
renciado, que establecia en su cliusula octava la prérroga automatica de
aquél para ejercicios econdmicos sucesivos, de no mediar denuncia expresa
de alguna de las partes.

Que, no obstante, de esa prérroga automitica se excluyen las cantidades
econémicas expresadas en el Convenio y correspondiente anexo, que se
actualizardn cada aho, con el fin de ajustarlas a las previsiones presu-
puestarias que se establezcan.

Que, una vez ofdas las Comunidades Auténomas en la reunién de la

- Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada el 22 de encro de

1996, el Gobierno, per Acuerdo de Consejo'de Ministros de fecha 15 de
marzo de 1986, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en fecha 12
de abril, aprobé los criterios de distribucién entre Comunidades Autd-
nomas del crédito presupuestario 27.03.313L.453, Plan de Desarrollo Gita-
no, para proyectos de intervencién social integral para la atencién, pre-
vencién de la marginacion e insercién del pueblo gitano.

Que habiéndose efectuado conforme al procedimiento previsto en el
Convenio antes citade, la determinacién de las aportaciones ecorfémicas
de las partes correspondientes al afio 1996, procede instrumentarla a través
del presente Protocolo adicional, junto con la seleccién de proyectos rea-

‘ lizada por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ¥ aprobada

asimisino, a efectos de financiacién conjunta.
En cumplimiento de lo establecido ambas partes

ACUERDAN

Primero; La incorporacion como anexo al Convenio precitade en el
primer parrafo del manifiesto, ¥ pata que formen parte integrante del
mismo, de los proyectos seleccionados conjuntamente en el ejercicio 1996.

Que con cargo a la aplicacién presupuestaria 27.03.313L.453, Plan de
Desarrollo Gitano, la aportacién econdmica del Mlmsteno de Trabajo y
Asuntos Sociales para los fines del presente Protocolo Eb de 36.000.000
de pesetas.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y las Corporaciones
Locales, en su caso, de conformidad con los acuerdos suscritos por ambas,
se comprometen a aportar la cantidad de 26.835.640 pesetas de la que
se ha presentado el correspondiente certificado de retencién de crédito.

Segundo: La dotacién’ econdmica para la ejecucion del Convenio dentro
del ejercicio econdmico 1996, se desglosa entre los proyectos seleccmnadns
de la forma que figura en anexaq.

Tercero: En lo posible, ambas Administraciones pﬁblicas harin exten-
sivos a afos sucesivos los proyeclos que cada afio se deferminen dentro
del Plan de Desarrollo Gitano, en los términos establecidos al respecto
en la cldusula octava del Convenio de 8 de noviembre de 1995,

Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. El Ministro de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, Javier Arenas Bocanegra.—Por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Bi Conse,]ero de Sanidad y Politica Social, FranCISco
Marqués Fernandez.
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ANEXO
Crédito 27.03.8313L.453. Plan de Desarrollo Gitano. A7io 1996
Comunidad Auténoma de Murcia
Kim. . N Finan,’ Finan. CA. Total
P::n; Prov, v ;:;:;‘;g&%m Bntidad Denominacién del prayecto Bfgegsznzisys T:;n%losg :):};':IL:L Pe:_etas
1 Murcia. | Murcia. Varios barrios y peda- | Ayuntamiento de|Desarrollo comunitario e inter-| E 4807 |28.420.000 | 20.000.000 | 48.420.000
nias. Murcia. vencién socio-familiar con el
pueblo gitano de Murcia. :
2 Mureia. | Cartagena. Urb. Mediterrdneo, | Ayuntamiento de | Intervencién socio-laboral con 4.737.000F 3.754.684; B.491.684
S. Antonio, Abad y Bda. Vir- Cartagena. familias gitanas. Formacién .
gen de la Caridad. vcupacional en confeccién de
) calzado y panadero-confitero.
3 Murcia. | Lorca. San Pedro, San Juan, | Ayuntamiento de | Proyecto de desarrollo gitana. E 370 2.843.000 | 3.080.956 | 5.923.956
Santa Maria. Lorca.
B.277 |{36.000.000 | 26.835.640 | 62.835.640
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RESOLUCION de 16 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por lo que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colective de dmbito estatel para las Entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidenies de Trabojo.

Visto el texto del Convenia Colectivo de ambito estatal para las Enti-
dades de Seguros, Reaseguros y Mutnas de Accidentes de Trabajo (nitmere
codigo 8904625), que fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 1996,
de una parte, por las Asociaciones Empresariales Unespa, Amat {Asocia-
cidn de Mutuas de Accidentes de Trabajo) y Asecore (Asociacién de Corre-
dores de Seguro), en representacion de las empresas del sector, y de otra,
por las Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representacién del colectivo
laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el arcticulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro
v depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primerc.-—-Ordenar la inscripeién del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, resultado de un amplio y laborioso
proceso negeciador iniciado hace cuatro afios para la necesaria sustitucién
de 1a Ordenanza de Trabajo de las Empresas de Seguros de 1970, culminada
asi de forma negociada, es fiel reflejo de la voluntad y autonomia de las
partes para configurar un nuevo marco de relaciones laborales de las
empresas ¥ trabajadores incluidos en su ambito.

Las partes firmantes han tenido como objetivo adaptar adecuadamente
las actuales y previsibles futuras caracteristicas sociales, econdémicas, juri-
dicas ¥ de relaciones laborales del Sector Asegurador y de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
a un nueve marco regulador de las condiciones de trabajo ¥ de relaciones
laborales que satisfaga los intereses presentes y futuros de ambas partes,
empresarios y trabajadores, configurando, asi, un modelo gue habrd de
tener perdurabilidad en &l tiempo, introduciéndonos en el siglo XX

Los necesarios procesos de armonizacién y homologacién con el marco
europeo han sido referentes para enlazar con el future en muiltiples mate-
rias.

Se regulan a fondo todos y cada una de los temas que configuran
el nuevo sistema de relaciones laborales del Sector: Organizacién del tra-
bajo. Sistema de clasificacion profesional. Formacidn profesional. Movi-
lidad geogrifica. Sistema retributivo. Tiempo de trabajo. Excedencias. Pre-
visién social. Ordenacion juridica de faltas y sanciones. Seguridad y salud
en el trabajo. Derechos sindicales y de representacién cotectiva. Politica
de empleo. Comisién Paritaria del Convenio.

El Convenio General surge dotado de la eficacta juridica y fuerza de
obligar «erga omnes» que la Constitucion y la Ley le confieren, incoporando
con tal cardcter la regulacién homogénea de las condiciones laborales basi-
cas para todas las empresas incluidas en su ambito de aplicacién. Se man-
tiene el habitnal &mbito estatal en la prictica negocial del sector gque sigue
siendo coherente con la generalizada estructura estatal de las Entidades
de Seguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Sobre estas premisas, a través de la articulacién de la negociacién
colectiva que posibilita el Estatute de los Trabajadores, se establecen las
pautas y criterios en base a los cuales queda fijada la estructura de Ia
negociacion colectiva en el sector y sus remisiones a nivel de empresa,
sentando las reglas que resolverin eventuales conflictos de concurrencia.
También se contemplan dmbitos de desarrollo de la negociacion colectiva
a nivel de Comunidad Auténoma.

FEn el Convenio General quedan refleja,dos' los principios y derechos
constitucionales laborales béasicos, habiendo sido objeto de especial preo-
cupacién de las partes la salvaguarda del principio de igualdad ¥ no dis-
criminacion en las relaciones laborales, con regulacién expresa en diversos
de sus preceptos y especial referencia al derecho a la igualdad y no dis-
criminacidn por razén de sexto o naturaleza del contrato de trabajo.

Objetivo fundamental del presente Convenio es favorecer el desarrollo
de la profesionalidad en el sector, para ello se crean los instrumentos
necesarios g fin de fomentar la formacién y cualificacién profesicnal con
caracter universal, asi como la experiencia profesional, con la eonside-
racién de que estos factores, con el adecuado reconocimiento y compen-
sacién, contribuyen a la dinamizacidn de la carrera profesional en la
empresa.

El Convenio General considera los derechos de participacién de los
trabajadores sobre la base de unas relaciones equilibradas, con el reco-
necimiento reciproco y aceptacién de la existencia de partes con legi-
timacién y capacidad negecial dentro del sector, incorporando una nueva
cultura de dialogo.

En fin, entendiendo la norma no séle en su faceta estética, se prevén
mecanismos y sistemas para llevar a cabo una aplicacién constructiva
del Convenio General, acompasando la norma a la vida real, en la voluntad
de las partes de gue estos objetivos y nueva cultura se transmitan a los
distintos niveles de aplicacién del Convenio.

CAPITULO 1

Disposiciohes generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacin.

El presente Convenio General serd de aplicacién a las relaciones labo-
rales de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, asi como a los
Corredores de Reaseguros y alas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, todos ellos definidos con-
forme a su legislacién especifica.

Exclusiones:

1. Elpresente Convenio General no serd de aplicacién alas actividades
¥ relaciones comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 1, mimero 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto



