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ANEXO 1 

Tablas salariales ano 1996 

Salario base 

Categorıas 
mensual 

Pf'sel.'tS 

Mando Superior primera ................. . 281.847 
Mando Superior segunda ..........•....... 218.364 
Mando.Medio primera .................... . 200.265 
Mando Medio segunda .................... . 178.826 
Mando Medio tercera ..................... . 157.116 
Tc.cnico Supcrior primcra ................ . 142.003 
Tecnico Superior segunda ................ . 126.861 
Tecnico Supf>rior tercera ..... . 122.099 
Tecnico Medio ............................. . 118.938 
TecnİCo especial ........... . 110.362 

. Auxiliar ............................ , . 101.362 

ANEX02 

Valor hora extraordlnar1a ano 1996 

Calegorias 

Auxi.liar ........................... . 
Tecnico especialista ............. . 
Tecn.ico Medio ................... . 
Tecni-co Superior tercera .................................. . 
Tecnko Superior segun<da ................................ . 
Tecnico Superior primera ................................ . 

ANEX03 

Premio permanencia aB<> 19115 

Veinticinco 
anos 

Pesetas 

Mandə Superior primera ................. . 288.540 
Mando Superior segunda ................. . 289.540 
Mando Media primera ............... .. 167.750 
Maııda Media segunda .................... . 167.750 
Mando Medio tercera ..................... . 167.750 
Tecnico Superior primera ........... . 167.750 
Tecnico Superior segunda ................ . 167.750 
Tecnico Superior tercera ................. . 167.750 
Tecnico Medio .................. .. 167.750 
Tecnico especialista .............. . 167.750 
Auxi1iar ........................ . 167.750 

ANEX04 
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Salario base 
anua! 

Pesetas 

4.509.552 
3.493.824 
3.204.240 
2.861.216 
2.513.856 
2.272.048 
2.029.776 
1.953.584 
1.903.008 
1.762.368 
1.621.792 

Valor 
hora extra 

Pesetas 

863 
952 

1.061 
I.HH 
1.295 
1.446 

Trelnta- y cinço 
afıos 

Pesetas 

450.667 
450.667 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 

281 5 RESOLUCIÔN de 23 de enero de 1997, de uı Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Regi.,.jlro y publicaci6n del te.ı:lo del Con
venio Colectivo de la empre.wL .. Cenlro F'armaceutico, Socie
dad Anônima». 

Visto el texto del Convenio Colcctivo de la eınpresa "Centro Farma
ceutico, Sociedad Anônİmalı (mimero de côdigo 9005562) que fue suscrito 
con fecha· 25 de marıo de 1996, de una partc, por los designados (lur 
la Direcci6n de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
Intercentros en representaciôn de Ios trabajadorcs, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis· 
lalivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba ci tcxto refundido 
de la Ley del Estatııto de 10S Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colcctivos de trab(ijo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones, acucrda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Ncgociadora. 

Segundo.-Disponcr su publicaciôn en ~ı «Boletfn Oficial del Es~do~. 

Madrid, 23 de enero de 1997.-La Directara general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .CENTRO 
FARMACElITJCO, SOCIEDAD AN6NIMA. 

Articulo 1. .Ambito. 

Las normas del presente Convenio senin de aplicaci6n obligatoria a 
todo eI personal de la empresa "Centro Farmaceutico, Sociedad Anônima~, 
en todos sus centros de trabajo, de las provincias de Alicante, Ca~tf'n6n, 
Murcia y Valencia. 

Articul02. Vi!J.encia. 

EI presente Convenİo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 1996, 
cualquiera que sea su fecha de aprobad6n y publicaciôn en eI -Boletin 
Oficial del E.tado-. . 

Articulo 3. Duraciôn. 

La duraciôn del pres.ente Convenio sera de \ln afio a partir de la fecha 
ae entraBa en vigol'. Sus efectos econ6mİcos se retrotraeran al 1 de cnero 
de 1996. 

Expresamente se pacta y reconoce a la representaci6n empresarıal 
cı dcrecho a no negociar nuevo C0nvenio que sııstituya al :presente; para 
cı supuesto de que optase en ese sentido, este quedara automaticamente 
prorrogado en todo su articulado, efectuandose un incremento en- la tahIa 
salarial equivalente al IPC mas un punt.o. 

Articulo 4. Rescisiôn. 

El present.e Convenio no podra ser rescindido durante su vigencia. 
En caso de denuncia por termlnaci6n de la vigencia, esta debeni ser hecha 
como mfnimo con un mes de antelaciôn. 

Articulo 5. VincuUıcwn a uı totalidad. 

Seguro de vida. Capitales garantizados a partir de 1 de enero de 1996 
Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, 

ya todos los efectos senin consideradas globalmente. 

Grupo 1.0: Auxi1iar .................. . 

Grupo 2.°: Tecnico Medio 
Tecnico especialista ...... . 

Grupo 3.°; Tecnico Superior tercera ....... . 

Grupo 4 o. Tecnico Superior segunda ................. . 

Grupo 5.°: Tccnico Superior primera .................. . 
Grupo 6 o. Mando Medio segunda ..................... .. 

Mando Medio tercera ...................... .. 

Grupo 7.°: Mando Medio primera ..................... .. 

Grupo 8.°: Mando Superior segunda ... , ............. .. 
Mando Superior primera ................... . 

Pesetas 
por p<'rsona 

1.164.000 

1.393.000 

1.922.000 

2.188.000 
2.481.000 

3.308.000 

3.572.000 

4.653.000 

Articulo 6. Compensaci6n y absorbilidad. 

Las condiciones est.ablecidas cn eI presente Convenio podran absorber 
todas Ias mejoras cst.abIecidas actualmente por ıa empresa, respetandose 
unicamente aquellas condİciones que globalmente fueran superiores a 1as 
que se estableccn. 

Podnin absorberseı hasta donde alcance, Ios aumentos de cua1quier 
orden bajo cualquier denominaci6n que se acuerda en el futuJ'o por pre
cepto legal. Se respetanin Ias condiciones personaIes que con caracter 
globaI excedan de las remuncraciones pactadas en este Convenio. 

Articulo 7. Retribuciones. 

El sistema de retribuCİones pactado sera eI sefialado 'en la tabIa salaria1 
ancxa, que se obtiene afiadicndo un 3,885658 por 100 a la tahIa salarial 
dcfinitiva de 1995. 
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El pago se efectuara por transferencia bancaria, con fecha de ingreso 
eo cuenta el dia anterior al tiltimo J:.ıabil de! mes, salvo en las casos excep
cionales en que la tesoreria de La empresa no 10 pennita. 

En casos excepcionales y a solicitud de! trabajador se podni liquidar 
con cheque. 

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias. 

Las gratificaciones extraordinarias consistinin eo una paga de las nue
vas salarİos previstos co eI articulo anterior, incluida la antigüedad corres* 
pondiente y se hanın efectivas el 15 de' junio, el 15 de septiembre, 
cI 15 de diciembre y media paga el 15 de marzo. 

Articulo 9. Horas extraordinarias. 

Se estara a 10 dispuesto eo eI articulo 35 del Estatuto de los Traba
jadores. 

Articulo 10. Revi&i6n salarial. 

Facilit.ado por el'lnstituto Nacional de Estadistica el IPC resultante 
para eI afio 1996, si este fuese superior al 3,80 por 100 la empresa satisfani 
con caracter retroactivo al 1 de enero de 1996 la diferencia porcentual 
entre el IPC y el 3,80. Para llevarlo' a efecto se tomara como referencia 
la tabla salarial definitiva de 1995. 

Artİculo 11. Compensaciôn por desplazamiento. 

1. Se fıja en 3.000 ô 1.ŞOO pesetas mensuales para el personal con 
jornada partida 0 continuada, respectivamente. 

2. Se abonara a quien justifique que tiene su vivienda habitual en 
este momento a una distancia minima de 5 -kil6metrQs de su centro de 
trabaJo. 

3. Si el centro de trabaJo estuviere a mas de 5 kil6metros y en muni
cipio distinto al de la vivienda habitual, la compensaci6n sera de 3.300 
6 1.600 pesetas mensuales para la jornada partida 0 continuada, respec· 
tivamente. 

4. Si por contraer matrimonio u otra causa especial ı:ijena a su volun· 
tad, tuviera que trasladar su vivienda habitual, a partir de este momento, 
a una distancia minima de 5 ki16metros, tambien se Le abonaria la com· 
pensaci6n por desplazamiento. 

Articulo 12. Jornada laboral. 

La jornada laboral sera de cuarenta horas efectivas semanales, tanto 
para la jornada continuada como para la partida y de mil ochocientas 
veinte horas anuales, como mıix.imo. 

Los horarios de trabajo en cada sucursal se estableceran entre las 
siete y 1as veintiuna horas, informando de 10s mismos a 105 Comites de 
Empresa 0 Delegados de Personal. 

Si durante la vigencia del presente Convenio las circunstancias con· 
currentes variasen, que el sabado sea festivo para todas las farmacias 
excepto las que permanezcan de guardia, se debeni reunir la Comisi6n 
Paritaria para adoptar la distribuciôn de la jornada laboral semanal de 
trabaJo. 

Articulo 13. Fiestas~ 

Se consideraran fiestas no recuperables las del calendario labora1 que 
La autoridad competente sefıale para cada localidad. 

Sera festiva para todos !os centros de trab<\io la tarde de! dıa 24 de 
diciembre, asl como media jomada en los siguientes centros de trab<\io 
y fechas: 

AJcoy: La tarde del 24 de abril. 

AJicante: La tarde del23 dejunio. 

Caste1l6n: La tarde del martes de Magda!ena. 

Elche: La tarde del 14 de agosto. 

• Lorca: La tarde del viernes de Dolores. 

Murcia: La manana deI sabado siguiente al domingo de Resurrecci6n. 

Valencia, AJcira y Gandia: La tarde del18 de marzo. 

Articulo 14. Permisos retribuidos. 

El personal dispondni como perrniso retribuido de dos mediasjomadas, 
completas, de acuerdo con el respectivo Jefe de sucursal. 

Articulo 15. Vacaciones. 

EI personal comprendido en este Convenio disfrutani de treinta dias 
mas 105 festivos, ri.o domingo, coincidentes cn ese periodo. 

Se estudiaran por 105 Jefes de sucursallas propuestas que se formulen 
por 105 Comites 0 Delegados de cada sucursaI 0 departamentoj una vez 
consensuadas y teniendo en cuenta las incompatibilidades se remitinin 
a la Direcci6n de la empresa a traves del Departamento de Organizaci6n. 
Se estableceran en regimen rotatorio prescindiendo de la antigüedad y 
de la preferencia por hijos en edad escoIar. EI primer dfa de vacaciones 
no sera sa.bado ni fiest.a. . 

Cuando par necesidades organizativas de la empresa se disfrutcn cn 
el periodo comprendido entre eI 1 de enero al 15 de marzo 0 en eI mes 
de noviembre, el afectado tendni una compensaciôn del 15 por 100 del 
concepto paga cor-respondiente a su categoria que figura en la tabIa salarial 
sin antigüedad ni complementos sa1ariales. Si se disfrutase parcialmente 
en aquellas fechas, La compertSaci6n diaria sera el cociente de dividir 
el 15 por 100 mencionado entre 30. Quedan excluidas todas las personas 
que pidan voluntariamente 0 se intercarnbien las vacaciones- dentro de 
esas fechas. 

EI derecho al disfrute anual de vacaciones se extinguira el dia 31 de 
diciembre. 

Articulo 16. Excedencias. 

En todo 10 concemiente a este_ punto se estara a 10 dispuesto en eI 
Estatuto de los Trabl\iadores. 

Articulo ı 7. Gratificaciôn al cese en la empresa por jUbilaciôn. 

La empresa concedera. a aquellos trab<\iadores con mas de trece afios 
de antigüedad en la empresa, computados desde su ingreso en la misma, 
que deseen jubHarse voluntariamente una gratificaci6n con arreglo a la 
siguiente escala, como minimo: . 

Por jubilaci6n voluntaria al cumplir 60 afios 13 pagas. 
Por jubilaci6n voluntaria al cumplir 61 afios 1 ı pagas. 
Por jubilaci6n voluntaria al cumplir 62 aiı.os 10 pagas. 
Por jubilaci6n voluntaria al cumplir 63 anos 8 pagas. 
Por jubHaci6n voluntaria al cumplir 64 afios 7 pagas. 
Por jubilaci6n voluntaria al cumplir 65 anos 7 pagas. 

Dichas pagas seran calculadas por el importe del salario base mas 
la antigüedad correspondiente, y la' empresa tendra la facultad de frac
cionar el pago de la gratificaci6n en varias entregas con un mwmo de 
once meses. 

Quien desee acogerse a los derechos de este articulo deberacomunicarlo 
por escrito a La Direcci6n de La empresa con dos meses de antelaci6n 
ala fecha en que cumpla La edad en que qUiera cesar. 

EI cese debera producirse, como mwmo, dentro del mes siguiente 
a cumplir La edad elegida. 

Excepcionalmente y por causa muy justificada la empresa podra no 
exigir los plazos mencionados. . 

Articulo ıs. Aumentos por antigüedad. 

1.0 Ei personal comprendido en este Convenio percibira aumentos. 
peri6dicos por aoos de servicio, con sujeciôn a 10 previsto en al apartado 3.°, 
consistente en el abono de trienios a partir del 1 de enero de 1979, eo 
La cuantia del 5 por 100 del salario base (paga) de la tabla salaria! anexa, 
o desde el 1 de enero de 1985 para' el personal proveniente de .Centro 
Farmaceutico de Alicante, Sociedad Anônima» que tendra. devengado cua
trienios aı 6 por 100 hasta eı 31 de diciembre de 1984. 

- 2.° Al personal fıjo en plantilla al 31 de diciembre de 1995 se le reco
noce un mwmo acumulativo del 10 por 100 a los cinco afios; deı 25 
por 100 a las quince anos; de! 40 por 100 a 10s veinte anos, y del 60 
por 100 a 105 veinticinco 0 mas afios . 

3.° Para el personal que se incorpore a la empresa a partir del 1 
de enero de ı 996 los porcent.ajes acumulados mıix.imos por antigüedad 
senin !os siguientes: 
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EI 10 por 100 hasta 108 doce afı.os de permanencia en la empresa. 

El 20 por ı 00 ha.."'lta los dieciocho aüos de permanencia en la eınpresa. 

El30 por 100 hasta 108 vcİnticuatro afıos d.e permanencia en la empresa 

El 40 por' 100 al superar los veinticuatro afıos de permanencia en 
la empresa. 

ArtİCulo 19. Servicio militar. 

EI personal comprendido en este Convenio tiene derecho a que se 
le respete el puesto de trabajo por el tiempo que dure el servicio militar 
y das meses ma.s. El trabajador que eu eI momento de su entrada en 
filas tenga una antigüedad de das afıos en la empresa. percihira las pagas 
extraordinarias de junio, septiembre y diciembre. El mismo derecho ten
dnin los objetores de concicncia que realicen servicio civil, ta! y coma 
reconoce la Constituciôn Espafiola. 

Articulo 20. Enfermedad 0 accidente. 

Eıı el caso de incapacidad laboral por enfermedad 0 accidente, debi-
, damente acreditado por la Seguridad Social del personal comprendido 
en el regimen de asistencia de la misma, la, empresa completara Ias pres~ 
taciones obligatorias hasta el importe fntegro de sus refribuciones con 
un limite de dieciocho lJleses, aunque el trabajador haya sido sustituido. 

Articulo 21. Gratijicaciôn especial por matrimoni.o. 

Se establece una gratificaciôn para aqucllos productoresjas que con
traigan matrimonio, cons.istente en una paga del salario que perciba~, 
incluida la antigüedad correspondiente. 

Artfculo 22. Gratificaciôn por a.nt'igüed_ad. 

Se establece una gratificaciôn a la consta.ncia en eI trabajo, comıistente 
en una paga, incluida la antigfıedad correspondiente, al cumplir veinticinco 
aiıos ininterrumpidos en la empresa y otra cada diez aft05 mas de anti
güedad. 

Asimismo, los trabajadores que causen baja defınitiva en la empresa 
por enfermedad y no hubiesen cumplido los sesenta aftos percibiran la 
parte proporcional de esta paga segun los afi.os trabajados. 

Ar1:iculo 23. Pôliza de segu'ros de accidente. 

La empresa tiene concertada pülİza globaI de seguros con cobertura 
de muerte por accidente e invalidez permanente por accidente para todos 
sus trabqjadores mİentras permanezcan de alta en la mismas. Desde eI 1 
de junio de 1995 el capital asegurado es de 2.200.000 pesetas y a todos 
los efectos se considera anexionado a e .... te Convenio el texto ıntegro con 
sus condiciones generales y particulares y los suplementos actuales y futu

ros de la pôliza numero AC 100355 suscrita con Eagle Star Ins. Co. Limited. 

Todo profesionaI de oficio que sufriera un accidente, a resuItas del 
cual se \'İera privado temporal 0 indefınidamente del permiso de conducir, 
tendni derecho a desempeftar un trabajo quc le rıje la' Direcciôn de la 
empre8a, con eI mİsmo salario, categoria y resto de percepciones a que 
tuviese derecho antes de esta situaciôn. 

.l'\rticulo 24. Ayuda por jalled7niento e incapacidad permanente alJso
luta. 

De producirse el fallccimicnto 0 la İncapacidad permanente absoluta 
de un empleado en actİvo menar de sesenta anos y con una antigüedad 
minirna en la empresa de un afıo, esta satisfara seis pagas del ô1timo 
Convenİo. Si la edad del causante estuviese comprendida entre los 'Sesenta 
y sesenta y cuatro .~fios esta ayuda sena la prevista en el artlculo 17. 

En ningun caso se incrementa.ni con co;mpIementos salariales. 

La designaci6n de la persona 0 personas con derecho a est.a percepci6n, 
ası como la parte que pueda corresponder a cada una, sera competencia 
de la Comisiôn Paritaria del Convenio y su fallo sera inapelable. 

Articulo 25. Promociôn en el trabajo. 

Se estara a 10 dispuesto en los articulos 23, 24 Y 25 del Estatuto de 
las Trabajadores. 

Articulo 26. Ropa de trabajo. 

La empresa dotara de un plus de 6.000 pesetas para las trabajadores 
de almacen, oficinas y reparto, en concepto de vestuario, y se hara efectivo 
a la firma del Convenio. 

El personaJ de reparto tendra opciôn durante el plazo de un mes a 
partir de la firma del Convenio a elegir entre percibir las 6.000 pesetas 
sefıaladas 0 las prendas de trabajo que a continuaci6n se detallan: Un 
equipo invernal compuesto por cazadora, camisa de manga larga, panta16n 
y botas y otro estivaı compuesto por camisa de manga carta, pantaI6n 
y zapatillas. Cada tres afios se les proveera de un anorak. 

Articulo 27. lnstUuciona.lizaciôn de la secci6n sindical en la empresa. 

En tado 10 referente a este articulo se estara a la dİspuesto en la 
Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto (.Boletin Ofidal 
dd Estado. dd 8). 

Articulo 28. lJoras para asambtea de los trabajadores. 

Se dispondni de doce horas anualcs rctribuidas para asamblcas de 
trabəjo, prcVİa pcticiôn a la Dirccciôn de la empresa y para tratar ternas 
que afecten al ccntro de trabajo del que se trate, tenİendo en cuenta que 
estas asambleas na excedenin de treinta minutos y das asambleas men~ 
suales comu m8.xima. 

Articulo 29. C.omite Intercentros. 

Para eI afıo 1996 Y de aeuerdo c.on eI articulo 63, apartado 3, deI 
Estatuto de los TrabajadQres se crea un .Comite Intercentros. Este Comite 
estara formado por 11 miembros, designados de entre 108 componentes 
de los Comites de Empresa y Delegados de Personal con la siguiente dis
tribuciôn por provincias: 

Uno por Casteııôn. 

Cİnco por Valencİa. 

Tres por Alicante. 

Dos por Murcia. 

Sus funciones, que les seran delegadas como unico interlocutor valido 
ante la empresa, seran las que determinan los artİculos 64 y 65 del Estatuto 
de los Trabajapores y concordantes. Se amplia a veİnte hora..~ e1 credito 
de horas ,1ue establece el apartado e) del articulo 68, para tOd08 y cada 
uno de Ios miembros de este Coİ11ite. 

Artİculo 30. Cuotn s'indicul. 

La empresa retendra la cuota sindical, la cual se descontara de n6mina 
y mensualmente a c.ada trabajador y se hara efectiva al representante 
legal en la empresa de la organizaci6n que proccda, teniendo que eXİstir 
previa autorizaciôn por escrito dcl afectado. 

Articulo 31. Comite de Segurifl,ad e Higiene en eı trabajo. 

Se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Articulo 32. Comisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comİsİôn Paritaria, c.omo ôrgano de interpretac.i6n, 
conci1iaci6n y vigiJanCİa de 10 pactado en el presente Convenio. La Comisi6n 
Paritaria estara constituida por dos representa.ntes de los trabajadores 
y dos de la Direcciôn, teniendo en cuenta que cuando exista algun problema 
podra venir el interesado y eı Delegado de la sucursal afectada, mas 108 
componentes de la Comisi6n Paritariaı si se creyese conveniente por esta. 

Esta. Comİsiôn podra uti1izar los servicios ocasionales 0 permanentes 
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores 
seran designados libremente por cualquiera de las partes que la integren. 

Articula 33. Contrata de sustituci6n y contrato eventual por circuns
tancias de la producci6n. 

Seni de aplİcaciôn cuando un trabajador desee jubilarse a los sesenta 
y cuatro aiios y la empresa pueda acogerse a la dispuesto por et Real 
Decreto 1194/1985 Y Decreto 2546/1994. 
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Articulo 34. Ayuda por minusvalia. 

Se establece una ayuda de 10.000 pesetas trimestra1es para el trabajador 
que tenga un hijo disminuido reconocido 0 certificado por el INSERSO, 
indcpendientemente de la cantidad asignada por la Segundad Soda!. 

Articulo 35. Embarazo y maternidad. 

Se estani a 10 dispuesto en las disposiciones legales y, especialmente, 
en el Estatuto de 10$ Trabajadores en sus articulos 37 (permiso de lac
tancia), 45 (suspension del contrato), 46 (excedencia), 48 (reserva del pues
ta de trabajo) y 52 (no c6mputo coma falta de asistencia). 

Tab!a 
defiıtitivıl 

1995 

Paga 

117.013 
115.564 
114.700 
106.933 
100.077 
106.933 
106.013 
97.828 
94.778 
91.474 
91.474 
73.762 
56.062 

117.013 
101.110 
100.077 
97.828 
94.778 
73.762 
56.062 

100.077 
94.778 
03.326 
94.778 
94.152 
89.834 

110.816 
106.933 
100.077 
97.828 

2816 

Tablas sa1ariales 

Tabla 1996 

Categorias profesional{'s 

Paga Anıml 
. 

Directores Tecnicos y tituladQs ......... . 121.560 1.884.180 
Jefes de Departamento .................. . 120.055 1.860.852 
Jefe de sucursal .......................... . 119.157 1.846.933 
Jefe de almacen .......................... . 111.088 1.721.864 
Jefe Secei6n almacen .................... . 103.966 1.611.473 
Corredor de plaza 0 viajante ............ . 111.088 1.721.864 
Cronometrador ........................... . 110.132 1.707.046 
Dependiente mayor ...................... . 101.629 1.575.249 
Dependiente ..... . 98.460 1.526.130 
Ayudante .. . .. . 95.028 1.472.934 
Auxiliar mercantil 95.028 1.472.934 
Aprendiz mayor de diçciocho afıos .. 76.633 1.l87.8i1 
Aprendiz dİeciseis a dieciocho afıos .. . 58.241 902.735 
Jefe administrativo ....................... . 121.560 1.884.180 
Jefe Seceiôn adminİstrativa ............. . 105.039 1.628.104 
Contable, Cajero .......................... . 103.966 1.611.473 
Oficial administrativo .................... . 101.629 1.575.249 
Auxiliar administrativo .................. . 98.460 1.526.130 
Aspirante mayor de diedocho afi.os .... . 76.633 . 1.187.811 
Aspirante de dieciseis a dieciöcho 

afios ..................................... . 58.241 902.735 
Jefe S.ecciôn servicios .................... . 103.966 1.61"1.473 
Profesional de Ofido de primera ........ . 98.460 1.526.130 
Profesional de Oficio de segunda ....... . 95.953 1.487.271 
Telefonista ................................ . 98.460 1.526.130 
Mozo, Cobrad., -Conserj., Porter., Vigila .. 97.810 1..16.055 
Limpieza .................................. . 93.325 1.446.537 
Programador analista .................... . 115.122 1.784.391 
Programador .............................. . 111.088 1.721.864 
Operador ..... ... . ................... . 103.966 1.611.473 
Auxiliar ordenador ....................... . 101.629 1.575.249 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

ORDEN de 6 de fcbrero de 1997 por la que se aprueban 
"las ba.<;es reguladoras de la eoneesiôn de subveneiones en 
el mareo del Plan de Ahorro y Ejiciencia E'nergetica para 
el periodo 1997-1999 y se eonvocan las del ejercicio 1997. 

EI Plan qe Ahorro y Efıciencia Energetica (PAEE) es un prograrna 
concreto de actuaciones, induido en el Plan Energetico ~acional (PEN) 
1991-2000, aprobado por el Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 26 
de julio de 1991, quc establece una linea de subvenciones a proyectos 
de aprovecharniento energetico de conforrnidad con la Ley 82/1980, de 
30 de didernbre, sobre conservaci6n de energia. 

La Orden de 20 de rnarzo de 1995 aprob6 las bases rcguladoras 
de La concesi6n de subvenciones en eI marco del PAEE para el quinque
nİo 1995-1999. Posteriormente, la Orden de 20 de diciernbre de 1995 modi
fic6 parcialmente la anterior. Los nuevos hechos que se mencronan a con
tinuaci6n aconsejan la modificaciôn de ambas. 

En primer lugar es necesario adaptar la legislaei6n espaftola a 1as .ıJİ
rectrices cornunitarİas sobre ayudas estat.ales en favor del medio ambiente .. 
que revisan 10s regirncncs ya autorizados por la Comisi6n Europea. 

En segundo lugar, el Marco de Apoyo Comunitario 1994-1999 para 
las intervenciones estructurales eomunitarias en Ias regiones espafiolas 
del objetivo numero 1, aprobado por Decisi6n de la Comisiôn el 29 de 
junio de 1994, contempla, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regio
nal (FEDER), ayudas adieionales en actuaciones energeticas y mediuam
bientales compatibles con actuaciones del PAEE en uso racional de la 
energ(a, sustituci6n racional de fuentes energeticas y fomento de las ener
gias renovables. 

En este sentido, eu eI C'ontexto del Mareo de Apoyo Comunit.a
no 1994--1999 Plurirregional, la Comisi6n de la Uni6n Europea ha aprobado 
una subvenciôn global (FEDER-IDAE) para esta finalidad. 

EI desarrollo del PAEE a 10 largo del periodo 1991-1996 ha tcnido, 
en terminos generales, un buen comportamiento. Sİn embargo, mientras 
que el programa de cogeneraci6n y, dentro del de energias renovables, 
las areas de energia e6lica y de fotovo1taica, han superado 10s objetivos 
inicialmcnte fıjados, se observa un menor nİvel de cumplimiento eu los 
programas de ahorro y sustituciôn y en las areas de biomasa y solar termİca. 

Es necesario, asimismo, contemplar no s6lo la posibilidad de subven
eion de proyeetos puntuales sino tambien La prornoci6n de planes espe
cificos de actuaei6n en determinadas areas energeticas concretas, a fin 
de alcanzar plenamente los objetivos del PAEE para el afio 2000. 

Pareee conveniente, para mejorar La gesti6n econ6mico-fınanciera 

del PAEE, designar al Instituto para la Diversificaciôn y Ahorro de la 
Energia (IDAE) como entidad colaboradora del Ministerio de Industria 
y Energia, a los efeetos'previstos en -el articulo 81.5 del texto refundido 
de La Ley General Presupuestaria, conforme a la redacci6n dispuesta por 
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administratİvas 
y del Orden Soeial. 

Asimismo, se podran establecer Convenios de colaboraci6n con las 
Comunidades Aut6nomas a los mismos efectos de! ~rticulo 81.5 citado· 
anteriormente. 

En el Presupuesto del Ministerio de Industria y Energia para el ejerei
eio 1997 se contemplan creditos destinados al Programa de Ahorro y Efı-
eieneia Energetica (PAEE). ' 

Es por ello necesario dietar la presente Orden, que regula especifi
eamente Ias lineas de ayuda del Ministerio de Industriay Energia en materİa 
de ahorro, eficieneia energetica y promoci6n de tas energias renovables, 
en coordinaciôn con los fondos europeos y colaborando con las Comu
nidades Aut6nomas en Ias actuaciones que pudieran desarrollarse en in5-
talaciones localizadas en zonas especifieas. 

En su virtud, dispongo: 

Primero. Objeto de la subvenciôn.-1. El objeto de tas subvenciones 
vinculadas a la prescnte Orden es contribuir a los objetivos del Plan de 
Ahorro y Eficieneia Energetica, promoviendo actuaCİones de uso racional 
de la energia 0 de utilizaci6n de fuentes de energia renovables. 

Los proyectos de İnversi6n cuyo coste yaya a ser subvencionado debe
dn utilizar tecnicas, tecnologfas 0 sisternas que impliquen un'3. optimi
zaci6n del uso de la energfa. 

La redueciôn del impacto ambiental y el desarrollo.de 1as İnfraestruc
turas energeticas .regionales seran elementos a tener en cuent.a euando 
estos se incorporen a las caraeteristicas anteriores. 

2. Se entenderan como subvencionables a efeetos de la presente Orden 
las actuaciones en alguı:-ıa de las siguientes areas: 

a) Proyectos de utilizaci6n raeional de la energia 0 sustituci6n de 
las fuentes energeticas en la industria, eI transporte, los servicios y 105' 

, ediflcios. 
b) Proyectos de dem05trad6n y difusi6n de alguna de las si-guientes 

fuentes renovables de energia: Hidraulica, eÔlica, solar (termica 0 foto
voltaica), aprovechamiento de la biomasa 0 de los residuos (industriales, 
agricolas 0 urbanos) y geotermica. 

Segundo. Ambit(} temporal.-1. La presente Orden mantendra su 
vigencia hasta el31 de dieiembre de 1999. 

2. Para cada ejercicio presupuestario se publieara, anualmente, la 
correspondiente convoeatoria, que sera expresiva de los requisitos y obje
tivos del PAEE para cada afio. 

3. En eI ane.xo 1 de la presente Orden se determinan las actuaciones 
coneretas objeto de subvenciôn en eada una de las areas especificas para 


