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pero nİ hay base lcgal para inferir de tal prevıslOn que la cancelaci6n 
de asicntos-İmplica la cxtinCİon de la personalidad juridica, nİ tal extinciôn 
puede antiçiparse al agotamicnto de todas, las relaciones juridicas pen
dientes de la sociedad [efr. articulos 274.1, 277.2.1.", 280.a} de la Ley 
de Sociedades An6nimas; 121.b) y 123 de la Ley de Responsabilidaıl Limi
tada, y 228 del C6digo de Comercio y la propia disposiciôn transitorİa 
sexta, parrafo '2.°, de la Ley de Sociedades Anônimas 1. La cancelaciôn 
de los asientos registrales de una sociedad (que no es sina una fôrmula 
de mecanica registral para consignar una vicisitud de la sociedad, bien 
que se considere terminada la liquidaci6n, bien la que ahora cs impucsta 
legalmente de la disoluciôn de pleno derecho) puede preceder a la definitiva 
extinl'İôn de la personalidad de la sociedad (tanto en 108 supuestos nor~ 
males de disoluciôn si al formularse la soHcitud del artfculo 278 de la 
Ley de Sociedades Anônimas no hubieran sido tenidas en euenta deter
mİnadas relaciones juridicas pendientes de la sociedad, como en eI caso 
de la disposiciôn transitoria com~ntada), y en consecuencia, taI situaci6n 
rcgistraI no puede ser consİderada como obst:iculo a la practica de even
tualcs asicntos posteriores que la subsistencia de la personalidad juridica 
implique y que scan compatibles con la transitoriedad y fınaJidad liqui
datoria de esa subsİstencia, y todo eUo sin prejuzgar ahora, si, coma parece 
deducirse de la interpretaci6n conjunta de los articulos 261 de la Ley 
de .sociedades An6nimas (que prcvc otro supuesto de disoluciôn de pleno 
derecho) y 251 del mismo texto legal, asi como de la inexİstencia en esta 
Ley de un precepto similar al articulo 106.2.° de la Ley de Sociedades 
de Responsabiliqad Limitada, es posible acordar la rcactivaciôn de la socie
dad an6nima disuelta por aplicaci6n de la disposiciôn transitoria sexta 
Of' la LE'Y de Sodedades An6nimas, maxime si es por acuerdo uminime 
de todos los socios. 

4. Defınido cı alcance de la disposici6n transitoria scxta de la Ley de 
Sociedades Anônirna..o;;, y concrt'tando su efecto a dedarar la disoluci6n de 
plenu derecho, se a1ega por eI recurrente que cn el casa debatido no es. 
aplicalıle tal sanci6n, por cuanto la escritura cuestionada habia sido ya prc
sentada con anlerioridad al 31 de diciembre de 1995, aun cuando ese asicnto 
de presentaciôn hubiere caducado. La literalidad del preeepto, ciertamente, 
parece excluir de su ambito el supuesto cuestionado; sin ernbargo, su inter
pretaciôn lôgica y sistematica conduce a su apliraci6n cn cı caso debatido, 
sin quc por ello pueda entenderse vulnerada la exigencia de interpretaci6n 
cstricta, dado su canicter sancionadorj por una partcı si cı precepto se 
rcficre a la presentacion, se debe a que coma ]a fecha de los asientos 
registralcs, a todos los efectos legales, ~s la del asiento de presentaci6n 
del titulo rcspcctivo en cı Libro Diario ~articulo 55 del Reglamento del 
Registro Mereantil), habria de quedar daro que el preeepto no era aplıcable 
a Ias escrituras prcscntadas antcs deI31 de diciembre de 1995, e inscritas 
despues pero durante la vigencia de ese asiento de presentaciôn anterior; 
por otra, es doetrina r~iterada de ese centro que Ios ·asientos registrales 
una vez caducados carecen de tado efecto juridico, en especial cuando 
se tratan del asiento de presentaciôn quc, una'vez caducado, se cancela 
de,ofiCİo y la nueva presentaci6n del documcnto dara lugar a un nuevo 
asiento, refırit~ndose aJa fecha de este su prioridad, asi como la fecha 
del asientü definitivo que en su dia se practique (cfr. articulos 80 del 
Reglamento del Registro Mercantil y 108 y 436 del Regiamento Hipotecario). 

Esta Dirccciôn General ha acordado confirmar el acuerdo y nüta del
Regist.rador. 

Madrid, 13 de enero de 1997.-El Director general, Luis Maria Cabello 
de los Cobos y Mancha. 

Sr. Registrador Mercantil de Madrid. 
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MINISTERIO DEFOMENTO 
RESOLUCION de 28 de enero de 1997, del organismo aut6-
nomo Correos y Telegrafus, por la que se delegan en el 
Subdirector general de Gesti6n de Person.a~ Subdirectores 
generales, Secretario ge71era~ Directores territoriales, Jejes 
provinciales y JeJes de Zona de Inspecciôn de Correos y 
TeWgrqfos, determinadas competencias en· cuanto a per~ 
sonalfuncionario y luboraL 

EI articulo 7.3.e) de los Estatutos del organismo aut6nomo Correos 
y Telegrafos, aprobados !lor Real Decreto 1766/1991, de 13 de diciembre 
(.Boletin Oficial del Estado' del 14), asİ eomo el articulo 3.2.a) del Regia-

mento del Personal al Servicio del organismo aut6nomo Correos y Tele
grafos, aprobado por Real Decreto 1638/1995, de 6 de oetubre (.Boletin 
Ofieial del Estado. del 26), atribuyen a su Direetor generaıı'! Jefatura 
Superior del Pcrsonal de! organismo autônomo. 

Conforme dispone el articulo 3.2.t), u) y v) del Reglamento del Personal 
citado, corresponde a su Director general, respectivamente, acordar, como 
mcdida preventiva, la suspensiôn provisional de'Ios funcionarios sometidos 
a procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida 
no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dict6 el auto de pro
ccsamientoj ordenar la incoadôn de 108 expedientes disciplinarios refe
ridos al personal destinado en ci organismo autônomo, e imponer Ias san
ciones disciplinarias de apercibimiento. 

Asimismo el articuIo 28 del Reglamento de Regimen Disciplinario, apro
bado por Real Decreto 33/1986, de LD de enero (.Boletin Oficial del Estado. 
del17), estable'ce que el.ôrgano competente para incoar eI procedİmİento, 
podra acordar previamente la realizaciôn de una informaciôn reservada, 
asi como el articulo 33, determina que la autoridad que acord6 la incoaci6n 
podni adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para ase
gurar la eficacia de la resoluci6n que pudicra recaer. 

Por otra parte, el Convenio Colectivo para eI personaJ laboraI depen
diente del organismo autônomo Correos y TeJegrafos (.ı!Boletin Oficial del 
Estado .. de 31 de agosto de 1991), segu.n Resoluei6n de 20 de febrero 
de 1096, de la Direccİön General de Trabajo, dispone en su articulo 34 
que la facultad de ineoar expedientes correspondera al Dİrector general 
de! organismo autônomo Correos y Telegrafos, pudiendo acordar tambien 
cı posible acuerdo de suspensi6n provisional de empIeo y sueldo. 

Para agilizar la incoaciôn de los procedimientos disciplinarios que 
hayan de seguirse al personaJ fundonarıo, la adopci6n de, las medidas 
provisionales que s~ requieran, asi como POl' la perentoriedad de los plazos 
estabLecidos en el Convenio Colectivo par~ la tramitaciôn de dichos pro
cedimientos al personal laboral y para la prescf"İpci6n de las faltas, y 
habida cuenta que la indole y extensi6n de los Servicios que presta el 
organismo autônomo Correos y Telegrafos exige la adecuada inmediaci6n 
para la correcciôn de las infracciones leves en que eI personal funcionario 
pueda İncurrir y con eI fin de conseguir los deseablcs niveles de eficacİa 
en la tramitaci6n de 105 expedicntcs disciplinarios, se estima necesario 
la delegaci6n de aquellas faeultades atribııidas al Director general del orga
nismo autônomo, en otros ôrganos inferiores, dado, adcmas, que la materia 
disciplinaria debe contemplarse dcntro de la po1itica global de personal, 
debiendo garantizarse un tratamiento integrado de todos 105 asuntos. 

En su vfrtud, al amparo de 10 dispuesto en eı artfculo 7, punto 4, 
del Real Decreto 1766/1991, de 13 de diciembre, en concordancia con 
10 dispuesto en el artfeulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Pı.iblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comtin, asi como eI articulo 34.2.A).a) de! citado Convenİo 
Colectivo, est.a Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Se delegan en eI Subdirector general de Gesti6n de Pcrsonal 
Ias siguientes competencias: 

a) Ordenar la incoaci6n de los expedientes disciplinarios rcfcridos 
al personal funcionario destinado en eI organismo autônomo, prevista en 
ci articulo 3.2.u) del Real Decrcto 1638/1995, de 6 de oetubre. 

b) A<:ordar, como medida preventiva, la suspensiôn provisional de 
los funcionarios sometidos a proces&miento,. cualquiera que sea la causa 
dd mismo, si est.a medida nn ha sido adoptada por la autoridad judicial 
que dict6 el auto de procesamiento, prevista en el articulo 3.2.t) del Real 
Decreto 1638/1995, de 6 de oetubre. 

c) Acordar la realizaci6n de una informaci6n reservada, coma tramite 
previo, si procediere, a la incoaciôn de un expediente disciplinario. prevista 
en el artieulo 28 del Real Decreto 33 del Real Decreto 33/1986, de 10 
de enero. 

d) La adopciôn y, en su eMO, eI alzamiento de las medidas provi
sionales que se estimen oportunaS durante la tramüaciôn de un expediente 
disciplinario, previstas en el articulo 33 del Real Decreto 33/1986, de 10 
de enero., 

e) Acordar la incoaciôn de expedientes disciplinarios por faItas graves 
y muy graves a personal laboral, que eI Convenio Colectivo atribuye en 
su articulo 34 al titular de la Direcciôn General de Correos y Teıegrafos. 

1) La adopci6n y, en su caso, eI alzamicnto de Ias medidas provi
sionales, respecto al personal laboral independiente del Organismo Aut6-
nomo Correos y Telegrafos, prevista en el articulo 34 del Convcnio Colec
tivo. 
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Segundo.-Se delegan en 105 Subdirectores genera1es, Secretario general, 
Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes de Zona de Inspecciôn 
de Correos y Telegrafos, respecto de su personal funcionario dependiente, 
la facultad de:' 

Imponer las sanciones disciplinarias de apercibimiento previstas en 
el articulo 3.2.v) del Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, en con
cordancia con 10 dispuesto en el articulo 14.e) del Real Decreto 33/1986, 
de 10 de enero. 2870 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCION de 19 de diciembre de 1996, del Instituto de 
la Mujer, por la que, en el marco del III Plan Nacional 
de Investigaciôn Cient(fica y Desarrollo Tecnolôgico, se con~ 
ceden ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Genero. 

Tercero.-A La entrada en vigor de La presente Resoluci6n quedanin 
derogadaa Ias de 25 de abril de 1986 y de 31 de marzo de 1992, de la 
Direcciôn General de Correos y Telegrafos, por las que se delegaron en 
el Inspector General y Jefes de Zonas de Inspecciôn de Correos yTelegrafos 
determinadas competencias en cuanto a personal funcionarlo y laboral. 

Cuarto.-La presente Resoluci6n entrara en vigor el mismo dia de su 
publicaci6n en el ~Boletfn Oficial del Estado». 

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 

Por Orden de 25 de marzo de 1996 (~Boletin Oficial del Estadoo de 16 
de abril) del extinguido Ministerio de Asuntos Sociales se convoc6 concurso 
para la concesi6n de ayudas destinadas a cumplİr los objetivos del Pro
grama SectoriaI de Estudios de las Mujeres y del Genero. 

Madrid, 28 de enero de 1997.-EI Director general, Jose Ham6n Este
ruelas Hernandez. 

En su virtud, vista la propuesta de la Comİsİ6n de Selecci6n, y previa 
fiscalizaci6n del gasto, esta Direcci6n General dispone: 

Sres. Subdirector general de Gesti6n de Personal, Subdirectores generales, 
Secretario general, Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes 
de Zona de Inspecci6n de Correos y TeIegrafos. 

Primero.-Adjudicar ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro
grama Sectoria1 de Estudios de las Mujeres y del Genero a lös proyectos 
cuyo titulö, entidad solicitante e investigador principa1 se relacionan a 
continuaci6n y por las cantidades que se detallan: 

Entidad Investigador/a principal 

ASEHEMAC ......................................... Maria Luisa Martinez Frias 

Universidad .Carlos IIh, de Madrid ............... Constanza Tobio Soler 

Universidad Complutense ............ ,............ Maria Jesus Miranda L6pez : ............ . 

. Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. Jose Franciseo Morales Dominguez ..... . 

Fundaci6n General UAM ........................... Luis Cortes Alcala ........................ . 

Tftulo 

tEstudio del potencial riesgo que puede suponer 
la 'profesi6n materna para el buen desarrollo 
del embri6n y feto» ............................... . 

.Analisis cuantitativo de las estrategias de com-
patibilizaci6n famiUa-empleo en Espaiiao ...... . 

.Analisis de la eficacia y la adecuaci6n de la poU
tica finaneiera a las necesidades e intereses de 
las mujeres presas_ .............................. . 

«Identidad de genero y diferencias hombre-mujer: 
Un enfoque multifaetoria1» ...................... . 

.Transformaciones en el ambito domestico por 
efeeto de la introducei6n de nuevas tecnologias 
en la vida cotidianao ............................. . 

Presupuesto 
oonccdido 

Pesetaıı 

12.000.000 

6.000.000 

4.000.000 

4.250.000 

2.000.000 
Universidad Pontificia de Comillas ............... Maria Jose Carrasco-Galan ............... .Anıilisis de La eonstrueci6n cultural de los varo-

Universidad Politecnica de Madrid ............... Benilde Vazquez G6mez 

Consejo Superior de Investigaciones Cientfficas. Maria Angeles Duran Heras 

Universidad Aut6noma de Madrid ................ Julia Sebastian Herranz ................. . 

Universidad Aut6noma de Madrid Maria Pilar Perez Canto ................ .. 

Universidad de Alealıi. de Henares Inmaculada Cebrian L6pez .............. . 

Universidad de C6rJoba ........... :............... Ana FreİXas Farre ........................ . 

Asociaci6n Maestros .Hosa Sensato ............... Dolors Busquets Prat .................... . 

Universidad de Barcelona ......................... Cristina Borderias Mondejar ............ . 

Universidad del pars Vaseo (UPVjEHU) .......... Teresa del Valle Murga ................... . 

Universidad Aut6noma de Barcelona ............. Aurora Leal Garcfa ....................... . 

INEF, Universidad poliıecI\İea de Madrid ........ Guadalupe Garrido PastQr ............... . 

nes y mujeres. Su implicaci6n en los trastOTnOS 
depresivos» ....................................... . 

-Expectativas.Y cornportamiento del profesorado 
y del a1umnado en relaci6n con la Educaci6n 
Fisica y el genero» .............................. . 

.La contribuci6n del trabajo no remunerado a la 
economia espafıola Alternativas metodol6gi-

3.500.000 

3.000.000 

cas. ........... ......................... ............. 7.000.000 
.Programa de intervenci6n psicosocial para la 

mejora de la calidad de vida de mujeres con 
cancer de mama: Valoraci6n de resultadoso .... 

«Las ciudadanas y 10 politico. Hacia una demo-
eracia sin exdusiones» .......................... . 

.Las mujeres y el trabl:\io a tiempo parcial en 
Espafia_ ........................................... . 

.Creencias y aspiraciones profesionales y vitales 
en La adolesceneia. Publicidad televisiva y 
aspectos de genero •............................... 

-Aprendizl:\ie y cultura de genero: La agresi6n y 
la violeneia, dos earas distintas de una misma 
moneda •........................................... 

.Ernpleo, eualificaci6n y genero en la formaci6n 
del mercado de trabl:\io barcelones. . ........... . 

.Modelos emergentes en los sistemas y relaciones 
de genero: Nuevas socialİzaciones y politicas de 
implementaci6n. . ................................ . 

• Et impacto en la infancia de las imagenes. tele
visivas de discriminaci6n por ~6n de genero 
y violencia. . ...................................... . 

_Estado nutricional, asesoramiento y seguimiento 
de bailarinas del Conservatorio de Madrid; simi-
litud y comparaci6n con otros eoleetivos feme-
ninos de distinto grado de actividad. . ......... . 

6.000.000 

8.000.000 

1.160.000 

3.500.000 

6.000.000 

8.000.000 

7.000.000 

6.000.000 

7.000.000 


