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pere ni hay base legal para inferir de tal prevision que la cancelacian
de asientos.implica la extincion de la personalidad juridica, ni tal extincién
puede anticiparse al agotamicnto de todas las relaciones juridicas pen-
dientes de la sociedad [cfr. articulos 274.1, 277.2.1.%, 280.a) de la Ley
de Sociedades Andnimas; 121.b) y 123 de la Ley de Responsabilidad Limi-
tada, ¥ 228 del Codigo de Comercio y In propia disposicién transitoria
sexta, parrafo 2.°, de la Ley de Sociedades Anénimas|. La cancelacién
de los asientos registrales de una sociedad (que no es sino una formula
de mecdnica registral para consighar una vicisitud de la socicdad, bien
que se considere terminada la liquidacién, bien la que ahora es impuesta
legalmente de la disolucion de pleno derecho) puede preceder a la definitiva
extincion de la personalidad de la sociedad (lanto en los supuestas nor-
males de disolucién si al formularse la solicitud del articulo 278 de la
Ley de Sociedades Andnimas no hubieran sido tenidas en cuenta deter-
minadas relaciones juridicas pendientes de 1a sociedad, como en el caso
de la disposicion transitoria comentada), y en consecuencia, tal situacion
registral no puede ser considerada cormo obstdculo a la prictica de even-
tuales asientos posteriores que la subsistencia de la personalidad juridica
implique ¥ gue sean compatibles con la transitoriedad y finalidad liqui-
datoria de csa subsistencia, ¥ todo ello sin prejuzgar ahora, si, como parece
deducirse de la interpretacién conjunta de los articulos 261 de la Ley
de Sociedades Anonimas (que prevé otro supueslo de disolucién de plena
derecho) y 251 del mismo texto legal, asi como de la inexistencia en esta
Ley de un precepto similar al articulo 106.2.° de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, es posible acordar la reactivacion de la sovie-
dad andnima disuelta por aplicacidn de la disposicidn transitoria sexta
de la Ley de Soriedades Andnimas, mdxime si ¢s por acuerdo undnime
de Lodos los socios.

4. Definido el alcance de la disposicion transitoria sexta de la Ley de
Socieduiles Anonimas, y concretando su efectn a declarar 1a diselucidn de
pleno derecho, se alega por el recurrente que en el caso debatido no es.
aplicable tal sancién, par cuanto la escritura cuestionada habia sido ya pre
sentada con anterioridad al 31 de diciembre de 1095, aun euandon ese asiento
de presentacion hubiere caducado. La literalidad del precepto, ciertamente,
parece excluir de su ambito el supuesto cuestionado; sin embargo, su inter-
pretacion Iogica v sistemdtica conduce a su aplicacidn en el caso debatido,
sin que por ello pucda entenderse vulnerada la exigencia de interpretacién
estricta, dado su cardcter sancivnador; por una parte, si el precepto se
refiere a la presentacion, se debe a que como la fecha de los asientos
registrales, a todos los cfectos legales, es Ia del asiento de presentacion
del titula respective en el Libro Diario {articulo 55 del Reglamento del
Registro Mercantil), habria de quedar clare que &l preceplo no era aplicable
a las escrituras presentadas antes del 31 de diciembre de 1995, e inscritas
despuiés pern durante la vigencia de ese asiento de presentacién anterior;
por otra, s doctrina reiterada de ese centro que los asientos registrales
una vez caducados carecen de todo efecto juridico, cn cspecial cuando
se tratan del asiento de presentacidén que, una vez caducado, se cancela
de oficio v la nueva presentacién del documento dard lugar a un nuevo
astento, refiriéndose a_la fecha de éste su prioridad, asi como la fecha
del asiento definitive que en su dia sc practique {efr. artfeulos 80 del
Reglamento del Registro Mercantil y 108 y 436 del Reglamento Hipolecario).

Esta Dirceciénh General ha acordado confirmar el acuerdo v nota del”
Registrador.

Madrid, 13 de enero de 1997 —E) Director general, Luis Maria Cabello
de los Cobos y Mancha.

Sr. Registrador Mercantil de Madrid.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 28 de enero de 1997, del organismo autd-
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nomo Correos y Telégrafos, por la gue se delegan en el

Subidiveclor general de Gesticn de Personal, Subdirectores
generales, Secretario general, rectores territoriales, Jefes
provinciales y Jafes de Zona de Inspeccion de Correos y
Telégrafos, determinadas compelencius en cuanlo & per-
sonal funcionerio y laboral.

El articulo 7.3.c) de los Estatutos del organismo autdnomo Correos
¥ Telégrafos, aprobades por Real Deereto 176671981, de 13 de diciembre
{sBoletin Oficial del Estadox del 14), asi como el articalo 3.2.2) del Regla-

mento del Personal al Setvicio del organismo auténomo Correos ¥ Telé
grafos, aprobado por Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del 26), atribuyen a su Director general la Jefatura
Superior del Personal del organismeo anténomo.

Caonforme dispone el articulo 3.2.t), u) y v) del Reglamento del Personal
citado, corresponde a su Director general, respectivamente, acordar, como
medida preveritiva, la suspensién provisionat de los funcionarios sometidos
4 procesamiento, cualquiera que sca la causa del mismo, si esta medida
no ha sido adoptada. por la autoridad judicial que dict6 el auto de pro-
cesamiento; ordenar la incoacidn de fos expedientes disciplinarios refe-
ridos al personal destinado en el organismo auténome, # imponer las san-
viones disciplinarias de apercibimiento.

Asimismo el articulo 28 del Reglamento de Régimen Disciplinario, apro-
bado por Real Decreto 33/19886, de 10 de enero (Jicletin Oficial del Estados
del 17), establece que el 6rgano competente para incoar el procedimiento,
podrd acordar previamente la realizacion de una inforraacion reservada,
asi como el articulo 33, determing que 1a autoridad que acords la incoacién
podrd adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para ase-
gurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

Por otra parte, el Convenio Colectiva para el personal laboral depen-
diente del organismo auténomo Corrcos y Telégrafos («Boletin Oficial del
Estador de 31 de agosto de 1991), sepiin Resolucitin de 20 de febrero
de 1896, de la Direccién General de Trabajo, dispone en su articulo 34
que la facultad de incoar expedientes correspunderd al Director general
del orgunismo auténomo Correos y Telégrafos, pudiendo acordar también
el posible acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo.

Para agitizar la incoacién de los procedimientos discipiinarios que
hayan de seguirse al personal funcionario, la adopcion de las medidas
provisionales que s requieran, asi coma por la perentoriedad de los plazos
establecidos en el Convenio Colective para la tramitacitn de dichos pro-
cedimienies al persenal iaboral y para la prescripcidn de las faltas, v
habida cuentaz que la indole ¥ extension de los Servicios que presta el
organismo auténomeo Correos y Telégrafos exige la adecuada inmediacién
para la correccidn de las infracciones leves en que el personal funcionario
pucda ineurrir y con el fin de conseguir los deseables niveles de eficacia
en 1a tramitacion de los expedientes disciplinarios, se estima necesario
la delegacidn de aquellas facultades atribuidas al Director general del arga-
nismo auténuma, en olros drganos inferiores, dade, ademds, que la materia
disciplinaria debe contemplarse dentro de la politica global de personal,
debiende garantizarse un tratamiento integrado de todos los asuntos.

En su virtud, al ampare de lo dispuesto en e articulo 7, punta 4,
del Real Decrcto 1766/1901, de 13 de diciembre, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1982, de 26 de novicmbre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, asi como el articulu 34.2.A).a) del citado Convenio
Colectivo, esta Direcridén General acuerda:

Primero.—Se delegan en el Subdirectar general de Gestién de Personal
las siguientes competencias:

a) Ordenar la incoacidn de los expedientes disciplinarios referidos
al personal funcionario destinado en el organismo auténomo, prevista en
et articulo 3.2.u) del Real Decreto 1635/ 1995, de 6 de octubre.

b) Acordar, como medida preventiva, la suspensién provisional de
los funcionarios sometidos a procesamiento, cuslguiera gue sea la causa
del mismo, si ests medida na ha side adoptada por la autoridad judicial
yue dicté el auto de procesamiento, prevista en el articulo 3.2.t) det Real
Decreto 1638/1995, de 6 de octubre.

¢} Acordar la realizacién de una informacion reservada, como tramite
previo, si procediere, a la incoacidn de un expediente disciplinario, prevista
en el articulo 28 del Real Decreto 33 del Real Decreto 33/1986, de 10
de encro.

d) La adopcidon y, en su caso, el alzamicrto de las medidas provi-
sionales que se estimen éportunas durante la tramitacion de un expediente
disciplinario, previstas en &l articulo 33 del Real Decreto 33/1986, de 10
de enero.. ’

¢) Acordar laincoucion de expedientes disciplinarios por faltas graves
¥ muy graves a personal laboral, que el Convenio Colective atribuye en
su articulo 34 al iitular de la Dircecién General de Correos y Telégrafos.

f} La adopcién y, en su caso, el alzamiento de las medidas provi-
sionales, respecte al personal kaboral independiente del Organismo Auté-
nomo Correos y Telégrafos, prevista en el articulo 34 del Convenio Coloe-
tivo.
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Segundo.—Se delegan en los Subdirectores generales, Secretario general,
Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes de Zona de Inspeccién
de Correos y Telégrafos, respecto de su personal funcionario dependiente,
1a facultad de:’

Imponer las sanciones disciplinarias de apercibimiento previstas en
el articulo 3.2.v) del Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo 14.e) del Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

Tercero—A la entrada en vigor de la presente Resolucién quedarin
deregadas las de 25 de abril de 1986 y de 31 de marzo de 1992, de la
Direccién General de Correos y Telégrafos, por las que se delegaron en
el Inspector General y Jefes de Zonas de Inspeccién de Correos y Telégrafos
determinadas competencias en cuanto a personal funcionaric y laboral.

Cuarto.—La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. 11 para su corio;imienm y efectos.
Madrid, 28 de enero de 1997.—El Director general, José Ramén Este-
ruelas Herndndez. : T .

Sres. Subdirector general de Gestién de Personal, Subdirectores generales,
Secretario general, Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes
de Zona de Inspeccién de Correos y Telégrafos.

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1996, del Instituto de
ta Mujer, por la que, en el marco del III Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, se con-
ceden ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro-
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género.
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Por Orden de 25 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de abril) del extinguido Ministerio de Asuntos Sociales se convocé concurso
para la concesién de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro-
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género.

En su virtud, vista la propuesta de la Comision de Seleccidn, y previa
fiscalizacién del gasto, esta Direccién General dispone:

Primero.—Adjudicar ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro-
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género a los proyectos
cuyo titulo, entidad solicitante e investigador principal se relacionan a
continuacién y por las cantidades que se detallan:

Presupuesto

concedido

Entidad Investigador/a principal Titule

Pesetas

ASEREMAC .........coiiiiiiiiiiiie i Cheas Maria Luisa Martinez Frias ............... «Estudio del potencial riesgo que puede suponer
la ‘profesién materna para el buen desarrollo
delembridnyfetor ... 12.000.000
Universidad «Carlos I1I», de Madrid ............... Constanza Tobio Soler .................... «Andlisis cuantitativo de las estrategias de com- :
patibilizacién familia-emplec en Espana» .......
Universidad Complutense ..........c..oeovvernnne. Maria Jestis Miranda Lépez .............. «Andlisis de la eficacia y la adecuacién de la poli-
tica financiera a las necesidades e intereses de
1as MUjeres presass .........ccoviiieviniinieannann
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia . | José Francisco Morales Dominguez ...... sIdentidad de género y diferencias hombre-mujer:
Un enfoque multifactorials .......................
Fundacién General UAM _........oiiiiininnn, Luis Cortés Aleald ..........coooieninn. «Transformaciones en el ambito doméstice por
1 efecto de la introduccién de nuevas tecnologias
o enlavida cotidianas ...........cooviiriiriniienn-
Universidad Pontificia de Comillas ............... Maria José Carrasco Galdn ............... «Andlisis de la construcecién cultural de los varo-
) nes y mujeres. Su implicacién en los trastornos
) AePresivos» ...viieiiiiiiii i e
Universidad Politécnica de Madrid ............... Benilde Vazquez Gomez .................. sExpectativas y comportamiento del profesorado
¥ del alumnado en relaciéon con la Educacion
, Fisicayelgéneros ...............ccoioiiiiiiiin.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. | Maria Angeles Durdn Heras .............. «La contribucién del trabajo no remunerado a la
economia espafiola. Alternativas metodolégi-
. 2 . L Y
Universidad Auténoma de Madrid ................ Julia Sebastian Herranz .................. «Programa de intervencion psicosocial para la
mejora de la calidad de vida de mujeres con
cdncer de mama: Valoracién de resultadoss ....
Universidad Auténoma de Madrid ................ Maria Pilar Pérez Canto .................. «Las ciudadanas y lo politice. Hacia una demo-
cracia sin exclusioness ......................
Universidad de Alcald de Henares ................ Inmaculada Cebridn Lépez ............... «Las mujeres y el trabajo a tiempo parcial en
: . , . Espafiar .....veiiiiiiiiiiii i s

Universidad de Cér(}oba ........................... Ana Freixas Farré ......................... «Creencias y aspiraciones profesionales y vitales
en la adolescencia. Publicidad televisiva y
aspectosde géneror .........coooiiiiiriiaiiniennn,
Asociacion Maestros «Rosa Sensats ............... Dolors Busquets Prat ..................... «Aprendizaje y cultura de género: La agresidn y
' la violencia, dos caras distintas de una misma
INONEAAR .. iirairans i irrirrrr s rarrreirrans
Universidad de Barcelona ................ooeevvens Cristina Borderias Mondéjar ............. «Empleo, cualificacién y género en la formacioén
del mercado de trabajo barcelonéss .............
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) .......... Teresa del Valle Murga .................... «Madelos emergentes en los sistemas y relaciones

. . - de género: Nuevas socializaciones y politicas de
implementacions ..........coiiiiiiiiaiiiiiiiae..
Universidad Auténoma de Barcelona ............. Aurora Leal Garefa ...l +El impacto en la infancia de las imagenes tele-
visivas de discriminacion por razén de género
: yviolenciar ... ... i

INEF, Universidad Politécnica de Madrid ........ Guadalupe Garrido Pastor ................ +Estado nutricional, asesoramiento y seguimiento
de bailarinas det Conservatorio de Madrid; simi-
litud y comparacién con otros colectivos feme-
ninos de distinto grado de actividad» ...........

6.000.000

4.000.000

4.250.000

2.000.000

3.500.000

3.000.000

7.000.000

5.000.060

8.000.000

1.150.000

3.500.000

6.000.000

§.000.000

7.000.000

6.000.000

7.000.000



