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Segundo.-Se delegan en 105 Subdirectores genera1es, Secretario general, 
Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes de Zona de Inspecciôn 
de Correos y Telegrafos, respecto de su personal funcionario dependiente, 
la facultad de:' 

Imponer las sanciones disciplinarias de apercibimiento previstas en 
el articulo 3.2.v) del Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, en con­
cordancia con 10 dispuesto en el articulo 14.e) del Real Decreto 33/1986, 
de 10 de enero. 2870 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCION de 19 de diciembre de 1996, del Instituto de 
la Mujer, por la que, en el marco del III Plan Nacional 
de Investigaciôn Cient(fica y Desarrollo Tecnolôgico, se con~ 
ceden ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro­
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Genero. 

Tercero.-A La entrada en vigor de La presente Resoluci6n quedanin 
derogadaa Ias de 25 de abril de 1986 y de 31 de marzo de 1992, de la 
Direcciôn General de Correos y Telegrafos, por las que se delegaron en 
el Inspector General y Jefes de Zonas de Inspecciôn de Correos yTelegrafos 
determinadas competencias en cuanto a personal funcionarlo y laboral. 

Cuarto.-La presente Resoluci6n entrara en vigor el mismo dia de su 
publicaci6n en el ~Boletfn Oficial del Estado». 

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 

Por Orden de 25 de marzo de 1996 (~Boletin Oficial del Estadoo de 16 
de abril) del extinguido Ministerio de Asuntos Sociales se convoc6 concurso 
para la concesi6n de ayudas destinadas a cumplİr los objetivos del Pro­
grama SectoriaI de Estudios de las Mujeres y del Genero. 

Madrid, 28 de enero de 1997.-EI Director general, Jose Ham6n Este­
ruelas Hernandez. 

En su virtud, vista la propuesta de la Comİsİ6n de Selecci6n, y previa 
fiscalizaci6n del gasto, esta Direcci6n General dispone: 

Sres. Subdirector general de Gesti6n de Personal, Subdirectores generales, 
Secretario general, Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes 
de Zona de Inspecci6n de Correos y TeIegrafos. 

Primero.-Adjudicar ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro­
grama Sectoria1 de Estudios de las Mujeres y del Genero a lös proyectos 
cuyo titulö, entidad solicitante e investigador principa1 se relacionan a 
continuaci6n y por las cantidades que se detallan: 

Entidad Investigador/a principal 

ASEHEMAC ......................................... Maria Luisa Martinez Frias 

Universidad .Carlos IIh, de Madrid ............... Constanza Tobio Soler 

Universidad Complutense ............ ,............ Maria Jesus Miranda L6pez : ............ . 

. Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. Jose Franciseo Morales Dominguez ..... . 

Fundaci6n General UAM ........................... Luis Cortes Alcala ........................ . 

Tftulo 

tEstudio del potencial riesgo que puede suponer 
la 'profesi6n materna para el buen desarrollo 
del embri6n y feto» ............................... . 

.Analisis cuantitativo de las estrategias de com-
patibilizaci6n famiUa-empleo en Espaiiao ...... . 

.Analisis de la eficacia y la adecuaci6n de la poU­
tica finaneiera a las necesidades e intereses de 
las mujeres presas_ .............................. . 

«Identidad de genero y diferencias hombre-mujer: 
Un enfoque multifaetoria1» ...................... . 

.Transformaciones en el ambito domestico por 
efeeto de la introducei6n de nuevas tecnologias 
en la vida cotidianao ............................. . 

Presupuesto 
oonccdido 

Pesetaıı 

12.000.000 

6.000.000 

4.000.000 

4.250.000 

2.000.000 
Universidad Pontificia de Comillas ............... Maria Jose Carrasco-Galan ............... .Anıilisis de La eonstrueci6n cultural de los varo-

Universidad Politecnica de Madrid ............... Benilde Vazquez G6mez 

Consejo Superior de Investigaciones Cientfficas. Maria Angeles Duran Heras 

Universidad Aut6noma de Madrid ................ Julia Sebastian Herranz ................. . 

Universidad Aut6noma de Madrid Maria Pilar Perez Canto ................ .. 

Universidad de Alealıi. de Henares Inmaculada Cebrian L6pez .............. . 

Universidad de C6rJoba ........... :............... Ana FreİXas Farre ........................ . 

Asociaci6n Maestros .Hosa Sensato ............... Dolors Busquets Prat .................... . 

Universidad de Barcelona ......................... Cristina Borderias Mondejar ............ . 

Universidad del pars Vaseo (UPVjEHU) .......... Teresa del Valle Murga ................... . 

Universidad Aut6noma de Barcelona ............. Aurora Leal Garcfa ....................... . 

INEF, Universidad poliıecI\İea de Madrid ........ Guadalupe Garrido PastQr ............... . 

nes y mujeres. Su implicaci6n en los trastOTnOS 
depresivos» ....................................... . 

-Expectativas.Y cornportamiento del profesorado 
y del a1umnado en relaci6n con la Educaci6n 
Fisica y el genero» .............................. . 

.La contribuci6n del trabajo no remunerado a la 
economia espafıola Alternativas metodol6gi-

3.500.000 

3.000.000 

cas. ........... ......................... ............. 7.000.000 
.Programa de intervenci6n psicosocial para la 

mejora de la calidad de vida de mujeres con 
cancer de mama: Valoraci6n de resultadoso .... 

«Las ciudadanas y 10 politico. Hacia una demo-
eracia sin exdusiones» .......................... . 

.Las mujeres y el trabl:\io a tiempo parcial en 
Espafia_ ........................................... . 

.Creencias y aspiraciones profesionales y vitales 
en La adolesceneia. Publicidad televisiva y 
aspectos de genero •............................... 

-Aprendizl:\ie y cultura de genero: La agresi6n y 
la violeneia, dos earas distintas de una misma 
moneda •........................................... 

.Ernpleo, eualificaci6n y genero en la formaci6n 
del mercado de trabl:\io barcelones. . ........... . 

.Modelos emergentes en los sistemas y relaciones 
de genero: Nuevas socialİzaciones y politicas de 
implementaci6n. . ................................ . 

• Et impacto en la infancia de las imagenes. tele­
visivas de discriminaci6n por ~6n de genero 
y violencia. . ...................................... . 

_Estado nutricional, asesoramiento y seguimiento 
de bailarinas del Conservatorio de Madrid; simi-
litud y comparaci6n con otros eoleetivos feme-
ninos de distinto grado de actividad. . ......... . 

6.000.000 

8.000.000 

1.160.000 

3.500.000 

6.000.000 

8.000.000 

7.000.000 

6.000.000 

7.000.000 
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Entidad Investigador/a principaJ Tftulo 

Presupuesto 
concedido 

P ...... 

1. U. de Desarrollo y Cooperacl6n ................. Maria Emilia Casas Baamonde .......... . • Las m1\ieres trabajadoras y el derecho. ........... 16.000.000 
Universidad del Pais Vasco ........................ Juana Maria Maganto Mateo ............ . .La corresponsabilidad entre padres/madres e 

hijos en et desempefi.o de las tareas domesticas: 
Hacia un prograrna eD favor de la coeducaciôn 
en la comunidadeducativa. ...................... 10.000.000 

1. Municipal de la Salud/ı' U. Salud Plİblica de 
Cataluiia .......................................... Antoni Plasencia i Taradach ............ . .La medida de la salud de las m1\ieres en situaciôn 

marginal en Barcelona. .......................... 3.500.000 
Universidad de Valencia ........................... Sonia Mattalia Al,!nso .................... . .Discursos publicos..<fiscursos privados: Estrate-

gias de construcciôn del s1\ieto femenino' ...... 4.500.000 
Universidad _P.ornpeu'Fabra» Jaime Garcia Villar ....................... . -La discriminaci6n salarial de la rnujer: C6mo 

detectar su existencia, criterios juridicos que 
la definen y su conside..aciôn eD la valoraci6n 
de puestos de trabajo. ............................ 15.000.000 

Universidad de Sevilla ............................. Felicidad Loscertales Abril .............. . t<.C6mo se ven tas mujeres en TV? Analisis de 105 
estereotipos que distorsionan la imagen social 
de tas mismas en 105 informativos na diarios 
de TV y la propuesta de acci6n positiva para 
su eliminaci6n. ................................... 5.000.000 

Universidad de Oviedo ............................. Maria Socorro Suarez Lafuente ......... . .Procesos de afirmaciôn y deconstrucci6n de los 
mitos sobre el cuerpo femenino: Continuidad 
y ruptura de los modelos patrlarcales del mun-
do antiguo y contemponineo' .................... 3.000.000 

Universidad de Valencia Maria Luisa Molt6 Carbonell ............ . .EI genero y la organizaciôn del trabajo: La inser-
cian de las m1\ieres en el mercado laborab ..... 7.500.000 

Unİversidad de Valencia lsabel Martlnez BenlloCh ................ . "Genero y desarrollo psico-social y trastornos de 

Universidad de Va1encia ........................... Ana Sanchez Torres 

Universidad de Valencia ........................... Maria Nieves Campillo Iborra 

la imagen: Bases para una acciôn sociaI y 
educativa. ......................................... 6.000.000 

«Tecnicas de reproducciôn asistida y reIaciones 
de genero. Un estudio pIuridisciplinar sobre la 
configuraciôn social de estas tecnologias y sus 
efectos en la generaci6n de la demanda' ........ 5.000.000 

.Ciudadania, genero y s1\ieto politico: Evaluacian 
de las politicas de igualdad de la m1\ier. ........ 6.500.000 

Universidad de Barcelona ......................... Milagros Rivera Carretas ................ . -Las actividades de creaciôn y mantenirniento de 
la vida social y el genero: Una perspectiva com-
parativa y transdisciplinar. ...................... 11.200.000 

Universidad de Granada ........................... Candida Martinez Lôpez "Las unidades de producciön domesticas rnedi-
terraneas: Genero, trabajo y espacio. EI legado 
de la antigüedad. ................................. 3.000.000 

Centre d'Estudis Demogriıfics ..................... Montserrat Solsona Pair6 ................ . -La transrnisi6n academica y no academica del 
conocirniento demogr:ifico y sus repercusiones 
en el debate sobre las politicas familiares. Un 
analisis desde la. perspectiva de genero. 5.500.000 

Universidad de Zaragoza .......................... Maria Pilar de Luis Carnicer ............ . .EI uso del tiempo y las nuevas formas de trabajo: 
Efectos en el desarrollo profesional de tas 
m1\ieres. ........................................... 1.450.000 

Universidad de Zaragoza .......................... Pilar Olave Rubio ......................... . .La fecundidad y el tiempo de desempleo en la 

La presente Resoluci6n pone fin a la via administrativa y contra ella 
podra interponerse recurso contenciosQ-administrativo, de acuerdo con 
10 previsto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Con­
tencioso-Administrativa, ante eI 6rgano competente de dicha jurisdicci6n, 
debiendo comunİCarse previamente a este Instituta en cumplimiento de 
10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comlİn. 

Madrid, 19 de diciembre de 1996.-La Directora general, Concepci6n 
Dancausa Treviİio. 

2871 RESOLUCı6N de 21 de enero de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de 7'rabaJo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el ReiJistro y publicaci6n de! texıo del Con­
venw Colectivo de la empresa ·Adidas Espaiia, Socwdad 
Anônima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Adidas Espaiia, 
Sociedad An6nimao (côdigo de convenio numero 9007582), que fue suscrito 

m1\ier espaİiola. Reorganizaci6n de la jornada 
laboraI. Un estudio no parametrico. ............ 3.450.000 

con fecha 31 de julio de 1996 de una parte por los designados por la 
Direcciön de la empresa· en representaciôn de la misma y de otra por 
el Comite de Empresa en representaciôn de los trabajadores y de con­
formidad con 10 dispuesto enel articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de tr",bajo. 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivoı con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .ADIDAS ESPANA, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

EI presente Convenio ha sido negociado y suscrito al amparo de 10 
dispuesto en el titulo IU del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marıo, del Estatuto de los Trabajadores. 


