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Segundo.—Se delegan en los Subdirectores generales, Secretario general,
Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes de Zona de Inspeccién
de Correos y Telégrafos, respecto de su personal funcionario dependiente,
1a facultad de:’

Imponer las sanciones disciplinarias de apercibimiento previstas en
el articulo 3.2.v) del Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo 14.e) del Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

Tercero—A la entrada en vigor de la presente Resolucién quedarin
deregadas las de 25 de abril de 1986 y de 31 de marzo de 1992, de la
Direccién General de Correos y Telégrafos, por las que se delegaron en
el Inspector General y Jefes de Zonas de Inspeccién de Correos y Telégrafos
determinadas competencias en cuanto a personal funcionaric y laboral.

Cuarto.—La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. 11 para su corio;imienm y efectos.
Madrid, 28 de enero de 1997.—El Director general, José Ramén Este-
ruelas Herndndez. : T .

Sres. Subdirector general de Gestién de Personal, Subdirectores generales,
Secretario general, Directores territoriales, Jefes provinciales y Jefes
de Zona de Inspeccién de Correos y Telégrafos.

‘MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1996, del Instituto de
ta Mujer, por la que, en el marco del III Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, se con-
ceden ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro-
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género.
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Por Orden de 25 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de abril) del extinguido Ministerio de Asuntos Sociales se convocé concurso
para la concesién de ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro-
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género.

En su virtud, vista la propuesta de la Comision de Seleccidn, y previa
fiscalizacién del gasto, esta Direccién General dispone:

Primero.—Adjudicar ayudas destinadas a cumplir los objetivos del Pro-
grama Sectorial de Estudios de las Mujeres y del Género a los proyectos
cuyo titulo, entidad solicitante e investigador principal se relacionan a
continuacién y por las cantidades que se detallan:

Presupuesto

concedido

Entidad Investigador/a principal Titule

Pesetas

ASEREMAC .........coiiiiiiiiiiiie i Cheas Maria Luisa Martinez Frias ............... «Estudio del potencial riesgo que puede suponer
la ‘profesién materna para el buen desarrollo
delembridnyfetor ... 12.000.000
Universidad «Carlos I1I», de Madrid ............... Constanza Tobio Soler .................... «Andlisis cuantitativo de las estrategias de com- :
patibilizacién familia-emplec en Espana» .......
Universidad Complutense ..........c..oeovvernnne. Maria Jestis Miranda Lépez .............. «Andlisis de la eficacia y la adecuacién de la poli-
tica financiera a las necesidades e intereses de
1as MUjeres presass .........ccoviiieviniinieannann
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia . | José Francisco Morales Dominguez ...... sIdentidad de género y diferencias hombre-mujer:
Un enfoque multifactorials .......................
Fundacién General UAM _........oiiiiininnn, Luis Cortés Aleald ..........coooieninn. «Transformaciones en el ambito doméstice por
1 efecto de la introduccién de nuevas tecnologias
o enlavida cotidianas ...........cooviiriiriniienn-
Universidad Pontificia de Comillas ............... Maria José Carrasco Galdn ............... «Andlisis de la construcecién cultural de los varo-
) nes y mujeres. Su implicacién en los trastornos
) AePresivos» ...viieiiiiiiii i e
Universidad Politécnica de Madrid ............... Benilde Vazquez Gomez .................. sExpectativas y comportamiento del profesorado
¥ del alumnado en relaciéon con la Educacion
, Fisicayelgéneros ...............ccoioiiiiiiiin.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. | Maria Angeles Durdn Heras .............. «La contribucién del trabajo no remunerado a la
economia espafiola. Alternativas metodolégi-
. 2 . L Y
Universidad Auténoma de Madrid ................ Julia Sebastian Herranz .................. «Programa de intervencion psicosocial para la
mejora de la calidad de vida de mujeres con
cdncer de mama: Valoracién de resultadoss ....
Universidad Auténoma de Madrid ................ Maria Pilar Pérez Canto .................. «Las ciudadanas y lo politice. Hacia una demo-
cracia sin exclusioness ......................
Universidad de Alcald de Henares ................ Inmaculada Cebridn Lépez ............... «Las mujeres y el trabajo a tiempo parcial en
: . , . Espafiar .....veiiiiiiiiiiii i s

Universidad de Cér(}oba ........................... Ana Freixas Farré ......................... «Creencias y aspiraciones profesionales y vitales
en la adolescencia. Publicidad televisiva y
aspectosde géneror .........coooiiiiiriiaiiniennn,
Asociacion Maestros «Rosa Sensats ............... Dolors Busquets Prat ..................... «Aprendizaje y cultura de género: La agresidn y
' la violencia, dos caras distintas de una misma
INONEAAR .. iirairans i irrirrrr s rarrreirrans
Universidad de Barcelona ................ooeevvens Cristina Borderias Mondéjar ............. «Empleo, cualificacién y género en la formacioén
del mercado de trabajo barcelonéss .............
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) .......... Teresa del Valle Murga .................... «Madelos emergentes en los sistemas y relaciones

. . - de género: Nuevas socializaciones y politicas de
implementacions ..........coiiiiiiiiaiiiiiiiae..
Universidad Auténoma de Barcelona ............. Aurora Leal Garefa ...l +El impacto en la infancia de las imagenes tele-
visivas de discriminacion por razén de género
: yviolenciar ... ... i

INEF, Universidad Politécnica de Madrid ........ Guadalupe Garrido Pastor ................ +Estado nutricional, asesoramiento y seguimiento
de bailarinas det Conservatorio de Madrid; simi-
litud y comparacién con otros colectivos feme-
ninos de distinto grado de actividad» ...........

6.000.000

4.000.000

4.250.000

2.000.000

3.500.000

3.000.000

7.000.000

5.000.060

8.000.000

1.150.000

3.500.000

6.000.000

§.000.000

7.000.000

6.000.000

7.000.000
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Entidad

Investigadnr/s principal

. Presupuesto

Titulo concedide

Pesetns

L U. dé Desarrollo y Cooperacién ................. Maria Emilia Casas Baamonde ........... sLas mujeres trabajadoras v el derechos ..........,
Universidad del Pais Vasco ...........covcvvenenn. Juana Maria Maganto Mateo

Catallfid ..oovveiiiniiii it e v eaes

Universidad de Valeneia ...... e Sonia Mattalia Alonso ......

Universidad «PompeuFabras ...................... Jaime Garcia Villar .........

Universidad de Oviedo e Maria Socorro Suarez Lafuente .......... «Procesos de afirmacién y deccmst,ruccmn de los

Universidad de Valeneta ..................ococov0 Maria Luisa Molté Carbonell

Universidad de Valencia ............... s R Isabel Martinez Benlloch

Universidad de Valencia ..............ccoevvinee .. Ana Sanchez Torres .._.....

Universidad de Valencia ........................... Maria Nieves Campillo Iborra

Universidad de Barcelona .......... . Milagros Rivera Carretas

Universidad de Granada ...............:........... Candida Martinez Liapez

Centre d'Estudis Demografics .....icovveniinainn. Montserrat Solsona Pairé

Universidad de Zaragoza .......................... Maria Pilar de Luis Carnicer

Universidad de Zaragoza .......................... Pilar Olave Rubio ...........

Antoni Plasencia i Taradach
............... «Discursos piblicos-discursos privados: Estrate-

............... sLa discriminacién salarial de la mujer: Cémo

............... +Como-se van 1as mujeres en TV? Analisis de los

............... «Género y desarrollo psico-social y trastornos de

............... «Técnicas de reproduccion asistida y relaciones

............... «Las actividades de creacién y mantenimiento de

............... «Las unidades de produccién domésticas medi-

............... «La transmisiin académica y no académica del

............... «Lz fecundidad y el tlempo de desempleo en la

16.000.000
............. «La corresponsabilidad cntre padres/madres e
hijos en el desempeiio de las tareas domésticas:
Hacia un programa en favor de la coeducacisn
enla comunidad educativas ...................... 10.000.000
............. «La medida de la salud de las mujeres en situacién

marginalen Barcelonas .......................... 3.500.000

gias de construccidn del sujeto femeninos ...... 4.500.000
detectar su existencia, criterios juridicos que
la definen ¥ su consideracién en la valoracidn

de puestosdetrabajos ... ... 15.000.000

estereotipos que distorsionan la imagen social
de las mismas en los informativos no diarios
de TV y la propuesta de accién positiva para
sueliminacione ... 5.000.000
mitos sobre el cuerpo femenino: Centinuidad
¥ ruptura de los modelos patriarcales del mun-
do antiguo y contempordneos ....................
............. «El género y la organizacion del irabajo: La inser-
cidn de las mujerss en el mercado laboraly ...

3.000.000
7.500.000

la imagen: Bases para una aceién social y

educalivas .................. . 6.000.000

de género. 1In estudio pluridisciplinar sobre la
configuracién social de estas tecnologias v sus
efectos en la generacion de la demandas ........
............ «Ciudadania, género y sujeto politico: Evaluacion
de Ias politicas de igualdad de la myjers ........

5.000.000
6.500.000

la vida social y el género: Una perspectiva com-
parativa y transdisciplinars ...................... 11.200.000
terraneas: Género, trabajo y espacio. El legado
delaantigiedads ................ ... ... . 3.000.000
conocimicnto demogrifico ¥ sus repercusicnes
en ¢l debate scbre las politicas familiares. Un
analisis desde la perspectiva de géneros ...,
............. «El uso del tiempo y las nuevas formas de trabagjo:

Efectos en el desarrollo profeswnal de las
BUUJEIEE® .o itre e e ’

5.500.000

L450.000

mujer espafiola. Reorganizacién de la jornada

laboral. Un estudic no paramétricos ............ 3.450.000

La presente Resolucién pone fin a la viz administrativa y contra ella
podri interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicein Con-
tencioso-Administrativa, ante el érgano competente de dicha jurisdiccion,
debiendo eomunicarse previamente a este Instituto en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimicnéo Administrative Comiin.

Madrid, 19 de diciembre de 1996.—La Directora general, Concepcién
Dancausa Trevifio.
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RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Adidas Espaia, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa +Adidas Espaiia,
. Bociedad Anénimax (cédigo de convenio nimero 9007582), que fue suscrito

con fecha 31 de julioc de 1996 de una parte por los designados por la
Dircceidn de la erpresa en representacién de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto
Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectiva en el
correspondiente registro de este centro directivo, con xmtlﬁ(acmn ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estados.

- Madrid, 21 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA ADIDAS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito al amparo de Io
dispuesto en el titulo I del Real Decreto Legislativo 1/1005, de 24 de
marzo, del Estatute de los Trabajaderes.



