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Vocal Secretario: Dan José Barreiro Somoza, Profesor titular
de Ia Universidad de Viga. )

Vocales: Don Gabriel Tortella Casares, Catedratico de la Uni-
versidad de Alcald de Henares; don Jorge Pascual y Escutia, Pro-
fesor titular de la Universidad de Barcelona, y don Juan Serafin
Bernard Marti, Profesor titular de la Universidad Jaume I de Cas-
tellén.,

Comision suplente:

- Presidente: Don Rafael Anes Alvarez, Catedratico de la Uni-

versidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Fausto Dopico Gutiérrez del Arrayo,
Catedratico de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vacales; Don José Fontana Lazaro, Catedratico de la Univer-
sidad Pompeu Fabra; dofia Maria José Alvarez Arza, Profesora
titular de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, v
don Luis Garride Gonrzalez, Profesor titular de la Universidad de
Jaén.

Area de conocimiento: «Comercializacién e Investigacion de
Mercados»

Plaza niimero: 44/1996

Comisidn titular:

Presidente: Don José Antonio Varela Gonzalez, Catedranco
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Dona Encarnacién Gonzalez Vazquez, Pro-
fesora titular de la Universidad de Viga.

Vocales: Don Juan Antonio Trespalacios Gutiérrez, Catedratico
de la Universidad de Cantabria; don Angel Agudo San Emeleria,
Profesor titular de la Universidad de Cantabria, v don Francisco
Javier Landa Bercebal, Profesor titular de la Universidad de Sevilla,

Comisién suplente

. Presidente: Don Enrique Carlos Diez de Castro, Catedratico

de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don José Manuel Barreiro-Fernandez, Pro-
fesor titular de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Francisco Javier Maqueda Lafuente, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco: don Miguel Grau Abas, Profesor
titular de la Universidad de Barcelona, y don Alejandro M. Molla
Descals, Profesor titular de la Universidad de Valencia.

Area de conocimiento: «Fisica Aplicada»

Plaza nimero: 45/1 996

Comisién titular:

Presidenta: Dofia M. Inmaculada Paz Andrade, Catedratica de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Luis Fernando Romani Martmez, Cate-
dratico de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Vicente Colomer Viadel, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba; don Miguel Ramos Sailnz, Profesor titular
de la Universidad de Alcala de Henares, y don Rafael Cortell Bata-
ller, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Valencia.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Eulogio diménez Cuesta, Catedratico de la Uni-
versidad de La Corunia.

Vocal Secretario: Don José Luis Legido Soto, Profesor titular
de la Universidad de Vigo.

Veocales: Don Lorenzo Moreno Ruiz, Catedratico de la Univer-
sidad de La Laguna; dofia Maria Carmen Carrién Pérez, Profesora
titufar de la Universidad de Granada, v don José Maria Gémez
Llorente, Profesor titular de la Universidad de La Lagiina.

Area de conocimiento: «Ecologiar

Plaza nimero: 46/1996

Comisidn titular:

Presidente: Don Alejo Carballeira Qcana, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don José Carlos R. Retuerto Franco, Profesor
titular de ta Universldad de Santiago de Compostela.

Vocales: Dofia Begofia Peco Vazquez, Catedratica de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid; don Regino Jesis Zamora Rodri-
guez, Profesor titular de la Universidad de Granada, v don Carlos
Tomés Lépez de Pablo, Profesor titular de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Javier Francisco Niell Castanera, Catedratico
de la Liniversidad de Malaga.

Vocal Secretario: Don Adolfo Cordero Rivera, Prolesor titular
de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Felipe Javier Fernandez Gonzalez, Catedratico
de la Universidad de Barcelona; don Carlos Antonio Granado
Lorencio, Profesor titular de la Universidad de Sevilla, v don
Gabriel Moya Niell, Profesor titular de la Universidad de las Islas
Baleares.

PLAZA DE CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: «Estadistica e Investigacion Operativa»
Plara namero: 47/1996

Comision titular:

Presidente: Don Wenceslao Gonzalez Manteiga, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vacal Secretario: Don Andrés Antonio Vaamonde Liste, Cate-
dritico de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Antonio Pérez Prados, Catedratico de la Uni-
versidad Piiblica de Navarra; don Antonio Pozo Chia, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla, y dofia Maria
del Carmen Garcia Aguada, Caledratica de Escuela Universitaria
de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisian suplente:

Presidente: Don José Manuel Prada Sanchez, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Valentin Jornet Pla, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Carlos Maria Cuadras Avellana, Catedratico de
la Universidad de Barcelona; don Francisco Diaz Martinez, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La
Mancha, v don Francisco Jiménez Gomez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universldad de Granada.

'RESOLUCION de 24 de enera de 1997, de la Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 15 plazas de la Escala
de Gestién de Sistemas de Informatlca vacantes en
la misma.

3106

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio

- {vBoletin Oficial del Estado: de 30 de julio), v con el fin de atender

las hecesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan -atri-
buidas en el articule 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacidon con el articulo 3, e) de la misma, asi coma
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas
de Informatica de la Universidad de Murcia, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de
la Escala de Gestién de Sistemas de Informéatica de la Universidad
de Murcia.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promociin Interna asciende a tres plazas.

1.1.2 Elnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 12 plazas.
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1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promaocitn
interna se acumularin a las del sistema general de acceso [ibre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre, el Presidente del Tribunal coordinard ambos pro-
cesos con esa finalidad. ‘

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de prome-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficlal del Esta-
do» de 10 de abril} tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre, para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en une de los
dos sistemas. -

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agostio; Ley 23/1988, de 28 de julic
{modificatoria de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; los Estatutos de la Universidad de Murcia, y lo dispuesto
en la presente convocatoria,

1.3 E! proceso de seleccién constara, en ambos sistemas, de
las fases de concurso y oposicién. Asimismo los aspirantes de
promocion interna realizaran un periodo de practicas y los aspi-
rantes del sistema de acceso libre un curso selectivo.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para uno
y otro sistema se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I1.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos, una vez aplicado lo dispuesto en la base
1.1.4 de esta convocatoria. ;

1.6 El primer ejercicio de las fase de oposicién no comenzara
antes del dia 15 de abril de 1997, determinandose en la resclucion
que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de realizacién.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase dé opo-
sicién, el Rectorado de la Unlversidad harA pihblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en 2l local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién v
en ¢l tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitus de los candiduatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos con
caracter general:

a} Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Téenico, Diplomado Universi-
tario, Farmacién Profesional de tercer grade o equivalente, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomado Universitaric de haber superado
los tres primeros cursos completos de una misma licenciatura.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psifguica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Ademas, los aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de promacion interna, deberan el dia de la publicacion
de la presente convacatoria en el «Boletin Oficial del Estados, per-
tenecer al grupo C de la Escala de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica de las Universidades Estatales, o al Cuerpo General de
Técnicos Auxiliares de informatica de la Administraci6n del Estado
y sus Organismos autdnomos, de la Seguridad Social, Comuni-
dades Auténomas o de las Corporaciones Locales, tener destino
en propiedad en la Universidad de Murcia en dicho.grupo, v poseer
una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala

Miércoles 12 febrero 1997 4657

citados y reunir los demas requisitos exigldos. Los servicios reco-

~ nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, corres-

pondientes a algunos de los Cuerpos o Escalas citados, seran com-
putables, a efectos de antigiledad para participar por promocibn
interna, en estas pruebas selectlvas. '

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién

‘como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al modelo que figura
como anexo VII de esta convocatoria. En el apartado 3, destinado
a forma de acceso, se consignara «L», para el sistema general
de acceso libre v «P», para el sistema de promocidn interna. A
la solicitud se acompanara fotocopia del documento nacienal de
identidad y el comprobante bancario original de haber satisfecho
los derechos de examen.

Los aspirantes al sistema de promocion interna, que soliciten
puntuacion en fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, deberan presentar certificacién segiin modelo contenido

-en el anexo V, expedido por el Servicio de Recursos Humanos

de la Universidad de Murcia, donde consten los servicios prestados
como functonario de carrera de [a Escala de Técnicos Auxiliares
de Informéatica de las Universidades Estatales, o al Cuerpo General
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado y sus organismos auténomos, de la Seguridad Sacial,
Comunidades Auténomas o de las Corporaciones Locales, acre-
ditativo de su antigiiedad en los mismos.

Los aspirantes al sistema de acceso libre, que soliciten pun-
tuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
deberdn presentar certificacion segin modele contenido en el
anexo VI de esta convocatoria, expedido por el Servicio de Recur-
sos Humanos de la Universidad de Murcia, donde consten los
servicios prestados en ésta, como interino o contratado laboral
temporal en funciones de la Escala de Gestion de Sistemas de
Informatica.

3.2 Lapresentacién desolicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 300/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrative Comuin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados v se dirigiran
al magnifico v excelentisimo seiior Rector de la Universidad de
Murcia. .

Las solicitudes suscritas por los espanocles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes la remitiran seguidamente a la
Universidad de Murcia.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el apar-
tado 7 de la misma. Asimismeo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta niunero 10.538.111 «Universidad de Mur-
cia» de la Caja Postal de Ahorros, oficina principal de Murcia,

En ningiin caso la presentacién y pago en la Caja Postal supon-
dra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo v forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic 0 a peticién del inte-
resado,

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de ]a Universidad de Murcia dictara resolucion en el plazo maxime
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Fstado»
v en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos
vy excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
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- ejercicios, asi come la relacion de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de la exclusion. En la lista debera constar
en tado caso los apellidos, nombre v niimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguientie al de la publicacion de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusiéon o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalade, no subsanen
la exclusidon o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados,. previa soli-
citud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la retacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal. cahﬁcador de estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de Ia Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Loy 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspiranties a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta eqnuocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros de] Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los mlembros del
Tribunal cuando coneurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

Lo indicado respecto a los Tribunales sera también de apli-
cacion a los responsables de cada una de las secciones, a que
se refiere los puntes 1.4 v 1.5 del anexo 1.

5.3 Con antierioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de! Esta-
do», resolucidon por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los gque hubiesen perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menaos, de la mayaria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién el Tribunal acor-
dara todas las decisiones que le correspandan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, v durante el periodo de
practicas y curso selectivo, el Tribunal resolveri las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especlalistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naclén de tales asesores deberid comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio ‘de la Presidencia de 18 dé febrero de 1985 («Boletin Oﬁc:al
del Estado» del 22) o cualesquiera oiros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demaés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente
Flomesta, sin nimero, edificio «Convalecencia», teléfono

36 36 B6.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectlvas tendra
la categoria sequnda de las recogidas en el articule 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19),

5,11 En ningan caso el Tribunal podra declarar que ha supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Ressolucién de la Secretarla de Estado para
la Administracion Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estador de 4 de marzo), por la que se publica e resultado
del sorteo celebrado el 21 de febrero de 1996,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
(nico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicie, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal seitalada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

previa audiencia del interesado, deberad proponer su exclusion al

Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aspirantes que deben realizar la fase de prdcticas
o el curso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposiciéon y sumada la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablicas, en el lugar o Iugares de cele-
bracién del dltimo ejercicia, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime oportunos,
las relaciones, independientes v por orden de puntuacién alcan-
zada, de los aspirantes del sistema de promociéninterna que hayan
de realizar el periodo de practicas, asi como los aspirantes de
acceso libre, que hayan de realizar el curso selectivo, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de las
correspondientes listas al Rector de la Universidad de Murcia, espe-
cificando, igualmente, el niimero de aprobados en cada uno de
los ejerciclos.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios
en practicas

8.1 En el plazo de wveinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de
aspirantes que deban realizar el periodo de practicas o el curso
selectivo, los mismos deberan presentar, en la Seccion de PAS
de la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

. A} Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente, certificado que acredite haber
realizado tados los estudios para la obtencién del titulo.
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B) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida e] desempefio de
las funciones correspondientes.

C) Declaracion jurada o promesa de na haber sido separada,
medijante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse Inhabilitado para el ejercicic de funciones
pitblicas, segiin el modelo que figura como anexo 1l a esta con-
vocatoria. ’

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacién de los orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social que
acredite tal condicidn, e igualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados érganos o de la Administracion Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempeno de tareas y fun-
ciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probadoes para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicién, con expre-
sién ‘del nGmero e importe de trienios, asi como la fecha'de su
cumplimiento. .

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de fun-
cionarios en practicas.

. 8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados
enlabase 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en practicas,

.y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios en prac-
ticas, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». o

8.5 En.dicha resolucién se indicara la fecha de efectividad
del nombramiento, que sera la misma para los aspirantes de Ips
dos sisternas y que coincidira con el inicio de! curso selectivo
v del pericdo de practicas, respectivamente.

8.6 Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo de prac-
ticas, el Tribunal elevard propuesta definitiva de aprobados en
las pruebas selectivas.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Concluido el proceso selectivo, seran nombrados funcio-
-narios de carrera de la Escala de Gestion de Sistemas de Infor-

matica de la Universidad de Murcia, mediante resoluciéon de este
Rectorado, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
los aspirantes que hayan realizado el periodo de practicas v los
aspirantes que hayan superado el curso selective, motivando, en
sy caso, la exclusién de los que no superen el curso selectivo,
que también seran excluidos de la listade espera a que se refiere
la base 10. -

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
de la resolucion de nombramiento citada. Durante el plazo pase-
sorig, los aspirantes conservaran la condicion de funcionarios en
practicas. '

10. Lista de espera para interinidades

10.1 Con el fin de atender las necesidades urgentes que se
produzcan hasta la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se
procedera, con los aspirantes presentados por el sistema de acceso
libre que hayan aprobado el primer ejercicio y obtengan un minimo
de 3,5 puntos en el segqundo, a formalizar una relacion de aspi-
rantes para interinidades, ordenados por la puntuacién total resul-
tante de sumar los siguientes apartados: Puntuacion del primer
ejercicio, puntuacién del segundo ejercicio v puntuacién de la
fase de concurso. .

Las normas que regulen la citada relacion de aspirantes se
establecerdn en la resolucion especifica del Rectorado.
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11. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisidn de las resoluciones de! Tribunal, canforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin, -

Murcia, 24 de enero de 1997 —El Rector, Juan Monreal Mar-
tinez. :

ANEXO1

Ejercicios y valoracian

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, tanto por
el sistema de promocién interna como el sistema de acceso libre,
constara de la fases indicadas en la base 1.3,

1.1 Fase de concurso, para los aspirantes de promocitn inter-
na: No tendrd carActer eliminatorio v se valoraran los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos de
la Administracion Phblica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
enero de 1979}, hasta la fecha de publicacién de esta convocateria
en Cuerpos o Escalas incluidos en el Ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal consclidado,
asi como el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que desempefie en la misma fecha. )

1.2 Fase de concurso, para los aspirantes de acceso libre:
No tendra carécter eliminatorio vy se valorardn los servicios efec-
tivos prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de la
Escala de Gestion de Sistemas de Informéatica, come funcionario
interino o como coniratado laboral temporal, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

1.3 Fase de oposicidén, para ambos sistemas: Estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos
eliminatorios;

Primer ejercicio: Consistird en la resolucién, por escrito, de
un cuestionario de preguntas con respuestas maltiples, siendo solo
una de ellas la correcta, relacionado con las materias que figuran
en el anexo Il (apartados A v B). Para los aspirantes del turne
de promocién interna el cuestionario sdlo contendra preguntas
del apartado B (temario especifico}. Se penalizaran las respuestas
incorrectas. Para la realizacion de esle ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de naturaleza prac-
tica compuesta de varios supuestos relacionados con las materias
que figuran en el anexo II (apartado B), v entre los que el opositor
debera elegir dos, v asimismo debera responder por escrito a pre-
guntas sobre los mismos. Para la realizacion de este ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

1.4 Curso selectivo: Los aspirantes del sistema general de
acceso libre incluidos en la relacidn a que se refiere el altimo
parrafo del punto 2.2.1 de este anexo, realizaran un curso selectivo
de ocho semanas de duracion.

Durante el mismo seran formados v realizaran practicas, dis-
tributdas en cuatro periodos de dos semanas, en las cuatro Sec-
ciones que componen el Servicio de Informatica de esta Univer-
sidad. En cada una de ellas se emitira informe por el responsable
de la misma, de acuerdo con los criterios indicados por el Tribunal
con el objetive de conseguir la homogeneidad en la evaluacion
definitiva de los aspirantes.

A la vista de los informes emitidos, el Tribunal calificara a
los aspirantes con «aptor o «no aptos, proponiendo al Rectorado
¢l nombramiento comoe funcionarios de carrera de los calificados
como «aptoss.

1.5 Periodo de practicas: Los aspirantes del sistema de pro-
mocion interna incluidos en la relacién a que se refiere el ltimo
parrafo del punto 2.1.1 de este anexo, realizaran un periodo de
practicas de ocho semanas de duracién.
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Durante el mismo seran formados v realizaran practicas dis-
tribuidas en cuatro periodos de dos semanas en las cuatro Sec-
ciones que componen el Servicio de Informatica de esta Univer-
sidad.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracion de los méritos sefia-
lados en la base 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiledad: La antigiiedad de!l funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo
de 1,11 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convecatoria, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cion de 0,111 puntos hasia el limite maximo expuesto. '

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacién: Nivel 18, 0,68 puntos, y por cada unidad de nivel
que exceda de 18, 0,20 puntos hasta un maximo de 1,48 puntos.

¢) Grado personal consclidado: Segin el grado personal que
se tenga conseolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el ‘dia de la
publicacion de esta convecatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacién: Grado 18, 0,34 puntos, v por cada unidad de grado per-
sonal consolidado superior al 18, 0,10 puntos, hasta un maximo
de 0,74 puntos.

l.a valoracién efectuada en este apartade no podrid ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas,

Los puntes obienidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicton a efectos de establecer
un orden de aspirantes que permita determinar la relacién de los
que deban realizar el periodo de practicas, que en ningin caso
podré superar el de plazas convocadas por este sistema. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los servicios de la
oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no ohtengan un minimo de cinca
puntos.

" ¢) La puniuacion total de la fase de oposicién se formaré con
la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los
dos ejercicios descritos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y concurso. En caso deempate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en el
primer y segundo ejercicio, si subsistiera el empate se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los_aspirantes empa-
tados, iniciandose el citado orden por la letra «N. a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

2.2 -Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.2.1 Fase de concurso: Se valoraran los servicios indicados
en la base 3.1 hasta Ja fecha de publicacién de esta convocatoria,
hasta un maximao de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a). Hasta cuatro puntos, a razén de 0,15 puntos por mes de
servicios prestados en las condiciones indicadas en la base 3.1,
tercer parraflo, dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha
de publicacidn de esta convocatoria.

b) Hasta dos puntos adicionales, a razan de 0 15 puntos por
mes de servicios prestados en las condlciones indicadas en la base
3.1, tercer parrafo en cualquier fecha.

Los puntos obtenidas en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacion final de [a fase de oposicion a efectos de establecer
un orden de aspirantes, que permita determinar la relacion de
los que deban realizar el curso selective, que en ningn caso sera

superior al de plazas de este sistema, una vez tenido en cuenta
lo indicado en la base 1.1.4. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntas. Las
contestaciones errfineas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

c) La puntuacién total de la fase de oposicién se formara con
la suma de las puntuaciones obtemdas por los aspirantes en los
dos ejercicios descritos. -

2.2.3 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y concurso de aquellos aspirantes que superen el
curso selectivo. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida sucesivamente en el primer
v segundo ejercicio, si subsistiera el empate, éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el citado orden por la letra «N» a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatorla.

ANEXO T

Temario de oposiciones a la Escala de Gestion de Sistemas
de Informatica

A) Temario general.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y debe-
res fundamentales. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones v funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Fl Poder
Judicial.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas de! Gobierno.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
¢ién. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. El
Estatute de Autonomia de la Regién de Murcia,

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes.

Tema 5. El procedimiento administrative. La Ley de Régimen
duridico de [as Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrative Comiin. Los procedimientos administrativos en via
de recurso administrativo. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 6. Los contratos administrativos. Contrato de obras.
Contrato de suministros, Contrato de concesién de servicios. Res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.

Tema 7. Contabilidad publica. El Plan General de Contabi-
lidad Piblica. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tién. Las normas de ejecucion del Presupuesto de la Universidad
de Murcia.

Tema 8. El personal gl servicio de las Administraciones Pibli-
cas. Clase de personal. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. La selecciéon de funcionarios. Provision de puestos
de trabajo en la Funcion Pablica. Promdcién profesional de fun-
cionarias.

Tema ?. Derechos yvdeberes de los funcionarios. Sistema retri-
butivo. Las peculiaridades del ejercicic de la libertad sindical de
los funcionarios, Régimen de incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. i

Tema 10. La Ley de Reforma Universitaria: Régimen juridico
y estructura de las Universidades. Gobierno de las Universidades.
Personal de Administracién y Servicios. Régimen Econdmico y
Financiero de las Universidades.

Tema 11. Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Orga-
nizacibn académica y drganos de gobierno.

B) Temario especifico.

Tema 1. Conceptos generales de informatica. Antecedentes

-histéricas. Codificacion: Métodos de codificacion. Representacién

de la informacian.
Tema 2. Arquitectura de ordenadores. Configuracion: CP1J,
memoria y periféricos.
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Tema 3. Arquitectura de ordenadores. Procesamiento para-
lelo. Tipos de procesadores.

Temad. Sistemas operativos: Conceptos fiindamentales y fun-
ciones. Gestidn de procesos. Algoritmos.

Tema 5. Sistemas operativos: Gestién de memoria. ‘Algorit-
mos. Paginacién. Segmentacién. Memoria virtual.

Temna 6. Sistemas Operativos: Sistemas gestores de transac-
ciones. Bull TDS. Subrutinas transaccionales.

Tema 7. .Sistemas operativos: sistemas monousuario.
MS/DOS, Windows 3.X, windows 95.

Tema 8. Sistemas operativos: sistemas multiusuario.
GCOS/7, VM/SP_UNIX: Bourne-shell, Korn-shell. )

Tema 9. Ingenieria de software. Analisis y disefio de sistemas.
Analisis estructurado. Modela conceptual de procesos. Modelo
conceptual de datos. Modelo entidad-relacion. Prototipado.

Tema 10. Herramientas Case: QOracle/Case. Diccionario de
datos. Generadores,

Tema 11. Lenguajes de programacién. Lenguajes de cuarta
generacién: PL/SQL, CSP.

Tema 12. Sistemas gestores de almacenamiento y recupera-
cion de informacion. Bases de datos: Modelos, administracién,

Tema 13. Seguridad e integridad en sistemas de geshon de
informacién,

Tema 14. Sistemas gestores de bases de datos: Disefio y not-
malizacion. SQL. Oracle v7. Sistemas de ficheros UFAS.

Tema 15. Comunicaciones y redes. Normalizacion de [as
comunicaciones, niveles y protocofos

Tema 16., Tipos de redes de transmisién de datos: Redes de
area local. Sistemas operativos, Banyan, Redes mformancas en
el ambito universitario.

Tema 17. Aplicaciones telematicas (correo electrénico, ser-
vidores WWW,_..}. Internet. Estructura, funcionamiento V servicios.

Tema 18. Informatica aplicada a la gestién de personal, némi-
nas v Seguridad Social.

Tema 19. Infoimatica aplicada a la gestidn de la investigacion
v la docencia. )

Tema 20. Informatica aplicada a la gestién académica. Acce-
so, planes de estudics, matriculacién, gestion de becas y titulos,

Tema 21. Informatica aplicada a la gestion econémica v a
la contabilidad presupuestaria.

ANEXO M

DOR i e e . COon
domicilioen ............ e et r e y documento
nacional de identidad nlimero ........... , declara bajo juramento -

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
de Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

EnMurcia,a...de .......ovviiniiinnnnnen.. de 199 |

ANEXO IV
Tribunales

Presidente titular: Don Antonio Calvo-Flores Segura, Profesor
titular de la Universldad de Murcia.

Presidente suplente: Don Pedro Molina Buendla Catedratico
de la Universidad de Murcia. ’

Secretario titular: Don Angel Arruz Ramos, Gerente de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretario suplente: Don José Plana Plana, funclonario de la
Escala Técnica de Trafico.

Vocal primero titular: Don Migue! Angel Garcia Lax, funcionario
de la Escala de Gestion de Sistemas de informatica de la Uni-
versidad de Murcia.

Vocal primero suplente: Don José Maria Garcia Rubio, fun-
cionario de la Escala de Gestién de Sistemas de Informatica de
la Universidad de Murcia.
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Vocal segundo titular: Don Tomas Jiménez Garcia, funcionaria
de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de Informatica
de la Universidad de Murcia.

Vocal segundo suplente: Don Antonio Salinas Albadalejo, fun-
cionaria de la Escala Superior de Sistemas y Tecnolegia de Infor-
maética de la Universidad de Murcia.

Vocal tercero titular: Don Francisco de Pace Moya, funcionario
del Cuerpo Técnico de Administracién Local. 4 ‘

Vocal tercero suplente: Don Manuel Angel Bafios Bermejo, fun-
cionario del Cuerpo de Gestién de la Administracién del Estado.

Vocal cuarto titular: Don Joaquin Belmonte Gamez, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores de la CARM.

Vocal cuarto suplente: Dofna Maria Navarro ~ ernandez, fun-

_ cionaria del Cuerpo de Gestion Administrativa de la CARM.

Vocal quinto titular: Don Manue! Frutos Mirete, funcionario
del Cuerpo Superior Facultativo de la CARM. Analista de Sistemas.

Vocal quinto suplente: Doiia Elena Gonzalez Arnal, funcionaria
del Cuerpo de la CARM. Programadora de primera.

ANEXO V

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:;

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .................. e et
Cuerpo o Escala aque pertenece: ... ... . .. ... ... 0iiiniinin.
DNIL: ..... Fe et ienaan NRP. .

L. Destinoactual: .. ... ... .. . .. . i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia: ........... afnos, ........... mesesy ........... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta I dia de publicacion de la convocatoria: . ..... afios,
.............. mesesy ..............dias.

3. Nivel de complementa de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria ...........

Y para que conste, expido la presente certificacién en

ANEXO VI

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: .. ... ... ... . i

Cuerpo o Escala aquepertenece: ...........c. .. i,
DINL e NR.P. ......... e,
Fecha de nacimiento: .......... Lugar de nactmiento: ..........

Servicios prestados en funciones propias de [a Escala de Gestian
de Sistemas de Informatica.

Régimen ................. Centro o Servicio .................
Fecha deinicio ...... e, Fechade cese ........... aens
Servicios.

Y para que conste, expido la presente certificacién en

(Localidad, fecha, firma y sello.)
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ANEXOC VII

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Cuerpo o Escala Codlge 2, Espm:ialidad. Area o asignatura ‘ . Céd. | 3. Forma de accesn

L) 1

5. Fecha -BOE- | . Minusvalia | 7. En caso aRrmativo, adaptacién que se solicita v motive de Ja misma
Dia Mes Aifio -

T M

4 Provineia de examen

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido . 11 Nombra
12. Fecha nacimiento 13. Sexo ‘| 14, Provincia de nacimlento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio Varén E] A
] { ! | ! Mujer 1 | l |
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio. calle o plaza y namero 18. Cod. Postal

L1

21. Domiclile: Nacién

19. Domicilio: Munlelpio ; 20. Domicilio: Provinela

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro d¢ expedicion

Otros titulos oficlales ' ‘ Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

) B) ' C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la prasente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para Ingreso a la funcién piblica y Jas especialmente sefaladas en [a
convocataria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

1 OO Y - SESPTTUROUN . I SO del19......
{Firma)

X0, Sr. REBCIOT oo crrr e r s re s rrer e v en e s 10ee 0 Eb 2RI anas bam s s nt sk s 84 hnmbe s bons sk an b se e smsam s sas msmm s ammenn srasssesssbas FORIPN
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3107  RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de ia Uni-

versidad Carlos Ill de Madrid, por la que se hace publi-
ca la compaosicion de las Comisiones que han de resol-
ver los concursos de esta Universidad, convocados por
Resolucion de 23 de julio de 1996.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, he
resuelto hacer piblica la compaesicion de las Comisiones que han
de resolver los concursos convocados por Resolucién de 23 de
julio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de septiembre}
que figuran como anexo a esta Hesolucian.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucidon los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en el apartado 8.° del articulo 6 del Real
Decreto 1888/1984, ante el excelentisimo seitor Rector de esta
Universidad en el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Getafe, 27 de enero de 1997.—El Rector, Gregorio Peces-Barba
Martinez.

ANEXO
Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOTIMIENTO: «FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO»
Clase de convocatoria: Concurso

Nimero de concurso: 963/61

Comisién titular:

Presidente: Don Antoni Espasa Terrades, Catedratico de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid. )

Secretario: Don Ignacic Mauledn Torres, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Deon Juan Enrique Martinez Legaz, Catedratico de la
Universidad Aut6noma de Barcelona; don Constantine Martinez
Gallur, Catedratico de la Universidad de Murcia, y don Manuel
Ahijado Quintillan, Catedratico de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia.

Comision suplente:

Presidente: Don Salvador Barbera Sandez, Catedratico de la
Universidad Autdénoma de Barcelona.

Secretario: Don Juan Urrutia Elejalde, Catedratico de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid.

Vocales: Don Antonio Abadia Caselles, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Fernando Vega Redondo,
Catedrético de la Universidad de Alicante, v dofia Maria Carmen
Carrera Calero, Catedratica de la Universidad Complitense de
Madrid. *

ARFJ-\ DE CONOCIMIENTO: «ECcoNOMiA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD»

Namero de concurso: 963/61

Comisidn titular:

Presidente: Don Salvador Carmona Moreno, Catedratico de la
Universidad Carlos II[ de Madrid.

Secretario: Don J. José Duran Herrera, Catedrat:co de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Enrique Bonson Ponte, Profesor titular de la Uni-
versidad de Huelva; don Felipe Blanco Ibarra, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco, v don Juan Antonio Maroto Acin,
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:;

Presidente: Don Carlos Mallo Raodriguez, Catedratico de la Uni-
versidad Carlos Il - de Madrid.

Secretario: Don Francisco Prieto Lépez, Catedréitico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Francisco Javier Luna Luque, Catedratico de la
Universidad de Cantabria; don Alejandro Larriba Diaz-Zorita, Cate-
dratico de la Universidad de Alcala de Henares, y dofia Irene Clara
Pisd Fernandez, Catedratica de la Universidad de Vigo.

Nimero de concurso: 963/63

Comision titular:

Presidente: Don Carlos Mallo Rodriguez, Catedratico de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid.

Secratario: Don Sinesio Gutiérrez Valdeédn, Catzdratlco de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vacales: Don Maximo Borrell Vidal, Catedratico de la Univer-
sidad Pompeu Fabra; don Enrique Bonson Ponte, Profesor titular
de la Universidad de Huelva y don José Luis Martm Marin, Cate-
dratico de la Universidad de Sevilla.

Comislén suplente:

Presidente: Don Salvador Carmona Moreno, Catedratico de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

Secretaria: Dofia Ana Vicente Merino, Catedratica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Juan Antonio Maroto Acin, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid; don Jesis Lizcano Alvarez,
Catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid, v don José
Manuel Prado Lorenzo, Catedratico de la Universidad de Sala-
manca.

Profesores Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO DEL TRABAIG ¥ DE LA SEGURIDAD SOCtAL»
Clase de convocatoria: Concurso

Neumero de concurso: 963/110

Comisi6n titular:

Presidenta: Dofia Maria Emilia Casas Baamonde, Catedratica
de la Universidad Complutense de Madrid. .

Secretario: Don Santiage Gonzalez Ortega, Catedratico de la
Universidad Carlos [l de Madrid.

Vocales: Don Ignacio Albiol Montesinos, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia; dona Inés Pardell Vea, Profescora titular de
la Universidad de Lleida, y don Carlos Luis Alfonso Mellado, Pro-
fesor titular de la Universidad de Valencia.

Comisign suplente:

Presidente: Don Fernando Valdés Dal-Ré, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Ricardo Escudero Rodriguez, Catedratlco de
la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Francisco Lopez-Tarruella Martinez, Catedratico
de la Universidad de Alicante; don José Manuel del Valle Villar,

, Profesor titular de la Universidad de Alcala de Henares, y don

Rafael Garcia Lopez, Profesor titular de la Universidad Piblica
de Navarra.

AREA DE CONOCIMIENTO: «FISICA APLICADAY

Niimero de concurso: 963/112

Comisién ttular:

Presidente: Don Ramiro Pareja Pareja, Catedratico de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid.

Secretario: Don Roberto Gonzalez Amado, Catedratico de la
Universidad Carlos 11l de Madrid.

Vocales; Don José Horno Montijano, Catedratico de la Uni-
versidad de Jaén; don Manuel Alvarez Serrano, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Madrid, v dofia Maria Isabel Jimeé-



