
4656 Miercoles 12 febrero 1997 BOE num. 37 

Vocal Secretario: Don Jose Barreiro Somoza, Profesor titular 
de la Universidad de Vigo. 

Vocales: Don Gabriel Torlella Casares, Catedratico de la Uni­
versidad de Alcala de Henares; don Jorge Pascual y Escutia, Pro­
fesor Iitular de la Universidad de Barcelona, y don Juan Serafin 
Bernard Marti, Profesor titular ıle la Universidad Jaume I de Cas­
tell6n. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Rafael Anes Alvarez, Catedratico de la Uni­
versidad de Oviedo. 

Vocal Secretario: Don Fausto DQpico Gutierrez del Arroyo, 
Catedratico de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocales: Don Jose Fontana Uızaro, Catedratico de la Univer­
sidad Pompeu Fabra; dofia Maria Jose Alvarez Arza, Profesora 
titul ar de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, y 
don Luis Garrido Gonzalez, Profesor titular de la Universidad de 
Jaen. • 

ka de conoclmiento: .ComerclallzaCıon e Investigaclon de 
Mercados» 

Plaza numero: 44/1996 

Comisi6n titul ar: 

Presidente: Don Jose Antonio Varela Gonzalez, Catedratico 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vöcal Secretaria: Dofia Encarnaci6n Gonzalez Vazquez, Pro­
fesora titular de la Universidad de Vigo. 

Vocales: Don Juan Antonio Trespalacios Gutierrez, Catedratico 
de la Universidad de Cantabria; don Angel Agudo San Emeterio, 
Profesor titular de la Universidad de Cantabria, y don Francisco 
Javier Landa Bercebal, Profesor titular de la Universidad de Sevilla. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Enrique Carlos Diez de Castro, Catedratlco 
de la Universidad de Sevilla. 

Vocal Secretario: Don Jose Manuel Barreiro 'Fernandez, Pro­
fesor titular de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocales: Don Francisco Javier Maqueda Lafuente, Catedratico 
de la Universidad del Pais Vasco; don Miguel Grau Abas, Profesor 
titular de la Universidad de Barcelona, y don Alejandro M. Molla 
Descals, Profesor titular de la Universidad de Valencia. 

ka de conoclmiento: «Fisica Aplicada» 

Plaza n"mero: 45/1996 

Comisi6n titular: 

Presidenta: Dofia M. lnmaculadaPaz Andrade, Catedratica de 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal Secretario: Don Luis Fernando Romani Marlinez, Cate­
dn\tico de la Universidad de Vigo. 

Vocales: Don Vicente Colomer Viadel, Catedratico de la Uni­
versidad de C6rdoba; don Miguel Ramos Sainz, Profesor titul ar 
de la Universidad de Alcaliı de Henares, y don Rafael COrlell Bata­
lIer, Profesor titular de la Universidad Politecnica de Valencia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Eulogio Jimenez Cuesta, CatedrƏtico de la Uni­
versidad de La Corufia. 

Vocal Secretario: Don Jose Luis Legido Soto, Profesor titul ar 
de la Universidad de Vigo. 

Vocales: Don Lorenzo Moreno Ruiz, Catedratico de la Univer­
.idad de La Laguna; dofia Maria Carmen Carri6n Perez, Profesora 
titular de la Universidad de Granada, y don Jose Maria G6mez 
L1orente, Profesor titular de la Universidad de La Lagıma. 

Ana de conoclmlento: «Ecologia» 

Plaza n"mero: 46/1996 

Comİsiôn titul ar: 

Presidente: Don Alejo Carballeira Ocaiia, Catedratico de la Uni­
versidad de Santiago de Compostela. 

Vocal Secretario: Don Jose Carlos R. Retuerlo Franco, Profesor 
titular dela Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocales: Dofia Begofia Peco Viızquez, Catedratica de la Uni­
versidad Aut6noina de Madrid; don Regino Jesus Zamora Rodri­
guez, Profesor titular de la Universidad de Granada, y don Carlos 
Tomas L6pez de Pablo, Profesor titular de la Universidad Com­
plutense de Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Javier Francisco Niell Castanera, Catedratico 
de la Universidad de Miılaga. 

Vocal Secretario: Don Adolfo Cordero Rivera, Profesor titular 
de la Universidad de Vigo. 

Vocales: Don Felipe Javier Ferııandez Gonzalez, Catedriıtico 
de la Universidad de Barcelona; don Carlos Antonio Granado 
Lorencio, Profesor titular de la Universidad de Sevilla, y don 
Gabriel Moya Niell, Profesor titular de la Universidad de las Islas 
Baleares. 

PLAZA DE CATEDRATlCOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 

ka de conocimiento: «Estadistica e InvestigaCıon Operativa» 

Plaza n"mero: 47/1996 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Wenceslao Gonzalez Manteiga, CatedTiıtico de 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal Secretario: Don Andres A'ntonio Vaamonde Liste, Cate­
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Vigo. 

Vocales: Don Antonio Perez Prados, Catedratico de la Uni­
versidad P{ıblica de Navarra; don Antonio Pozo Chia, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla, y dofia Maria 
del Carmen Garcia Aguad'o, Catedratica de Escuela Universitaria 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

Comisi6n sup.lente: 

Presidente: Don Jose Manuel PTadu Siınchez, Catedratico de 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal Secretario: Don Valentin Jornet Pla, Catedriıtico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante. 

Vocales: Don Cartos Maria Cuadras Avellana, Catedriıtico de 
la Universidad de Barcelona; don Francisco Diaz Martinez, Cate­
driıtico de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, y don Francisco. Jimenez G6mez, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Granada. 

3106 RESOLUCIÖN de 24 de enero de 1997, de la Uni­
versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas 
seleclivas para la provisi6n de 15 plazas de la Escala 
de Gesti6n de Sistemas de Informiıtica vacantes en 
la misma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1~82/1985, de 19 de junio 
<.Boletin Oficial del Estado. de 30 de julio), y con el fin de atender 
las tıecesidades de personal de Administraci6n y Servicios, 

Este Reclorado, en uso de las competencias que le estiınatri­
buidas en el arliculo 18 de la L"y 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaciôn con et articulo 3, e) de la mism~, ƏSl como 
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas 
seleclivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n de Sistemas 
de Informiıtica de la Universidad de Ml,lrcia, con sujeci6n a las 
siguientes 

Bases de la convoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de 
la Escala de Gesti6n de Sistemas de Informiıtica de la Universidad 
de Murcia. 

1.1.1 El numero total de' vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n lnterna asciende a tres plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso Iibre asciende a 12 plazas. 
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1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocıon 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promoci6n 
Interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre, el Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esa finalidad. 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boıetin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril) tendran, en todo caso, preferencia sobre 105 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre, para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1. 1.5 Los aspirantes .610 podran participar en uno de los 
do. sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio 
(modifieatoria de la anterior); Real Deereto 364/1995, de 10 de 
marzo; los Estatutos de la Universidad de Murcia, y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria, 

1.3 EI proeeso de seleeci6n eonstara, en ambos sistemas, de 
las fases de concurso y oposiciôn. Asimismo tas aspirantes, de 
promociôn interna realizanın un periodo de practicas y los aspi­
rantes del sistema de acceso libre un eurso selectivo. 

Las va]oraciones, pruebas, puntuaciones y materias para una 
y otro sistema se especifican en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo 11. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proeeso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 
1. 1.4 de esta convocatoria. . 

1.6 EI primer ejercicio de las fase de oposici6n no eomenzara 
antes del dia 15 de abril de 1997, determinandose en la resoluci6n 
que se indiCa en la base 4.1 el lugar y la feeha de realizaei6n. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaei6n eomo minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejereicio de la fase de opo­
siei6n, el Rectorado de la Unlversidad hara p(ıbllca la lista de 
los aspirantes con la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso. 
Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local donde 
se vaya a celebrar el primer ejereicio de la fase de oposici6n y 
en el tabl6n de anuneios del Reetorado de la Universidad. 

2. Requisito. de 10. candidato. 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisltos con 
caraeter general: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
e) Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico, Diplomado Universi­
tario, Formaciôn Profesional de tercer grado 0 equivalente, en 
la feeha de finalizaei6n del plazo de presentaei6n de solieitudes. 

De conformidad con 10 establecido en la disposici6n transitoria 
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equi­
valente al titulo de Diplomado Universitario de haber superado 
los tres primeros cursos completos de una misma 1icenciatura. 

d) No padecer enfermedad ni estar afedado 'por limitaei6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funeiones. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraeiones p(ıblicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de funeiones p(ıblieas. 

2.2 Ademas, los aspirantes que eoneurran a estas plazas por 
el turno de promoci6n interna, debenın el dia de la publieaci6n 
de la presente convocatoria en el .BQletin Oficial del Estado», per­
teneeer al grupo C de la Escala de Tecnieos Auxiliares de Infor­
mlıtiea de las Universidades Estatales, 0 al Cuerpo General de 
Teenieos Auxiliares de Informlıtica de la Administraci6n del Estado 
y sus Organismos aut6nomos, de la Seguridad Social, Comuni­
dades Aut6nomas 0 de las Corporaciones Locales, tener destino 
en propiedad en la Universidad de Mureia en dicho.grupo, y poseer 
una antigüedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala 

citados y reunir 105 demas requlsltos exigidos. Los servicios reeo­
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, corres­
pondientes a algunos de 105 Cuerpos 0 Esealas citados, seran com­
putables, a efeetos de antigüedad para participar por promoei6n 
interna, en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleetivas 
deberan haeerlo en solieitud, que se ajustara al modelo que figura 
como anexo Vii de esta convoeatoria. En el apartado 3, destinado 
a forma de acceso, se consignara +<L», para el sistema general 
de aeeeso libre y .P», para el sistema de promoci6n interna. A 
la solicitud se acompanara fotocopia del documento nacional de 
Identidad y el eomprobante bancario original de haber 'satisfeeho 
105 dereefıos de examen. 

Los aspirantes al sistema de promoci6n interna, que soliciten 
puntuaci6n en fase de eoncurso, que no tendra caracter elimi­
natorlo, deberan presentar certifieaci6n seg(ın modelo eontenido 

. en el anexo V, expedido por el Servicio de Reeursos Humanos 
de la Unlversldad de Murcia, donde eonsten los servicios prestados 
eomo funcionarlo de earrera de la Escala de Teenicos Auxiliares 
de Informatica de las Universidades Estatales, 0 al Cuerpo General 
de Teenicos Auxiliares de Informatiea .de la Administraci6n del 
Estado y sus organismos aut6nomos, de la Seguridad Social, 
ComunidadesAut6nomas 0 de las Corporaeiones Locales, acre­
ditativo de su antigüedad en 105 mismos. 

Los aspirantes al sistema de aeceso libre, que soliciten pun­
tuaci6n en la fase de eoneurso, que no tendra caracter eliminatorio, 
deberan presentar eertifieaci6rı seg(ın modelo contenido en el 
anexo Vi de esta convoeatoria, expedido por el Servicio de Recur­
sos Humanos de la Universidad de Murcia, donde consten los 
servicios prestados en esta, como interino 0 contratado laboral 
temporal en funciones de la Escala de Gesti6n de Sistemas de 
Informatica. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia) 
o en la forma estableeida en el artieulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridieo de las Administraciones 
P(ıblieas y del Proeedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convoeatoria en el .Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran 
al magnifico y exeelentisimo senor Rector de la Universidad de 
Murcia. 

Las solicitudes suseritas por los espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de .las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, quienes la remitiran seguidamente a la 
Universidad de Murcia. 

3.3 Los aspirante. con minusvalias deberan indicar en la soli­
citud la mlnusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara el apar­
tado 7 de la mlsma. Asimismo, deberan solieitar, expresandolo 
en dlcho reeuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios 
para la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea 
necesaria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta n(ımero 10.538.111 .Universidad de Mur­
cia. de la Caja Postal de Ahorros, ofieina principal de Murcia. 

En ning(ın easo la presentaci6n y pago en la Caja Postal supon­
dra sustituei6n del tramlte de presentaci6n, en tiempo y ferma, 
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de heeho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petlci6n del Inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Reetor 
de la Universidad de Murcia dictara resoluci6n en el plazo maxlmo 
de un me., que se publieara en el .Boletin Oficial del Estado. 
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admltidos 
y excluidos, se recogera el lugar y la feeha de eomienzo de 105 
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ejercıcıos, asi como la relaciön de los aspirantes exduidos con 
indicaciön de las causas de la exc1usiön. En la Iista debera constar 
en todo caso los apellidos, nombre y numero del documento nacio­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exc1uidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partlr del siguiente al de la publicaciön de la 
resoluciön para poder subsan~r el defecto que haya motivado la 
exc1usiön 0 su omisiön de las relaciones de admitidos y exc1uidos. 

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen 
la exc1usiön 0 aleguen la omisiön, justificando el derecho a ser 
inc1uidos en la relaciön de admitidos, seran definitivamente exc1ui­
dos de la realizaciön de las pruebas. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli­
citud, a los aspirantes que hayan sido exc1uidos definitivamente 
de la relaciön de bıs pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal. calificador de estas pruebas selectivas es el 
que figura como anexo ıv de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberən abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando 
concurran en ellos circunstandas de las previstas en el articulo 
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admlnls­
trativo Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaciön 
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco an05 anteriores 
a la publicaciön de esta cQnvocatoria. EI Presidente podra solicitar 
de los miembros del Tribunal dec1araciön expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publieas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, 108 aspirantes podriın recusar a 105 miembros de] 
Tribunal cuando concurran las ciı:cunstancias previstas en la pre­
sente base. 

Lo indi ca do respecto a los Tribunales sera tambien de apli­
caci6n a 105 responsables de cada una de tas secciones. a que 
se refiere los puntos 1.4 y 1.5 del anexo 1. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciön de las pruebas selectivas, 
la autoridad convoeante publicara en el .Boletin Oficial del Esta­
do», resoluci6n por la que se nombren a tas nuevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido 
su condiciön por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se eonstituira el Tri­
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. En dicha sesiön el Tribunal acor­
dara todas las decisiones que le eorrespondan en orden al correcto 
desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constituciön, el Tribunal, para actuar vəli­
damente, requerira la presencia de la mayor!a absoluta de sus 
miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposlcl6n, y durante el periodo de 
practicas y curso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que 
pudieran surgir en la aplicaciön de estas normas, as! como 10 
que se deba hacer en los easos no previstos. EI procedimiento 
de actuaciön del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 dls­
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juri­
dico de las Administraciones P(ıblicas y del Procedlmlento Adml­
nistrativo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra dlsponer la incorporaciön a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitəndose dichos aSeSoreS 
a prestar su colaboraciön en sus especialidades Menicas. La desig­
naciön de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad de Murcia. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciön 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes: uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio ~de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oficial 
del Estado. del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente 
Flomesta, sin n(ımero, edificio .Convaleeencia», telefono 
36 36 86. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria segunda de las recogidas en el articulo 33 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Ofictal del Estado. 
deI19). 

5.11 Eıl ningun caso el Tribunal podra dec1arar que ha supe­
rado las pruebas selectivas un n(ımero superior de aspirantes que 
el de plazas convoeadas. Cualquier propuesta de aprobados que 
eontravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrol1o de 105 ejercicios 

6.1 EI orden de actuaCıön de losopositores Se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra «N., de conformidad con 
10 establecido en la Resoluciön de la Secretaria de Estado para 
la Administraciön P(ıblica de 23 de febrero de 1996 (,Boletin Ofi­
cial del Estado. de 4 de marzo), por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado el 21 de febrero de 1996. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los asplrantes seran convocados para cada ejercicio en 
(ınieo lIamamiento, siendo exduidos de la oposiciön quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debldamente 
justificados y Iibremente apreciados por el Trlbunal. 

6.4 La publicaciön de 105 sucesivos anuncios de celebraciön 
del segundo ejercicio, se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se haya celebrado el primero".asi como en la sede del Tri­
bunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaciön con 
veinticuatro horas, al menos, de. antelaciön a la seiialada para 
la inlciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio 
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, 
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se 
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de losrequisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiön al 
Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli­
citud de admlsiön a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

7. Lista de asplrantes que deben realizar la /ase de practicas 
o el curso selectivo 

7.1 Finalizada la fase de oposiciön y sumada la fase de con­
curso, el Tribunal hara publicas, en el lugar 0 lugares de cele­
braciön del (ıltimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal 
seiialada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime oportunos, 
las relaciones, independientes y por orden de puntuaciön alcan­
zada, de los aspirantes del sistema de promociön Interna que hayan 
de realizar el periodo de practicas, asi como 105 aspirantes de 
acceso libre, que hayan de realizar el curso selectivo, con indi­
caciön de su doeumento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia eertificada de las 
correspondientes listas al Rector de la Universidad de Murcia, espe­
cificando, igualmente, el n(ımero de aprobados en cada uno de 
105 ejercicios. 

8_ Pr.esentaci6n de documentos y nombramiento di? /uncionarios 
en practicas 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aspirantes que deban realizar el periodo de practicas 0 el curso 
seIectivo, los mismos deberan presentar, en la Secciön de PAS 
de la Universidad de Murcia, los siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Tecnico, 
Arquitecto Tecnico, Diplomado Universitario, Formaciön Profe­
sional de tercer grado 0 equivalente, certificado queacredite haber 
realizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo_ 
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B) Certiflcado medico oflcial, acreditativo de no padecer enfer­
medad 0 defecto fisico 0 psiquico que impida el desempefio de 
las funciones correspondientes. 

cı Declaraciön jurada 0 prom'lsa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
Pıiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pıiblicas, segıin el riıodelo .que figura como anexo iii a esta con­
vocatoria. 

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de. per­
sonas con minusvalias deberan presentar certificaci6n de los orga­
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que 
acredite tal condiciön, e igualmente deberim presentar certifica­
cion de los citados örganos 0 de la Administraciön Sanitaria, acre­
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y fun­
ciones correspondientes. 

8.2 Quienes tuvier~ la condiciön de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaciön del Ministerio u Orga­
nismo del que dependieren para acreditar tal condiciön, con expre­
sion 'de] numero e importe de trienios, asi como la fecha 'de su 
cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opciön por la percepciön de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condiciôn de fun­
cionarios en practicas. 

8.3 Quienes dentro del plazofijado, y salvo los casos de fuerza 
mayar,· na presentaren la documentaciôn, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados 
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en priicticas, 
y quedara.n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 
. 8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios en priic­
ticas, mediante resoluciön que se publican' en el ,Boletin Oficial 
del Estado». 

8.S En· dicha resolucion se indicara la fecha de efectividad 
del nombramiento, que sera la mi.ma para los aspirantes de los 
dos sistemas y que coincidira con el inicio del curso selectivo 
y del periodo de practicas, respectivamente. 

8.6 Una vez finalizado el curso selectivo ıl el periodo de prac­
ticas, el Tribunal elevara propuesta definitiva de aprobados <ın 
las pruebas selectivas. 

9. Nombramiento de fundonarios de carrera 

9.1 ConCıuido el proceso selectivo, seran nombrados funcio­
-narios de carrera de la Escala de Gestiön de Sistemas de Infor­
matica de la Universidad de Murcia, mediante resoluciön de este 
Rectorado, que se publicara en el .Boletin Oficial del Estado»,. 
los aspirantes que hayan realizado el periodo de priicticas y los 
aspirantes que hayan superado el curso selectivo, motivando, en 
su caso, la exdusiön de los que nO superen el curso selectivo, 
que tambiim seran exduidos de la lista tle espera a que se refiere 
la base 10. 

La toma de posesiön de los aspirantes que hubieran superado 
el proceso selectivo se efectuarii en el plazo de un mes, contado 
desde la fecha de publicaciön en el .Boletin Oficial del Estado., 
de la resoluci6n de ,nombramiento citada. Durante el plazo pose­
sorio, los aspirantes conservariin la condici6n de funcionarios en 
practicas. 

10. Llsta de espera pa"" interinidades 

10.1 Con el fin de atender las necesidades urgentes que se 
produzcan hasta la celebraci6n de nuevas pruebas selectivas, se 
procederii, con los aspirantes presentados por el sistema de acceso 
libre que hayan aprobado el primer ejercicio y obtengan un minimo 
de 3,5 puntos en el segundo, a formalizar una relaci6n de aspi­
rantes para interinidades, ordenados por la puntuaci6n total resul­
tante de sumar los siguientes apartados: Puntuaci6n del primer 
ejercicio, puntuacion de! segundo ejercielo y puntuaciön de la 
fase de concurSQ. ( 

Las normas que regulen la eltada relaciön de aspirantes se 
estableceriin en la resoluelön especifica del Rectorado. 

11. Norma final 

La' presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podriin ser impug­
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comıin. 

Asimismo, la Administraciôn podra, en su easo, proceder a 
la revisi6n de las resoh.ıciones del Tribunal, con.forme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comıin. 

Murcia, 24 de enero de 1997.-El Rector, Juan Monreal Mar­
tinez. 

ANEXOI 

Ejercicios y valoraciim 

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, tanto por 
el sistema de promoci6n interna como el sistema de acceso libre, 
constarii de la fases indicadas en la base 1.3. 

1.1 Fase de concurso, para los aspirantes <le promocion inter­
na: No tendra caracter eliminatorio y se valoraran los servicios 
efectivos prestados 0 reconocidQs al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos de 
la Administraciön Pıiblica <.Boletin Oficial del Estado» de 10 de 
enero de 1979), hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria 
en Cuerpos 0 Escalas induidos en el iımbito de aplicaci6n de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal consolidado, 
asi como elniv<i!l de complemento de destino correspondiente al 
puesto d<i! trabajo que desempeiie en la misma fecha. 

1.2 Fase de concurso, para 105 aspirantes de acceso libre: 
No tendra cariicter eliminatorio y se valoraran los servicios efec­
tivos prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de la 
Escala de Gestiön de Sistemas de. Informatica,como funcionario 
interino 0 como contratado laboral temporal, hasta la fecha de 
publicacion de esta convocatoria. 

1.3 Fase de oposiciön, para ambos sistemas: Estara formada 
por los ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo ambos 
eliminatorios: 

Primer ejercicio: Consistira en la resoluci6n, por escrito, de 
un cuestionario de pregunta. con respuestas mıiltiples, siendo s610 
una de ellas la correcta, relacionado con las materias que figuran 
en el an exo II (apartados AyB). Para los aspirantes del turno 
de promociön intema el cuestionario sölo contendra preguntas 
del apartado B (temario especifico). Se penalizariin las respuestas 
incorrectas. Para la realizaci6n de este ejercicio 105 aspirantes 
dispondriin de un tiempo miiximo de noventa minutos. 

Segundoejercicio: Consistirii en una prueba de naturaleza priic­
tica compuesta de varios supuestos relacionados con las materias 
que figuran en elanexo II (apa'rtado B), y entre los que el opositor 
debera elegir dos, y asimismo deberii responder por escrito a pre­
guntas sobre 105 mismos. Para la realizaciön de este ejercicio los 
asplrantes dispondriin de un tiempo maximo de tres haras. 

1.4 Curso selectivo: Los aspirantes del slstema general de 
acceso libre induidos en la relaciön a que se refiere el ıiltimo 
parrafo del punto 2.2.1 de este anexo, realizariin un curso selectivo 
de ocho oemanas de duracion. 

Durante el mismo seriin formados y realizaran practicas, dis­
tribuidas en cuatro periodos de dos semanas, en las cuatro Sec­
ciones que componen el Servicio de Informiıtica de esta Univer­
sidad. En cada una de ellas se emitira informe por el responsable 
de la misma, de acuerdo con 10. criterios indicados por el Tribunal 
con el objetivo de conseguir la homogeneidad en la evaluaciön 
definitiva de 100 aspirantes. 

A la vista de los informes emitidos, el Tribunal calificara a 
los aspirantes con «apto» 0 «no apto», proponiendo al Rectorado 
el nombramiento como funcionarios de carrera de los calificados 
como «aptos». 

1.5 Periodo de practicas: Los aspirantes del sistema de pro­
modön intema induido. en la relaciön a que se refiere el ıiltimo 
piirrafo del punto 2.1.1 de este anexo, realizaran un periodo de 
practicas de ocho semanas de duraciôn. 
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Durante el mismo seran formados y realizaran practicas dis­
tribuidas en cuatro periodos de dos semanas en las cuatro Sec­
ciones que componen el Servicio de Informatica de esta Univer­
sidad. 

2. Valoraci6n de meritos y calificaci6n de los ejercicios: 

2.1 Aspirantes por el sistema de promoci6n interna: 

2.1.1 Fase de concurso.-La valoraei6n de los meritos se na­
lados en la base 1.1 se realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funeionario en los Cuerpos 
o Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo 
de 1,11 puntos, tenie'ndose en cuenta a estos efectos los servieios 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria, asig­
nandose a ca da ano completo de seı:.vieios efectivos una puntua­
ei6n de 0,11 ı puntos hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de des­
tjno correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia 
de la publicaci6n de esta convocatoria, se otorgarfı la siguiente 
puntuaci6n: Nivel 18, 0,68 puntos, y por cada unidad de nivel 
que exceda de 18, 0,20 puntos hasta un maximo de 1.48 puntos. 

c) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente el 'dia de la 
publlcaci6n de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun­
tuaci6n: Grado 18, 0,34 puntos, y por cadaunidad de grado per­
sonal consolidado superior al,18, 0,10 puntos, hasta un maximo 
de 0,74 puntos. 

La valoracl6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec­
tos econ6micos de tas mismas. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaei6n final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
un orden de aspirantes que permita determinar la relaci6n de los 
que deban realizar el periodo de practicas, que en ningun caso 
podra superar el de plazas convocadas por este sistema. Estos 
puntos no podran ser aplicados para superar los servieios de la 
oposiciôn. 

2.1.2 Fase de oposici6n: 

a) Primer ejereieio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un minlmo de cinco puntos. Las 
contestaciones errôneas se valoraran negativamente. 

b) Segundo ejereieio: Se calificara de cero a 10 puntos, slendo 
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de einco 
puntos. 

c) La puntuaci6n total de la fase de oposiei6n se formara con 
la suma de las puntuaeiones obtenidas por los aspirantes en los 
dos ejercicios descritos. 

2.1.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas vendra 
determinada por la suma de las puntuaclones obtenidas en la fase 
de oposici6n y concurso. En caso de'empate el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaei6n obtenida sucesivamente en el 
primer y segundo ejereieio, si subsistiera el empate se dirimira 
por orden alfabetico del primer apellido de los aspirantes empa­
tados, inieiandose el citado orden por la letra «Iii. a que se refiere 
la base 6.1 de la presente convocatoria. 

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre: 

2.2.1 Fase de concurso: Se valoraran 105 servicios indicados 
en la base 3. ı hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, 
hasta un maximo de se is puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

a) Hasta cuatro puntos, a raz6n de 0,15 puntos por mes de 
servicios prestados en las condieiones indicadas en la base 3.1, 
tercer parrafo, dentro de 105 cuatro anos anteriores a la fecha 
de publlcaci6n de esta convocatoria. 

b) Hasta dos puntos adicionales, a raz6n de 0,15 puntos por 
mes de servieios prestados en las condiciones indicadas en la base 
3.1, tercer parrafo en cualquier fecha. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaci6n final de la fase de oposiei6n a. efectos de establecer 
un orden de aspirantes, que permita determinar la relacl6n de 
los que deban realizar el curso selectivo, que en ningun caso sera 

superior al de plazas de este sistema, una vez tenido en cuenta 
10 indicado en la base 1. 1.4. Estos puntos no podran ser aplicados 
para superar los ejercicios de la fase doı oposiei6n. 

2.2.2 Fase de oposici6n: 

a) Primer ejereicio: Se calificara de cero a 10 puntos. siendo 
necesario para aprohar obtener un minimo de cinco puntos. Las 
contestaciones errôneas se valoraran negativamente. 

b) Segundo ejercieio: Se calificara de cero a ı 0 puntos, siendo 
eliminados los opositores que nO obtengan un minimo de dneo 
puntos. 

c) La puntııaei6n total de la fase de oposiei6n se formara con 
la suma de las pııntuaeiones obtenidas por los aspirantes en 105 
das ejercicios descritos. 

2.2.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas vendra 
determinada por la sııma de las puntuaeiones obtenidas en la fase 
de oposiei6n y concıırso de aquellos aspirantes que superen el 
curso selectivo. En caso de empate, el orden se establecera aten­
diendo a la mayor puntııaei6n obtenida sııcesivamente en el primer 
y segundo ejercicio, si subsistiera et empate. este se dirimira por 
orden alfabetico del primer apellido de los aspirantes empatados. 
iniciandose el eitado orden por la letra ,.iii. a que se refiere la 
base 6.1 de la presente convocatoria. 

ANEXon 

Temario de 0pOSIClones a la Escala de Gestion de Sistemas 
de Infonnatica 

Al Temario generaL. 

Tema 1. La Constituci6n espanola de 1978. Derechos y debe­
res fundamenta1es. Las Cortes Genera1es: Composici6n. atribu­
ciones y funcionamiento. La elaboraci6n de las leyes. EI Poder 
Judicial. 

Tema 2. EI Gobierno y la Administraci6n. Relaeiones entre 
e1 Gobierno y las Cortes Generales. EI Presidente del Gobierno. 
EI Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del Gobierno. 

Tema 3. Organizaei6n territorial del Estado en la Constitu­
ei6n. La Administraei6n Local. La. Comunidades Aut6nomas. EI 
Estatuto de Autonomia de la Regi6n de Murcia. 

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia 
de las fuenteş. 

Tema 5. EI procedimiento administrativo. La Ley de Regimen 
Juridico de las Administraeiones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Los procedimientos administrativos en via 
de recıırso administrativo. EI recıırso contencioso-administrativo. 

Tema 6. Los contratos administrativos. Contrato de obras. 
Contrato de suministros. Contrato de concesi6n de servieios. Res­
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. 

Tema 7. Contabilidad publica. EI Plan General de Contabi­
lidad Piıblica. Contabilidad presııpuestaria y contabilidad de ges­
ti6n. Las normas de ejecııei6n del Preslipuesto de la Universidad 
de Mu.rcia. 

Tema 8. EI personal 'Ii servicio de las Administraeiones Publi­
cas. Clase de personal. Adquisiei6n y perdida de la condici6n de 
funcionario. La selecei6n de fııncionarios. Provisi6n de puestos 
de trabajo en la Fıınei6n publica. Prom6ci6n profesional de fıın­
cionarios. 

Tema 9. Derechos y deberes de los funeionarios. Sistema retri­
butivo. Las pecııliaridades del ejercicio de la libertad sindical de 
los funcionarios. Regimen de incompatibilidades. Regimen disci­
plinario. 

Tema 10. La Ley de Reforma Universitaria: Regimen jııridico 
y estructııra de las Universidades. Gobierno de las Universidades. 
Personal de Administraei6n y Servicios. Regimen Econ6mico y 
Finaneiero de las Universidades. 

Tema 11. Los Estatutos de la Universidad de Mureia: Orga­
nizaci6n academica y 6rganos de gobierno. 

B) Temario especifico_ 

Tema 1. Conceptos generales de informatica. Antecedentes 
'hist6ricos. Codificaei6n: Metodos de codificaci6n. Representaei6n 
de la inforrnaci6n. 

Tema 2. Arquitectııra de ordenadores. Configuraei6n: CPU. 
memoria y perifericos. 
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Tema 3. Atquitectura de ordenadores. Procesamiento para­
lelo. Tipos de procesadores. 

Tema 4. Sistemas operativos: Conceptos fundamentales y fun­
ciones. Gesti6n de procesos. AIgoritmos. 

Tema 5. Sistemas operativos: Gesti6n de memoria. :AIgorit­
mos. Paginaci6n. Segmentaci6n. Memoria virtuaL. 

Terna 6. Sistemas Operativos: Sistemas gestores de transac­
ciones. Bull TDS. Subrutinas transaceionales. 

Tema 7. Sistemas operativos: sistemas monousuario. 
MS/DOS. Windows 3.x. windows 95. 

Tema 8. Sistemas operativos: sistemas multiusuario. 
GCOS/7. VM/SP.UNIX: Bourne-shell. Korn-shell. 

T ema 9. Ingenieria de software. Anallsis y diseno de sistemas. 
Analisis estructurado. Modelo conceptual de procesos. Modelo 
conceptual de datos. Modelo entidad-relaei6n.Prototipado. 

Tema 10. Herramientas Case: Oracle/Case. Diccionario de 
datos. Generadores. . 

Tema 11. Lenguajes de programaci6n. Lenguajes de cuarta 
generaei6n: PL/SQL. CSP. 

Tema 12. Sistemas gestores de almacenamiento y recupera­
ei6n de informaci6n. Bases de datos: Modelos. administraciQn. 

Tema 13. Seguridad e integridad en sistemas de gesti6n de 
informaci6n. 

Tema 14. Sistemas gestores de bases de datos: Diseno y nor­
malizaci6n. SQL. Oracle v7. Sistemas de ficheros UFAS. 

Tema 15. Comunicaciones y redes. Normalizaci6n de las 
comunicaciones. niveles y protocolos. 

Tema 16.. Tipos de redes de transmisi6n de datos: Redes de 
area local. Slstemas operativos. Banyan. Redes informaticas en 
el ambito universitario. . 

Tema 17. Aplicaeiones telematicas (correo electr6nico. ser­
vidores WWW •... ). Internet. Estructura. funcionamiento y servicios. 

Tema 18. Informatica aplicada a la gesti6n de personal. n6mi­
nas y Seguridad Soclal. 

Tema 19. Infoı matica aplicada a la gesti6n de la investigaci6n 
y la docencia. 

Tema 20. Informatica aplicada a la gesti6n acadeınica. Acce­
so. planes de estudios. matriculaci6n. gesti6n de becas y titulos. 

T ema 21. Informatica aplicada a la gesti6n econ6mica y a 
la contabilidad presupuestaria. 

ANEXom 

Don ................................................... , con 
domicilio en ........... : .......................... y documento 
naeional de identidad numero ...........• dedara bajo juramento 
o promete. a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala 
de Gesti6n de Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia. 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones publicas. 

En Murcia. a ... de ......................... de 199 

ANEXOIV 

Tribuna1es 

Presidente titul ar: Don Antonio Calvo-Flores ·Segura. Profesor 
titular de la Universidad de Murcia. 

Presidente suplente: Don Pedro Molina Buendia. Catedratico 
de la Universidad de Murcia. . i 

Secretario titul ar: Don Angel Arruz Ramos. Gerente de la Uni­
versidad de Murcia. 

Secretarlo suplente: Don Jose Plana Plana. funcionario de la 
Escala Tecnica de Trafico. 

Vocal primero titular: Don Miguel Angel Garcia Lax. funcionario 
de la Escala de Gesti6n de Sistemas de Informatica de la Uni: 
veJsidad de Murcia. 

Vocal prlmero suplente: Don Jose Maria Garcia Rubio. fun­
cionario de la Escalit de Gesti6n de Sistemas de Informatica de 
la Universidad de Murcla. 

Vocal segundo titular: Don Tomas Jimenez Garcia. funcionario 
de la Escala Superior de Slstemas y Tecnologia de Informatica 
de la Universidad de Murcia. 

Vocal segundo suplente: Don Antonio Salinas Albadalejo. fun­
cionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de Infor­
matica de la Universidad de Murcla. 

Vocal tercero titular: Don Francisco de Paco Moya. funcionario 
del Cuerpo Tecnico de Administraci6n Local. 

Vocal tercero suplente: Don Manuel Angel Banos Bermejo. fun­
cionario del Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n del Estado. 

Vocal cuarto titular: Don Joaquin Belmonte G6mez. funcionario 
del Cuerpo Superior de Aaministradores de la CAR~ 1. 

Vocal cuarto suplente: Dona Maria Navarro . ernandez. fun­
cionaria del Cuerpo de Gesti6n Admiılistrativa de la CARM. 

Vocal quinto tilular: Don Manuel Frutos Mirete. funcionario 
del Cuerpo Superior Facultativo de la CARM. Analista de Sistemas. 

Vocal quinto suplente: Dona Elena Gonzalez Amal. funcionaria 
del Cuerpo de la CARM. Programadora de primera. 

ANEXOV 

Don ....................................................... . 
Cargo ......................................................... . 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro rela­
tivo~ al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extre­
mos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: ......................................... . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: .............................. . 
D.N.!.: ........................ N.R.P. . ...................... . 
Fecha de nacimiento: ........... Lugar de nacimiento .......... . 

1. Destino adual: ............................................ . 
2. Total de servlcios reconocidos en el Cuerpo 0 Escalade per-
tenencia: ........... afios. . .......... meses y ........... dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o.Escala. como funcionario de 
carrera hasta L dia de publicaci6n de la convocatoria: ...... anos. 
.............. meses y .............. dias. 

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria .......... . 

Y para que conste. expido la presente certificaci6n en 

(Localidad. fecha y firma y sello.) 

ANEXOVl 

Don ....................................................... . 
Cargo ......................................................... . 

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro relativos 
al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: ........................................ . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: .............................. . 
D.N.!. ......................... N.R.P ......................... . 
Fecha de nacimiento: .......... Lugar de nacimiento: ......... . 
Servlcios prestados en funciones propias de la Escala de Gesti6n 
de Sistemas de Informatica. 

Regimen ................. Centro 0 Servicio 
Fecha de inleio ................. Fecha de cese 
Servicios. 

Y para que conste. expido la presente certificaei6n en 

(Localidad. fecha. firma y sello.) 
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C6d. 3. Forma de ac(-eso, 

ı .. _~ 
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. 

. t 9. Prlmer apellido j 10. Se.ƏUndo apellldo lll. Nombre 

--
13.Sexo 14. Provtnchı de nactmlento ;~Z{1 15. LocaUdad de naeim~ento 

Varan 0 J_I MuJer 0 i~ ""$' ''''~''' ...... '~ 
117. Oomlcillo. calle 0 pl .... \1 numero 18. C6d. Pos •• i 

1 I i I i 

:.':' t~M\t~· 20. Domlcllio: Provinela ;~'1~~ 21. DomicUlo: Naci6n 1 
.. 

I 1"1' .;0;; ~lt~1 ~ .. ~ 

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la cOJ\vocatorla Centro d. npedld6n 

f.;F\;'r~' . 

OtrO$ tltuJos oftctale. Centio de a:ped\d6n 

t~rı.,:r'ı; 
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

~A)~ ________ ~ı_B) __________ ~C_) _______ ~ 
El abajo firmante so1icita ser admitido a las pruebas se:lectivas a que se refiere la pressnte Instancla y DEC1.ARA que son cicrtos IO!9 

dato5 consignados an a11a, y que reune las condlciones eXlg'dəs para ingreso a la fundan publlca y las e5peclalmente $enalada~ cn la 
convocatoTia anteriormente citada. comprometiendose a probar documentalmente todO$ los datos que figuran an esta soUcitud 

En ......................................... ,a ............ de .............•....................••.. de 19 ........ . 
(Firma) 

Excmo. Sr. Rector .................................• ' ............................................................................................................... , ................... . 
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3107 RESOLUCIÖN de 27 de enero de 1997, de la Uni­
versidad Carlos iii de Madrid, por la que se hace publi­
ca la composici6n de las Comisiones que han de resol­
ver 105 concursos de esta Universidad, convocados por 
Resoluci6n de 23 de julio de 1996. 

De conformidad con 10 dispuesto en la legislaciön vigente, he 
resuelto hacer ptiblica la composiciön de las Comisiones que han 
de resolver 105 concursos convocados por Resoluciön de 23 de 
julio de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado» de 9 de septiembre) 
que figuran como anexo a esta Resoluciön. 

Las citadas Comlsiones deberim constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses a contar desde la publicaciön de la pre­
sente Resoluciön en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Contra esta Resoluclön 105 Interesados podrim presentar la 
reclamaciön prevista en el apartado 8.0 del articulo 6 del Real 
Decreto 1888/1984, ante el excelentisimo seiior Rector de esta 
Universidaa en el plazo' de quince dias hablles, a partir del dia 
siguiente" al de su publicaciön. 

Getafe, 27 de enero de 1997.-EI Rector, Gregorio Peces-Barb;' 
Martinez. 

ANEXO 

Catedrilticos de Universi~ad 

AııEA DE CONOCIMIENTO: .FUNDAMENTOS DEl ANAlISIS ECON6MICO» 

Clase de convocatoria: Concurso 

Numero de concurso: 963/61 

Comisiön titular: 

Presidente: Don Antoni Espasa Terrades, Catedratico de la Uni­
versidad Carlos III de Madrid. 

Secretario: Don Ignacio Mauleön Torres, Catedratico de la Un'i­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Juan Enrique Martinez Legaz, Catedratico de la 
Universidad Autönoma de Barcelona; ·don Constantino Martinez 
Gallur, Catedratico de la Universidad de Murciai y don Manuel 
Ahijado Quintillan, Catedratico de la Universidad Nacional de Edu­
caciön a Distancia. 

Comisiön suplente: 

Presidente: Don Salvador Barbera Sandez, Catedratico de la 
Universidad Autönoma de Barcelona. 

Secretario: Don Juan Urrutia Elejalde, Catedratico de la Uni­
versidad Carlos III de Madrid. 

Vocales: Don Antonio Abadia Caselles, Catedratico de la Uni­
versidad Complutense de Madrid; don Fernando Vega Redondo. 
Catedriıtico de la Unlversidad de Alicante, y doiiaMaria Carmen 
Carrera Calero. Catedriıtica de la Universidad Complutense de 
Madrid. 

AREA DE CONOCIMIENTO: .ECONOMiA FINANCIERA y CONTABllIDAD» 

Numero de concurso: 963/61 

Comisiön titul ar: 

Presidente: Don Salvador Carmona Moreno, Catedratico de la 
Universidad Carlos iii de Madrid. 

Secretario: Don J. Jose Duran Herrera, Catedriıtico de la Uni­
versidad Autönoma de Madrid. 

Vocales: Don Enrique Bonson Ponte, Profesor titular de:ıa Uni­
versidad de Huelva; don Felipe Blanco Ibarra, Catedriıtico de la 
Unlversidad del Pais Vasco·. y don 'Juan Antonio Maroto Acin. 
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid. 

Comisiön suplente: 

Presidente: Don Carlos Mallo Rodriguez. Catedriıtico de la Unl­
versidad Carlos iii de Madrid. 

Secretario; Don Francisco Prieto Löpez, Catedratico de la Uni­
versldad Autönoma de Madrid. 

Vocales: Don Francisco Javier Luna Luque, Catedratico de la 
Universidad de Cantabria; don Alejandro Larriba Diaz-Zorita, Cate­
dratico de la Universidad de Alcala de Henares, y doiia Irene Clara 
Pisö Fernandez, Catedratica de la Universidad de Vigo. 

Numero de concurso: 963/63 

Comisiön titul ar: 

Presidente: Don Carlos Mallo Rodrigu~z, Catedriıtico de la Uni­
versidad Carlos iii de Madrid. 

Secretario: Don Sineslo Gutierrez Valdeön, Catedratico de la 
Universidad Complutense de M~drid. 

Vocales: Don Maximo Borrell Vidal, Catedriıticode la Univer­
sidad Pompeu Fahra; don Enrique Bonson Ponte, Profesor titular 
de la Universidad de Huelva y don Jose Luis Martin Marin, Cate-
dratico de la Universidad de Sevilla. " 

Comisl6n suplente: 

Presidente: Don Sıilvador Carmona Moreno, Catedratico de la 
Universidad Carlos Iii de Madrid. 

Secretaria: Dofıa Ana Vicente Merino, Catedratica de la Uni­
versidad Complutense de Mai:lrid. 

Vocales: Don Juan Antonio Maroto Acin, Catedriıtico de la 
Universidad Complutense de Madrid; don Jestis .Lizcano Alvarez, 
Catedriıtico de la Universidad Aut6noma de Madrid, y don Jose 
Manuel Prado Lorenzo, Catedriıtico de la Universidad de Sala­
manca. 

Profesores TItulares de Universidad 

AııEA DE CONOCIMIENTO: .DERECHO DEl TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAl» 

Clase de convocatoria: Concurso 

Numero de concurso: 963/110 

Comisi6n tıtular: 

Presidenta: Dofıa Maria Emilia Casas Baamonde, Catedratica 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

Secretario: Don Santiago Gonzalez Ortega, Catedratico de la 
Universidad Carlos III de Madrid. 

Vocales: Don Ignacio Alblol Montesinos. Catedriıtico de la Uni­
versidad de Valencia; dofıa Ines Pardell Vea, Profesora titular de 
la Universidad de L1eida, y don Carlos Luis Alfonso Mellado, Pro­
fesor titular de la Universidad de Valencia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Fernando Valdes Dal-Re, Catedratico de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

Secretario: Don Ricardo Escudero Rodriguez. Catedratico de 
la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Francisco L6pez-Tarruella Martinez. Catedriıtico 
de la Universidad de Alicante; don Jose Manuel del Valle Villar. 

, Profesor titular de la Universidad de Alcala de Henares. y don 
Rafael Garcia L6pez, ProfesoJ" titular de la Universidad Publica 
de Navarra. 

AREA DE CONOCIMIENTO: .FIsICA AplICADA» 

Numero de concurso: 963/112 

Comisiôn titu1ar: 

Presidente: Don Ramiro Pareja Pareja, Catedratico de la Uni­
versidad. Carlos III de Madrid. 

Secretario: Don Roberto Gonzalez Amado. Catedratico de la 
Universidad Carlos III de Madrid. 

Vocales: Don Jose Horno Montijano, Catedratico de. la Uni­
versidad de Ja'm; don Manuel Alvarez Serrano, Profesor titular 
de la Universidad Politecnica de Madrid, y dofıa Maria Isabel Jime-


