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lo previsto en los Reales Decretos 727/1988, de 11 de julio, 761/1088,
de 20 de julio, 2129/1093, de 3 de diciembre ¥ en el artfeulo 2.2 del Real
Decreto 2308/1884, de 2 de diciembre.

Segundo.—De acuerdo con [ establecido en el Real Decreto-ley 1271995,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tri-
butaria y financiera para 1996 («Boletin Oficial de! Estados del 30), en
los presupuestos prorrogados para 1896 existe una partida en el COMCepto
27.04.313(.451.03, con destino a programas experimentales de prevencién
en situacion de riesgo y tralamiento de familias en cuyo seno se producen
malos tratos.

Tercero.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promaver y potenciar 1a realizacién de programas experimentales que per-
mitan mejorar el sistema de proteccion-a la infancia en dificultad social,

Cuarto.—Que la Comunidad Auténoma de Valencia ostenta competen-
cias en materia de instituciones publicas de proteccién y ayuda de menores,
de acuerdo con el articulo 31.27 de su Estatuto {Ley Organica B/1982,
de 1 de julio), y los Reales Decretos de transferencia 1081/1984, de 29
de febrero; 1055/1986, de 6 de junio; 23471987, de & de febrero, y 518/ 1989,
de 12 de mayo.

Quinto.—Que la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales en su reunion
celebrada el dia 22 de enero de 1986, fijo los criterios pafa la seleccién
de los programas a subvencionar con cargo al capitulo presupuestario

- referido, sicndo aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia
16 de marzo del presente afio («Boletin (ficial del Estados de 12 de abril
de 1996).

Sexto.—-Que la Comunidad Auténoma de Valencia tiene prevista larea-
lizacifn de los programas piloto de las caracteristicas apuntadas,

Por lo que, acuerdan suscribir el Convenio de calaboracidn, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1882, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridice de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racitn entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ¥ la Comunidad
Autdnoma de Valencia para el desarrollo de lus programas experimentales
que se especifican en el anexo de este' Convenio.

Segunda—La Comunidad Auténoma de Valencia desarrollard los pro-
gramas experimentales a que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera—Fara sufragar los costes de las mencionadas experfencias,
la Comunidad Auténoma de Valencia realizard la aportacién total de
6.164.876 pesetas, como participacidn en la financiacién de los programas,
de conformidad con el desglose que se contiene en el anexo de este Con-
venio.

Cuarta—E] Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacién presupuestaria 27.04.3130.451.03 para el ejercicio de 1996, aporta
la cantidad de 3.846.833 pesetas, como participacién en la financiacién
de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en
el anexo de este Convenio.

Quinta—FEl Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferir4 la can-
tidad sefialada en la cldusula anterior, una vez firmado este Convenio.

Sexta.-La Comunidad Auténoma deberad: -

a) Aplicar los fondos aportados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a los gastos correspondientes a la ajecucion y desarrollo de los
programas experimentales que se especiﬂcan en esle Convenio de cola-
boracién.

b) Informar de la puesta en marcha del programe y proporcionar
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacién que recabe
en relacion con el presente Convenio.

Séptima.—L.a Comunidad Auténoma de Valencia elaborard, al finalizar
la vigencia del Convenio, una memoria financiera y técnica que al menos
recoja:

Fecha de puesta en marcha.

Informacidn econdmica.

Actividades realizadas,

Informe y resultados de la investigacion prevista en el programa.

Recursos utilizados. ‘

‘SBactores atendidos.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Dificultades y propuestas.

Valoracién del programa.

Octava.—El informe de Ia investigacién del programa estari a dispo-
sicién del conjunto de las Comunidades Auténomas, pudiendo ser pre-
sentado en las reuniones de Directores generales eompetentes en menores
¥ en las Comisiones Técnicas de .coordinacién interautondmicas sobre
temas de menores, .

Novena.—Ambas partes podran acordar la publicacion total o parcial
del informe de investigacidn, figurando en ese caso la identificacién de
ambas administraciones al misio nivel. .

Décima.—Fara el seguimiento del presente Convenio se constituye una
Comision Mixla formada por los s:.gulentes m:emhros

Tres representantes del Ministerio de Traba}o ¥ Asuntos Soclales desig-
nados por el Subsecretarlo del Departamento.
Tres representantes de la Comunidad Auténoma de Valeneta.

Seran funciones de esta Comisidn:

a)} Fl conocimiento, seguimiento y va.loraclon de los programas acor-
dados.

b} La aprobacion de la memoria.

¢) Lainterpretacién del presente Convenio.

Undécimna—Este Convenio tendrd vigencia-durante el periodo de un
afio desde la fecha de su firma.
Duodécima—El presente Convenio se extinguird igualmente en caso

* de incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos

en el mismo.

Decimotercera.~Las cuestiones litigiosas que pudieran der:varse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometxdas
a la jurisdiceion contencicso-administrativa,

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
gjemplar, quedindose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas
Bocanegra~El Consejero de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, José Sanmartin

Esplugues.

ANEXO

Aportacién de la Comunidad Auténoma de Valencia y el Ministerto de

Trabajo ¥ Asunios Sociales para la realizacién de programas expert-

mentales de prevencion en situacién de riesgo y tratamiento de familias
en cuyoe seno s¢ producen malos tratos (1996)

. Pesetas

1. Programa de prevencién y as;stencla a la infancia en

situacién de riesgo:

Aportacifn de la Comunidad Auténoma .................... 1.706.842

Aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 1.697.166
2. Programa de atencidn y tratamientc a las familias en

las que se den situaciones de maltrato:

Aportacién de la Comunidad Auténoma ...ooovveuvenen.nn.. 1.240.600

Aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 1.240.000
8. Programa. de prevencién e integracion social en medio

abierto con menores en situacion de riesgo social:

Aportacidn de la Comunidad Auténoma .................... 2217833

Aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1.009.667

315656

RESGLUCION de 22 de enero de 1997, de la Direceicn Gene-
ral de Trabajo y Migracionss, por la gque se dispone la
inscripeidn en el Registro y publicacicon de las actas de
acuerdo de la Comision Negociadora del VII Convenio Colec-
tivo de ~Tripulantes Oficiales Tdonicos de a Bordo de Ibena,
LAE, Sociedad Anonimas.

Vistos los textos de las actas de acuerdo de la Comisién Negociadora
del VII Convenio Colectivo de «Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo
de Iberia, LAE, Scciedad Anénima» (codigo de convenio nimero 9002670),
que fueron suscritos con fechas 26 y 27 de diciembre de 1996, de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacidn
de la misma y de otra por la seccién sindical del SEQTV en representacién
de los trabajadores v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1885, de 24 de marzo,
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por el que se apruecba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceién General de Trabgjo y Migraciones acuerda:

P'rimero.—CUrdenar la inscripeién de las ciladas actas en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con nulificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de enero de 1997 —La Directora general, Soledad_Cérdova
Garrido.

ANEXOI

Acta de acuerdo de la Comijsidn Negociadora del VII Convenlo Colectivo
de «Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo de Iberia, LAE, Socledad
Andnimar

En representacion de Iberia:

Don Sergio Turrion Barbado.
Don Juan Martinez Gil.
Don Juan Potrero Cruz.

En rnpreécntaeién de los OTH:

Don Jacinto S8dnchez Alonso.
Don Ricardo Anuneibay Dominguez.
Don Angel Gémez Isabel.

En Madrid, siendo las ence horas del dia 26 de diciembre de 1996,
se relinen las personas que se relacionan, todas ellas miembros de la Comi-
sién Negociadora del VII Convento Colectivo entre «Iberia, LAE, Sociedad
Andnimas y el Colective de Tripulantes Oficiales Técnicos de a Borde,
reconociéndose ambas partes como interfocutores vélidos con la capacidad
v legitimacion necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1
del Estaluto de los Trabajadores, y cofivienen las modificaciones a intro-
ducir en el VII Convenio Colective, adoptando a tal fin los siguicntes,
acuerdos:

Primero.—Muodiflcar la dispbsicién transitoria novena del VIl Convenio
Colective de OTB, en su apartade b), quedando redactado como sigue:

«1) Igualmente Teneo se compromete 8 recomprar dichas opcio-
nes valorandolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta recompra
se realizard el 1 de abril de 1997, siendo el periodo comprendido
entre ¢l 1 de febrero de 1997 y ¢l 28 de febrero de 1997 el vinico

en el que los tenedores de las mismas podran ejercitar dicho derecho .

ante Tereos

Seg‘undo.—Que el «Haber Reguladorr contemplado en €] apart.ado'c)
de la disposicién. transitoria novena del VII Convenio Colective de OTB,
queda definido como tal en los siguientes términos:

«El constituido por los conceplos retributives a los que son de
aplicacién las claves 104y 1[12.»

ANEXC I

Acta de acuerdo de la Comision Negociadora del VH Convenio Colectivo
de «Tripulanies Oficiales Técnicos de a Bordo de Iberia, LAE, Sociedad
Anénimar

Asistentes:”

En representacién de la Direccion:

Don Sergio Turridn Barbado.

Don Javier Arraiza Martinez Marina.
Don Juan Martinez Gil.

Don Juan Potrero Cruaz.

En representacion de SEOTV.

Don Jacinto Sanchez Alonso.
Daon Ricardo Anuncibay Dominguez.
Don Angel Gimez Isabel.

En Madrid, sicndo las trece horas del dia 27 de diciembre de 1986,
se rednen las personas gue se relacionan, todas ellas miembros de la Comi-
siom Negociadora del VII Convenio Colectivo entre aIberia, LAE, Sociedad
Anénimasy el Calectivo de Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo,
reconociéndose ambas partes como interlocutores vilidos con la capacidad

y legitimacién necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ exponen:

Que como continuacién al acucrde sobre el futuro profesional de los
OTB de 31 de encro de 1987 y a las actas de 4 de marzo de 1994 y 10
de febrero de 1995, scbre este mismo tema, en desarrollo de la mesa para
el futuro profesional del colectivo de OTB y al objeto de posibilitar la
realizacion del programa comercial de la compaififa, acucrdan

1. Proceso de transformacion

1. Los OTB gue han superado hasta la fecha el proceso de trans.
formacidn ¥ con independencia de la formacidén que deban recibir, segdn
lo contenido en los puntos 1 ¥ 2 del anexo I «Formacion» del presente
acuerdo, gquedan ordenados segin Iz relacidn que figura en el anexo T,
elaborada segiin los criterios establecidos por la Direccién de Operaciones.

2. Los OTB inmersos en el proceso de transformacion, que en ia actua-
lidad no lo han finalizado y por tanto no lo han seperado, quedarin orde-

~ nades una vcz superado este procese de transformacidn, én una segunda

relacién diferente y a continuacién de la referida en el punto anterior,
si bien elaborada igualmente por la Direccion de Operaciones con criterios
similares y equivalentes.

II. Ingreso de OTB como pilolos

1. El nimero de Oficiales Técnicos de a Bordo, que derivado del pre-
sente acuerdo, ingresardn inicialmente en el colectivo de pilotes, sera de
16 de acuerdo con la siguiente planificacion:

-Enero de 1937: Dos de B-747.
Enero de 1997: Tres de DC-10. -
Enero de 1997: Uno de A-300.
Febrero de 1897: Cuatro de B-727.
Marzo de 1897: Cinco de B-727.

2. Los Oficiales Técnicos de a Bordo asi transformados quedardin
sometidos a un periodo de prueba de seis meses. En el caso de no superar
este perfodo de prueba, retornardn a todos los efectos a su situacidn de
procedencia como Oficial Técnico de a Berdo.

3. Bien el periodo de un afio desde la fecha de este acuerdo, alguno

. de estos 15 OTB asi transformados, por cualguier motivo causara baja

¢ hubiera de retornar a la situacidn de procedencia como OTB, el siguiente
OTB de la relacién ordenada del anexo I ingresard como piloto, una veg
haya recibido la formacién correspondiente segin el punto.2 del anexo Il
«Formaciséne del presente acuerdo. '

4. Los OTB asf transformados ingresardn en el colectivo de pilotos
a continuacidn del iltimo pilote del ascalafén.

5. La retribucidn inicial como pilotos de los OTB asf transformados,
serd la resultante de proyectar sohre la tabla salarial de pilotos su retri-
bucién en ese momento como OTB. No computindose para el prirmer ¢ambio
de nivel como piloto, el tietnpo de permanencia en el nivel gque estuviesen
como OTB en el momenta de 1a transformacion al grupo laboral de pilotos.

B. Todos los OTB que en un futuro ingresen en el grupo laboral de
tripulantes pilotos, una vez superado el proceso de transformacién, lo

‘harian en las condiciones establecidas en este punta II de la presente
s

acta.

111. REegresiones

La Compafia, independientemente de lo establecido en la disposicion
adicional del Convenio Colectivo, y excepcionalmente para cste acuerdo
especifico de transformacisn de 15 OTB a pilotos, efectuari 35 regresiones:
19 del DC-10 a2l A-300 ¥ 16 del A-300 al B-727 comenzando dichas regresiones
en enero de 1987,

Estas regresiones se efectuarin de acuerdo a las necesidades de la
campaifiia y por orden inverso a la antigiedad téenica de los OTB asignados
en la flota de origen. Los OTB'S asi regresados, progresardn de acuerdo
a las normas establecidas en el Convenio Celectivo vigente, una vez que
los mismos no sean necesarios para la realizacién del programa comercial
en la flota a la que sean asignados.

El seguimiento de la. aplicacién de estas regresiones se realizard en
el seno de la Comisién de Seguimiento Planificacién/Programacién ¥ Hora-
rlo.

W. Régimen de trabajo.y descanso

A fin de garantizar la realizacion del programa comercial se acuerdan
temporalmente las siguientes modificaciones del régimen de trabajo y
descanso: '

1. Limites maximos de horas de vuelo contadss calzo a ealzo.—El Limite
maximo de horas de vuelo sers el siguiente:
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Vuelos largo radio mensuales: 80,
Vuelos largo radio trimestrales: 279,
Vuelos iargo radio anuales: 890.

Las flotas B-T27 y A-300 tendran los limites maximos de horas de vuelo
estahlecidos por la Direccién General de Aviacion Civil.

2. Limite de actividad laberal mensual.—E! nimero miximo de horas
de actividad laboral mensual a efectos de programacién serd de ciento
noventa horas, con ¢l limite médximo de actividad anual establecido por
la Direccién General de Aviacién Civil.

3. Dias sin servicio.—Los OTB de las flotas B-727 y A-300, adicional-
mente a la cesidn contemplada en la disposicion transitoria segunda del
Convenio Colectivy, ceden log dias sin servicio necesarios hasta el minimo
de los dfas sin servicio mensuales establecidos por la Direceidn General
de Aviacién Givil. )

4. Dias de recuperacién.—Los OTB de las flotas B-727 y A-300 ceden
todos los dias de recuperacién a que tengan derecho en ‘aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 83 del Convenio Colectivo.

Asimismo, los OTB de las flotas DG-10 y B-747 ceden siete dias de
recuperacion durante 1997 y ocho dias de recuperacién para 1998,

5. Medidas adicionales.—8i con la implantacién de las medidas reco-
gidas en los puntos anteriores, no fuera posible la realizacién del prugmina
comercial que pur la compaiiia se estahlezea, se reunird la Comisién de
Seguimiento Planificacién/Programacion v Horario para acordar las medi-
das adicionales que posibiliten la realizacion del programa comercial. St
en el plazo de tres dias desde la fecha de la convocatoria no se hubiese
alcanzado un acuerdo sobre las medidas adicionales necesarias, e inde-
pendientemente del nimero de horas de vuelo noecturnas que comprenda,
no se programaré el segundo OTB en las lineas MAD-SDQ-MAD que fueran
necesarias. §i esta medida no fuera suficiente para la realizacién del pro-
grama comercial, ¢ independienlemente del niimero de horas de vuelo
nocturnas que comprenda, no se programari el segundo OTB en las lfneas
MAD-HAV-MAD gue fueran necesarias.

No oébstante lo anterior, si no fuesen suficientes las medidas contem-
pladas en los puntos anteriores vy el parrafo primere de este punto, para
l2 realizacidn del programa comercial, ambas partes acordaran en un plazo
méximo de cinco dias, & partir de la fecha de la convocatoria de la reunién,
las medidas adicionales necesarias para su realizacién.

En este sentido, se acuerda que Ja Comisidén de Seguimiento de Pla-
nificacién/Programacién/Horario, se reiina mensualmente con el fin de
analizat y evaluar la total ejecucion del programa comercial con las medidas
contempladas en este apartado IV,

6. Aplicacién temporal.—Las medidas contempladas en el apartado IV
tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988, pudiendo no obstante
prorrogarse todas o algunas de estas redidas si fuera necesario para la
realizacidn del programa, previe acuerdo entre las partes, '

V. Convenio Colectivo

Los articulos y disposiciones del Convenice Colectivo que se vean afec-
tados, quedaran modificados por el contenide del presente acuerdo.

VI.. Conflictos y demandas

EL SEQTY se obliga a retirar todas las demandas judiciales actualmente
pendientes relativas al proceso de transformacidon, quedando por tanto
condicionado el presente acuerdo a dicha retirada.

Por otra parte, y en relacion con Ios conflictos colectivos planteados
por et SEOTV sobre el apartado ) del articulo 88 (expediente SMAC
246/986), y sobre la tripulacién de Ia flota A-340 (expediente SMAC 212/96),
y.si durante la vigencia de este acuerdo existiese sentencia firme sobre
los mismos favorable a las pretensioncs del SEQTV, ambas partes acuerdan
que la Direccion de la compania podra suspender la aplicacién de estas
sentencias durante la vigencia establecida en el puntc 6 del apartado [V
de este acuerdo.

VII. Vacaciones

La compaiiia podra replanificar las vacaciones correspondientes al afnoe
1997 de todas las flotas, respetando los minimos de verano. Asimisimo

podri cancelar las vacaciones ya comunicadas de encro, fcbrero y marzo
de 1997,

En este sentido, se informard al SEOTV del niimero de OTB afectados
por esta medida.

VUI. Formacion
Se adjunta como anexo IT un plan de formacién.
IX. Mesa de futuro

Ambas partes manifiestan la voluntad de continuar el desarrollo de
la mesa para el futuro profesional de los OTB constituida el pasado dia
22 de mayo de 1986, en la que sc analice ¥ estudie el futuro profesional
de este colectivo, ’

ANEXO1

Apeltidos y nombre

A) Flota

B-727 Ponce Carrasco, Manuel,
B-747 Gonzalez Gonzilez, Antonio,
B727  Rubio Tejedor, Angel.

B-727 Pardo Fernidndcg, Alejandro.
B727  Alvaro Redondo, Jesis.
DC-10 Solera de Diego, Santiago.
B-727 Gonzdlez Lépez, Jesds.

DC-10 Sanchez Alonso, Jacinto.
B-727 Garcia Martinez, Luis.

B-747 Gonzdlez Anton,; César.

B-727 Izguierdo Gonzilez, Fernando.
B-727  Valentin Garcia, José Luis.
A-300 Palacio Agraz, Joaquin.

DC-10 Modamio Giménez, Franeisco.
B-727 Encinas Aragon, Carlos.

RB) Flota

B.727 Gonzdlez Anton, Franciseo Javier.
DC-10 Oliva Ayilon, Juan.

DC-10  Anucibay Dominguez, Ricardo.
B-727 Rayos Menirquez, José,

B-727 Atienza Gonzdlez, Enrique.
B-727 Rojo Cabria, Claudio.

B-727 Penas Sancho, Carlos de las.
B-727 Tirado Amar, Carlos.

B-727 Urbina Villaver, Félix.

DC-10 Caraballo Ortega, Julio.

A-300 Ferrer Consuegra, Carlos.
B-727  Gdmez Royo, Javier.

DC-10 Encinar Lépez, Alejandrao,
B-747 Garau Gordiola, José,

B-727  Alvarez Alvarez, Antonio.
B-727 Lerin Ferndndez, Claudin.
B-727 Ramirez Nieto, Cristobal.

ANEXOII

1. Los primeros 15 OTB gue han supcrado cf proceso de transfor-
maridn, segin el orden reflejado en el anexo I A}, realizardén un curso
de refresco consistente en:

Dos dias de simuladores (Ocho horas de vuelo total).

Primer dia:

Una hora de «bricfings.
Cuatro horas de simulador, que se distribuiran por alumno en esta
forma: .
Dos horas como PF.
Dos horas como PNF,
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Una hora de «debriefings.

Segundo dia:
Una hora de «briefingy.

Cuatro horas de simulador de las que sc tomard una para cada alumno
al objeto de determinar su situacion de formacién y la necesidad o no
de continuar la misma.

Una hora'de wlebriefings.

2. Por otra parte, los 17 OTB restantes que han superado hasta la
fecha el proceso de transformacitn (anexo I B), realizarin 1os cursos citados
en el apartado 1 de este anexo II, tras el cual, ¥ a la vista de su estado
de aptitud, realizardn los cursos correspondientes, de acuerdo con el plan
de instruccién, para mantener cl nivel y aptitud necesarios hasta la rea-
lizacién, en su caso, del curso de calificacion de tipo.

3. Los restantes OTB inmersos en este plan de transformacion con-
tinuarin el proceso de formacion ya iniciado hasta su finalizacién., Una
vez concluido el mismo, recibirdn la formacion correspondiente para man-
tener el nivel y aptitud necesarios hasta la realizacién, en su caso, del
curso de calificacidn,

+ 3156

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGA

~

RESOLUCION de 30 de enero de 1097, de o Direccidn Cene-
ral de Ternologia y Seguridad Industrial, por la que se
rublican lus subvenciones concedidas en el cuarto trimes-
‘tre de 1996 del Programa 542-E-Investigacion y Desarrollo
Tecnaoligicn.

En cumplimiento del articulo 81.7 del texte refundido de la Ley General
Presupuestaria, en la redaccion dada por el articoln 18.3 de 1a Ley 3171990
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
se publican las subvenciones concedidas por esta Direccién General en
€l cuarto trimestre de 1996, del Programa 642-E-Investigacidn y Desarrollo
tecnologico, que se especifican en el anexo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento,
Madrid, 30 de encro de 1937.—La Directora general, Elisa Robles Fraga.



