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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

3440 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

ACUERDO de 4 de febrero de 1997. de la Comisiôn 
Permanente del Consejo General del Poder Judlcial. 
por el que se anuncia, para su provisiôn, la vacante 
de Presidente de la Audiencia Provincial de Ponte­
vedra. 

De conformidad con 10 establecido en. el articulo 337 de la 
Ley Organica del Poder Judicial y 189 y siguientes del Reglamento 
1/1995. de 7 de junio, de la Carrera Judicial. laComisiôn Per­
manente del Consejo General del Poder Judicial, en su reuniôn 
del dia 4 de febrero de 1997. ha acordado anunciar la vacante 
qu·e ha de producirse en la Presidencia de la Audiencia Provincial 
de Pontevedra, por nombramiento para otro cargo de don Javier 
Maria Casas Estevez, para su provisiôn entre Magistrados con diez 
afios de servicios en la Carrera JudiciaL 

La solicitud se dirigira al excelentisimo sefior Presidente del 
Consejo General del Poder Judicial y se presentara en el plazo 
de veinte dias naturales, a con tar desde el dia siguiente al de 
la publicaciôn de este Acuerdo en el "Boletin Oficial del Estado., 
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial, 
caUe Marques de la Ensenada, numero 8, 28071 Madrid, 0 en 
la forma estableCıda en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las peticiones que se cursel1 a traves de las oficinas de Correos, 
debenın presentarse en sobre abierto, para que el funcionario 
correspondiente pueda estampar en eUas el seUo de fechas antes 
de certificarlas. 

Los solicitantes podran acompanar a su instancia relaci6n cir­
cunstancİada de meritos. puhlicaciones ı titulos academicos 0 pro­
fesionales y cuantos otros datos relativos a su actividad profesional 
estimen de interes. 

Madrid, 4 de febrero de 1997.-EI Presidente del Consejo Gene­
ral del Poder Judicial, 

3441 

DELGADO BARRIO 

ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la prQvisi6n de tres 
puestos de trabajo en los ôrganos tecnicos del Con· 
sejo, con destino en el Centro de Documentaci6n Judi­
eial con sede cn San SebastU,n, entre funcionarios 
del grupo B de las Administraciones Pıiblicas. 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial tres puestos 
de trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisiôn se estima 
conveniente eo atenci6n a las necesidades de la puesta eD fun­
cionamiento del Centro de Documeritaciôn Judicial con sede en 
San Sebastian, el Pleno del Consejo, en su reuniôn del dia· de 
la fecha, ha acordado convocar concurso de meritos para la pro­
visiôn de los puestos de trabajo que se describen en el anexo 1, 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 145 de la Ley 

Organica 6/1985, del Poder Judicial, y en los articulos 135 y 
concordantes del Reglamcnto de Organizaciôn y Funcionamiento 
del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986. EI concurso se regira por las 
siguientes 

Normas 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte­
necientes 0 integrados en ·Cuerpos 0 Escalas dasificados en el 
grupo B a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren eo situaci6n de servicio activo, excedencia volun­
taria, excedencia por eI cuidado de hijos, servicios especiales 0 

servicios eo Comunidades Aut6nomas. y los suspensos provisio­
nales: 

3. Los funcionarios eD situaci6n administrativa de seıvicios 
en Comunidades Autônomas sôlo podnin tomar parte en el con· 
curso si han transcurrido dos afıos desde su transferencia 0 tras­
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesiôn del iıltimo destino definitivo, salvo 
que hayan si do removidos de! puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento' de conCUTSO 0 de libre des.ignaci6n 0, tambien. si 
ha .sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios eD excedencia voluntaria por intercs par­
ticular establecida cn el articulo 29.3. cı, de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, sôlo podran participar en el concurso si en la 
fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes han 
transcurrido mas de dos afio. desde que fueron declarados en 
dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia sôlo podran participar 
si en la fecha de terminaciôn del plazo de presentaciôn de ins­
tancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n de) 
ultimo destino obtenido. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976. en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom' 
bres y mujeres. 

Segunda.-1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe' 
nin elevar sus instancias al excelentisimo sefıor Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que 
se publica como anexo II al presente Acuerdo. la presentaci6n 
debeTii realizarse en el Registro General del propio Consejo (Mar· 
ques de la Ensenada, numero 8,28071 Madrid) 0 en los Registros 
y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce' 
dimiento Administrativo Comun,. dentro de los veinte dias natu­
rales a contar desde el siguiente al de la publicaciôn de la con­
vocatoria en el "Boletin Oficial del Estado ... 

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi' 
sitos exigidos y la de posesiôn de los meritos q ue se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrilO instar 
en la propia solicitud la adaptaciôn del puesto de trabajo que 
no suponga una modificaciôn exorbitante en el contexto de la 
organizaciôn. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte· 
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resado, en entrevista personal, la informaci~n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, asi como el dictamen de los 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria q del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto a la procedencia 
de la adaptaci6n de la compatibilidad con el desempeiio de las 
tareas y fundones del puesto en concreto. 

Tercera.-Los funcionarios qUe, reuniendo los requisitos exi­
gidos, estim interesados en las vacantes anunciadas, podriin con­
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar. al 
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten­
diimdose en caso contrario anulada la petici6n efectuada pqr 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicio­
na da de-beran concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

Cuarta.-A las instancias se acompafıara un curriculum vitae, 
en el que se harii con star, adjuntando los documentos que los 
justifiquen, la situaci6n administrativa en que se encuentren, los 
meritos y circunstancias personales que se estimen oportunos, 
en especial 105 que se refieran a destinos servidos, titulos aca­
demicos. realizaci6n de cursos y seminarios y otros meritos rela­
cionados con los puestos de trabajo convocados. Igualmente se 
deberii acompaiiar obligatoriamente una Memorla, que consistirii 
en un aniilisis de las tareas que conlleva el puesto, y de los requi­
sitas, condiciones y medios necesarios para su desempeiiıo, a juicio 
del candidato. 

Quinta.-1. Los meritos generales y los datos del funcionario 
deberiin ser acreditados medianle certificaci6n, segun modelo que 
figura como anexo III de esta convocatoria. No seriin admitidos 
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. 

2. La certificaci6n deberii ser expedidapor las autoridades 
o funcionərios que se indican a continuaci6n: 

a) Si se trata de funcionarios destinados err organismos cons­
titucionales, servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras 
de la Seguridad .Social u organismos aut6nomos, por la Subdi­
recci6n General competente en materia de personal de los orga­
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti­
dades gestoras de la Seguridad Social 0 la Seçrelaria General 
o similar de los organismos aut6nomos. 

b) Cuando se trate de funcionari"s destinados en los servicios 
perifericos de ambito autonomico 0 provincial, por los Secretarios 
generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos 
Civiles, respectivamente. 

c) Las certificaciones del personal destinado en Comunidades 
Aut6nomas, por la Direcci6n General de la Funci6n Publica de 
la Comunidad u organismo similar, 0 bien por la Consejeria 0 

Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos' 0 Escalas 
de cariicter departamental. . 

d) Tratiindose de funcionarios que se encuentren en la situa­
ci6n administrativa de excedenCıa voluntaria, 0 de excedencia por 
cuidado de hijos transcurrido el primer aiio, por la Unidad de 
Personal del departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si pertenecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones 
publicas. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes 
a E.calas pe organismos aut6nomos, por la Unidad de Personal 
del Ministerio u organismo donde hubieran ocupado su ultimo 
destino. 

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n de funciones acompaiiariin a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

4. Los funcionarios que se encuentren en situacl6n de exce­
dencia voluntaria deberiin aco,"paiiar a su soliCıtud dedaraci6n 
de no haber sldo separados del servicio ni inhabilitados para el 
desempeiio de funciones publicas. 

Sexta.-1. Los meritos seriin valorados poruna Comisi6n, 
compuesta de la siguiente forma: 

Presidente: Don Jose· Maria Marquez Jurado, Gerente del Con­
sejo General del Poder Judicial. 

Vocal~s: Don Jose Luis de Benito y Benitez de Lugo y don 
Juan Carlos Arce G6mez, Letrados con destino en el Consejo Gene­
ral del Poder Judicial; doiia Rosa Maria Giimez Alderete, Jefa 
de Unidad de Documentaci6n con destino en el Consejo General 

del Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, per­
teneciente a Cuerpos 0 Escalas de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados y en posesi6n de grado per­
sonal 0 desempeiiando puestos de nivel igual 0 superior al de 
los convocados, que sera designado por el Secretario general a 
propuesta de la Junta de Personal, publiciindose dicha designaci6n 
en el tabl6n de anuncios del Consejo. 

Secretario: Don Jose Manuel Caiiedo Lorenzo, Jefe de Unidad 
de Documentaci6n con destino en el Consejo General del Poder 
Judicial. 

2. Actuariin, en su caso, como miembros suplentes de la 
Comisi6n de Valoraci6n los siguientes: 

Presidente: Don Jose Folguera Crespo, Letrado con destino 
en el Consejo General pel Poder Judicial. 

Vocales: Don Jose de la Mata Amaya y don Francisco Moya 
Hurtado de Mendoza, Letrados, con destino en el Consejo General 
del Poder Judicial; doiia Maria Dolores Jimenez Jimenez, Jefa 
de Unidad de Documentaci6n con destino en el Consejo General 
del Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, per­
teneciente a Cuerpos 0 Escalas de titulac!6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados y en posesi6n de grado per­
sonal 0 desempeiiando puestos de nivel igual 0 superior al de 
los convocados, que serii desıgnado por el Secretario general, 
a propuesta de la Junta de Personal, publiciindose dicha desig­
naci6n en el tabl6n de anunCıos del Consejo. 

Secretaria: Doiia Mercedes Peinador Valdenebro, Jefa de Uni­
dad de Documentaci6n con destino en el Consejo General del 
Poder Judicial. 

3. La abstenci6n y recusaci6n de los miembros de la Comisi6n 
de Valoraci6n se regirii por 10 dispuesto en los articulos 28 y 
29 de la Lııy 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraclones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

4. La Comisi6n de Valoraci6n resolverii cuantas dudas 0 cues­
tione. puedan plantearse en la .interpretaci6n y aplicaci6n de estas 
normas. 

Septima.-A la vista de las instancias y documentaci6n pre­
sentadas, la Comisi6n de Valoraci6n a que se refiere la norma 
anterior, apreciando conjuntamente los meritos alegados, formu­
larii propuesta de resoluci6n del Concurso. Para la mejor apre­
daci6n y valoraci6n de los meritos alegados y de las Memorias 
presentadas por los solicitantes, la Comisi6n de Valoraci6n podrii 
acordar la priictica de entrevistas personales con los candidatos. 
Con Independencia de la utilizacl6n de otras formas posibles de 
notificaci6n, la convocatoria para la realizaci6n de las entrevistas 
se publicarii en los tablones de anunCıos de la sede .en Madrid 
del ConsejO General del Poder Judicial (calle Marques de la Ense­
nada, 8) y de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial (antic 
cami de Vallvidriera, sln numero). 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n elevarii la correspondiente 
propuesta a la Comisi6n Permanente, la cual resolvera el concurso 
mediante acuerdo que serii publicado en el «Boletin Oficial del 
Estado",. Si se entendiera q ue los solicitantes no reunen las con­
diciones de idoneidad 0 aptitud precisas, se podrii declarar el con­
curso desierto. 

. Novena.-EI plazo de toma de posesi6n serii de tres dias, si 
el funcionario radica en la misma localidad, 0 de un mes, si radica 
en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzarii a contarse a partir del 
dia siguiente al del cese, que deberii efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n del acuerdo de resoluci6n del con­
curşo en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta al reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n deberii contarse desde su publicaci6n. 

Decima.-Los concursantes a los que se adjudiquen los puestos 
convocados quedariin en la situaci6n de servicios especiales pre­
vlsta en el articulo 146.3 de la Ley Orgiinica 6/1985, de 1 de 
julio, prestariin sus funciones durante el plazo de dos aiios prorro­
gable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de 
la citada norma y estariin sometldos al Reglamento de Organi­
zaci6n y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo del 
Pleno de 22 de abril de 1986 (<<Boletin Oficial del Estado. numero 
107, de 5 de maya). 
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Los eoncursantes no nonıbrados dispondran de un plazo de 

se is meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de los meritos alegados, procediendose a su destrucciôn en caso 
de no efeetuarlo. 

Supremo, en el plazÜ' de dos meses a partir de la feeha de su 
publicaciôn en ci .. Boletin Oficial del Estado». 

Undecima.-Contra el presente Aeuerdo eabe interponer reeur­
so contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal 

Madrid, 5 de febrero de 1997.-EI Presidente del Conseio Gene­
ral del Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

ANEXOI 

Centro de Documentaci6n Judicial (San Sebastiiin) 

CompJemento 
Numenı Localizadon y denomlnaCı6n del puesto Caracteristicas especificas de! puesto de trabajo Nivel espedfico 

Grupo de puestos -
Pesetas 

2 Jefe de Unidad de Doeumen- Experiencia eD sistemas de clasificaci6n, archivo y tratamİento 24 1.439.112 B 
taci6n. de doeumentaciôn juridica. Experiencia en tareas de eatalo-

gadan. Experiencia en sistemas de difusiôn de la informaci6n. ~ 

Experiencia en bases de datos iuridicas a nivel de usuario. 
Experiencia en bases y redes de distribuciôn de informaciôn. 
Experiencia en eonfeecion y explotacion de bases de datos. 
Experiencia en elaboraci6n de dossieres juridicos. Experiencia 
enatenciôn al publieo. Dominio de idiomas, hablado y escrito. 

1 Jefe de la Unidad de Asuntos Gestiôn de Personal de las Adnıinistraciones publieas. Trami- 24 1.439.112 B 
Generales. tacion de nôminas de persona\. Gestiôn presupuestaria y Con-

tabilidad publiea. Gestiôn de eontratos publieos. Proeedimien-
to de ejeeuciôn de gasto publieo, pagos a iustifiear y anticipos 
de eaja fiia. Uso de bases de datos, de hoia de eakulo .. Exeeı. 
ydel programa .Word. para Windows. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS 
DE TRABAJO EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 

Acuerdo de (B.O.E.: ................................................... ) 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUi\'.DO APELLIDO NOMBRE 

Fecha de nncimiento: afio, mes y dın 

D.N.!. Telefona de conlaçlo con prefıjo 

Domicilio (Calle, plaza y nUlllı..':ro) C.P. Domicilio (Naci6n, provincia. localidad) 

PlJESTO QlJE SE SOLICITA 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personaj Cuerpo 0 Escala Grupo 

. 

Situaci6n administrativa acıual: 

Acıivo 0 Sı:rvido en Comunidadcs Autônoına::ı 0 Otras ......... .. 

El destino actual 10 ocupa con caractcr 

Defınitivo 0 Provisional 0 

Org. Const.lMinisteno/ Autonoınfa 

Denominaci6n dcl pucsto de trnbajo que 

ocupa 

(En nuıncro) 

Comisi6n de Servicios 0 

C. Dir~c. u Organismo S.Gral 0 U. asimilada 

Provincia Locolidad 

(Enıeıra). Orada personal consolidndo 

Fecha consolidaciôn Org .Const./Ministcriol Autonomıa 

Petici60 condiciol1ada 

(Nonna tercera) 

indic:ar: SI 

o 
NO 
o 

En 

Eıı caso de discnpncidad (Norma s.~gunda): 

Tipo de discapaciclad ...... " ............................................................. . 

Adaptaciones prl!cisas (resuı,nen) ..•..................... ' ... : .......................... . 

a de 

(Firma) 

d. 1997 

5277 

.. 
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ANEXOIII 

II ORGANlSMO, 

D/Diia.:,............ ...... . ..................................................•....... , ..........................•......................................... , ..................• , .....•......•.•.........................•. _ •.. 
CARGO' •.........•................................... 

CERTIFJCO: Quc. 8CgUıı k. aı::ıtecedentes obrantes en estc C..:ntro. cı fi.ıocj~rio abajo indi=.do ticne lıCf'Cdjtndos 108 şi&uienteş cxtremos: 

1. DATOS PERSONALES 

ApcUidOll Y nmnb~: .... __ _ ON]: .. 

Cuerpo 0 &c:ale.~ Grupo: N.R.P.: ................................................................ . 

A.dıninisır:ad6n ala que pertenıcce (1) .•.••.•• " ••••••• ; .......... Tituloı.cionıı::s ə.cadı!micas (2) 

2. srruAciöN ADMINISTRATJVA 
... 

o Scrv. ıı.clivo o Serv. espcciales O· 
Sı::r.t. CC.AA. o 

periodo 

F~cha tra.slədo : .•.....•..•........ : •....... de sU!!peıui6n: ... 

Exc .... oluı:ıı.at1ıı Art.29.3.Ap. _Ley 30184 Ex~no..-ia purol cı çWd..:ıdo ~ rujOli, ıa.rt. 29-4 Ley )()!84: Tomə. ck pokSi6n Ultimo dc:$lino dc:fı.niti\lo ••.••••••• 

D Fecha oese Soe'l"\l'. acıi\lo: o FQcba~:!IC: sc:rviciu II.ctivo; (3) 

o Ot=s siıua.ciorııe.s: 

3. DEsrl:-.:O 

. 

3.1 DESTINO DEFır.:rrrvo (4) 

Org. C0ll51.fMinisı.:.rio/So:.crı:larfa ik E.slado. Oı-ganlSlllO. rkl~r.addn 0 Dlrecci6n Pı::rifcril.-'a.Comunidad Autônoma.Coı-por.ıci6n Loaıl: ...•.............•....•.•......••...•.••.••..••.. 

Ilenoınirtıııd60. del Puı:sıO: ..................................................... . 

l....oo:;:alida: ...................................................................................... Fc..."'ha tonla poı;.:si6n: •••••••••••••.••...•.......••..•••...•. Nivc:1 del Pı..ıe.slo: •..••••.••••.•••••••••••.•••••••.• 

3.2. DF.STINO PRO\IJSIQNAL (5) 

a) Coınisi6ı::ı de: Servicios en: (6) ....••..•••..••..•••• , ••• " ••••••••..••••.•.•...•••...•••........••.... Dcnominaci6n del Pur.:sto; 

LocaLidad: •••.•..••.....•.•....•..•...•...•...•...........•••..•.•..•••.•.•....•.....•... Fccha t~ poI>Csi6n: •••..•••.•..•••............••..••..•.......•... Nivel de) Puc.sto: ..•...•......•...... 

b) R.c:lng.rıeao ooın ear.icter pfovuionaJ cn ................•...•••.••••••...••...•....................... 

l..oeal.id.acb •••••..•••..••..•.••...•..•••.••••••••••••• , •••••••.•..•••..•••..••...•.......... Fcl.-·ha ıorrıa ~ı!.i6n: .••.•.•..•••....•.....••••••••••••••••••••.•.• NivQl del Pur.slo: ••.•••••.•••••••..•. 

c) Supuı:ı.sIOƏ previ.sıoB en dart. 27.2 dd Reg. de Prov.: D Por =ı>e 0 remociôn del ı)~;;to o Por supresi6ı:ı del pı.ıo;sto 

4 MERITOS 

4.1. Grado Persocal .................................................... Fıscho. consolidaci6n (7). 

4.2. Pu8s1QIII. ~iladOl!lo excluido cı clesıino actwı.l: (8) 

Dcnomin:ı.ci6n Subd. Gra\. 0 Unidad Il.$imilada Ccntro direl.-"1.ivo 

4.3. çun~ lupcracl06 y quı:: '\.tardan ~laci6u ~ cı pucslo 0 puci5IOS soliciı.ədoş., ex.igidos cn la l.-'OnvOCllloria: 

cunc 

. 

Ni\IC:1 C.D. 

~nıro 

4.4. Antig(ıodad: T~mpo de sel"\l"icios reconocidos en la Adminiıotraci6n del Estado. Auı6nom.ı.ı 0 Locə.ı", haııla la f<!-l.--h.a de pub1icaci6n de la COJl\Iocalon.a: 

CUCtpO 0 escı:ıh:ı GNpO 

Tottll .ınos de ~rvid()ı!; (9) 

CERTIF1CAcı6N quc cxpW:ıo D. petici6n del inte~sıı.do y pota quc. swıa erecto .:on el COll(;"l.ı.NO QOovoı.-a.do POl" ................ .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: 

(l..ugaı", (ccba. fınna )' _Ila) 

Si 

o 
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Observaciones (10) 

(Firma y se-Ua) 

INSTRUCC10NES 

(1) Especificar la Adminlstracl6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala. utilizando las siguientes reglas: 

C ,... Administraci6n del -Estado. 
A "" Auton6mtca. 
L - l.oc.ı. 
S "" Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en el expediente. en otro caso, deberlrın acredltarse por el interesado mediante la documentacl6n pertinente. 
(3) Si na hubiera transcurrido un ano desde La fecha del eese debera cumpllmentarse al apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concur$O, lihre designaci6n y nuevo Ingre50. 
(5) Supuestos de adscrlpct6n provislonal por reingreso al servicio activo, comisİôn de seıvicios y 105 previstos en el ərticulo 27 de! Reglamento aprohado por Real 

Deereto 28/1990, de 15 de enero (.Boletin Oftela! deı Estado. del 16). , 
(6) Si se desempeiiara un puesto en c;:omisi6n de servielos se cumplimentaran. tambien. los datos deı puesto al que esta adscrito con caraeter definitivo e1 funclonarlo. 

expresados en el parrafo 3.1. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitad6nj el interesado debedıı aportar certlftcaclôn expedida por el 6r9ano competente. 
(8) los que figuran en el expediente referidos a 105 ultimos anos. los interesados podran aportər. en su casoı certlftcaclones acreditativas de 105 restantes servlcios 

que hubleran prestado. 
(9) Si el funcionario completara un ano entra la fecha de publicael6n de ta convocatoria y la fecha de ftnalizaCı6n deı plazo de presentaci6n de instancias. debera 

hacerN constar en observaciones. 
(IO) Este recuadro 0 la parie no utllizada debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

3442 ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial, por el que se 
anuneia concurso de merltos para la provlsi6n de tres 
puestos de trabaJoen los 6rganos tecnicos del Con­
sejo, con destlno en el Centro de Documentaei6n Judi­
eial con sede en San Sebastian, entre funcianarios 
del grupo D de las Admlnistraeiones Publicas, 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial tres puestos 
de trabajo de nivel auxiliar, no asignados al Cuerpo de Auxiliares 
de la Administraci6n de Justlcia, dotado presupuestariamente, 
cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a tas necesidades 
de la puesta en funcionamiento del Centro de Documentaci6n Judi­
cial con sede en San Sebastilm, el Pleno del Consejo, en su reuni6n 
del dia de la fecha, ha acordado convocar concurso de meritos 
para la provisi6n de los puestos de trabajo que se de!\criben en 
el anexo 1, de conforınidad con 10 dispuesto en los articulos 145 
de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, y en los articu­
los 135 y concordantes del Reglamento de Organizaci6n y Fun­
cionamienta del Consejo General del Poder Judicial, aprobado 
por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986_ El concurso se 
regira por las siguientes 

Normas 

Primera.-=1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarlos de carrera de las Administraciones Publicas perte­
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Escalas c1asificados en el 
grupo D a que hace referencia el-articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias. 

2_ Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en situacion de servido activo, excedencia volun­
ta.ria, excedencia po~ el cuidado de hijos, servieios especiales 0 

servicios en Comunidades Aut6nomas, y los suspensos provisio­
nales. , I 

3. Los funcionarios en situaciôn administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s6lo podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras­
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de cOQcurso 0 de libre designaci6n 0, tambilm, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
tieular establecida en el articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, s610 podran participar en el concurso si en la 
fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han 
transcurrido mas de dos afios desde que fueron dedarados en 
dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar 
si en la fecha de terminaei6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres. 

Segunda.-l. Los que deseen tomar parte en el concurso debe­
ran elevar sus Instancias al excelentisimo sefior Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que 
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentaci6n 
de las salicitudes junto con la documentaci6n y las certificaciones 
requeridas para participar en este concurso debera realizarse en 
el Registro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, 
numero 8, 28071 Madrid) 0 en los registros y oficinas a que se 
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 


