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Observaciones (10) 

(Firma y se-Ua) 

INSTRUCC10NES 

(1) Especificar la Adminlstracl6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala. utilizando las siguientes reglas: 

C ,... Administraci6n del -Estado. 
A "" Auton6mtca. 
L - l.oc.ı. 
S "" Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en el expediente. en otro caso, deberlrın acredltarse por el interesado mediante la documentacl6n pertinente. 
(3) Si na hubiera transcurrido un ano desde La fecha del eese debera cumpllmentarse al apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concur$O, lihre designaci6n y nuevo Ingre50. 
(5) Supuestos de adscrlpct6n provislonal por reingreso al servicio activo, comisİôn de seıvicios y 105 previstos en el ərticulo 27 de! Reglamento aprohado por Real 

Deereto 28/1990, de 15 de enero (.Boletin Oftela! deı Estado. del 16). , 
(6) Si se desempeiiara un puesto en c;:omisi6n de servielos se cumplimentaran. tambien. los datos deı puesto al que esta adscrito con caraeter definitivo e1 funclonarlo. 

expresados en el parrafo 3.1. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitad6nj el interesado debedıı aportar certlftcaclôn expedida por el 6r9ano competente. 
(8) los que figuran en el expediente referidos a 105 ultimos anos. los interesados podran aportər. en su casoı certlftcaclones acreditativas de 105 restantes servlcios 

que hubleran prestado. 
(9) Si el funcionario completara un ano entra la fecha de publicael6n de ta convocatoria y la fecha de ftnalizaCı6n deı plazo de presentaci6n de instancias. debera 

hacerN constar en observaciones. 
(IO) Este recuadro 0 la parie no utllizada debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

3442 ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial, por el que se 
anuneia concurso de merltos para la provlsi6n de tres 
puestos de trabaJoen los 6rganos tecnicos del Con­
sejo, con destlno en el Centro de Documentaei6n Judi­
eial con sede en San Sebastian, entre funcianarios 
del grupo D de las Admlnistraeiones Publicas, 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial tres puestos 
de trabajo de nivel auxiliar, no asignados al Cuerpo de Auxiliares 
de la Administraci6n de Justlcia, dotado presupuestariamente, 
cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a tas necesidades 
de la puesta en funcionamiento del Centro de Documentaci6n Judi­
cial con sede en San Sebastilm, el Pleno del Consejo, en su reuni6n 
del dia de la fecha, ha acordado convocar concurso de meritos 
para la provisi6n de los puestos de trabajo que se de!\criben en 
el anexo 1, de conforınidad con 10 dispuesto en los articulos 145 
de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, y en los articu­
los 135 y concordantes del Reglamento de Organizaci6n y Fun­
cionamienta del Consejo General del Poder Judicial, aprobado 
por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986_ El concurso se 
regira por las siguientes 

Normas 

Primera.-=1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarlos de carrera de las Administraciones Publicas perte­
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Escalas c1asificados en el 
grupo D a que hace referencia el-articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de presentaci6n de instancias. 

2_ Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en situacion de servido activo, excedencia volun­
ta.ria, excedencia po~ el cuidado de hijos, servieios especiales 0 

servicios en Comunidades Aut6nomas, y los suspensos provisio­
nales. , I 

3. Los funcionarios en situaciôn administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s6lo podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras­
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de cOQcurso 0 de libre designaci6n 0, tambilm, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
tieular establecida en el articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, s610 podran participar en el concurso si en la 
fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han 
transcurrido mas de dos afios desde que fueron dedarados en 
dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar 
si en la fecha de terminaei6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres. 

Segunda.-l. Los que deseen tomar parte en el concurso debe­
ran elevar sus Instancias al excelentisimo sefior Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que 
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentaci6n 
de las salicitudes junto con la documentaci6n y las certificaciones 
requeridas para participar en este concurso debera realizarse en 
el Registro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, 
numero 8, 28071 Madrid) 0 en los registros y oficinas a que se 
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
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de las AdministracJones Publicas y del Procedimiento Adminis­
tratlvo Comun, dentro de los veinte dias naturales a contar desde 
,,1 siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en el .Boletin 
Oficlal del Estado». 

2. La fecha de referencla para el cumplimiento de 105 requi­
sitas exigidos y la de posesi6n de 105 meritos que se alegu'en sera 
el dia en que fin ali ee el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrfm in star 
en la propia soliCıtud la adaptacl6n del puesto de trabajo que 
no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la 
organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte­
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, asi como el dictamen de los 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto a la procedencia 
de la adaptaci6n de la compatibilidad con el desempefio de las 
tareas y funciones del puesto en concreto-. 

Tercera.-Los funcionarios que, reuniendo 105 requisitos exl~ 
gidos, estEm interesados en tas vacantes anunciadas, podran con­
dicionar sus peticiones, por razones de convlvencia familiar, al 
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten­
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Las funcionarios que se acojan a esta petici6n condicio­
nada deberan concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia 
de la petici6n del otro funcionarlo. 

Cuarta.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Meritos generales (primera fasel. 
1.1 Valoraci6n del grado personal.-Por tener consolidado 

y reconocido un grado personaJ se adjudicaran hasta un maximo 
de 3 puntos, segun la distribuciôn siguiente: 

Por la posesiôn del grado personal Igual 0 superior al 16: 3 
puntos. 

Por la posesiôn del grado personal del 13 al 15: 2,5 puntos. 
Por la posesiôn del grado personalll ô 12: 2 puntos. 
Por la posesiôn de ungrado personal inferior a los Indicados: 1 

punto. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado.-Atendiendo a la 
naturaleza del puesto convocado, el trabajo desarrollado se eva­
luara hasta un maximo de 7 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma: 

Por el tiempo de permanencia en el actual puesto de trabajo: 
Hasta 1 punto (computandose por cada afio completo de desem­
pefio 0,2 puntosl. 

Por la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes 
a un area funcional similar a la que corresponde la plaza convocada 
en 105 ultlmos cin co afios: Hasta 2 puntos (computandose por 
cada afio completo de desempefio 0,4 puntosl. 

Porla similitud entre el contenido de los puestos ocupados 
por los candidatos con el del puesto convocado, y por las aptitudes 
y rendimlentos apreclados a 105 candidatos en 105 puestos ante­
riormente desempefiados: Hasta 4 puntos. 

La ·documentaciôn acreditativa de tales extremos ha de estar 
autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales 0 cargos 
asimilados en el caso de puestos de Servicios Centrales, y por 
Directores provinciales 0 cargos asimilados en el caso de puestos 
de Servicios Perifericos, debiendo constar su visado cuando tuviere 
inferior categoria quien expide et documento. 

1.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento.-Unicamente 
se valoranin aquellos cursos de formacian y perfeccionamiento 
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun­
ciones propias del puesto convocado, segun se han descrito en 
las caracterısticas del puesto del anexo 1, hasta un maximo de 3 
puntos. Atendiendo a la duraCı6n, contenido y dificultad de 105 
cursos se asignara un maximo de 0,3 puntos por curso recibiC:.lo 
y de 0,6 puntos por curso impartido. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a razôn de 0,2 puntos por afio 
de servlclo hasta un maxlmo de 2 puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad 
a la adquisiciôn de la condici6n de funcionario, siempre que esten 
debldamente certlficados. No se computaran 105 servicios pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

La· puntuaciôn maxima correspondiente a esta primera fase 
es de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaci6n minima 

de 7 puntos para que la Comisiôn de Valoraci6n pueda considerar 
cualquier solicitud en la segunda fase. 

2. Meritos especificos (segunda fasel.-Esta fase consistira en 
la comprobaclôn y valoraciôn de 105 meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de 105 puestos convocados. A estos efectos, 
se consideran meritos especificos relativos a los mismos los que 
se indican a continuaci6n, con la puntuact6n maxima que, a5i­
mismo, se sefıala: 

Experiencia en sistemas de clasificaci6n, archivo y tratamiento 
de documentaciôn juridica: 4 puntos. 

Experiencia en sistemas de difusiôn de la informaciôn: 1 punto. 
Experiencia en bases de datos juridicas a nivel de usuario: 1 

punto. 
Experiencia en bases y redes de distribuci6n de informaciôn: 2 

puntos. 
Experiencia en atenciôn telefônlca y presencial al publico: 1 

punto. 
Experiencia en bases de datos: 1 punto (Dbase). 
Experiencia en hojas de calculo: 1 punto (Excell. 
Experiencia en el entorno Windows: 1 punto (Windows-951. 
Experiencia en correo electr6nico: 1 punto (X-4001. 
Experiencia en tratamientos de textos: 2 puntos (Wordl. 

Los meritos especificos deberan ser alegados expresamente por 
los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo iV, yacreditados 
documentalmente con las pertinentes certlficaciones, justificantes 
o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no seran 
tenidos en cuenta. Na sera necesaria dicha acreditaciôn c-uando 
105 meritos consten en el an exo III. 

Para la mas adecuada comprobaciôn y valoraciôn de los meritos 
especificos, la Comisi6n de Valoraciôn convocara a los concur­
santes para realizar una entrevista. La Comisi6n podra establecer 
un numero maximo de concursantes para la entrevista, que no 
sera inferior al de cinco concursantes por ca da una de las plazas 
convocadas, salvo que el numero de concursantes que hayan supe­
rado la pUQtuaci6n minima de la primera fase sea inferior i en 
cuyo caso se convocara a todos ellos. 'Para determinar que con­
cursantes han de ser entrevistados se atendera a la puntuaci6n 
obtenida en la primera fase mas la que resulte de una valoraciôn 
inicial y provisional de los meritos especificos alegados y acre­
ditados documentalmente en la forma indicada en el parrafo ante­
rior. Con independencia de la utilizaci6n de olras formas posibles 
de notificaciôn, la convocatoria para la realizaciôn de las entre­
vistas se publicara en 105 tablones de anuncios de la sede en 
Madrid del Consejo General del Poder Judicial (calle Marques de 
la Ensenada, 81 y de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial 
(antic cami de Vallvidriera, sin numerol. 

La puntuaciôn mini ma exigida en la segunda fase es de 7 
puntos. 

Qulnta.-1. Los meritos generales ylos datos del funcionario 
deberan ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que 
figura como anexo iii de esta convocatoria. No seran admitidos 
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. 

2. La certificaciôn debera ser expedida por las autoridades 
o funcionarios que se indican a continuaci6n: 

aı Si se trata de funcionarios destinados en organismos cons­
titucionales, servicios centrales de Ministerios. entidades gestoras 
de la Seguridad Social u organismos autônomos, por la Subdi­
recciôn General competente en materia de personal de los orga­
nlsmos constitucionales, Departamentos ministeriales y de las enti­
dades gestoras de la Seguridad Social 0 la Secretaria General 
o similar de 105 organismos autônomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Perifericos de ambito autonômlco 0 provincial, por 105 Secretarios 
generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, respectivamente. 

ci Las certificaciones del personal destinado en Comunidades 
Aut6nomas, por la Direcciôn General de la Funciôn Publica de 
la Comunidad u organismo similar, 0 bien por la Consejeria 0 

Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas 
de caracter departamental. 

di Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa­
ciôn' administrativa de excedencia voluntaria, 0 de excedencia por 
cuidado de hlJos transcurrido el prlmer afio, por la Unidad de 
Personal del organlsmo constitucional, departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Dlrecciôn General de la 
Funciôn Publica, sı pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adcritos al 
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Minlsterio para las Administraciones Piıblicas. En el caso de los 
excedentes voluntarios ·pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Unidad de PersonaJ del orgariismo constitu­
daDal, Ministerio U organismo donde hubieran ocupado su iıltimo 
destino. ""' 

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la 
situaciön de suspensiön de funciones acompanaran a la solicitud 
documentaciön acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

4. Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce­
dencia voluntaria deberan acompafiar a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el 
desempefio de funciones publicas. 

Sexta.-l. La propuesta de adjudicaciön de los puestos con­
vocados sera realizada por una Comisiön de Valoraciön compuesta 
de la siguiente forma: 

Presidente: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Con­
sejo General del Poder Judicial. 

Vocales: Don Jose l..uis de Benito Benitez de Lugo, Letrado; 
dona Maria Ruiz Escribano y dona Maria Luisa Talavera Domingo, 
funcionarias del Cuerpo General Auxiliar de la Administraciön del 
Estado,todos ellos al servicio del Consejo General.del Poder Judi­
ciaI, y un funcionario al servicio del Consejo. perteneciente a grupa 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para tas plazas convocadas, 
que sera designado por el Secretario general a propuesta de la 
Junta de Personal, publicandose dicha designaciön en el tablön 
de anuncios del Consejo. 

Secretaria: Dona Esperanza Vazquez Carranza, del Cuerpo 
General Auxiliar de la Administraci6n de! Estado, al servicio del 
Consejo. 

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la 
Comisi6n de Valoraci6n 105 siguientes: 

Presidente: Don Jose Martin de la Sierra, Letrado al servicio 
del Consejo. 

Vocales: Don Jose de la Mata Amaya, Letrado; dona Maria 
del Carmen Salvador Lorenzo y dona Maria del Mar Gonzalez Gon­
zalez, funcionarias del Cuerpo General Auxiliar de la Adminis­
traciön del Estado, todos ellos al servicio del Consejo, y un fun­
cionario designado por el Secretario general a propuesta de la 
Junta de Personal, de identica forma a la senalada para los Vocales 
titulares. . 

Se~retaria: Dona Alicia Gutierrez Sanchez, del Cuerpo General 
Auxiliar de la Administraciön del Estado, al servlcio del Consejo. 

3. La abstenciön y recusaciön de los miembros de la Comisiön 
de Valoraciön se regira por 10 dispuesto en los articulos 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

4. La Comlsiön de Valoraciön resolvera cuantas dudas 0 cues­
tiones puedan plantearse en la interpretaciön y aplicaciön de estas 
normas. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaciön de los 
puestos, que requerira en tada caso la superaci6n de las pun· 

tuaciones minimas seiialadas en la norma tercera, vendra dada 
por la puntuaciön total obtenida en las dos fases. En caso de 
empate en la puniuaciön total se acudira para dirimirlo a la otor­
gada en los meritos especificos. Si el empate continuara, se tendran 
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes meritos 
de la primera fase, segiın el orden en que aparecen en la base 
cuarta. 

Octava.-La Comisiön de Valoraciön elevara la propuesta de 
adjudicaci6n de los puestos de trabajo a la Comisiön Permanente 
del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante 
acuerdo que sera publicado en el .Boletin Oficial del Estado •. 
Dicha propuesta se formulara segiın el orden de puntuaciön total 
alcanzada. La Comisiôn de Valoraciôn remitira, asimismo, a la 
Comisi6n Permanente una relaci6n complementaria, comprensiva 
de los concursantes que han superado la puntuaciön minima exi­
gida en la. dos fases, por el orden de la puntuaciön total obtenida, 
cubriendose por dicho orden, en el caso que na se lIegue a tomar 
posesiön por el funcionario al que inicialmente se hubiese adju­
dicado. Si se entendiera que los solicitantes no reiınen las con­
diciones de idoneidad 0 aptitud precisas, se podra dedarar el con­
curso desierto. 

Novena.-E1 plazo de toma de posesiön sera de tres dias, si 
el funcionario radica en la misma localidad, 0 de un mes, si radica 
en 'Iocalldad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesiön comenzara a contarse a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a le. publicaciön del acuerdo de resoluciön del con­
curso en el .Baletin Oficial del Estado., asi como el cambio de 
la situaciön admitıistrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluciön compo..ta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de poseslön debera contarse desde su publicaciön. 

Decima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse 
formalmente de Iəs iateresados las aclaraciones 0, en su caso, 
la documeırtaci0ft adidonal que se estimen necesarias para la com­
probaciÔB de los merlləs, requisitos 0 datos alegados, asi como 
aquellos ..uos 'Iue se consideren precisos para una ajustada inclu­
si ön 0 valoracien. 

Undecima.-Las C0ıu:ursantes a los que se adjudiquen los pues­
tos convocados qıredaran en la situaciön de servicios especiales 
prevista en el aftiicule 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 
de julio, prest ..... MiS funciones durante el plazo de dos anos 
prorrojJable,..... Jil6riodes anuales a que se refiere el articulo 146.1 
de la citada n0r ..... y estaran sometidos al Reglamento de Orga­
nizaci6n y Ftl1'lclonamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986 (.Boletin Oficial del Estado. 
niımero 107, de li de maya). 

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de 
seis meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de los meritos alegados,procediendose a su destrucciön en caso 
de no efectuarlo. 

Duodecima.-Contra el presente Acuerdo cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri­
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha 
de su publicaciön en el .. Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 5 de febrero de 1997.-EI Presidente del Consejo Gene­
ral delPoder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

ANEXOI 

Centro de Documentaci6n Judicial (San Sebastian) 

Comp!emento 
Numero Loca!izacion y denominacion de! puesto Caracteristicas espedficas de! puesto de trabaJo Nive! 

especifico 
Grupo 

de puestos -
Pesetas 

3 Auxiliar. Experiencia en sistemas de dasificaci6n, archivo y tratamiento 16 968.148 D 
de documentaciôn juridica. 

Experiencia eD sistemas de difusi6n de la informaci6n. 
Experiencia en bases de datos juridicas a nivel de usuario. 
Experiencia en bases y redes de distribuciön de informaciön. 
Experiencia en atenci6n al piıblico. 
Experiencia en tratamİento de textos, uso de bases de datos 

y calculo sencillo en ordenadores personales. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS 
DE TRABAJO EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 

Acuerdo de ................................................. (B.O.E.: ..................................................• ) 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

Fecha de nachniento: afia, mes y dın r 

D.N.I. ~ ~ıefono de cOntacto çon prdijo 

Douücilio (CaHe 1 plaza y nuınero) C.P. Doınicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

II PUESTO QUE SE SOLICITA 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Regi::ıotro Pı:r:;onal Cu..:rpo 0 Escala Grupo 

. 

Situaciôn adl11İnistrativa actuııi: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autônomas 0 Oıras ... , ....... 
. 

El destino actunl 10 ocupa con canicter 

Defınitivo 0 Provisional 0 Comisiol1 dı::: Servidos 0 

Org. Const.f1...1.inisteriol Auıonomia C. birec. u Organi!'l11o S .Gra! 0 U. asimilada 

Denominaci6n dd puesto de trabnjo que Provin~ia Loc.lid.d 

ocupa 

Grado personal consolidado (En nılıncro) (Enlotra). 

Fecha consolidaci6n Org .Const./Ministeriol AUlonomia . 

Petici6n condiciouada Eu caso de <lis('aııari<lad (N oflna s~gunda): 

(Norına tercer.) Tipo de.discnpacidud ...................................................................... 

indicar: sı NO Adaptadones pr~Cis;;ıs (r~suınen) ....................................................... 

BOE num. 41 

ii 

0 0 ................................. .................... , ................................................................ 

En a do 

(Firma) 

de 1997 



BOE num. 41 Lunes 17 febrero 1997 5283 

ANEXOIII 

II ORGANI.MO, ii 
DII>öa.: ............................................................................................................ . 

CARGO: ..•............••••..••.•.•..•................................•.•...... 

DATOS PERSONALES 

ApellidOı!l y nombre: ... " ... . DNI: ... 

a..:rpo 0 Eecala: ............. . ürupo: N.R.P.: ................................................................ . 
.Adnıinistnı.ci6n a la ~ .pen.e~ (1) •......••••••••.••.••..••.. Titulaç'ionı:a acaı;k!'nU\."'US (2l •••••.•.•....•..•.....••......•.••.••••••..••.••.•••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.• 

2. srruAcıöN ADMlNlSTRATJVA 

. 

o Serv. acti ... o o Serv. c.spı:: ... -iak$ o Sı::rv. CC.AA. o Suspc:nsi6n firmı:ı ck. fı.mcione&! Fed\a lcmıinlı.ci6n. 

pcrCodo 

fo:chtı. traslədo : .... , .... , .. , .. " .. " ...... . dı:- .uspensi6n: .•. " ....... 

Exc. volunıo.ria Art,29.3.Ap. _l...ey 30/&4 EA~ty,;ia pı;ır.il. el cuidııdo c:k hijos. iln. 29.4 ~y 30184: Toina. dd posesi6n uhimo de4ıtino dc-fın.iıjvo" ......•. 

o Fechıı oc.se seN, activo: o Fcch;ı. .. :~se ~rvieio Qctivo: (3) 

o Olras 5ituaci~; 

3,DESTlNO 

3.1 DESTINO DEFINrrıvO (4) 

Otl. Const.lMinislerio/Sec~tlı.rlıI de "E.st.ado, O"ani3mo, "f.lıclea,.aci6n 0 [)ineCt.";6n P~riUridl.ComunidıW AUl6nmruı.,Corporv.ci6n Local: •...•••• , ...... ,' .. ' ............... , .......... ". 

Denomi:na<:i6n del PuosIO! 

Locıılidad: " ..... , .......... ,. ........ , •• " •• , ...... Fe<;."lliI ı<,fT\Il pQ:s~ .. i6n: ......... ,., .............. ,. ....... ,.Nivel del ~lO: , .• " ............................ ' 

3.1. DESTINO PROVL~IONAl- (!i) 

a) COOliJıiÔll de Servici0ı5 en: (6) ~noınlımci6n del PuesIO: ... , .. ,' .. , .......................................................... . 

Localidad: ........... , .. " ...... . .. .. Fc!:cha IOIn::ı pos.ı::si6n: .................... .... . Nivel de! PLz.~lo: ................... . 

b) Reingte.!lo con ear1cıer provil'lianəl c!:" " .............. , ........................... .. 

Localidad: ...... " ............................................ Fc:.:hıı toma l~si6n: ...... Nivcl del P'ueıtto: ................... . 

c) Supue.ttOıl pıevistOıl eo el an. 27.2 deL Rc:~. dı:: PIVV.; 0 Pot cıe.sc 0 remod6n dd pt.ıe510 o POT supT"C8i6n del JNı:,to 

4. Mttrros 

.................. ..................... Fıı:cba COlı.solidadön (7) ................................................................................................ ,.. , ................. . 

4.2. Pız,aıas dc:aempCüadQƏ c:xclu.ido cı de51İno Ilcu..ı.al: (8) 

T"""", 

Dıımorninaci6n Subd. GTaL. 0 lInido.d aşi.mihu.hı. Ccnlro di~ctivo Nivc:l C.D. (Ai'ı.ı:B.Mııaı=s, Dfas) 

4.3. cunos ııupenııdos y quc ı.uatdan ~laciôn con d puc:sto 0 pa!!ltos sOlicitados. exi&id05 cn 10. ı.'onvoc;ı.!onoı.: 

C=O Centro 

4.4. Ant:iıücdad; Tienıpo de servicloıı reoonocidos ıı:n 10. Adı,nlıUstroci6n dc:1 ESt.o.do, Al.lt6ncMna 0 Lo.."Ql. ha5ıo. III f«'ha do!: publicaddn de la convOClltorUı.: 

Adrn6n C~rpo 0 e5CO.lıı. Gn.ıpo Ar.os Me&eƏ 

Total aı\os dı::- sc:tvicioıı (9) 

CERTlFICAcıöN ~ expido a ~lici6n ı:k:1 inıercsado y pıə.nı. quc sı.ıı1a c:fcı.'to en .::1 ı.vrlcw"$o •• :OJwoc-ado per ............................................ .. do recha 

B.O.E ......................... . 

OBSERVAC10NES AL DORSO: ., NO 

o o 
(Lugar. fcçtıa. fuma y eoeUo) 
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Observaciones (10) 

(Firma y sello) 

JNSTRUCCJONES 

(1) Especificar la Administracibn a la que pertenece et Cuerpo 0 Escalə, utilizando las ..siguiente5 reglas: 

C = Admlnlstraci6n del Estado. 
A = Auton6mica. 
L = Local. 
5 = Seguridad Social. 

(2) Solo cuando consten en el expediente. en oİro cƏSO I deberi.n acreditarse por el interesad,o mediante la documentacl6n pertinente. 
(3) Si no hubiera transcunido un ano desde la'fecha de) cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puesto.s de trabajo obtenldos por concurso, libre designaciôn y nuevo ingreso. 

BOE num. 41 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servido activo. comlsl6n de servicios y 105 previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero (eBoletin Oficial del Estado- de! 16). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de senricios se cumplimentariıın. tambiEm, los datos de! puesto al que esUI adscrito con caracter definitivo el funcionario, 
expresados en eJ parrafo 3.1. . 

(7) De hal1arse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado deberCı apoTtar tertificaciôn expedida por el organo competente. 
(8) Los que figuran en el expediente referidos a los (ıltimos afio,. los interesados podran aportar, en su caso. certifici'ciones acreditativas de los restante$ servicios 

que hubieran prestado. 
(9) Si el funcionario compJetara un afio entre la fecha de publicad6n de la convocatoria y la feeha de flnalizaci6n del plazo de presentad6n de instancias, debera 

ha~eJ"se con star en observaclones. 
(10) Este recuadro 0 la parte na utllizada debera cruzarse por la autoridad que certUlca. 
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ANEXOIV 

Firma: 

Apellidos 

Nombre .......................................................... . 

Meritos espedficos relatiııos a 105 puestos 
solidtildos (1) (norma cUdtta. 2) 

Mcritos especificos que se alegan por el concursante en relaci6n con 105 citados en la norma [uana, 2 (2) 
(experienda. conodmien!us, actillidddes, cursos. diplomas. publicaciones, etc.) (3) 

------------------~-------t 

(1) En esta columna se recogenın tas meritos relativos a las caracteristicas del puesto (transcripd6n (iteral), de forma que para que exista correspondencia plena con 
las que sean alt'!gados. la prlmera linea de1 siguiente merito este en un renglôn mas baja que la ultima linea de La columna de 105 mcritos alegarlos por el concursante. 

(2) En esta columna se expondran por et concursante 10s meritos personales !ıl profesionales que consldere oportunos y referidos a los meritos que se citan en la 
norma cuaria, 2. 

(3) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n. sin la cu al no se procedeni a su valoraci6n. 

3443 ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la provisi6n de dos 
puestos de trabajo de subalterno, con destino en el 
Centro de Documentaci6n Judicial con sede en San 
Sebasti{ın, entre funcionarios dd grupo E de las Admi· 
nistraciones Piiblicas. 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judlcial dos puestos . 
de trabajo de nivel subalterno, no asignados al Cuerpo de Agentes 
de la Administraci6n de Justicia, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
de la puesta en funcionamiento de la sede .del Centro de Doeu­
mentaci6n Judicial en San Sebastian, el Pleno del Consejo, en 
su reuni6n de! dia de la fecha, ha acordado convocar concurso 
de meritos para la provisi6n de los puestos de trabajo que se 
de seri ben en el anexo 1, de eonformidad con 10 dispuesto en los 
articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial y 
en los articulos 135 y coneordantes del Reglamento de Organi­
zad6n y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, 
aprobado por Aeuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986. EI con­
curso se regira por tas siguientes 

Normas 

Primera.-l. Podran tomar parte en el presente eoneurso los 
funcionarios de carrera de las Administraciones Piıblicas perte­
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Esealas dasificados en el 
Grupo E a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de preseDtaciôn de instancias. 

2. Podran pariicipar eD la convocatoria los fundonarios que 
se encuentren eD situaci6n de servicio activo, excedencia volun~ 
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales 0 
servicios en Comunidades Aut6nomas, y los suspensos provisio­
nales. 

3. Los funcionarios eD situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con· 
curso si han transcurrido dos aİios desde su transferencia 0 tras~ 
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar eD et presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la to~a de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn 0, tambien, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, s61.0 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans­
currido mas de dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situaciôn. 

6. Los fundonarios en situaciôn de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia solo podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins· 
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del 
iıltimo destino obtenido. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres. 

Segunda.-l. Los que deseen tomar parte en el concurso debe­
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefıor Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que 


