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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1} Especificar Ia Administracisn a la que pertenece el Cuerpo o.Escala, utilizando las siguientes reglas:

C = Administracion del Estado.
A = Auntondmica.

L = Lacal.

5 = Seguridad Social.

(2) Salo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursg, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso a! servicio activo, comi

Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados del 16).

{6) Sise desempedara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, tam

expresados en €] pamrale 3.1,

stén de servicios y Jos previstos ¢n el articulo 27 del Reglamento aprobado por Real

bién, los datos del puesto al que estd adscrite con caricter definitivo el funclonatio,

{7) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberé aportar centificacion expedida por el 6rgano competente.
{8) Los que flguran en el expediente referidos a los Gltimos afos. Los interesadeos pedrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios

que hubleran prestado,

(9) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, deberd

hacerse constar en observaciones.

{10} Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certlfica.

3442  ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el fue se
anuncia concurso de méritos para la provision de tres
puestos de trabajo en los érganos técnicos del Con-
sejo, con destino en el Centre de Documentacién Judi-
cial con sede en San Sebastian, enire funcionarios
del grupo D de las Administraciones Pablicas.

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial tres puestos
de trabajo de nivel auxiliar, no asignados al Cuerpo de Auxiliares
‘de la Administracién de Justicia, dotado presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
de la puesta en funcionamiento del Centro de Documentacion Judi-
cial con sede en San Sebastian, el Pleno del Consegjo, en sureunién
del dia de la fecha, ha acordado convocar concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo que se describen en
el anexo I, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145
de la Ley Orgéanica 6/1985, del Poder Judicial, y en los articu-
los 135 y concordantes del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamierto del Consejo General del Poder Judicial, aprobado
por Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986, El concurso se
regira por las siguientes :

Normas

Primera.—1. Podran tomar parie en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Pubiicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos ¢ Escalas clasificados en el
grupo D a que hace referencia el articulo 25 dé la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convecatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o

servicios en Comunidades Auténomas, v Jos suspensos provisio-
nales. | . :

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos anos desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad. i

4. Los funcionarios en activo con destine definitive sdlo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, st

. ha sido suprimide su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, solo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido mas de dos afios desdeé que fueron declarados en
dicha situacion. ‘

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer ano de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres. ) .

Segunda.—1. Losquedeseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que

"se publica como anexo Il al presente Acuerdo. La presentacién

de las solicitudes junto con la documentacién y las certificaciones
requeridas para participar en este concurso debera realizarse en
el Registro General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada,
ntmero 8, 28071 Madrid} o en los registros y oficinas a gue se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, dentro de los veinte dias naturales a contar desde
€l siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad pedran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de [a
organizacion. La Comisidon de Valoracion podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de [a Administraciéon laboral, sanitaria o del
Ministerio de Trabajo v Asuntos Soclales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia
de la adaptacién de la compatibilidad con el desempeno de las
tareas v funciones del puesto en concreto.,

Tercera.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, estén interesados en las vacantes anunciadas, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destines en este cancursc, enten-
diéndose en caso contraric anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicio-
nada deberan concretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Cuarta.—La valoracién de los méritas para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremao:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracidon del grado personal.—Por tener consolidado
y reconocido un grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de 3 puntos, seqgiin la distribucidn siguiente:

Por la posesion del grado personal igual o superior al 16; 3
puntos.

Por la posesidn del grado personal del 13 al 15: 2,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 11 6 12: 2 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior a los indicados: 1
punio.

1.2 Valoracion del frabajo desarrollado.—Atendiendo a la
naturaleza del puesto convocado, el trabajo desarrollado se eva-
luard hasta un méximo de 7 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por el tiempo de permanencia en el actual puesto de trabajo:
Hasta 1 punto {computandose por cada aino completo de desem-
peifio 0,2 puntos).

Por la experientia en el desempeiio de puestos perteneaentes
a un area funcional similar a la que corresponde la plaza convocada
en los altimos cinco afos: Hasta 2 puntos {computandose por
cada ano completo de desemperio 0,4 puntos).

Por la similitud entre el contenide de los puestas ocupados

por los candidatos con el del puesto convocada, y por 1as aptitudes.

y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos ante-
ricrmente desempenados: Hasta 4 puntos.

La-documentacidén acreditativa de tales extremos ha de estar
autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales o cargos
asimilados en el caso de puestos de Servicios Centrales, y por
Directores provinciales o cargos asimilados en el case de puestos
de Servicios Periféricos, debiendo constar su visado cuando tuviere
inferior categoria quien expide el documento.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiente
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, segin se han descrito en
las caracteristicas del puesto del anexo I, hasta un maximo de 3
puntos, Atendiendo a la duracién, contenido y dificultad de los
cursos se asignard un méaximo de 0,3 puntos por curso recibido
y de 0,6 puntos por cursc impartido.

1.4 Antigiliedad.—Se valorara a razén de 0,2 puntes por afio
de servicic hasta un méaximo de 2 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario, siempre que estén
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres-
tados simultineamente con otros igualmente alegados.

"La puntuacion maxima correspondiente a esta primera fase

es de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciébn minima

de 7 puntos para que la Comisién de Valoracién pueda considerar
cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Meéritos especificos (segunda fase}.—Esta fase consistira en
la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos convocados. A estos efectos,
se consideran méritos especificos relativos a los mismos los que
se indican a continuacion, con la puntuacién maxima que, asi-
mismo, se senala:

Experiencia en sistemas de clasificacion, archivo y tratamiento
de documentacion juridica: 4 puntos.

Experiencia en sistemas de difusion de la informacion: 1 punto.

Experiencia en bases de datos ]ul"ldlcas a nivel de usuario; 1

"punto.

Experiencia en bases y redes de distribuciéon de informacion: 2
puntos,

Experiencia en atencion telefénica y presencial al piblico: 1
punta.

Experiencia en bases de datos; 1 punto [Dbase).

Experiencia en hojas de calculo: 1 punto (Excel).

Experiencia en el entorno Windows: 1 punto [(Windows-95).

Experiencia en correo electrénico: 1 punto {X-400).

Experiencia en tratamientos de textos: 2 puntos {Word).

Los méritos especificos deberan ser alegados expresamente por
los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo IV, y acreditados
documentalmente con las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario no seran
tenidos en cuenta. No serad necesaria dicha acreditacién cuando
los méritos consten en el anexo Il ]

Paraia mas adecuada comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién convocara a los concur.
santes para realizar una entrevista. La Comisién podra establecer
un nimero maximo de concursantes para la entrevista, que no
serd inferior al de cinco concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el nimerc de concursantes que hayan supe-
rado la puntuacion minima de la primera fase sea inferior, en
cuyo caso se canvocara a {odos ellos, Para determinar qué con-
cursantes han de ser entrevistados se atendera a la puntuacién
obtenida en la primera fase mas la que resulte de una valoracién
inicial y provisional de los méritos especificos alegados v acre-
ditados decumentalmente en ia forma indicada en el parrafo ante-
rior. Con independencia de la utilizacién de otras formas posibles
de notificacién, la convocatoria para la realizacion de las entre-
vistas se publicara en los tablones de anuncios de la sede en
Madrid del Consejo General del Poder Judicial (calle Marqués de
la Ensenada, 8} y de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial
(antic cami de Vallvidriera, sin niimera).

La puntuacion minima exigida en la segunda fase es de 7
puntos.

Quinta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que
figura como anexo Ill de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras.

2. La centificacién deberd ser expedida por las autoridades
o funcionarios que se indican a continuacion: '

a) 51 se trata de funcionarios destinados en organismos cons-
titucionales, servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras
de la Seguridad Social u organismos auténomos, por la Subdl-
reccion General competente en materia de personal de los orga-
nismos constitucionales, Departamentos ministeriales y de las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destmados en los Servicios
Periféricos de ambito autonémico o provincial, por los Secrelarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c} Las certificaciones del personal destinado en Comunidades
Auténomas, por la Direccidn General de la Funcién Piblica de
la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamentc en el caso de funcmnar:os de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

d) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
ci6n administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurride el primer afio, por la Unidad de
Personal del organismo constitucional, departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Pﬁblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas aderitos al
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Ministerio para las Administraciones Piblicas. En el caso de los
excedentes voluntarios ‘pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Unidad de Perscnal del organismo constitu-
cional, Ministerio u organismo donde hubieran ocupado su tltimo
destmo

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacién de suspensién de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia veluntaria deberan acompanar a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeno de fJunciones piblicas.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacidon de los puestos con-
vocados sera realizada por una Comisidon de Valoracnon compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado. Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Luis de Benito Benitez de Lugo, Letrado;
dotia Maria Ruiz Escribano y dofia Maria Luisa Talavera Domingo,
funcionarias del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado, tedos ellos al servicio del Consejo General del Poder Judi-
cial, y un funcionaric al servicio del Consejo, perteneciente a grupo
de titulacion igual o superior al exigide para las plazas convocadas,
que sera designado por el Secretario general a propuesta de la
Junta de Personal, publicindose dicha designacidon en el tablén
de anuncios del Consejo.

Secretaria: Dofa Esperanza Vazquez Carranza, del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado, al servicio del
Consejo.

2. Actuardn, en su caso, como miembros suplentes de la
Comision de Valoracion los siguientes:

Presidente: Don José Martin de la Sierra, Letrado al servicio
del Consejo.

Vocales: Don José de Ia Mata Amaya, Letrado; dofia Maria
del Carmen Salvador Lorenzo y dofia Maria del Mar Gonzalez Gon-
zalez, funcionarias de! Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion del Estado, todos ellos al servicio del Consejo, v un fun-
clonario designado por el Secretario general a propuesta de la
dunta de Personal, de idéntica forma a la sefialada para los Vocales
titulares.

Secretaria: Dofa Alicia Gutiérrez Sanchez, del Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado, al servicio del Consejo.

3. Laabstencidn yvrecusacion de los miembros de la Comisiéon
de Valoracién se regira por lo dispuesto en los articulos 28 v 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedlmlento Adminis-
trativo Comn,

4. La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la mterpretacton v aplicacidon de estas
normas.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos, gue reguerirad en todo caso la superacion de las pun-
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tuaciones minimas sefialadas en la norma tercera, vendra dado
por la puntuacion total obtenida en las dos fases. En caso de
empate en la puntuacion total se acudira para dirimirlo a la otor-
gada en los méritos especificos. Si el empate continuwara, se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos
de la primera fase, segin el orden en que aparecen en la base
cuarta.

Octava.—La Comision de Valoracién elevara la propuesta de
adjudicacion de los puestos de trabajo a la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante
acuerde que serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado-.
Dicha propuesta se formilara segiin el orden de puntuacién total
alcanzada. La Comision de Valoracion remitira, asimismo, a la
Comisién Permanente una relacion complementaria, comprensiva
de los concursantes que han superado la puntuacién minima exi-
gida en las dos fases, por el orden de la puntuacion total obtenida,
cubriéndose por dicho orden, en el caso que no se llegue a tomar
posesién por el funcionario al que iniciaimente se hubiese adju-
dicado. Si se entendiera que los solicitantes no retinen las con-
diciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar el con-
curso desierta.

Novena.—El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectnarse dentro de los tres
dias siguientes a Ja publicacion del acuerdo de resolucion del con-
curso en ¢l «Bokepin Oficlal del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucidn eomporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesidén debera contarse desde su publicacién.

Décima.—En cualquier momento del praceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adiclenal que se estimen necesarias para la com-
probacién de los mérites, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos etros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
stébn o vaberacion.

Undécima.—Las concursantes a los que se adjudiqiten los pues-
tos convosades guedaran en la situacién de servicios especiales
prevista e el ambcule 146.3 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1
de julio, prestaréa sus funciones durante el plazo de dos afios
prorrogable per periodos anuales a Que se refiere el articulo 146.1
de la citada nermwe y estaridn sometidos al Reglamento de Orga-
nizacién y Functornamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial de! Estado»
numero 107, de 5 de mayo). .

Los concursantes no nombrados dispondran de un plaza de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccion en caso
de no efectuarlo.

Duodécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri-

bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha

de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadus.

Madrid, 5 de febrero de 1997. —El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO I

Centro de Documentacion Judicial (San Sebastian)

N

Nomera

de puestos Localizacién y denominacian del puesto

Caracleristicas especificas del pueste de trabajo

Complemento
Nivel especifica Grupo

Pesetas

3 Auxiliar.

Experiencia en sistemas de clasificacidon, archivo v tratamiento 16
de documentacion juridica.

Experiencia en sistemas de difusian de la informacion,

Experiencia en bases de datos juridicas a nivel de usuario.

Expetiencia en bases y redes de distribucién de informacién.

Experiencia en atencidn al pablico.

Experiencia en tratamiento de textos, uso de bases de datos
y célculo sencillo en ordenadores personales.

965.148 D
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS

ANEXO I

DE TRABAJO EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Aﬁuerdo de

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento: afio, mes y dia

D.N.L

Teléfono de contacto con prefijo

Domicilic (Calle, plaza y ndmero}

c.p

Daomicilio tNacién, provincia, localidad)

“ PUESTO QUE SE SOLICITA

DATOS PROFESIONALES

MNumero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacidén administrativa actual:
“Activo

Servicio en Camunidades Autdnomas O

Orras

E! destino actual 1o ocupa con cardeter

Definitiva O Provistonal 0

Comisidn da Servicios O

Org. Const./Ministerio/ Autonomia

C. Direc. u Qrganismo

5.Gral o U. asimilada

Dencminacion del puesto de trabajo que
ocupa

Provinecia

I ocalidad

Grado persanal consolidado
Fecha consolidacidn

(En ntimero)

(Enletca).

Org.Const./Ministerio/ Autononmia

Peticion condicionada
(Norma tercera)
indicar: SI

]

NO

Eu case de discapacidad {Norma segunda):
Tipo de_discapacidad

Adaptaciones precisus (TesUIIRm) . o.vvenenennn. ..

En

a “dhe

{Firma)

de

1997
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ANEXO 1INl

ORGANISMO:

DVDo& . fansccanmrrrinnnsen
CARGO! oo
CERTIFICO: Qu:. ,eg\.m loa anicoxicmics obranics en ¢3te Centro, ¢l Amcionaria nbnjo irdicado tiene acneditodum hos siguicnies extremes:

1. DATOS PERSUNALES

Apcllidos y nombre: .. e
Cucrpo o Eacala: i
Administracidn a I8 que periencas {1) ... ISR Titulus i J U TSR R T N [T

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O serv. active 0O s especiaks O s coaa a Swspensidn fime de funciones: Fedw woninecidn
pericdo

Fecha traslado @ ..ot - de BBPCRSiONI....oonine.
Exc. vohmiaria Ar.29.3.Ap. _ Ley 30/8d  Excedoncis pura el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toina do poscsion  «dlimo destino definitive.,

D Fcocha <8¢ a0rv, 8ClivO! «ocsmiiiainisinmisransinaes 0 Feocho ose serviein active: (3] e et a—m———

a Otrus situacioncs;

3. DESTING

3.1 DESTINDG DFFINITTVQ {4)
Crg. Const./Ministerio/Secretarin do Estada, Orgu\umo, Delegacidn o Direoeidm Pr.nfém:n Coeunidad  Auwdnoma,Corporacion Logali isercaresiasmserenss

Denominacion del Puesto: . PRI
3,2. DESTING PROVISIONAL (5
3) Comision de Servielos en: (6) v ooioiir ieeiirei i srar i e e DEROMINACION dal Puesto:

...Fecha  loma posesion: MNivel

b} Reingrese con cantoter provisional en .o, A S PO . P
©) Supucsios previsice o 2! zri. 77.2 del Reg. de Prov.: =] Por cesc 0 remorion def puctis m] Por supresidn del puesic
4, MERITOS
4,1, Grado Pemomal. ool Fochin  GOMBOUARARIEN {70 rrneersoeaeeceesmeneesasefenassreestbeses s tesnimm1s seeisseansssman s seaeaneneone e ms s aem secemeremmeameinrieed

4.2, Purstios desenipeiiados excluido ¢l destino actuai: (B}
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Observaciones (10) .

{Firma vy sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes reglas:

'

C = Administracion del Estados. .
A = Autondmica. ’

I. = Local

S = Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3} Sino hubiera transcurrido un aho desde la fecha del cese debara cumplimentarse el apartado 3.a).

(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comislén de servicios y los previstos en ¢l articulo 27 de] Reglamento aprobada por Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero (Boletin Oficial del Estadon del 16). ,
{6) Sise desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los dalos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario,

expresados en el parrafo 3.1. .
{?7) Dehallarse el reconocimiente del grade en tramitacion, el interesado debera aportar certificaclén expedida par ¢l drgano competente.

{8) Los que figuran en el expediente referidos a loy altimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, centificeciones acreditativas de los restantes servicios

que hubieran prestado. .
{9)  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocataria y la fecha de fAnalizaclon del plazo de presentacién de instancias, debera

hacerse consiar en observaciones.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada debéra cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

APellidos ...t e i e e

Firma:

Meritos pupicificus relativos a los puestos
solicitados (1) {norma cuarta, 2)

Méritos especificos que se alegan por el concursante en relacion con los citades en la norma coarda, 2 {2)
{experiencia, conocimivntus, actividades, curses, diplomas, publicaciones, etc.) (3)

{1} En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto {transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencta plena con
los que sean alegados, la primera linea del sigutente mérito esté en un renglém mas baja que la Gltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante,
{2Z) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a lps meritos que se citan en la

nerma cuarta, 2.

{3} Esta descripcion nu exime de la pertinente daciumentacion, sin la cual no se procederé a su valoracion.

ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de dos
puestos de trabajo de subalterno, con destino en el
Centro de Documentacion Judicial con sede en San
Sebastian, entre funcionarios del grupo E de las Admi-
nistraciones Publicas.

3443

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial dos puestos -

de trabajo de nivel subalterno, no asignados al Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
de la puesta en funcionamiento de la sede del Centro de Docu-
mentacién Judicial en San Sebastian, el Pleno del Consejo, en
su reunion del dia de la fecha, ha acordado convocar concurso
de meéritos para la provision de los puestos de trabajo que se
describen en el anexc I, de canformidad con lo dispuesto en los
articulos 145 de la Ley QOrganica 6/1985, del Poder Judicial y
en los articulos 135 vy concordantes del Reglamento de Organi-
zacion v Funcionamiento del Consejo (General del Poder dudicial,
aprobado por Acuerdo del Plene de 22 de abril de 1986. El con-
curso se reqira por las siguientes

Normas

Primera.—1. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Piblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
Grupo F a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionaries que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidade de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Autdnomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funclonarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afies desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad,

4. Los funcionarios en activo con destine definitivo solo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del altimo destinoe definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agoesto, solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion dé solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion, ’

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer ano de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacion del ptazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
nitimo destino cbtenido,

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafniola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que



