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ANEXOIV 

Firma: 

Apellidos 

Nombre .......................................................... . 

Meritos espedficos relatiııos a 105 puestos 
solidtildos (1) (norma cUdtta. 2) 

Mcritos especificos que se alegan por el concursante en relaci6n con 105 citados en la norma [uana, 2 (2) 
(experienda. conodmien!us, actillidddes, cursos. diplomas. publicaciones, etc.) (3) 

------------------~-------t 

(1) En esta columna se recogenın tas meritos relativos a las caracteristicas del puesto (transcripd6n (iteral), de forma que para que exista correspondencia plena con 
las que sean alt'!gados. la prlmera linea de1 siguiente merito este en un renglôn mas baja que la ultima linea de La columna de 105 mcritos alegarlos por el concursante. 

(2) En esta columna se expondran por et concursante 10s meritos personales !ıl profesionales que consldere oportunos y referidos a los meritos que se citan en la 
norma cuaria, 2. 

(3) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n. sin la cu al no se procedeni a su valoraci6n. 

3443 ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la provisi6n de dos 
puestos de trabajo de subalterno, con destino en el 
Centro de Documentaci6n Judicial con sede en San 
Sebasti{ın, entre funcionarios dd grupo E de las Admi· 
nistraciones Piiblicas. 

Vacantes en el Consejo General del Poder Judlcial dos puestos . 
de trabajo de nivel subalterno, no asignados al Cuerpo de Agentes 
de la Administraci6n de Justicia, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
de la puesta en funcionamiento de la sede .del Centro de Doeu
mentaci6n Judicial en San Sebastian, el Pleno del Consejo, en 
su reuni6n de! dia de la fecha, ha acordado convocar concurso 
de meritos para la provisi6n de los puestos de trabajo que se 
de seri ben en el anexo 1, de eonformidad con 10 dispuesto en los 
articulos 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial y 
en los articulos 135 y coneordantes del Reglamento de Organi
zad6n y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, 
aprobado por Aeuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986. EI con
curso se regira por tas siguientes 

Normas 

Primera.-l. Podran tomar parte en el presente eoneurso los 
funcionarios de carrera de las Administraciones Piıblicas perte
necientes 0 integrados en Cuerpos 0 Esealas dasificados en el 
Grupo E a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo de preseDtaciôn de instancias. 

2. Podran pariicipar eD la convocatoria los fundonarios que 
se encuentren eD situaci6n de servicio activo, excedencia volun~ 
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales 0 
servicios en Comunidades Aut6nomas, y los suspensos provisio
nales. 

3. Los funcionarios eD situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con· 
curso si han transcurrido dos aİios desde su transferencia 0 tras~ 
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar eD et presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la to~a de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn 0, tambien, si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, s61.0 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans
currido mas de dos afios desde que fueron dedarados en dicha 
situaciôn. 

6. Los fundonarios en situaciôn de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer afio de excedencia solo podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins· 
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del 
iıltimo destino obtenido. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres. 

Segunda.-l. Los que deseen tomar parte en el concurso debe
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefıor Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que 
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se publica como anexo ii al presente Acuerdo. La presentaci6n 
de las solicitudes junto con la documentaci6n y las certıficaciones 
requeridas para participar en este concurso, debera realizarse en 
ei Reglstro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, 
numero 2, 28071 Madrid) 0 en los Registros y oficinas a que 
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico 
de las Administraciones public.as y del Procedimiento Adminis
trativo Comı1n, dentrode 105 veinte dias naturales, a contar desde 
el siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado •. 

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi
sitos exigidos y de la posesi6n de 105 meritosque se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran in star 
en la propia solicitud la adaptaciôn del puesto de trabajo que 
na suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la 
organizaciôn. La Comİsiôn de Valoraci6n podrfı recabar del inte
resado, en entrevista personal, la informaciôn que estime necesaria 
en orden a la arlaptaci6n solicitarla, ƏSl como el dictamen de los 
6rgao05 tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 0 del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la 
Comunidad Autônoma correspondiente, respecto a la procedeneia 
de la adaptaei6n de la compatibilidad con el desempeno de las 
tareas y funeiones del puesto en concreto. 

Tercera.-Los fundonarios que, reuniendo las requisitos exi
gidos, esten interesados en tas vacantes anunciadas, podran con· 
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al 
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten
diendose en caso contrario anulada la petiCi6n efectuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a este petici6n condieio
nada deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

Cuarta.-La valoraci6n de los meritös para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Meritos generales (primera fase). 

1.1 Valoraei6n del grado personal: Por tener consolidado y 
reconocido ,un grado personaJ se adjudicaran hasta an maximo 
de 3 puntos, segun l!l distribuciön siguiente: 

Por la posesi6n del grado personal igual 0 superior al 11: 3 
puntos. 

Por la posesi6n del grado personal 10: 2,5 puntos. 
Por la posesi6n del grado personal 9: 2 puntos. 
Por la posesiôn de un grado personal inferior a los indicados: 1 

punto. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: Atendiendo a la natu
raleza de los puestos convocados, el trabajo desarrollado se eva
Juanı hasta un maximo de 7 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma: 

Por el tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo 
desempeiiados: Hasta 1 punto (computandose por cada ano com
pleto de desempeno 0,2 puntos). 

Por la' experieneia en el desempeno de puestos pertenecientes 
a un area funcional similar a la que corresponden las plazas con
vocadas en los ultimos cinco anos: Hasta 2 puntos (computandose 
por cada ano completo dedesempeiio 0,4 puntos). 

Por la similitud entre el contenido de los puestos ocupados 
por los candidatos con el de los puestos convocados, y por las 
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los pues
tos anteriormen!e desempenados: Hasta 4 puntos. 

La documentaciôn acreditativa de tales extremos ha de estar 
autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales 0 cargos 
asimilados en el caso de puestos de servicios 'centrales, y por 
Directores provinciales 0 cargos asimilados en et caso de puesto5 
de servicios perifericos, debiendo constar su visado cuando tuviese 
inferior categoria quien expide el documento. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente 
se valoraran aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun
eiones propias de los puestos convocados, segun se han descrito 
en el anexo 1, hasta un maximo de 3 punto. Atendiendo a la 
duraci6n, contenido y dificultad de los cursos se asignara un maxi-

mo de 0,3 puntos por curso recibido y de 0,6 puntos por curso 
impartido. 

1.4 Antigüedad: Se valorara ti raz6n de 0,2 puntos por ano 
de servicio hasta un maximo de 2 puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad 
a la adquisiciôn de la condlciôn de funcionario, siempre que esten 
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

La' puntuaci6n maxima correspondiente a este primera fase es 
de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaci6n minima de 7 
puntos para que la Comisiôn de Valoraei6n pueda considerar cu al
quier solicitud en la segunda fase. 

,2. Meritos especificos (segunda fase). Esta fase consistira en' 
la comparacion y valoracion de las meritos especificos adecuados 
alas caracteristicas de los' puestos convocados. A estos efectos 
se consideraran meritos especificos relativos a los mismos los que 
se indican a continuaciön, con la puntuacion maxima que, asi
mismo, se senala: 

Experiencia en dasificaci6n y distribuciôn de documentos: 1 
punto. 

Experiencia en atenci6n e informaciôn al publico: 2 puntos. 
Experiencia en uso de r\lprografia: 3 puntos. 
Experiencia en manejo de centralita telefônica: 1 punto. 
Experiencia en preparaciôn de documentaei6n de cursos de 

formad6n: 2 puntos. 
Experiencia en el control de acceso por medios informaticos: 2 

puntos. 
Experiencia en la recepci6n y franqueo de paquetes y corres· 

pondencia: 2 puntos. 

Los meritos especificos deberan ser alegados, expresamente, 
por los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo iV, y acre
ditados documentalmente con las pertinentes certificaeiones, jus
tificantes 0 cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario 
no seran tenidos en cuenta. No sera necesaria dicha acreditaei6n 
cuando los meritos consten en el anexo III. 

Para la mas adecuada comprobaciôn y valoraciôn de los meritos 
especificos, la Comisi6n de Valoraciôn convocara a los concur
santes para realizar una entrevista y una. prueba. La Comisi6n 
podra establecer un numero maximo de concursantes para la entre
vista, que no sera irtferior al de cinco concursantes por ca da una 
de las plazas convocadas, salvo que el numero de concursantes 
que hayan superado la puntuacion minima de la. primera fase sea 
inferior. en cuyo caso se coovocara a todos ellos. Para determinar 
que concursantes han de ser .entrevistados se atendera a la pun
tuaci6n obtenida en la primera fase mas la <iue resulte de una 
valoraci6n inicial y provisional de los meritos especificos alegados 
y acreditados d6cumentalmente en la forma indicada en el parrafo 
anterinr. Con independencia de la utilizaci6n de otras formas posi
bles de notificaci6n, la convocatoria para la realizaci6n de las 
entrevİstas se publicara en 105 tabl6nes de anuncios de la sede 
en Madrid del Consejo General del Poder Judicial (calle Marques 
de la Ensenada, 8) y de la .ede en Barcelona de la Escuela Judicial 
(antic cami de Vaııvidriera, sin numero). 

La puntuaci6n minima exigida (m la 5egunda fase es de 6 
puntos. 

Quinta.-1. Los meritos generales y los datos del funcionario 
deberan ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que 
figura como anexo iii de esta convocatoria. No seran admitidos 
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. 

2. La certificaci6n debera ser expedida por las autoridades 
o funcionarios que se indicən a continuaciôn: 

a) Si se trata de fundonarios destinados eo m-gaoismos cons
titucionales. servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras 
de la Seguridad Social u organismos aut6nomos, por la Subdi
reccion General competente en məterİa de pers;onal de 105 orga
nismos constitucionales, departamentos ministerİales y de tas enti
dades gestoras de la Seguridad Social 0 la Secretaria General 
o similar de' los organismos aut6nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito autonomico 0 provincial, por los Secretarios 
generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos 
Civiles, respectivamente. 
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c) Las certificaciones del personal destinado eo Comunidades 
Aut6nomas, por la Direcd6n General de la Fund6n Pıiblica de 
la Comunidad u organismo similar. 0 bi.en por la Consejeria 0 

Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas 
de carac!er departamentaI. 

d) Tratiındose de funcionarios que se encuentrenen la situa
ei6n administratlva de excedeneia voluntaria, 0 de excedeneia por 
cuidado de hijos transcurrido el primer ano, por la Unidad de 
Personal del organlsmo constitucional, departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n Pıibliea, si perteneeen a Cuerpos 0 Esealas adserltos al 
Ministerio de Administraciones Pıiblicas. En el easo de los exce
den'tes voluntarios pertenecientes a Escalas de organismos auto
nomos, por la unidad de Personal del organismo eonstltucional, 
Ministerio u organiSmo donde hubiera ocupado su ıiltimo destino. 

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n de funciones, acompafiaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensi6n. 

4. Las funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce
dencia volunlaria deberiın acompanar a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sldo separados del servicio ni inhabilitados para el 
deşempeno de funciones pıiblicas. . 

Sexta.-l. La propuesta de adjudicaci6n de los puestos con
vocados seriı realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta 
de la siguiente forma: 

Presidente: Don Jose Maria Miırquez Jurado, Gerente del Con
sejo General del Poder JudiciaI. 

Vocales: Don Juan Carlos Arce G6mez, Letrado; dona Mercedes 
Peinador Valdenebro, Jefa de Unidad de Documentaci6n; don Jose 
Rodriguez G6mez, Agente de la Administraci6n de Justicia, todos 
ellos al servicio del Consejo General del Poder Judicial, y un fun
cionario al servicio del Conseio, perteneciente a grupo de titulaci6n 
igual 0 superior al exigido para las plazas convocadas, que sen, 
designado por el Secretario general a propuesta de 'Ia Junta de 
Personal, publidmdose dicha designaci6n en el tabl6n de anuncios 
delConsejo. 

Secretaria: Dona Pilar Ameigeira~ Benito, del Cuerpo General 
Auxiliar de la Administraci6n del Estado, al servicio del Consejo. 

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la 
Comisiôn de Valoraci6n los siguientes: 

Presidente: Don Jose Martin de la Sierra, Letrado al servicio 
del Consejo. 

Vocales: Don Celso Rodriguez Padr6n, Letrado; don Fernando 
Sili6 L6pez, Jefe de la Unidad de Administraci6n de Personal; 
don Francisco Reyes Martin, Agente de la Adminlstraci6n de Jus
ticia, todos ellos al servicio del Consejo, y un funcionario desig
nado por el Secretario general a propuesta de la Junta de Personal, 
de idimtica forma a la senalada para los Voca)es titulares. 

Secretaria: Dona Elena de la Torre Rodrigııez, del Cuerpo Gene
ral Auxiliar de la Administraci6n del Estado, al servicio del Con
sejo. 

3. La' abstenciôn y recusaci6n de los miembros de la Comisi6n 
de Valoraci6n se regiriı por 10 dispuesto en los articulos 28 y 
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Admlnistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comıin. 

4. La Comisi6n de Valoraci6n resolveriı cuantas dudas 0 cues
tiones puedan plantearse en la interpretaci6n y aplicaci6n de estas 
normas. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de los 
puestos, que requerira eo tada caso la superaciön de las pun
tuaclones minlmas sei\aladas en la norma cuarta, vendriı dado 
por la puntuaci6n total obtenida en las dos fases. En caso de 
empate en la puntuaci6n total, se acudlriı para dirimirlo a la otor
gada en los meritos especificos. Si el empate contlnuara se tendriın 
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes meritos 
de la primera fase, segıin el ';rden en que aparecen en la base 
cuarta. 
, Octava.-La Comlsi6n de Valoraci6n elevariı la propuesta de 
adjudicaci6n de 105 puestos de trabajo a la Comisi6n Permanente 
del Conseio General del Poder J udicial, la que resolveriı mediante 
Acuerdo que seriı publicado en el .Boletin Oficial del Estado». 
Dicha propuesta se formulariı segıin el orden de puntuaci6n lotal 
alcanzada. La Comisi6n- de Valoraci6n remitira, asimismo, a la 
Comisiôn Permanente una relacion complementaria, comprensiva 
de los concursantes que han superado la puntuaci6n ffiinima exi
gida en las dos fases,por el orden de la puntuaci6n total obtenida, 
cubriendose por dicho orden aquellos puestos de los que. en su 
caso, na se lIegue a tomar posesİon por los funcionarios a tos 
que inicialmente se hubiesen adjudicado. Si se entendiera que 
los solicitantes no reıinen las condiciones de idoneidad 0 aptitud 
precisas. se podriı declarar el concurso desierto. 

Novena.-EI plazo de posesi6n seriı de tres dias, si el funcionario 
radica en la misma löcalidad, 0 de un mes, si radica en localidad 
distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. EI plazo de 
toma de posesi6n comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que deberiı efec!uarse dentro de los tres dias siguientes 
a la publicaci6n del Acuerdo de resoluci6n del concurso en el 
.Boletin Oficial del Estado., asi como el cambio de la situaci6n 
administrativa que en cada caso corresponda. Si la resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose
si6n deberiı contarse desde su publicaci6n. 

Decima.-'En cualquier momento del proceso podra recabarse 
-formalmente de 105 interesados las aclaraciones 0, ~n su caso, 
la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para la com
probaci6n de los m"ritos, requisitos 0 datos alegados, asi como 
aqueIlos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu
sion 0 valoraci6n. 

Undecima.-Los concursantes a 10s qııe se adjudiquen los pues
tas convocados quedarfın eD la situaci6n de servicios especiales 
prevista en el articulo 146.3 de la Ley Orgiınica 6/1985, de 1 
de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos anos 
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el artieulo 146.1 
de la citada norma y estariın sometidos al Reglamento de Orga
nlzaci6n y Funcionamiento del Consejo, aprobado por Acuerdo 
del Pleno de 22 de abril de 1986 <.Boletin Oficial del Estado» 
nıimero 107, de 5 de mayo). 

Los concursantes no nombrados dispondriın de un plazo de 
seis meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de los meritos alegados, procediimdose a su destrucci6n en caso 
de no efec!uarlo. 

Duodecima.-Contra el presente Acuerdo cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha 
de su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado ... 

Madrid, 5 de febrero de 1997.-EI Presidente del Consejo Gene
ral del Poder JudiciaI. 

DELGADO BARRIO 

ANEXOI 

Centro de Documentaci6n Judicial (San Sebastian) 

N(ımero 
Loç.dizadiın y denominadiın de) puesto Caracteristicas espedfic:as del puesto de trabajo Nivel Comp)emento Grupo 

de puestos espeöfko 

2 Subalterno. Atenciôn e informaci6n. Recepci6n y franqueo 11 945.240 E 
de paqueteria y correo. Vigilancia, segurldad y 
control de acceso. Custodia y porteo de documen-
taci6n. Manejo de miıquinas de reprografia, fran-
queo y otras similares. 



5288 Lunes 17 febrero 1997 BOE num. 41 

ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÔN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISı6N DE PUESTOS 
DE TRABAJO EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDlCIAL 

Acuerdo de .. ........................ •.. ............ .•.• .•.. (B.O.E.: ..........•..•••........•...•.••............•.....• ) 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMDRE 

, 
Fecha .de nacimİento: afio, mes y dıa 

D.N.I. Tel~fono de conıacto con prefijo 

Domic!lio (CalIe, pı.zıı y mlnıero) C.P. Doınicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

II PUESTO QUE. SE SOLICIT A II 
DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuıerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n adıninistrətiv8 ac-tunl: 

Activo 0 Servİcio en Comunidades AUıÔnOll1a~ 0 Oıras ............ 

EI destino ııctual 10 ocupu c~n cnracter 

Defınitivo 0 Provi~jonaı 0 Comisi6n de Servicios 0 

Org. Const.lMinistenol Autonomia C. Direc. u Organisıno S.Gral 0 U. a-simi1əda 

Denominaci6n del puesto 'de trabajo que 
~ 

Pl'Ovincia Localidad 

ocupa 

. 

Grado personal consolidado (En nunı.ero) (Enl.ıra). . 
Fecha conso2idaci6n Org .Const./l\1inistcriol Auıonomf:.ı 

Petici6u coudicionada. Eu ca~o de ,Ii~c"ımcid"d (Nonna sı::gundıı): 

(Nonna tercera) Tipo dı: discapacidad .......................... , ............................... -............ 

indicar: Si NO Adaptaciones precisas (r..:sumen) ........................... , ........................... 

0 0 ....................... , ............................................................................................... 

En o d. 

(Firma) 

.. 

de 1997 

. 

• 
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ANEXOIII 

II ORGANISMO, 

DIDöa.: .....•.....•..•..................•.•..............••...••••••.••.....................•....• _ ..... _ ..... 

CARGO! ..•.....................•.... , ............................ . 

ı.DATOSPERSONALES 

Apclüdos y nombre: DN}: ...... . 

Cuerpo 0 E.scala: ...••................... " •••. , ..••..... , ........... _ .••...........•............. Gf\l)lO: N.R,P.:." ........•...••.•••..•.•••..••••••...•...............•.•.•••..• 

Ad.miııistnıci6n a la que penenecoe (1) ............ Titu];;.,iones aeəıJc!:m.i~olS C) .... ............... . 

. 

2. SrrUACJÔN ADMINlstRATlVA 

o &ocv. activo o Serv. especi:ıles o Serv. CC.AA. o 
pcri<ıdo 

F~ha Ir.ı.sl<ı.do ; ............................ de sus~i6n: ...•••••.••• 

Exc. volunUri. Art.29.3.Ap._L:-y 30184 E.xcxdcndn para ~i cı.ıido.do ~ hijos, un. :!9.4 L~)' 3OtN..ı: Torruı. de fX'SC~i6n illümo cJo:alino dcfınitivo ......... . 

o Fecho oese serv. ə.cıivo: .......................... . 

o Ot~ ,iu.ıa.cionıes: 

3. DESTINO , 

3. ı DESTINO DEFmrrrvo (4) 

Or&. Const.lMinisıcrio/SecreUıriIı de EstQdo, Org;omismo, Ddc'Q~ôn 0 DiNa .. "'Ci6n Pcrifiricə.ComUludad Autdnornn,Corpornd6n LoaıI: ...•••.•.. _ .......... _ ........................... . 

Ileuoınina.ci6n del P'ıJeşto: ." ................................ ~ ........................................................................................................................................................ . 

l...ocalidaod: ...................................................................................... Ft:.:hoı tom.a JX"'Csi6n: ...................... · ................ Nivel del Puesto: ................................. . 

3.2. DEST1NO PR0V1S10NAL (:5) 

a) Cornisi6n de Soe.1'Viı:iCd en: (6) ................................ .. 

LoaılKlad; ................ " .. .. . , ..... F...,.:ho ıorna pososi6rı; ................................................. Nivel deL ~to: .................. ;. 

Locaüdad: . . ........................... Fı.::c)u ıo~na posesiôn: ............................................. Nivc:1 <»1 ~to; ................... . 

c) S~'08 previst06 en et 1ır1. 27.2 del Keı:. dı:: Prov.: o o POr supr"e$i6n ~ı p~lo 

4. MERrrOS 

4. ı. Grado PenıOD».l ....................... . . ....... F«h:ı consolidu4~drı (7) ..................................................................................................................... .. 

4.2. Pucetoıl desempenado.t excluido cı cle.,[lno actuə.l: (ı;c) 

T;.."po 

~ci6n Subd. Grul. 0 Unidad u.imil:ıda C.cnıro dircctivo Nivı:ol C.D. (Aı1oıI.Meəce. D!u) 

4.3. Cunı05 superados y ~ &ı,ıQrdan rd:ı.d6n con eI pu.!SıO (10 puestoə 8oUcitados, exigi.ıJcıs en La convocə.toria: 

Cur.ıo Centro 

4.4. Antigücdıı.d: Ticmpo de servici06 ~ÇQO()<,.·idos en la. Adrnini.sırac-i6n del Es.taclo, Auı6nonuı. 0 l..ocııl, hı:ıstı.ı lə. rccha de pı.ıblicaci6n dı:; ta couvocaıoria: 

Cucı rpo 0 esı • ."~ la 

Total anos de serviciOl!l (9) 

CERTlF1CACI6:N qUD expido a pctici.6a dı:ol inıef"C$;ıc)o y para quc surta efecto en cı COnı;"U",O ~"'OC\Ido per ............... " ........ " .. ":................. de f«ha 

..•......•............ __ ._._ ... _ ... _ ........ _..... ___ ...•.............•...........•.......................... B.O.E .......•.................• 

OBSERVACIONES AL OQRSO: 

(l.ugar. fecba. finna yacUo) 

Si 

o 
NO 

o 

ii 
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Observaciones (10) 

(Firma !ıl sello) 

INSTRUCCIONES 

(iL Especificar La Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utllizando las slguientes reglas: 

c ;0 Adminlstraci6n del Estado. 
A "" Auton6mica. 
L local. 
S = Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten eo el expediente, eO olro C8S0,· deberan acreditarse por el lnteresado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si na hubiera transcurrido un afiQ desde la fecha del cese debera cumpltmentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nueva ingreso. 

BOE num. 41 

(5) Supuestos de adscrlpciôn provisionaJ por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y las previstQ eo el articulo· 27 del Reglamento aprobado por Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero ("Boletin Oficial del Estado» de! 16). 

(6) sı se desempefıarə un puesto en comisi6n de sen.r:ici05 se cumplimentarim,"tambilm, 105 datos del puesto al que esta adscrito con caracter deflnltivo el funcionario. 
expresados en eJ parrafo 3.1. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grada en tramitacion, el interesado debera apartar certificaci6n expedida por el ôrgano campetente. 
(8) Los que' figuran en el expediente referidos a las u.ltimos anas. tos interesados podran aportar, en su caso. certificaciones acreditativas de 105 restantes servicio5 

que hubieran pres1ado. 
(9) Si el funcionario completara un afla entre la' fecha de publicacion de La convocatarla y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacl6n de instancias, debera 

hacerse constaı; en abservaciones. 
(10) Este recuadro 0 la parte na utUizada debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXOIV 

Firma: 

Apellidos ........................................................ . 
Nombre ...................... ~ ................................... . 

Meritos espedficos relativQs a 10$ puestos 
solidtados (1) (nmma cuarla, 2) 

Meritos especificos quL! se alegau por el concursante en relaciön con 105 citados en la norma cuarta, 2 (2) 
(experit:mda, conocimientos, 8ctividades, cursos, diplomas, publicaclones. ete.) (3) 

'(1) En esta coJumna se recogeran tos meritos relativos a tas caracteristicas del puesto (transcripci6n Iitera1). de forma que para que exista correspondencia plena con 
105 que sean alegados, la primera linea del siguiente merito este en un rengl6n mas baja que la 6ltima linea de La columna de los medtos alegaCıos por el conCUrsante. 

(2). En esta columna se expondHın por et concursante los meritos personales y proCesionales que considere oportunos y referidos a 105 meritos que se citan en La 
norma cuarta, 2. 

(3) Esta descripci6n no exime de la pertinp~nte documentaci6n, sin 1a cual no se procedera a su valoraci6n. 

3444 CORRECCIÖN de errores deJ Acuerdo de 21 de enero 
de 1997, de la Comisi6n Permanente del Consejo 
General del Poder Judicial, por el que se anuncia con
curso para la provisi6n de determinados cargosjudi
ciales entre miembros de la Carrera Judicial con cate
goria de Magistrado. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n del 
mencionado Acuerdo, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» 
nıimero 36, de fecha 11 de febrero de 1997, se transcribe a con
tinuacion la oportuna rectificaci6n: 

En la pagina 4387, primera columna, linea 16, donde dice: 
«Magistrado de la Secci6n Segunda, Penal, de la Audiencia Pro
vincial de Tarragona», debe decir: .Magistrado de la Secci6n Ter
cera, Civil y Penal, de la Audi'mcia Provincial de Tarragona». 

TRIBUNAL DE CUENTAS 
3445 RESOLVCIÖN de 12 de jebrero de 1997, del Tribunal 

de Cuentas, por la que se modijica la composici6n 
de la Comisi6n de Selecci6n de las pruebas selectivas 
para cubrir oclıo plazas vacantes de personal laboral 
jijo en este Tribunal, convocadas por Resoluci6n de 
esta Presidencia de 17 de diciembre de 1996. 

C<invocadas pruebasselectivas para cubrir ocho plazas vacan
tes de personal laboral fijo en el Tribunal de Cuentas, mediante 

Resoluci6n de esta Presidencia de 17 de diciembre de 1996 (<<Bo
letin Oficial del Estado» del 27), y a propuesta de la Comisi6n 
de Gobierno, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 6.c) de la Ley 7/1988, de Funcionamiento del Tribunal de 
Cuentas, 

Esta Presidencia resuelve: 

Aceptar la renuncia del Vocal de la Comisi6n de Selecci6n 
tıtular don Fernando Da Cunha Rivas, del Cuerpo Superior de 
Administra'dores Civiles del Estado, nombrando en su lugar a don 
Jose Maria Ay1l6n Colmenar, del Cuerpo Superior de Letrados 
del Tribunal de Cuentas. 

Aceptar la renuncia del Vocal de la Comisi6n de Selecci6n 
titular don Isidoro Ronda Hernandez, nombrando a don Rogelio 
Gonzalez Garcia, representantes ambos del personal laboral, 
designados a propuesta del Comite de Empresa. 

Aceptar la renuncia de la Secretaria de la Comisi6n de Selecci6n 
titular do na Maria Luz Pardina Moreno, nombrando en su lugar 
a dona Maria Jose Barro G6mez, pertenecientes ambas al Cuerpo 
de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas. 

Cesar, como Presidente de la Comisi6n de Selecci6n suplente 
a don Jose Maria Ayll6n Colmenar. nombrando en su lugar a 
don Julio Garcia Hernandez, pertenecientes ambos al Cuerpo 
Superior de Letrados deI Tribunal de Cuentas. 

Aceptar la renuncia del Vocal de la Comisi6n de Selecci6n 
suplente don Alberto Otero Nieto, nombrando en su lugar a don 
Luis Fernandez Boris, representantes ambos del personallaboral, 
designados a propuesta del Comite de Empresa. 

Y, finalmente, aceptar la renuncia de la Secretaria de la Comi
si6n de Selecci6n suplente dona Mercedes del Rio Fernandez. nom
brando en su lugar a dona Concepci6n Jimenez Gonzalez, per-


