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ANEXO IV

APellidos ...t e i e e

Firma:

Meritos pupicificus relativos a los puestos
solicitados (1) {norma cuarta, 2)

Méritos especificos que se alegan por el concursante en relacion con los citades en la norma coarda, 2 {2)
{experiencia, conocimivntus, actividades, curses, diplomas, publicaciones, etc.) (3)

{1} En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto {transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencta plena con
los que sean alegados, la primera linea del sigutente mérito esté en un renglém mas baja que la Gltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante,
{2Z) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a lps meritos que se citan en la

nerma cuarta, 2.

{3} Esta descripcion nu exime de la pertinente daciumentacion, sin la cual no se procederé a su valoracion.

ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de dos
puestos de trabajo de subalterno, con destino en el
Centro de Documentacion Judicial con sede en San
Sebastian, entre funcionarios del grupo E de las Admi-
nistraciones Publicas.

3443

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial dos puestos -

de trabajo de nivel subalterno, no asignados al Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
de la puesta en funcionamiento de la sede del Centro de Docu-
mentacién Judicial en San Sebastian, el Pleno del Consejo, en
su reunion del dia de la fecha, ha acordado convocar concurso
de meéritos para la provision de los puestos de trabajo que se
describen en el anexc I, de canformidad con lo dispuesto en los
articulos 145 de la Ley QOrganica 6/1985, del Poder Judicial y
en los articulos 135 vy concordantes del Reglamento de Organi-
zacion v Funcionamiento del Consejo (General del Poder dudicial,
aprobado por Acuerdo del Plene de 22 de abril de 1986. El con-
curso se reqira por las siguientes

Normas

Primera.—1. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Piblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
Grupo F a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionaries que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidade de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Autdnomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funclonarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afies desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad,

4. Los funcionarios en activo con destine definitivo solo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del altimo destinoe definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agoesto, solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion dé solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion, ’

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer ano de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacion del ptazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
nitimo destino cbtenido,

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafniola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
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se publica como anexc Il al presente Acuerdo. La presentacién
de las solicitudes junto con la documentacibén vy las certificaciones
requeridas para participar en este concurso, debera realizarse en
el Registro General del propio Consejo {Marqués de la Ensenada,
nimers 2, 28071 Madrid) o en los Reagistros y oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convacatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitas exigidos v de la posesién de los méritos que se alequen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
ne suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacidn. La Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
- &n orden a la adaplacion solicitada, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracibn laboral, sanitaria o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Aulénoma correspendiente, respecto a la procedencia
de la adaptacién de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas vy funciones del puesto en concreto,

Tercera.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, estén interesados en las vacantes anunciadas, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten-
diendose en caso contraric anulada la peticidn efectuada por
ambos. Los funcicnarios que se acojan a este peticion condicio-
nada deberan concretarlo en su Instancla y acompafar fotocopla
de la peticién del otro funcionario.

Cuarta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestes de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales {primera fase).

1.1 Valoracign del grado personal: Por tener consclidado y
reconocido un grado personal se adjudicardn hasta mn maximo
de 3 puntos, segun la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal lqual o superior al 11: 3
puntos,

Por la posesién del grade personal 10: 2,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 9: 2 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior a los indicados: 1
punto.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado; Atendiendo a la natu-
raleza de los puestos convocados, el trabajo desarrollado se eva-
luara hasta un maximo de 7 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: .

Por el tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo
desempenados: Hasta 1 punto {computandose por cada afio com-
pleto de desempefio 0,2 puntos).

Por la"experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
a un area funcional similar a la que corresponden las plazas con-
vocadas en los Gltimos cinco ahos: Hasta 2 puntos {computandose
por cada afio completo de. desempeiio 0,4 puntos).

Por la similitud entre el contenido de los puestos ocupados
por los candidatos con el de los puestos convocados, y por las
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los pues-
tos anteriormente desempenados: Hasta 4 puntos.

l.a documentacion acreditativa de tales extremos ha de estar
autorizada, cuando menocs, por Subdirectores generales o cargos
asimilados en el caso de puestos de servicios centrales, v por
Directores provinciales o cargos asimilados en el caso de puestos
de servicios periféricos, debiendo constar su visado cuando tuviese
inferior categoria quien expide el documento.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran agquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos convocados, segin se han descrito
en el anexo [, hasta un méximo de 3 punto. Atendiendo a la
duracién, contenido y dificultad de los cursos se asignara un maxi-

mo de 0,3 puntos por curso recibido v de 0,6 puntos por curso
impartido.

1.4 Antigiiedad: Se valorara 4 razén de 0,2 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 2 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario, siempre que estén
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La puntuaciéon méaxima correspondiente a este primera fase es
de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 7
puntos para que la Comision de Valoracidn pueda considerar cual-
quier solicitud en la segunda fase.

2. Méritos especificos (segunda fase). Esta fase consistira en
la comparacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
alas caracteristicas de los puestos convocados. A estos efectos
se consideraran méritos especilicos relativos a los mismos los que
se indican a continuacion, con la puntuacion maxima que, asi-
mismo, se sefiala:

Experiencia en clasificacién y distribucién de documentos: 1
punto.

Experiencia en atencién e informacién al pablico: 2 puntos.

Experiencia en uso de reprografia: 3 puntos.

Experiencia en manejo de centralita telefénica: 1 punto.

Experiencia en preparacidon de documentacién de cursos de
formacién: 2 puntos. _

Experiencia en el control de acceso por medios informaticos: 2
punios.

Experiencia en la recepcion y franqueo de paquetes y corres-
pondencia: Z puntos.

Los méritos especificos deberan ser alegados, expresamente,
por los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo IV, v acre-
ditados documentalmente con las pertinentes certificaciones, jus-
tificantes o cualquier otro media fehaciente. En caso contrario
no serén tenidos en cuenta. No sera necesaria dicha acreditacién
cuando los méritos consten en el anexo I11.

Parala méas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos
especificos, la Comisiéon de Valoracidén convocard a los concur-
santes para tealizar una entrevista v una_ prueba. La Comision
podra establecér un ndimero méximo de concursantes para la entre-
vista, que no sera iriferior al de cinco concursantes por cada una
de las plazas convocadas, salvo que el nitmero de concursantes
que havan superado la puntuacion minima de la primera fase sea
inferior, en cuyo caso se convecara a todos ellos. Para determinar
qué concursantes han de ser entrevistados se atendera a la pun-
tuacién obtenida en la primera fase mas la que resulte de una
valoracian inicial v provisional de los méritos especificos alegados
y acreditados doécumentalmente en la forma indicada en el parrafo
anterior. Con independencia de la utilizacion de otras formas posi-
bles de notificacidon, la convocatoria para la realizacion. de las
entrevistas se publicard en los tablones de anuncios de la sede
en Madrid del Consejo General del Poder Judicial {(calle Marqués
de la Ensenada, 8) y de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial
{antic cami de Vallvidriera, sin niimero).

La puntuacion minima exigida en la segunda fase es de 6
puntos.

Quinta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que
figura como anexo llI de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que fiquren enmiendas y/o tachaduras.

2. La certificacidn deberd ser expedida por las autoridades

-0 funcionarios que se indican a continuacién:

a) Si se trata de luncionarios destinados en organismos cons-
titucionales, servicios centrales de Ministerios, enlidades gestoras
de la Seguridad Social u organismos auténomos, por la Subdi-
reccibn General compefente en materia de personal de los orga-
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti-
dades gesloras de la Seguridad Social o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos. )

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito autondmico o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.
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t) Las certificaciones del personal destinado en Comunidades
Auténomas, por la Direccion General de la Funcién Pablica de
la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento en el caso de funcicnarios de Cuerpos o Escalas
de caricter departamental.

d) Tratandose de funcionarios que se encuentren-en la situa-
cion administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurrido el primer ano, por la Unidad de
Personal del organismo constitucional, departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcion Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Piiblicas. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a Escalas de organismos auté-

"nomos, por la unidad de Personal del organismo constitucional,.

Ministerio u organismo donde hubiera ocupado su Gltimo destina.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacion de suspension de funciones, acompafnaran a la solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. .

4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acompanar a su solicitud declaracion
de no haber side separados del servicio ni inhabilitados para el
desempefio de funciones pablicas.

Sexta,—1. La propuesta de adjudicacion de los puestos con-
vocados sera realizada por una Comisién de Valoraciéon compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marguez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Juan Carlos Arce Gémez, Letrado; dofia Mercedes
Peinador Valdenebro, Jefa de Unidad de Documentacion; don José
Rodriguez Gomez, Agente de la Administracion de Justicia, todos
gllos al servicio del Consejo General del Poder Judicial, y un fun-
cionario al servicio del Consejo, perteneciente a grupo de titulacion
igual o superior al exigido para las plazas convocadas, que sera
designado por el Secretario general a propuesta de la Junta de
Personal, publicaAndose dicha designacién en el tablon de anuncios
del Consejo.

Secretaria: Dofa Pilar Ameigeiras Benito, del Cuerpo General

Auxiliar de la Administracién del Estada, al servicio del Consejo.

2. Actuardn, en su caso, como miembros suplentes de la
Comision de Valoracion los siguientes;

Presidente: Don José Martin de la Sierra, Letrado al servicio
del Consejo.

Vocales: Don Celso Rodriguez Padrén, Letrado; don Fernando
Silio Lopez, Jefe de la Unidad de Administracian de Personal;
don Francisco Reyes Martin, Agente de la Administracion de Jus-
ticia, todos ellos al servicio del Coensejo, ¥y un funcionario desig-

nado por el Secretario general a propuesta de la Junta de Personal,

de idéntica forma a la sefialada para las Vocales titulares.

Secretaria: Dotia Elena de la Torre Rodriguez, del Cuerpo Gene-
ral Auxiliar de la Administracién del Estado, al servicio del Con-
se]c-

3. Laabstencién vy recusacion de los miembros de la Comisién
de Valoracion se regird por lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Réegimen Juridicao
de las Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Adminis-

4. La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la inlerpretacion y aplicacién de estas
normas.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos, que requerird en todo caso la superacion de las pun-
tuaciones minimas sefialadas en la norma cuarta, vendra dade
por la puntuacién total obtenida en las dos fases. En caso de
empate en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la otor-
gada en Jos méritos especificos. 81 el empate continuara se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos
de la primera fase, segin el orden en que aparecen en la base
cuarta.

Octava.—La Comisién de Valoraciéon elevara la propuesta de
adjudicacion de los puestos de trabajo a la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante
Acuerdo que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estados.
Dicha propuesta se formulara segiin ¢l orden de puntuacion total
alcanzada. La Comisién- de Valoracién remitira, asimisme, a la
Comision Permanente una relacidén complementaria, comprensiva
de los concursantes que han superado la puntuacién minima exi-
gida en las dos fases, por el orden de la puntuacion total obtenida,
cubriéndose por diche orden aquellos puestos de los que, en su
caso, no se llegue a tomar posesion por los funcionarios a los
que inicialmente se hubiesen adjudicado. Si se entendiera que
los solicitantes no rednen las condiciones de idoneidad o aptitud
precisas, se podra declarar el concurso desierto. _

Novena.—El plazo de posesién sera de tres dias, si el funcionario
radica en la misma ldcalidad, o de un mes, si radica en localidad
distinta 0 comporta el reingresc al servicio active. El plaze de
toma de posesidn comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes
a la publicacion del Acuerdo de resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estados, asi como el cambic de la situacién
administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucian
comporta el reingreso al servicio activo, ef plaze de toma de pose-
sion deberd contarse desde su publicacion.

Décima.~En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estimen necesarias para la com-
probacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sion o valoracion.

Undécima.—Los concursantes a los que se adjudiquen los pues-
tos convocados quedaran en la situacion de servicios especiales
prevista en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos afos
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1
de la citada norma v estaran sometidos al Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamients del Consejo, aprobado por Acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado
nimero 107, de 5 de mayo).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucc:on €n caso
de no efectuarlo.

Duodécima.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer
recursa contencioso-adminisirativo ante la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, en el plaze de dos meses a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de febrero de 1997.—E! Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

trative Coman. DELGADO BARRIO
u
ANEXO [
Centro de Documentacién Judicial (San Sebastidn
deNg:::c;s Localizacion y denominacion del puesto Caracteristicas especificas del p\:lesto de trabajo MNivel Cz’:::i;g::m Grupo
2 Subalterno. Atencion e informacién. Recepcién y franqueo 11 945.240 E

de paqueteria y correo. Vigilancia, seguridad v
control de acceso. Custodia y porteo de documen-
tacién. Manejo de maquinas de reprografia, fran-
queo y otras similares.
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ANEXO IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQ PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN EL CONSEJIO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Acuverdode ..............c..... e et rerseteeerreraaa seee (BOEs ... S Essrrrrrsereassasasescaannses vnnaan )
DATQOS PERSONALES ' .
IF = — e
FPRIMER APELLIDO ) . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. . -
Fecha de nacimiento: afio, mes y dia ) . "
D.N.I.. Teléfono de contacio con prefijo ' "
Domicilic (Calle, pl#zn ¥y ndmero) C.P. Domicilio (Nacién,. provincia, localidad) "
L

' PUESTO QUE SE SOLICITA I o _ "

DATOS PROFESIONALES

Niimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situaci6n administrativa actual:

Activo & Servicio en Comunidades Auldnomas iy Otras soviienennn
El destino actual lv voups con cardcter

Definitivo O Pravisional O Comisidn de Servicios 0
Org. Const./Ministerio/ Autonomia C. Direc. u Qreanismo S.Gral o U, astmilada

Denominacién del pussin-de rabajo que . ‘ Provincia Localidad
[t ocupa
Grado personal consolidado (En ninero) {Enletra). ~
Fecha consolidacidn Org.Const./Ministerio/ Autonamia "
Peticiée condicionada En cuso de discapacidad (Nomma segunda):
(Norma tercera} Tipo de discapacidad. ......coovvuiiiiiiire i el
indicar: SI - NO Adaplaciones precisas (FESUMEM).. ... oo it cd s rrrr e eas
0 o b e b e e ey Lerrevateseesar s iiaiaan e A iR L iic e e et i et rraan
=
En a de de 1997

(Firma)
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. S ANEXO IIT
ORJANISMO: "
DlDﬁn,:_.,............_..............<.............‘................‘....‘..............<......-..............‘......v........................‘. et e g A At aramaAemismeaiseeaNAASEAARAsESAEARtEAImEEAne. oy

.

CERTLFICO: Q\; peguin los antcoodentss obranies en este Centro, el fuwionario abaje indicado tiens aw\cdn:dcu jos siguicmlcs extpmos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala: ..
Admupusteneidn a la que ponenes {1) .

. iy semntonans
Titduciones  acaddinicas P] ................................ O PP ST T,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Serv. activo m] Servy. cspeciales (3] v, CC.AA. D. Swpcnsicn firne de funcioocs: Fecha weminacida
porfoda
Fecha trasklo & v s de suspenyitn:. .
Exc. vohmaria An.20.3. Ap. _ Ley 30/84  Excrdencin para el ruidado de hijos, an. 29.4 by 3084: Toma de praciidn  uilimo desting du:ﬁmuvo......

LI Fecha ase serv. active: .oooovereiervieisiesenns O Fechan cose servicio 2ctiver ()

a Orras siluaciones:

3. DESTINO

l|

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Org. Corat./Miniserio/Secrcturiu de Estado, Grganasioo, Ek,[.c;ncmn a Direccidn l"g.n!cm:-n Comunidoed Autdnom, Comormaion Lol oniiirircmmmeinsmsismes

carentar e asranacanerinn T T T LI LT T e R R PP P IR PR PR T P TR LR LR FEE T VR PP

Denornamacidn de] Puesto: '
Tocalidadr o, PPN Fecha
3.2, DESTINC PROV]SIONAI. (5 . .
a)} Comisitn de Sarviciot amt {(B) triririinn s i aren e Ixnominacidn del Puesio:
Localdad: vvvaiveisirimiiremarmrrarinm..

wNivel del Puesto: s

del Pucsto:
b) Reingmaso con qardcter provisional en

Iocalidad: .......ccciecenen PP o PRUTOI. & 1OITE poses ionT i del Pucato:

&) Supuesios previsios en el url. 27.2 det Reg. de Prov.: D Por wese 0 remaosidn del pucsie D Por supresisn del puesia

4. MERITOS

. Grado Persous!.. . L Fecha  COMSOLBOGION (7huriiciirariiririosimnrsainrransrmreenssrrersrsssann
4,2, Pucstos d:scrnpenadoc cxciuide el disting ootual: (R}

Densminacidn Subd. Gral. o Unklad asimitada Nivel C.D. {Adios, Mesea,

4.3. Cumos superadas y que guardan relacidn con ¢l pucste o puegtos solicliades, exigidos =n la convocatoriaz
Cuomrn

4.4, Amighedad: Tiempa de servicios reconocidos on la Administracién del Estodo, Awdnoms o Locsl, hasta la fecha de publicacion ds la convoealoriaz

Cuerpo o esczla

g L LI L PR

CERTIFICACION qus expido & peticidn del interesado y paru que suns efecto en el concuma convnowdo

OBSERVACIONES AL pagso: K] NO
0. ’ |

{Lugar, fecha, firma y solio}
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Observaciones (10)

{Firma y selln}

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Adininistracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las sigulentes reglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.

L = Lacal.

5

Seguridad Social.

(2} Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por ¢l Interesado mediante la documentacion partinente.

{3} Sino hubiera transcurrido un afic desde Ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a}.

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripelén provisional por reingreso al serviclo activo, comision de se
Decreto 28/1990, de 15 de enero {-Boletin Ofcial del Estados del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comislon de servicios se cum

expresados en el parrafo 3.1. .
{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramiracion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érganc cumpetente,
{8} Lus que figuran en el expediente referidos a los Gltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, verlificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubieran prestado, ) )
(9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de Fnalizaclén del plazo de presentacién de instancias, deberd

rvicios y los previsto en el articulo. 27 del Reglamento aprobado por Real

plimentaran, también, los datos del puesto al que esth adscrito con caracter deftnitivo 2l funcinnario,

hacerse constar en ohservaciones.
{10) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Apellidos .........co.00iuld e e e e
Nombre ..o e RN

Firma:

Meritos especificos relativos a los puestos
solicitados {1} (norma cnarta, 2}

Méritas especificos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en |a norma cuarta, 2 (2)
{eaperiencia, conocimientos, actividades, cursus, diplomas, publicaclones. erc.} {3)

" (1} En esta columna se recogeran los maéritos relativos a las caracteristicas dei puesto {transcripcién lileral), de forma que para que exista correspondencia plena con
los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérilo esté en un tengléon mas baja que la Gllima Enea de la columna de los méritos alegades por el concursante.
{2} En esta columna se expondréin por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos v referidos a los méritos que se citan en la

torrma cuarta, 2.

(3} Esta descripclén no exime de la pertinénte documentacian, sin la cual no se procedera a su valoracisn.

CORRECCION de errores del Acuerdo de 21 de enero
de 1997, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se anuncia can-
curso para la provision de determinadas cargos judi-
ciales entre miembros de la Carrera dudicial con cate-
goria de Magistrade.

3444

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del

mencionado Acuerdo, inserto en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 36, de fecha 11 de febrero de 1997, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 4387, primera columna, linea 16, donde dice:
«Magistrado de la Seccion Segunda, Penal, de la Audiencia Pro-
vincial de Tarragona», debe decir: «Magistrado. de la Seccion Ter-
cera, Civil y Penal, de la Audiencia Provincial de Tarragonas.

TRIBUNAL DE CUENTAS

3445
de Cuentas, por la que se modifica la composicion
de lu Comisién de Seleccién de las pruebas selectivas
para cubrir acho plazas vacantes de personal laboral
fijo en este Tribunal, convocadas por Resolucién de
esta Presidencia de 17 de diciembre de 1996.

Canvocadas pruebas selectivas paré cubrir ocho plazas vacan-
tes de personal laboral fijo en el Tribunal de Cuentas, mediante

RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, del Tribunal

Resolucion de esta Presidencia de 17 de diciembre de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 27), v a propuesia de la Comislén
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 6.c) de la Ley 7/1988, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas,

Esta Presidencia resuelve;

Aceptar la renuncia del Vocal de la Comisién de Seleccion
titutar don Fernando Da Cunha Rivas, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, nombrando en su lugar a don
José Maria Ayllon Colmenar, del Cuerpo Superior de Letradas
del Tribunal de Cuentas.

Aceptar la renuncia del Vocal de la Comisién de Seleccion
titular don Isidoro Ronda Hernandez, nombrando. a don Rogelio
Gonzalez Garcia, representantes ambos del personal laboral,
designados a propuesta del Comité de Empresa.

Aceptar larenuncia de la Secretaria de la Comisién de Seleccién
titular dofia Maria Luz Pardina Moreno, nombrando en su lugar
a dofia Maria José Barro Gomez, pertenccientes ambas al Cuerpo
de Cont_adores Diplomados del Tribunal de Cuentas.

Cesar, como Presidente de la Comision de Seleccién suplente
a don José Maria Ayllon Colmenar, nombrando en su lugar a
don Julio Garcia HernAndez, pertenecientes ambos al Cuerpa
Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas.

Aceptar la renuncia del Vocal de la Comision de Seleccién
suplente don Alberto Otero Nieto, nombrando en su lugar a don
Luis Fernandez Boris, representantes ambaos del personal laboral,
designados a propuesta del Comité de Empresa.

Y, finalmente, aceptar la renuncia de la Secretaria de la Comi-
sién de Seleccion suplente doiia Mercedes del Rio Fernandez, nom-
brando en su lugar a dofia Concepcién diménez Gonzalez, per-



