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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

3546 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996, de la Agen­
eia Estatal de Admfnistracl6n Tributarfa, par la que 
se convoca concurso especifico para la provisi6n de 
puestos de trabaJo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente. 
cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por et procedimiento 
de concurso. de conformidad con 10 estableCıdo en et articulo 
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de jUlio. en uso de tas atribuclones conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de dlciembre, modl­
!icado porla Ley 18/1991, de 6 de junio, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributarla acuerda con­
vocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n, que se desarrollara con arreglo 
a las siguientes 

8a ... 

Primera.-La presente convocatorla se dirlge a los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos y Escalas dasiflcados en los grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigaaor, sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las 1imitaciones de 
adscripci6n a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarlos comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que re(man liıs condiciones exigldas y los requi­
sitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en ta misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provi$ional en la Agencia Estatal de Administraci6n irlbutaria. 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedenda forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 estab1ecida: en eJ articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modl­
!icaeion operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre. 

4. Los funcionarios con destino definltivo s61p podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de posesi6n de su üttimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n T.ributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hadenda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. A 105 funcionarlos que hayan accedido a otro Cuerpo 0 

Escala por promocien intema 0 por integraci6n y permanezcan 
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en et punto 4 de esta base. 

6. Los fundonarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podnin participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destlno obtenido., salvo que 
se de alguno de 105 supuestos del apartado 4 anterior. 

7. Los funcionarios en sltuaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntarla por agrupaci6n familiar 
5610 podran participar si Ilevan mis de dos anos en dicha situacl6n. 

8. Cuando, por razones de convivencia famillar. dos funcioM 

narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus petidones 
al hecho de que ambos los obtengan. entendiendose, en caso conM 

trado, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 
Deberan acompanar a su solidtud fotocopia de la petid6n del 

otro funcionario. 
9. La fecha de' referencia para el cumplimiento de 105 requi­

sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice eı plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
se, ajustadas al modelo publicado como anexo LI de esta Reso­
luci6n y dirigidas al excelentisimo senor Presidente de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrlque, numero 26, 28020 Madrid), se pre­
sentaran, en el plazo de quince dias habiles contados a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria. 
en el Registro de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria 
~epartamento de Rec\K'sos Humanos). en 105 Registros Generales 
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva 
Unidad de ambito periferlco, segün la localizaci6n de 105 puestos 
de tt"abajo, 0 en 105 Registros a que se refiere el articulo 38.4 
de la leV de Regimen Juridic.o de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Admin~strativo Comun. 

2. Cada uno de los fundonarlos participantes podTii solicitar. 
por orden de preferencia hasta un nümero de sels. los puestos 
vacantes que se inçluyen en el anexo ı, siempre que reunan 105 

requisıtos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuande el funcionario proceda de una situaci6n administrativa 

. distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

EI concurso podra e"tenderse a pue.stos de trabajo en la misma 
kea 0 Subdirecci6n, tgual localidad y con identicas funciones. 
nivel y complemento especiflco que los de aquellos que figuran 
en el anexo 1 que resulten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso. cu.ndo su provisi6n se considere conve­
niente por la Agencia Estatal de Admlnistrad6n Trlbutaria. 

Asimismo. cuando se considere conveniente, este concur-
50 podr6 extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el 
an.exo 1 bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con­
secuencla de ta resoluci6n del concurso. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debtdamente acreditada. podran instar en la solidtud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificacl6n exorbltante en el contexto de la organizaci6n. 

La proc:edencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
eUados il la discapaCıdad de. solicitante, que no suponga detri­
m.me para la organizaci6n, asl como en su caso la compatiti­
bihdad con el desempei\o de las tareas y funciones del puesto 
en c&ncreto, seran apreCıadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro dlrectivo donde radica el puesto, la cual.podra 
recabar del interesado en entrevista personaJ la informad6n Que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases: 
En la primera de ellas se valoraran 105 meritos generales enuM 

merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com­
probaci6n y valorad6n de 105 meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoTiici6n minlma de 2 puntos 
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes Que en 
ta primera fase no obtengan la puntuaciôn minima exigida no 
podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos ·se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de tos mmtos debera efectuarse mediante pun· 
tu_6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 

, desecharse a estos efectos la m6xlma y la minima concedidas 0, 

en su c:aso, una de Jas que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas. asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efeeto. 
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La valoraci6n de los meritos para la adjuCıicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: -

1. Primera fase: 

La valoradan maxima de esta primera fase na podni ser supe­
rioT a ı 2 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: Et grado personaJ con­
solidado se valorara en relaci6n con el nivel de 105 puestos de . 
trabajo a 105 que se concursa. hasta un maximo de 2 puntos. 
segun la distribuci6n siguiente: 

Por un grado personaJ superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 2 puntos. 

Por un grado personaJ igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: 1 punto. 

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por et nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicanı hasta un maximo 
de 1 punto distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempefıo de un puesfo de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
1 punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes na esti!fl desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mİnimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especializaci6n con 105 ofre~ 

cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
pefiados en relaciôn con 105 solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de 3 puntos. 

1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n 0 impartid6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relaci6n directa 
con las actividades a desarroIIar en el puesto de trabajo que se 
solicita, en 105 que se haya expedido diploma, certificaci6n de 
asistencia y/o, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento 0 

impartici6n: Hasta 1 punto por cada curso, con un maximo de 
2 puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos hasta un maximo 
de 4 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computarim servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: 

..., La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra lIegar hasta 
8 puntos. 

Meritos especificos: Se valoraran los meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se 
determinan en el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca­
demicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, 
conocimientos profesionales, experiencia 0 permanencia en un 
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cual­
quier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta resoluci6n, y na se valorara ningun merito que na figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 
a) RespectQ a los funcionarios actualmente 'destinados en la 

Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. por (as Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
soIicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de tos departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similər de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar­
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente. de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del departamento. 

e) Al personaJ en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mismas. por el 6rgano competente 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar. 

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del p1:lesto 
de trabajo. por la Subdirecciôn General competente en materia 
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala. 0 pQr la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas 'j dependientes de la Secretaria de Esta­
do para la Administraci6n Piıblica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedeiıcia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
əut6nomos, por la Subdirecci6n General de PersonaJ del Min-isterio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti­
mo destino. 

i) A los funclonarios que. na estando en servicio activo, tengan 
derecho ə reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas 
reglas que a 105 funcionarios en servicio activo. 

3.. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensiôn de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-l. La propuesta.de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre 
que-'en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n mini ma 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comis.i6n 
compuesta por 105 siguientes miembros: Un Subdirector del E>epar­
tamento de Recursos Humanos. que actuara como Presidente; tres 
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Administr'aciôn Tributaria; dos Vocales en representaciim d~1 een­
tro directivo al que figuren adscritos 105 puestos convocados, si 
son de Servicios Centrales, 0 si se trata de puestos de Servicios 
Perifericos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran 
designar dos Vocales que actuen en representaci6n de estos, y 
un funcionario de la Subdirecci6n General de Gesti6n de Perşonal 
que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y la5 que 
cuenten con mas dell0 por 100 de representante5 en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente, 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos 
designados por la autoridad convocante. previa solicitud de la 
Comisi6n, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad 
de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per­
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior 
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al eXigido para 105 puestos convocados'y poseer grado personaJ 
o desempefiar puestos de nivel i9ual 0 superior a aquelJos. 

4. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesaclos las aclaraciones 0, en su caso, la documentaCı6n adi­
cional que se estime i1ecesaria para la comprobaci6n de 105 tneritos 
alegados. 

5. La Comisi6n de Valoradan I;>0dra. asimismo, solicitar 105 
informes que juzgue necesarios, en particular, de 105 Directores 
de departamento, de 105 Delegados especiales y Delegados de 
la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
curso senı de tres meses, contaclos desde et dia siguiente al de 
la finalizaci6n de .Ia presentaciôn de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaeiôn de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el eese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terriiinos y plazos ptevistos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso deJ PersonaJ al servieio de la Administradôn 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro­
mod6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Administra­
eiôn General del Estado (Real Decreto' 364/1995, de 10 de marzo,). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados serən irrenunciahtes, 
salvo que antes de finalizar el plazo de t()ma de poses!6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante eonvocatoria publica. EI escrito 
de opei6n se diriglra, a la autoridad a que se refiere la hase ter­
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion 
del presente concurso tendrfın la eonsideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por ~azôn de servicio. 

Undeeima.-1. E1 presente concur:.;o se resotveni por resolu­
eion de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, que se 
publicara en el «Boletin Ofieial del Estado». en .. la que figurarən 
105 datos personales de! funcionario, el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su easo, la situaci6n administrativa d~ procedencia. 

2. Los funcionarios que ohtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este eoneurso no podran participar en otros eoncursos hasta 
que hayan transeurrido dos anos desde que tomaron p'osesi6n 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de tos supues­
tos exeeptu,ados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesiôn en et nuevo 
puesto de trabajo serə. de tres dias hfıbiles, si no 'impliea eambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta eambio 
de residencia 0 el, reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el eambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constaneia del mismo. 

EI plazo de_ toma de posesion empezara a eontarse a partir 
del dia siguiente al del cese. que dehera efeetuarse dentro de 105 
tres dias habiles, siguientes a la publieaci6n de la resolueiôn del 
eoneurso en el tcBoletin Ofieial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al 5ervicio activo. el plazo de toma de posesi6n 
debera eomputarse desde dieha publicaci6n. 

4. Dada la ur-gimcia en la provisi6n de 105 puestos convoeados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios Que obtengan uno de ellos 
en el presente eoneurso. y et c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre­
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluciôn de) conCUHO servira de notifieaciôn a 105 inte­
resados y, a partir de la misma, empezaran a eontarse 105 plazos 
establecidos para Que 105 organism05 afectado5 efectuen las actua­
ciones admini5trativas proeedentes. 

Decimotereera.-Contra la presente eonvocatoria se podra 
interponer, previa eomunicaciôn a este ôrgano, recur50 conten­
cioso.administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
d05 meses a eonta_r desde e:ı dia siguiente a su publicaci6n en 
el tcBoletin Oflclal del Estado». 

Madrid, 30 de dıcıembre de 1996.-EI Pre.idenle, Juan Co.ta 
Climent. 
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Descr\pd6n de funclones mas Importantes 

Coordinaci6n de funciones de infor­
maci6n relalivas al IVA e IAE. Ela­
boraci6n de infonnes y consultas. 

Realizaci6~ de ana1isis, informes y 
estudios en relaci6n con el control 
quimico"de las mercanclas objeto 
del comercio exterior y de 105 

impuestos especiales. 

Mtrıt05 espeCıflcos 

Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del 
Estado. Especialldad en Inspecci6n Financiera 
y Tributaria y Gesliôn y Polilica Tribularia. 
Conocimi,ento de idiomas de la Uni6n Europea. 

Pertenecer al Cuerpo de Profesores Quimicos de 
Aduana5. Experiencia en analisi5, c1asiflcaci6n 
arancelaria de productos quımicos y control quia 

mico de mercancias relacionadas con 105 
impuestos especiales, politica agricola comun 
y regimen de perfecdonamiento. 

27 12.423.640 I Valoraciön de bienes e inslalaciones I Conocimienlos de fiscalidad de la aclividad mine· 
industriales. ra. Experiencia en puestos de 5imilar contenido. 

26 1.653.612 

28 3.680.100 

26 1.335.264 

Elaboraciôn de amllisis de esludios 
y segulmlenlo de objelivos. Apoyo 
a 105 Delegad05 especiales adjun .. 
tos. 

Elaboraci6n y analisls de estudios y 
pragramas. Apoyo al Delegado 
especial adjunto para 105 seıvi­
eios. 

Control y gesti6n de suministros, 
reprografia, registro general, gabi­
nete telef6nico, biblioteca, etc. 

Experiencia en puestos de similar contenido. 
Conocimientos en materia tributaria y de 
microinformatica a nivel de usuario. 

Licenciado en Derecho. Conocimientos y expe­
riertcia eD las funciones propias de la depena 

dencia de servicio. Conocimientos sobre con­
trataci6n administrativa. 

Experiencia en puestos de similar contenido. 
Conocimlento de 105 procedimientos de adqui­
sicibn, gesti6n de bienes y servicios. Conoci­
miento y manejo de la aplicaclôn SIGEF. 
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Ilepar.tnmento de Gesti6n Tributaria 

~~~ ~neT~ı de Asistencia 
dlu'idl<:a y Coord. Norm. 

8 CDordioador Area de Control. Madrl<\. A 28 

AJ\IEXO i BIS 

• C. espıedf . Dftıtrlpcl6n dMuoıı:l_ ın6s Importıın1es anaa! 

2.423.640 Elaborad6n de procedimlentos de 
gesti';n. 

--_.-

Mtrito$ espedllcos 

, 

Cuerpo Superlor de lnspectores de Finanzas de! 
Estado. EspeCıalidad en Inspecci6n Financlera 
y Tributaria y Gesti6n y PoIitica Tributaria. 
Experiencia en gestl6n trlbutada centralizada. 
Ucenciado en Derecho. 
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ANEXOD 

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACı6N TRIBUTARIA 

Solic:itud de partidpad60 

Resoluci6n de ................. , .................. («BOE» ................ ). Concurso .......... / ....... _. 

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de Tellenar esta instancia (1). 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI: I Primer apellido: 1 Segundo apellido: I Nombre: 

Cuerpo/Escala: Grupo: 1 N." Registro de Personal: fecha nacimlento: 

Especialidad: 1_ Situacion administrativa: Telefono contacto (con prefijo): IGradO (~): Fecha consolid.adön; 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denominaci6n del puesto de trabajo ocupado: I Nivel: 

I 
Moda de pro"isi6n (3): I fecha toma posesi6n: 

Subunidad (SubdinKci6n General 0 asimilada, area delegaci6n 0 administraci6n); ]localidad: 

Unidad (Departamento, Direcci6n General U organismo, delegaci6n): ! AEAT, Minismrio, Adminislraci6n aut6noma : loçal: 

PUESTO/S SOUCITADO/S 

Preferencia 
N.oOrden 

Centrodirectivo (4) 
Denominaci6n del N.o de plazas Localidad 

Comp1emento Nivel 
BOE puesto de traba;o especinco CO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.O / / I 
ANTIGÜEDAD: Tieınpo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentaciôn de instancias Aiios Meses Dias I 

.. Cursos de formaclOn Centro oficıal de funcıonanos 

Condiciono ıni peticiôn, por razones de convivencia familiar, a que D/D.a ................................................................................................. . 

DNI .................................. obtenga puesto de trabajo en la localidad 'de ............................................ " .................................................... . 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECİFICOS (acompaiiar en hoja aparte) (5). 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatorla para desempefiar el!los puesto/s 
que solicito y que los datos y circunsİancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 
Ci San Enrique, 26. 28020 MADRID. 

lugar, fecha y firma 
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INS1RUCOONES PARA LA CUMPl.lMENTAOÖN DE LA soucnuo DE PARTIOPA<:iÖN EN EL CONCURSO 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirsea mano se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2. La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el cert!flcado de meritos a que hacen referencia las bases del 
concurso y que se :encuentra recogido en el ANEXO III de esta convocatoria. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISIÖN debe especiflcarse la forma de obtenc!6n del puesto 
de trabajo, exclusivamente entre los abajo ind!cados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, la RECLASIFlCACIÖN no es un modo de provisi6n de puestos de trabajo). 

Nuevo ingreso 

Concurso 

L!bre deslgnaci6n 

Redistribuci6n de efectivos 

Reasignaci6n de efectivos 

Comision de servicios 

Adscripci6n provisional 

4. En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el.apartado CENTRO D1RECTIVO recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 
Administraci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

5. La alegad6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los meritos especiflcos se unirii a la presenteinstancia, aunque en ningun 
caso exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

6. La memoria, en el caso de que en el puesto soı!c!tado se exija, se un!ra !gualmentea la presente Instancia. 

7. Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamaiio (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

ws MERrrOS GENERALES SE ACREDrrARAN. EXaıısıvAMEN1E, 
A 1HAvEs DE LA CERllflCAa6N ESTABlEaDA EN LAS BASES 

Y HECOGIDA EN a. ANEXO m DE ESTA CONVOCATORIA 
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ANEXom 

CERTIFlCADO DE MERITOS 

5447 

D./D.": ................................................................................................•..........................•........................................................ 
Cargo: .................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

ApeIlidos y nombre: .............................................................................................................................. ONI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ....................... NRP: ...................... . 
Especialidad: ......................................................... ,. Administraci6n a la que pertenece (1): ..................................................... . 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

o 
o 
o 
o 
o 

Servicio activo o Servicios especiales o Servicios Comunidades Aut6nomas. fecha toma posesi6n: .............. .. 

Suspensi6n finne de runciones. fecha tenninaci6n suspensi6n: .......................... . 

Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ............... Ley 30/1984. fecha cese servicio activo: .......................... .. 

Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984.-Toma posesi6n (ıJ.timo destino definitivo: ........................... fecha cese servicio activo (2): ......................... .. 

Otras situaciones: 

3. DESTINO ACTUAL 

o Definitivo (3) o Provisionaı (4) 

a) AEAT (Adm6n., Deleg. 0 Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, delegaci6n 0 Direcc. periferica, 
Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: ......................................................................................................................... . 

Denominaci6n de) puesto: ......................................................................................................... ~ ........................................ . 
Localidad: ............................................. ~ .................... fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ...... . 

b) Comisi6n-de servicios en: ............................................ Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
Localidad: ................................................................. fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del.puesto: ....... . 

4. MERITOS (5) 

4.1 Grado personaJ: .......................................................................... : ........................ fecha de consolidaci6n (6): .................. . 

4.2 Puestos desempefiados (7), induido et destino actual. 

Denomlnaci6n del puesto Subdirecci6n General 0 unidad aslmilada y centro 
directivo (Adm6n. Estado, Auton6mica 0 Local) 

Nivel fecha de 
nombramlento 

fecha de toma 
de posesl6n 

fecha de cese (salvo 
destino actual) 

.............................................................................................................................................................. , ............................................................ .. 

4.3 Antigüedad: TIempo de seıvicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 l.ocal, hasta la fecha de cierre del plazo de 
presentaci6n de lnstancias. 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala 
Periodos de servicio en cada cuerpo (8) 

Grupo Afios Meses Dias 

Antigüedad total: 

4.4 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios, relacionados con et puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la 
convocatoria. 

Certifıcacl6n que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ........................................... .. 
.... ....... ......... .............. ............. ..... de leeha ................................................................. (,BOE.: .............................................. ) 

Observaciones al dorso: 0 Si 0 NO -
(Lugar, fecha, finna y sello) 
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OBSERVACIONES (9): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

C "" Administraci6n del Estado. 

A ::: Auton6mica. 

L:: Local. 

S "" Seguridad Socia1. 

Si na hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese. debera cumplimentarse el apartado 3.ə).-. 

Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, coi1curso, libre designaci6n, redistribuici6n de efectivos y reasignaciön de efectivos coıno 
consecuencia de un Plan de Empleo. . 

Todos los supuestos de adscripci6n provisionaI (art; 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marza, «Boletin 
Oficial del Estado, de 10 de abril). 

Na se cumplimentaran 105 extremos na exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse et reconocimiento de grado en tramitaci6n, el inteiesado debera aJlO.rtar certiflcaci6n expedida por el 6rgano competente. 

Se exçluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensi6n de 
funciones ... ). Para ello, en «fecha de cese» se indicara la de! dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de nombramiento» 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se rel1enara 
una Iinea por cada periodo de servicio activo resultante. 

Este recuadro 0 la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse poı: la autoridad que tertiflca. 


