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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3546  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996, de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de

. puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo. ’

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reinan las condiciones exigidas y los requi-
sitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estin obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: :

a} Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda. ‘

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. A los funcionarios que havan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracion y permanezcan
en el puesto que desempefnaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en ¢l Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podréan participar si llevan més de dos aiios en dicha situaci6n,

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
se, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
Jucion y dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
de! Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4
de Ja Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comitn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo !, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del namero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacion en el nomero de puestos a solicitar no se aplicara
cuande el funcionario proceda de una situacién administrativa

. distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza

y destino.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccion, igual localidad v con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquellos que figuran
en el anexo [ que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provisién se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concur-
so podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, gue no suponga detri-
mente para Ja organizacion, asi como en su caso la compatiti-
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado en entrevista personal la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos

. correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases:
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistird en la com-
probacién vy valoracion de los meéritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habré de alcanzarse una valoracién minima de 2 puntos
en la primera fase v 4 en la sequnda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo

. desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantaré al efecto.
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La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal con- ]

solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos,
segun la distribucidn siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 1 punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
qlie se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

* Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico vy especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se ad]udlcaran hasta un
méximao de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedide diploma, certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticiéon: Hasta 1 punto por cada curso, con un maximo de
2 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas: 0,20 puntos hasta un maximo
de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos, No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

* La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
8 puntos.

Meritos especificos: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo l. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
guier otro medio admitido.

Sexta.—1. 1los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo III
de esta resolucién, y no se valorarad ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida;:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante. ’

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

.d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del departamento.

e) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

i) Alosfuncionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que‘en cada una de ellas hayan superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valoradas por una Comision
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria; dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, si
son de Servicios Centrales, o si se trata de puestos de Servicios
Periféricas, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que actiien en representacion de éstos, y
un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspendiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de

Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comisién de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuardn con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
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al exigido para los puestos convocados v poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o.superior a aquéllos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados. '

5. La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular, de los Directores
de departamento, de los Delegados especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-

curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de .

la finalizacién de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los téerminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto' 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesjon se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidén se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién

del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por ~azén de servicio.
Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estador, en_ la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma dé posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el .reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualgquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciarad segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Ducdécima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificaciéon a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacion a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde ¢l dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de diciembre de 1996, —EI Presidente, Juan Costa
Climent.



ANEXO1
N:s;:e Centro directivo. Puesto de trabajo l:&:"ﬂg: Localidad Grupo cr.‘:;:s:. C'::::f"‘ Deserlpcibn de funciones mas importantes Méritos especificos
Departamento de Gestién Tributaria
Secretaria General de Informacion
y Asistencia Tributaria . _

1 |[Coordinador Area de Informacién. 1 |Madrid. A | 28 12.423.640 Coordinacion de funciones de infor- | Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
macion relativas al IVA e IAE. Ela-| Estado. Especialidad en Inspeccién Financiera
boracién de informes y consultas.| vy Tributaria v Gestién y Politica Tributaria,

Conocimiento de idiomas de la Union Europea.
Departamento de Aduanas e Impuestos
Especiales
Secretaria General del Laboratorio
Central de Aduanas
2 |Profesor quimico de Aduanas. 1 |Madrid. A | 27 13.072.144 | Realizacion de analisis, informes y | Pertenecer al Cuerpo de Profesores Quimicos de
" estudios en relacion con el control | Aduanas. Experiencia en analisis, clasificacion
- quimico-de las mercancias objeto| arancelatia de productos quimicos y control qui-
del comercio exterior y de los| mico de mercancias relacionadas con los
impuestos especiales. impuestos especiales, politica agricola comin
‘ y régimen de perfeccionamiento.
Administracion Territorial AEAT '
_ enAndalucia
Delegacion Especial de Andalucia
" Area general

3 |Ingeniero de Minas. 1 |Sevilla. A | 27 |2.423.640 | Valoracion de bienes e instalaciones | Conocimientos de fiscalidad de la actividad mine-

industriales. ra. Experiencia en puestos de similar contenido.
Administracién Territorial AEAT
en Madrid
Delegacion Especial de Madrid
4-5 | Jefe de servicio 1. 2 | Madrid. AB | 26 |1.653.612 Elaboracién de andlisis de estudios | Experiencia en puestos de similar contenido.
y seguimiento de objetivos. Apoyo| Conocimientos en materia tributaria y de
a los Delegados especiales adjun-| * microinformatica a nivel de usuario.
tos.
6 |defe de Unidad de Apoyo. 1 {Madrid. A | 28 13.680.100 | Elaboracién y analisis de estudios y | Licenciado en Derecho. Conocimientos V expe- .

' programas. Apoyo al Delegado| riencia en las funciones propias de la depen-
especial adjunto para los servi-{ dencia de servicio. Conocimientos sobre con-
cios. tratacidn administrativa.

Area de Servicios

7 | defe de Servicio de segunda. 1 |Madrid. AB | 26 |1.335.264 | Control y gestion de suministros, | Experiencia en puestos de similar contenido.
reprografia, registro general, gabi-| Conocimiento de los procedimientos de adqui-
nete telefénico, biblioteca, etc. sicion, gestion de bienes y servicios. Conoci-

: miento y manejo de la aplicacion SIGEF.
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" ANEXO1BIS
A [ — " N A - . -
Nme Centro directivo. Puesto de trabajo Np&:‘s'g: Localidad Grupo ‘:":: c ::“ p:;:if. Pescripeidn deduneiones mbs importantes Meéritos especificos
‘| Departamento de Gestion Tributaria
Sucreraria General de Asistencia .
duyridica ¢ Coord. Norm.
8 |Coordinador Area de Control. Madrid. A | 28 [2.423.640 |Elaboracién de procedimlentos de|Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del

gestidn.

Estado. Especialidad en Inspeccion Financiera
y Tributaria y Gestion y Politica Tributaria.
Experiencia en gestion tributaria centralizada.
Licenciado en Derecho.
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ANEXO I
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Solicitud de participacion
Resoclucion de ................. fetaieemneennns (BOE» ...couveienici ) - Concurso weeres / vevnernns
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dérso antes de rellenar esta instancia (1).
DATQS DEL FUNCIONARIO
DNI: Primer apellido: Sequndo apellido: - Nombre:
Cuerpo/Escala: Grupo: N.° Registro de Personal: Fecha nacimiento:
Especialidad: Situacion administrativa: Teléfono contacio (con prefijo): Grado {2); Fecha consolidacion;
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO _
Denominacién del puesto de trabajo ocupado: Nivel: Modo de provisién {3): Fecha toma posesion:
Subunida:l {Subdireccién General o asimilada, &rea delegacién o administracion): ) Localidad:
Unidad {Departamento, Direccién General u organismo, delegacian): AEAT, Ministeric, Administracion autbnoma o local:
_ -
PUESTO/S SOLICITADO/S '
. N.* Orden . Denominacién del B " Complemento Nivel
Preferf;ncta BOE Centro directivo {4) puesto de trabajo N.° de plazas Localidad especifico oD
1
2
3
4
5
6
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S IjE TRABAJO N.0o / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plézo de presentacién de instancias  Afios Meses Dias
Cursos de formacion ) Centro oficial de funcionarios
Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D.2
DNI et eecrere s obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {acompanar en hoja aparte) (5).

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. '

Lugar, fecha y firma

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
C/ San Enrique, 26. 28020 MADRID.



5446 -Martes 18 febrero 1897 BOE nim. 42

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En caso de escribirse a mano se hara con letras mavusculas y tinta negra.

La alegacian de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las bases del
concurso y que se-encuentra recogido en el ANEXO 1II de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Seq(in el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la RECLASIFICA_C[ON no es un modo de provisidon de puestos de trabajo). '

-  Nuevo ingresc_i

- Concurso ‘

- Libre designacibn

- Redistribucién de efectivos . - =

- Reasign_acibh de efectivos

- Comision de servicios

- Adscripcitn provisional
En PUESTO/S SOLICITADO/S, el.apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La alegacién'para valoracién del trabajo desarrollado v los méritos especificos se unird a la piesente'instancia. aungque en ningin
caso exime de la pertinente acreditacion documental.

La memeoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamaio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE,
A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTARLECIDA EN LAS BASES
Y RECOGIDA EN EL ANEXO [H DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
D/D™: ittt cuer et et et bt e a4 R4S A et e e s e b ettt e e ettt eeeeee oo A e ettt et s ee e eeee et ee e
AT g0 ettt et e e s e aermEe et E s e s et bt e e e e s e et e e e e en e r et e tmneeesene e st e e ee s et e s

1. DATOS PERSONALES

APellidos Y MOMBTE: ..ooiii et e ree e e e e e seas e eam e e esestmten e eee e s e e e eeesee s s DNI: ...
Cuerpo 0 EScalal ..ot et e e e et e e nm et Grupo: ......coovviivevrennnn. NRP: . eriiiiiiieieneens
Especialidad: ........ccoovviiiiiiiiiiiic e Administracion a la que pertenece (1): ...ovovuiioeiirieeiieeeieeseeeeeeeeessons

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma posesién: ................
[] Suspensién firme de funciones. Fecha terminacién SUSPENSION: ...oveeecieiereenrasenanns ‘

D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ............... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: .eeeseeeeeeeoeeveoereonn,

[] Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesi6n Gltimo destino definitivor .........uc.......... ... Fecha cese servicio activo (2): w.ocvvvveceeeeeernrnnnnns
[[] Otras SIUACIONES: «.v.venovreerereeeeeeeeeee e e ettt e ra e e enee et e eteemeeeee s rem e nesernn et areaaas

3. DESTINO ACTUAL

[ Definitivo (3) ] Provisional (4)

a) AEAT (Admon., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, delegacién o Direcc. periférica,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ... ... ittt ceccerer e eeeeeeae e e e e e e e e es s e e e e e e s et
Denominacion del PUESTO: ..uuvi . cairi ettt eeereeee e ceeie e e seee e eesve eesenaressersse st e e e s e reraier e tas et e e ranans
Localidad: ..o et ieee e, Fecha toma posesion: ......cccoeviviivieviriiienniennnonns Nivel del puesto: ..

b) Comision de servicios en: ....cceeeeeniiiiieiiiiniiiiceieeennns Denominacion PUESTO: . ......ccoiiiiiiiiiviriiiiieeeeeedetee e eee et seaaee e
Localidad: ........... U P PR UPPR Fecha toma posesion: .......ccoccvvvieniiiiiieceennnnan, Nivel del puesto:........

4. MERITOS (5)

4.1 Grado persomal: .......coiiiiiiiniiiiiiie e et eane reaanns et aans Fecha de consolidacién (6):...................

4.2 Puestos desempeiiados (7), incluido el destino actual.

Subdireccién General o unidad asimilada y centro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (salvo

Denominacion del puesto
P directivo (Admén. Estado, Autonémica o Local) nombramiento de posesion destino actual)

L T T T T P

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias. '

Periodos de servicio en cada cuerpo (8)

Administracién Cuerpo o Escala
Grupo Afios Meses Dias

Antigiiedad total:

4.4 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria,

Certificacion que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por ettt e e —— e e e eeanbeenns
.................................................... defecha ....coocooooiiiiccii e e veee e (@BOEs: P R
Observaciones al dorso: [] SI 7 no ’

-

(Lugar, fecha, firma y sello)
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" OBSERVACIONES (9): : . :

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Adminisiracién del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.

§ = Sequridad Social.

{2} - Sino hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a). .

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo mgreso, concurso, libre designacion, redlstnbuicnon de efectivos v reasngnacnon de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo. .

(4) Todos los supuestos. de adscripcion: provnsnonal (art: 63 del Reglamente aprobado pot Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, «Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(6) De hallarse el reconocimiento de grade en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (eicedenclas, servicios especiales, suspension de
funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de nombramtento»-
la del dia de reanudacion de dichos servicios. .

(8) Caso de existir interrupciones {excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se rellenara
una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.




