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Esta Direcci6n General ha resuelto declarar homologado 10 siguiente: 

Equipo: Un motor Diesel, intraborda, de 83 ev a 3.000 rpm, segiin 
DIN 6271 (ISO 3046). 

Marcajmodelo: Deutz DiterjD 2294. 
Numero de homologaciôn: 006/0197. 

L8: presente homologaciön es vaıida hasta eI ı 7 de enero de 2002. 

Madrid, 17 de enero de 1997.-El Director general, Fernando Casas 
Blanco. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

3591 RESOLUCı6N de 29 de enero de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Ensenanza Superior. por la que se establecen ayudas 
complementarias para los becarios de posgrado en Espana 
adscritos a los programas nacionales de .,Tecnologias de 
la Informaci6n y de tas Comunicaciones- y «Tecnologias 
Avanzadas de la Producci6n .. , 

La Resoluci6n de 28 de octubre de 1996, del Secretario de Esta.do 
de Universidades, Investigaciôn y DesarroIlo, Presidente de la Comisi6n 
Permanente de la Comisi6n Interministerial de Ciencia y Tecnologia (-Bü
Jetin Oficia1 del Estado. de 7 de nOviembre), por la qtie se convocan acciones 
de formaciôn en el marco del Programa Nacional,de Formad6n de Personal 
lnvestigador del 'Plan Nacional de Investigaci6n Cientifica y Desarrollo 
Tecno16gico, contempla en eI artı:culo 4.4, del anexo 1, la posibilidad de 
establecer ayudas complementarias 'a los becarios en las lineas tematicas 
priorizadas que considera adecuadas a la mejor consecud6n de los fines 
de 108 distintos programas nacionales. 

La introducci6n de la Resoluci6n.en el apartado 3, delega en la Oirecci6n 
General de Enseiianza Superior, la instrucciön del procedimiento para 
eI cumplimiento de 10 establecido en dJcha Resoluci6n. 

POr otra parte, la Secretaria General del Plan Nacional de 1+0 ha con
:,iderado conveniente la concesi6n de ayudas especiales complementarias 
para sus becario8 de posgrado en Espaiıa con una garantia de 20.000 
pesetas brutas mensua1es para laS lineas tematicas de Tecnologias de la 
Informaciôn y de las Comunicaciones y Tecnologias Avanzadas de la Pro
d\lıTi6n. 

jl(' conformidad con la referida Resoluci6n, y a propuesta de la cit.ada 
SCcı:ct.f.rıa General del Plan Nacional de 1+0, he acordado la autorizaci6n 
del pago de dichos complementos acumulado a las mensualidades de los 
becario8 de dichos programas nacionales, a partir de} 1 de enero de 1997. 

Este gasto senı imputado a la aplicaci6n presupuestaria 18.07 del Pro
grama G41A.7Rl, del vigente ejercicio presupuestario. 

Madrid, 29 de enero de 1997.-El Oirector general, Alfonso Fernan
(kz-:\firanda Campoamor. 

Jlıno. Sr. Subdirector general de Formaci6n y Promoci6n del Conocimiento. 

3592 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCIÖN de 27 de <mero de 1997, de la Direcci6n Gene
ral de Traba}o y Migraciones, por la que se dispone la 
inSbripci6n en elRegistro y publicaci6n del Convenio Colec
tivo de .. Electra de Viesgo, Sociedad An6ni'l"l'la». 

Visto eI text.o del Convenio Colectivo de -Electra de Viesgo, Sociedad. 
An6nima_ (c6digo de Convenio numero 9001702), que fue suscrito con 

fecha 30 de diciembre de 1996, de una parte por los designados por la 
Oirecci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra por 
las secciones sindicales de UGT y CC.OO., en representaci6n de lo's tra
bajadores, y de confQrmidad con 10 dispuesto en el artic::ulo 90, aparta.dos 2 
y 3, del Real Oecreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de ~ayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estadot. 

Madrid, 27 de enero de 1997.-La Directora generaı, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE 'Il':LECTRA DE VIESGO, SOCIEDAD 
AN6NIMA., Aliıos 1996-1998 

CAPITlJLO I 

Clausulas generales 

Artfculo 1. Ambito territoriaL 

Este Convenio afecta a las provincias en que desarrolla su actividad 
industrial «Electra de Viesgo, Sociedad An6nima~. 

Articulo 2. Ambito personal yfuncional. 

EI presente Convenio afecta a los trabajadores y empleados de la empre
sa, comprendidos en las escalas de 105 anexos 1 y 2, cuyas relaciones 
de trabajo esten reguladas en el Estatuto de los Trabajadores 0 en las 
disposiciones de este Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

Este Convenİo Colectivo entrara. en vigor con efectos desde el 1 de 
enero de 1996, cua1quiera que sea la fecha de su publicaci6n, aaIvo en 
aquellas materias respecto de las que se haya convenido expresarnente 
otra fecha, siendo su vigencia hasta el 31 de diciernbre de 1998. 

No obstante, su vigencia para eI afio 1998 quedara anulada a todos 
Ios efectos si se denuncia por alguna de las partes durante el ultimo tri
mestre de 1997. 

Con independencia de 10 establecido en eI p.ıirrafo anterior, finalizado 
eI periodo de vigencia, se entendera denunciado el Convenio, acordando 
ambas partes negociar un nuevo Convenio a part!r de 1999. 

CAPİTULOIl 

Regimen econ6mico 

Articulo 4. Tabla salarial. 

Se acuerda que los valores de La nueva tabla salarial que regiran a 
partir de enero de 1996, y para ese ano, son 108 que fıguran en los anexos 
mimeros 1 y 2 que se acompafian. 

Para 105 aiıos 1997 Y 1998, en su caso, los valores de la tabla sa1aria1 
se incrementara.n autom:iticamente en el 2',5 por 100. 

A estos efectos, se tomara como referencia las tablas sa1ariales vigentes 
a 31 de diciembre de 1996 y 1997, respectivamente, actualizadas, en su 
caso, con el incremento resultante de la aplicaci6n de la cI.ausuIa de revisi6n 
prevista en este Convenio. 

Artfculo 5. Antigüedad. 

El valor del trienio para 1996 sera de 38.376 pesetas anuales, a perclbir 
en doce mensualidades de 3.198 pesetas cada una. 

ArtIcuIo 6. Premios de PernUı-rıenCJa. 

Consisten eD- el abono de una mensualidad de 1/14 de su salario bruto 
anual al cumptir 108 veinticinco anos de servicio, y tres mensualidades 
de 1/14 al cumplirlos cuarentaaiıosde 8ervicio. 


