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Rectoral de 15 de febrero de 1990 (.Boletin Oficial del Estado. 
de \9 d.e marzo), y el resto de la documentaci6n seiialada en 
los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984, segun se trate 
de concurso o"concurso de meritos, y recibiran cuantas instruc­
ciones sobre la celebraci6n de las pruebas deban comunicarseles. 
Asimismo, se determinəran mediante sorteo et orden de actuaci6n 
de los concursantes y se lijanı el lugar, fecha y hora de celebraci6n 
de las pruebas. 

Octavo.-En todo 10 restante referente a la convocatoria, tri­
biınales, pruebas, propuesta, nombramientos y reclamaciones, se 
estara a 10 dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de 
septiembre, modificado parcialmente por el Real Decre­
to 1427/1986, de 13 de junio, y demas disposiciones vigentes 
que 10 desarrollen. 

Noveno.-En el plazo de quince dias habiles siguientes al de 
conc1uir la ac!uaci6n de la comisi6n, 105 candidatos propuestos 
para la provisi6n de las plazas deberan presentar en el Registro 
General de la Universidad de Castilla-La Mancha, por cualquiera 
de los medios seiialados .en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun las siguientes documentos: 

a) Fotocopia compulsada del documento nadonal de iden­
tldad 0 documento equivalente en los demas estados miembros 
de la Uni6n Europea. 

b) Certificad6n medica oficial de no padecer enfermedad no 
defec!o fisico 0 psiquico que le incapadte para el desempeiio de 
las funciones correspondientes 0 Profesor de Universidad, expe­
dida por la Direcci6n Provincial 0 Consejeria, segun proceda, com­
petentes en materia de Sanidad. 

c) Declarad6n jurada de no haber sido separado de la Admi­
nistraciôn del Estado, institucional 0 ıoeal, ni de 1as Administra­
ciones de Comunidad Aut6nomas, en virtud de expediente 0 des­
pido disdplinario, y de no hallarse inhabilitado para el ejerdcio 
de la Funci6n publica. En caso de ser ciudadano de la Uni6n 
Europea, y de nacionalidad na espafiola, debera acreditar na estar 
sometido a sanciôn disciplinaria 0 condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la Funci6n publica. 

Los que tuvieran la condici6n de funcionarios publicos de carre­
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organismo del 
que dependan acreditativa con su condici6n de funcionarios y de 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

Ciudad Real, 21 de enero de 1997.-EI Rector, Luis Arroyo 
Zapatero. 

ANEXO QUE SE CITA 

Numero de plazas: Una. 
Cuerpoı Titulares de Universidad T. U. 11/1997. 
Area de conocimiento: .DeN!cho Pena1 •. 
Departamento: Cielleia Juridica. 
Actividad docente y desUno: Docencia en Derecho Penaı., en 

la Facultad de Ciencias Juridi.cas y Sodales, Toledo. 
Clase de convoGatoria: Coll(:urso. 

372.9 RES€lLl!1ClÔN de 22 de enero de 1997, de .Ia Unl­
ver;ldad de Vlgo, por la que se proeede a la sustltucl6n 
del PtesIdente de la Comisi6n juzgadora que ha di! 
resolver la provisi6n de la plaza de Catedr.Otlco de 
Universidad, del .,rea de conocimiento de .Psleologia. 
Evo/.utiva y de la Educaci6n», eonvocada a concurso 
de aeeeso por Resoluci6n de 16 de novfembre de 1992. 

De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 1 del articulo 7 
del Real Decreto 1888/198'4, de 26 de septiembre, por el que 
se regul:an los concursos para la provisi6n de plazas de 100 cuerpos 
docentes univeı:sitarios y en el uso de la competenc·ia que me 
reconoce el articulo 18 de la Ley Organica de Reforma Univer-
sitaria; de oficto, . 

Este Reclorado ha reouelto: 

Primero.-Nombrar af.funoionario de carrera del cuerpo docente 
de Catedraticos de Universldad de la Universidad de La Coruiia, 
don ElIseo Alfonoo Barca Lo:ı:ano, Presldente sustituto de la Coml-

si6n ju~gadora que ha de resolver la provisi6n de la plaza 75/92 
de Catedratico de Universidad del area de conocimiento de .Psi­
cologia Evolutiva y de la Educaci6n., convocada a concurso de 
acceso por- Resoluci6n Rectoral de 16 de noviembre de 1992 (.Bo­
letin Oncial del Estado. del 28). 

Segundo.-Disponer la publicaci6n del presente nombramiento 
en el «Boletin Ofidal del Estado. para conodmiento de los inte­
resados, y para que a partir .de su publicaci6n y en un plazo no 
superior a cuatro meses se proceda a constituir la Comisi6n juz­
gadora cuya composici6n se hizo publica por Resoluci6n Rec!oral 
de 12 de mayo de 1993 (<<Boletin Oficial del Estado, de 14 de 
junio). 

Tercero.-Disponer igualmente la publicacl6n de la presente 
Resoluci6n en el «Diar!p Oficial de Galicia». 

Contra esta Resoluci6n los interesados podran presentar recla­
maci6n ante este Rectorado en el plazo de quince dias habiies 
a partir del dia siguiente h"bil a su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado". 

Vigo, 22 de enero de 1997.-EI Rector, Jose Antonio Rodriguez 
Va.zquez. 

3730 RESOLUCIÔN de 22 de enero de 1997, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se nom­
bran los miembros que componen tas Comisiones que 
han de juzgar 105 coneursos para la provlsi6n de plazas 
vacantes de 105 cuerpos docentes universitarios de 
esta Universidad. 

Habiendose realizado el sorteo ei dia 4 de didembre de 1996 
para designar por el Consej 0 de Universidades los tres Vocales 
que formaran parte de las Comisiones que han de juzgar los con­
cursos para la provisi6n de plazas vacantes de los cuerpos docentes 
universitarios de esta Universidad, de conformidad con 10 deter­
mina do en el articulo 6.8 del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre (<<Boletin Ofidal del Estado» de 26 de octubre), se 
procede al nombramiento de las Comisiones titular y suplente. 

La Comisi6n debera constituirse en un plazo no superior a 
cuatro meses, a con tar desde la publicaci6n de la presente Reso­
lud6n en el «Bol et in Oficial del Estado». 

Contra esta Resoluci6n los lnteresados podran presentar recla­
maci6n ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid, 
en et plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de su 
publicaci6n. 

Madrid, 22 de enero de 1997.-EI Rector, Rafael Puyol Antolin. 

ANEXO 

Resoluci6n de 31 de mayo de 1996 (<<Boletin Oficiol del Estado» 
de 19 de jLlnio 

Catedraticos de Univer.idad 

Area de conocimiento: «Economia Aplicada.(Plaza numero 2). 
Dos plazas. 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Andres Fernandez Diaz (C. U.), documento 
nadonal de identidad numero 31.478.500, Universidad Complu­
tense. 

Vocal-Secretario: Don Luis Gamir Casares (C. U.), documento 
nadonal de identidad numero 105.766, Universidad Complutense. 

Vocales: Doiia Antonia Calvo Hornero (C. U.), documento 
nacional de identidad numero 7.414.540, Universidad Nacional 
de Educad6n a Distancia; don Manuel Maria Varela Lafuente 
(C. U.), documento nacional de identidad numero 32.3~. 735, 
Universidad de Vigo; don Miguel Angel Lôpez Garcia (C. U.), docu­
mento nadonal de identidad numero 36.926, Universidad Aut6-
noma de Barcelona.. 

Comlsiôn suplente: 

Presidente: 'Don Jose A. Parejo Gamir (C. U.), documento nacio­
nal de identidad numero 642.815, Universidad Complutense. 
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Vocal-Secretario: Don Angel L Lôpez Roa (C. U.), documento 
nacional de identidad numero 780.385, Universidad Complutense. 

Vocales: Don Rafael Maria Corona Martin (c. U.), documento 
nadonal de identidad numero 29.250.226, Universidad Autônoma 
de Madrid: don Jose Manuel Aguera Sirgo (C. U.), documento 
nacional de identidadnumero 10.742.832, Universidad de Leôn; 
don Juan Antonio Vazquez Garcia (C. U.), documento nacional 
de identidad numero 11.045.276, Universidad de Oviedo. 

3731 RESOLUC/ÖN de 22. deenero de 1997, de la Uni­
versidad de A/ca16 de Henares, por la qul' se convoca 
concurso espeCıfico para la provisi6n de un puesto 
de trabajo vacante en la relaci6n de puestos de trabaJo 
del personal funCıonario de este organismo. 

Vacante un puesto de trabajo en la reladôn de puestos de 
trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotado pre­
supuestariamente, cuya provİsiôn corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el 
articulo 18 en relaciôn con 1'1 3, parrafo e) de la Ley de Reforma 
Universitaria, y por el articulo 99 de los Estatutos de esta Uni­
versidad aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio: 
de acuerdo con 10 dispuestô en el articulo 20. La) de la Ley 
30/19B4, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del personal aı servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de provisiôn de puestos de trabajo y pro­
mociôn profesional de los fundonarios civiles de la Administraciôn 
General dı'l Estado, ha dlspuesto: 

Convocar concurso especifico para proveer el puesto de trabajo 
que se relaciona en el an exo 1 de esta Re.soluci6n, concurso que 
constara de dos fases, en atenciôn a la naturaleza del mismo. 
EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
titudôn espaiiola y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tieDe en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombre y ınujer en la provisiôn de los puestos de trabajoy pro­
modôn profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre­
glo a Ias siguientes bases: 

L Primera fase.-Meritos generales: La valoraciôn maxima 
de esta fase sera de 30 puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per­
sonal consoUdado se valorara hasta un maximo de 8 puntos, con­
forme a la siguiente escala: 

Por tener grado personal igual 0 superior al nivel del puesto 
solidtado: Ocho puntos. 

Por tener grado personal inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto sollcitado: Se is puntos. 

Por tener grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del 
puesto solicitado: Cuatro puntos. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaci6n del grado se entendera que poseen un 
grado personal consolidado equivalente al nlvel minimo del grupo 
al que pertenece su Cuerpo 0 Escala. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: EI trabajo desarro­
lIado se valorara hasta un maximo de 12 puntos, segun los criterios 
siguientes: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se valorara hasta un maximo 
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto .de trabajo de nivel superior 
o igual al puesto solicitado: Tres puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferlor 
en uno 0 dos niveles al puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en tres 0 mas niveles al puesto solicitado: Un punto. 

A estos efectos, quienes no eshin desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres­
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por desempeiiar 0 haber desempeiiado puestos de tra­
bajo en cualquiera de las Administraciones Publicas que guarden 
similitud en 1'1 contenıdo tecnico y especializaciôn con los ofre­
cidos, se valorara hasta un maxi~o de İres puntos. 

1.2.3 Por desempeiiar puestos de trabajo en la Universidad 
de Alcala de Henares que guarden similitud en 1'1 contenido tecnico 
y especializaci6n con .Ios ofrecidos, se valorara hasta un miıximo 
de nueve puntos, a los que en ningun caso podran acumularse 
los puntos contemplados en el apartado 1.2.2. 

1.3 Cursos de formaci6ny perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n de los cursos de formaci6n y perfecclonamiento que figuran 
en el anexo 1, impartidos por las Administraciones Publicas, siem­
pre que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 0, 

en su caso, certificado de aprovechamiento: Se valorara hasta 
un maximo de cuatro puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos hasta un maximo 
de tres puntos. 

A estos efectos se c_omputaran tas servicios prestados con carac­
ter previa al ingreso en et Cuerpo 0 Escala, expresamente reCQ­
noddos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros alegados. 

2. Segunda fase.-Meritos especificos: La valoraci6n maxima 
de esta fase sera de 20 puntos. 

En concepto de meritös especificos adecuados a las caracte­
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los reseiiados en el 
an exo 1 como determinantes de la idoneidad de quien aspire a 
desempeiiar elpuesto. 

La acreditaciôn documental de los meritos especificos alegados 
por los concursantes se presentara medlante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportaciôn de expe­
riencia 0 permanencia en un determinado puesto de trabajo. etc. 

A fin de comprobar y valərar los meritos especificos alegados 
por las candidatos. deberan presentar una memoria que consistira 
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarias para'su desempeno., a juicia del can­
didato, con base en la descripci6n del puesto cQntenida en el 
anexo 1, ası como 105 meritos resefiados en et mismo. 

La Comisiôn de Valoraci6n, una vez examinada ta documen­
tadan aportada por tas concursantes, podr:a -eonvocar a los ean­
didatös qul' considere conveniente para la celebsaciôn de ıına 
entrevista. 

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para tomar paF1:e en 
el concurso, dirigldas al excelentisimo seiior Rector Magnifico de 
la Universidad de Alcala de Henares y ajustadas al modelo pltbli­
cado como anexo II de esta Resoluci6n, se presJmtaran en el pla:ı;b 
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a! de la pırp)i­
caci6n de la presente convocatoria en el "Bo1etin 9Jllcral dLi!II &sı& 
do», en 1'1 Registro General de la Universidad de AICjlliı de tWn_.s 
(pIaza de San OIego, sin numero, colegio San Utf~so, 4:1c';ila 
de Henares, Madrid), 0 en los registros perifericos de la misma 
ubicados en las distintas Facultades, 0 en la forma estabtec1tla 
en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y dı'l Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Los meritos generales alegados por los funcionarios debe­
ran ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo qlıe figu­
ra como anexo iii de esta Resoluci6n. 

3. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes par<;ı ,Ios peticionarüJs. 

Cuarta. Comisiôn de Valoraci6n.-l. Los meritos seran "alo­
rados por una comisi6n compuesta por los siguientes mienıbros: 

Titulares: 

Presidenta: Doiia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Univer"idad 
de Alcaıa. 

Vocales: Don Julio Alvarez Builla, Vicerrector de Investigaci6n 
de la Universidad de A1cala: doiia Maria Soledad Siınz Salas, Vice­
gerente de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la 
Universidad de A1cala; doiia Maria del Carmen Ferni'mdez-Galiano 
Peyrolon, Directora de la Biblioteca de la Universidad de Alcala, 
y un representante de cada una de las centrales sindicales mas 
representativas. 


