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Vocal-Secretario: Don Angel L Lôpez Roa (C. U.), documento 
nacional de identidad numero 780.385, Universidad Complutense. 

Vocales: Don Rafael Maria Corona Martin (c. U.), documento 
nadonal de identidad numero 29.250.226, Universidad Autônoma 
de Madrid: don Jose Manuel Aguera Sirgo (C. U.), documento 
nacional de identidadnumero 10.742.832, Universidad de Leôn; 
don Juan Antonio Vazquez Garcia (C. U.), documento nacional 
de identidad numero 11.045.276, Universidad de Oviedo. 

3731 RESOLUC/ÖN de 22. deenero de 1997, de la Uni­
versidad de A/ca16 de Henares, por la qul' se convoca 
concurso espeCıfico para la provisi6n de un puesto 
de trabajo vacante en la relaci6n de puestos de trabaJo 
del personal funCıonario de este organismo. 

Vacante un puesto de trabajo en la reladôn de puestos de 
trabajo de personal funcionario de esta Universidad, dotado pre­
supuestariamente, cuya provİsiôn corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el 
articulo 18 en relaciôn con 1'1 3, parrafo e) de la Ley de Reforma 
Universitaria, y por el articulo 99 de los Estatutos de esta Uni­
versidad aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio: 
de acuerdo con 10 dispuestô en el articulo 20. La) de la Ley 
30/19B4, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del personal aı servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de provisiôn de puestos de trabajo y pro­
mociôn profesional de los fundonarios civiles de la Administraciôn 
General dı'l Estado, ha dlspuesto: 

Convocar concurso especifico para proveer el puesto de trabajo 
que se relaciona en el an exo 1 de esta Re.soluci6n, concurso que 
constara de dos fases, en atenciôn a la naturaleza del mismo. 
EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
titudôn espaiiola y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tieDe en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombre y ınujer en la provisiôn de los puestos de trabajoy pro­
modôn profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre­
glo a Ias siguientes bases: 

L Primera fase.-Meritos generales: La valoraciôn maxima 
de esta fase sera de 30 puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per­
sonal consoUdado se valorara hasta un maximo de 8 puntos, con­
forme a la siguiente escala: 

Por tener grado personal igual 0 superior al nivel del puesto 
solidtado: Ocho puntos. 

Por tener grado personal inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto sollcitado: Se is puntos. 

Por tener grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del 
puesto solicitado: Cuatro puntos. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaci6n del grado se entendera que poseen un 
grado personal consolidado equivalente al nlvel minimo del grupo 
al que pertenece su Cuerpo 0 Escala. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: EI trabajo desarro­
lIado se valorara hasta un maximo de 12 puntos, segun los criterios 
siguientes: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se valorara hasta un maximo 
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto .de trabajo de nivel superior 
o igual al puesto solicitado: Tres puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferlor 
en uno 0 dos niveles al puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en tres 0 mas niveles al puesto solicitado: Un punto. 

A estos efectos, quienes no eshin desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres­
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por desempeiiar 0 haber desempeiiado puestos de tra­
bajo en cualquiera de las Administraciones Publicas que guarden 
similitud en 1'1 contenıdo tecnico y especializaciôn con los ofre­
cidos, se valorara hasta un maxi~o de İres puntos. 

1.2.3 Por desempeiiar puestos de trabajo en la Universidad 
de Alcala de Henares que guarden similitud en 1'1 contenido tecnico 
y especializaci6n con .Ios ofrecidos, se valorara hasta un miıximo 
de nueve puntos, a los que en ningun caso podran acumularse 
los puntos contemplados en el apartado 1.2.2. 

1.3 Cursos de formaci6ny perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n de los cursos de formaci6n y perfecclonamiento que figuran 
en el anexo 1, impartidos por las Administraciones Publicas, siem­
pre que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 0, 

en su caso, certificado de aprovechamiento: Se valorara hasta 
un maximo de cuatro puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos hasta un maximo 
de tres puntos. 

A estos efectos se c_omputaran tas servicios prestados con carac­
ter previa al ingreso en et Cuerpo 0 Escala, expresamente reCQ­
noddos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros alegados. 

2. Segunda fase.-Meritos especificos: La valoraci6n maxima 
de esta fase sera de 20 puntos. 

En concepto de meritös especificos adecuados a las caracte­
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los reseiiados en el 
an exo 1 como determinantes de la idoneidad de quien aspire a 
desempeiiar elpuesto. 

La acreditaciôn documental de los meritos especificos alegados 
por los concursantes se presentara medlante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportaciôn de expe­
riencia 0 permanencia en un determinado puesto de trabajo. etc. 

A fin de comprobar y valərar los meritos especificos alegados 
por las candidatos. deberan presentar una memoria que consistira 
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarias para'su desempeno., a juicia del can­
didato, con base en la descripci6n del puesto cQntenida en el 
anexo 1, ası como 105 meritos resefiados en et mismo. 

La Comisiôn de Valoraci6n, una vez examinada ta documen­
tadan aportada por tas concursantes, podr:a -eonvocar a los ean­
didatös qul' considere conveniente para la celebsaciôn de ıına 
entrevista. 

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para tomar paF1:e en 
el concurso, dirigldas al excelentisimo seiior Rector Magnifico de 
la Universidad de Alcala de Henares y ajustadas al modelo pltbli­
cado como anexo II de esta Resoluci6n, se presJmtaran en el pla:ı;b 
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a! de la pırp)i­
caci6n de la presente convocatoria en el "Bo1etin 9Jllcral dLi!II &sı& 
do», en 1'1 Registro General de la Universidad de AICjlliı de tWn_.s 
(pIaza de San OIego, sin numero, colegio San Utf~so, 4:1c';ila 
de Henares, Madrid), 0 en los registros perifericos de la misma 
ubicados en las distintas Facultades, 0 en la forma estabtec1tla 
en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y dı'l Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Los meritos generales alegados por los funcionarios debe­
ran ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo qlıe figu­
ra como anexo iii de esta Resoluci6n. 

3. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes par<;ı ,Ios peticionarüJs. 

Cuarta. Comisiôn de Valoraci6n.-l. Los meritos seran "alo­
rados por una comisi6n compuesta por los siguientes mienıbros: 

Titulares: 

Presidenta: Doiia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Univer"idad 
de Alcaıa. 

Vocales: Don Julio Alvarez Builla, Vicerrector de Investigaci6n 
de la Universidad de A1cala: doiia Maria Soledad Siınz Salas, Vice­
gerente de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la 
Universidad de A1cala; doiia Maria del Carmen Ferni'mdez-Galiano 
Peyrolon, Directora de la Biblioteca de la Universidad de Alcala, 
y un representante de cada una de las centrales sindicales mas 
representativas. 
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Secretario: Don Luis Miguel Gutierrez Torrecilla, Jefe del Servicio 
de Informad6n, Registro y Archivo de la Universidad de Alcalfı, 
con vaz pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Antonio Gonzalo' Angulo, Vicerrector de 
Asuntos Econ6micos de la Universldad de Alcalii. 

Vocales: Don Juan Carlos Prleto Villapun, Vicerrector de 
Departamentos de la Universidad de Alcalii; don Jose Miguel 
Pedroche Mufioz, Director de la Unidad de Estudios y Planificaci6n 
de la Universidad de Alcalii; dofia Claudia Paz Yiinez, funcionaria 
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universldad 
de Alcalii, y un representante de cada una de las centrales sin­
dicales mas representativas. 

Secretario: Don Jose Enrique Bustos Pueche, Secretario gene­
ral de la Universidad de Alcala, con voz, pero sin voto. 

2. Los miembros de la Comisi6n, tanto los titulares como 
los suplentes, deberan pertenecer a grupos de titulaci6n igual 0 

superior al exigido para las puestos convocados, asi como poseer 
el grado personal 0 desempenar puestos de nivel igual 0 superior 
al de los convocados. En caso de adscripci6n multiple del puesto 
o puestos convocados a varios grupos de titulaciôn. se entendera 
como referencia el miis alto de e11os. 

Se podran incorporar a la comisi6n.., cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sln voto. 

Quinta. Adjudicaci6n de plazas.-1. El orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de las plazas vendra dado por la puntuaci6n 
totalobtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudirii para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos especificos. De per­
sistir el empate, se acudirii para dirimirlo a la otorgada en los 
meritos generales, en el orden establecido por el articulo 44.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado, aprobado por el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

Si el empate con!inuara, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursara y, en su defecto, al numero obte'nid6 en el proceso selec­
tiva. 

Sexta. Resoluciôn y toma de posesi6n.-1. EI plazo maxlmo 
para la resoıu~i6n del presente concurso sera de dos meses, con~ 

tados desde el dia siguiente al de finallzaci6n d'e la presentaci6n 
de instancias. 

. 2. La resoluciôn del concurso se motivara con referencia al 
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de esta 
convocatoria. En toda caso, deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento, como fundamento de la resoluci6n adoptada, la obser­
vancİa del procedimiento debido y la valoraci6n final de los meritos 
de los candidatos. 

3. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente convoca­
toria producira el cese en el puesto de trabajo anterior en los 
terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. 

4. Los puestos de trabajo adjudicados seriin inenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiera 
obtenido otro destino mediante convocatoria ·publica. 

5. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado .. de la reso­
luciôn del concurso servinı de notificaciôn a los interesadas y, 
a partir de la misma, empezanın a contarse los plazos establecidos 
para que los organismos afectados efectuen las actuaciones admi­
nistrativas proc.edentes. 

6. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 
del presehte concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de Indemnizaci6n 
por concepto alguno. 

7. El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
empezarii a contarse a partlr del dia slgulente al del cese, que 
deberii efectuarse dentro de los tr.es dias habiles siguientes a la 
publicaci6n de la resoluci6n del concuroo en el ~Boletin Oficial 
del Estado .. , si el puesto de trabajo radica en la misma localidad, 
y de un mes si radlca en distinta 0 comporta el relngreso al servicio 
activa. 

8. EI computo de .100 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. A todos los efectos, el plazo pose­
sarİa se considerara como de servicio activo. 

Septima. Norma final.-La presente convocatoria y los actos 
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 
10 previsto en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimlento Admlnlstrativo Comun. 

Alcala de Henares, 22 de enero de 1997.-El Rector, Manuel 
Gala Munoz. 

ANEXOI 

eödigo Unldad, denominaCıön Nivel eE lInual ADM DOT Localidad - GPO Meritas especificos y cursos puesto y jornada CD Pesetas ("1 

19.04 1 Alcalfı Biblioteca 24 1.041.330 A1/A4 A/B Meritos especifico~: 
de H,mares . Jefe Area Experiencia y conodmientos en gesti6n administrativa, 

de Experimentales econ6mica y de recursos humanos. 
Jornada: Manana Expenenc:ia y conocimientos en el sistema de gestian 

y tarde Libertas. 
Experiencia y conocimientos en infomıaci6n bibliografica 

y gesti6n de bases de datos en el area de las ciencias 
experimentales. 

Experiencia en formadan de usuarios y atenciôn al 
usuano. 

. Conocimientos de idiomas ingles y frances . 

Cursos: 

Tecnicas de gesti6n. 
Informadan cientifica .y documentaci6n automatizada. 
Acceso y manejo a la red Internet. 
Formadôn y atenciôn al usuario. 
Informfıtica a nivel de usuario. 

ADM (*1 Al = Estado y Comunidades Aut6nomas. 
A4 = Escalas propias Universidades Estatales. 



BOE num. 44 Jueves 20 febrero 1997 

ANEXO II 
UNIVERSIDAD DE ALCALA 

5819 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION RESOLucr6N (B.O.E. ) IMPORTANTE: 
LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANClA 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.I. Apellido ApeIlido Nombre 

CuerpolEscaIa Grupo I N'. Regjstro Personal Fecha de nacimiento 

Situaci6n Adnıi.nistrativa Telefono (Con prcfijo) Gr.do Fecha de cODSolidaciôn 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO c 

Puesto de trabajo del que es titular I Nivel I Modo de provisi6n Fecha toma posesi6n 

Subunidad (Subdirecci6n General 0 asimil.da) Localid.d 

Unid.d (Direcci6n General u Organismo Aulanomo) I Ministerio, Adnıi.nistraciôn Aut6noma 0 Local 

Preferencia Orden B.O.E. Puesto de Ir.b.jo Unidad de adscripci6n Nivel Localidad 

1 ') 

2') 

3'( 

4') 

Como disc.pacilado so!icilo adaptaci6n deIfde 105 puesto5 de Irabajo 

Antigüedad; tiempo de senicios efectivos a la fecha de la publicaciôn de la con,"ocatona Ano. Meses Dias 

Cursos de formaciôn Centro Ofıci.al de Funcionario 

. 

ALEGACIÖN PARA VALORACIÖN DEL TRABAJO DE;SARROLLADO Y MERrrOS ESPECiFICOS (Acompaiiar en hoj. aparte) 

Condlciono ıDİ petici6n a que obtenga puesto de trab'\io en la IocaIidad de: 

D.iDiia • D.N.I. 

Declaro, bajo ıDİ responsabilidad, que conozco expresaınente y reılııo 105 requisitos exigidos en la convocatorta para desempeiiar ell105 puesto/s que so!icito y que 
105 dalO5 y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos. 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES 
(plaza de San Diego ./n, 28801 A1cal:i de Henares - Madrid) 

Lugar, Fecha y firma 
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INSTRUCCIONES 

(Para cumplimentacion de la solicitud de participacion en el concurso) 

1. El impreso debera relIenarse preferentemente con maquina. En caSD de escribirse a mana se hanı con letras may(ısculas y 
boligrafo negro. 

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro de ((moda de provisi6n)}1 debe especificarse la forma de obtenciôn del puesto de trabajo. 
entre la5 siguientes: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Adscripci6n provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 

3. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la unidad de adscripci6n se rellenarfı con el nombre del de la unidad 
a la que corresponda el puesto. 

4. La alegaciôn para valoraci6n del trabajo desarrollado y 105 meritos especificos se grapara a la instancia. aunque eo ningun 
caso exime de la pertinente acreditaci6n documentaI. 

5. La memoria, eo eı caso d.e que en eı puesto solicitado se exiJƏ, se grapani igualmente a la presente instancia. 
6. Toda la documentaci6iı debera presentarse, como la solicitud, en tamano DIN A-4 e impresa 0 escrita por una sola cara. 
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ANEXO III 

CERTIFICADO DE MERITOS 

5821 

D./Dfi·.·····-········· .........•................ _ .•....••..• _ ................. _ .. -.. Cargo: ................................................ _ ...•.. _ ................. __ .........•••..... 
CERTIFlCO: Que scgUn los antecedenres obrantes en este Centro. et funcionariofa İndİcado/a riene acreditados los siguierues exrremos: 

1 DATOSPERSONALES .-
Apellidos y nombre: D.N.!.: 

Cuerpo 0 Escal.: Grupo: N°.R.P.: 

Administr.ci6n a la que per1enece (1): Tilıılaciones academicas (2): 

2 SITUACION ADMINlSTRA TIV A ." 

-- Senricio acüvo 1-- Senicios especia1es 1-- Servicio en Comunidades,Autônomas: Fecha traslado 

-- Suspen.siôn fume de funciones: Fecha tenninaci6n periodo de suspensi6ı;ı . 

-. Excedenda voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84: Fecha cese servicio activo 

-- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posmon ılltimo destino defmitivo 
Fecba cese servicio activo (3): 

-- Otras situacİones: 

3 bESl1NO ACTUAL .' 
Definitivo (4): 1 Provisional (5): 

al MinisteriOıSecretaıi. de Est.do, Organlsmo, De!egaci6n 0 Direcciôn Periferii:a, Comwıidad Au16noma, Corpciraci6n LocaI: 

Denomin.ci6n de! puesto: 

- ·11 Fecba toma posesi6n: II Nive! del puestc,: Localidad: . 
b) Comision de servicio eo: 

Localidad: 1 Fecba toma posesl1in: 1 Nive1 de! pın!Slo: 

4.· Mtıtrros (6) 

4.1 •• Grado pe~naI: 1 Fecba coıısolidaci6n (1): . 

4.2.- Puestos deseınpeilados excluidos el destino 1Ictua1 (8) Subdir~cci6n General 0 Tiempo 
Denoıoinaci6n Uılidad Asimilada Cenlro Directivo NivelC.D. Aflos Meses 

~. 

4.3.· Cursos superados en Cenfros Oficiales de Funcionarios relacioD1ldos can eII10S pnesto/s solicitado/. 
cuno realizado Cenlro Olicial 

4.4-.~ Antigüedad: Tiempo de servİcios reconocidos en la Administraci9D d~! F_~~::, .t~1~~~ t; Locai, h.asta la iecha de publicaci60 

Admirıistraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aflos Meses· 

. l"Qfjil.ıUios de sel'riçio._ ••..••••••.•••..•...••••• 

z:~:!~~~~~~~~.~~n_~~~~~;W:.E.y~:ı que~rta.~~~~~~::~~ eonv~~~~~.~~~~-=~==~~~~.~~~=-=~=~~~~==::.=-~~~=m .. _.-de 
...oı,servaciones al dorso: .•. __ . Si _··-···1'1l0 (I:.uglir. fectıa •. fımı.a y sOllo) 
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Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C.-Administraciôn del Estado. 
A.-Autônoma. 
L.-Loca!. 
S.-Seguridad Socia!. 

(2) Sôlo cuando conste en el expediente; deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaciôn y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo y 105 previstos en el articulo 27.2 <:Iel Reglamento aprobado 

por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado» del 16). 
(6) No se cumplimentaran 105 e"tremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De halfarse el reconocimiento del grado en tramitaciôn, el interesado deberii aportar certificaciôn expedida por el ôrgano 

competente. 
(8) Las que figuren en el expediente referidos a 105 ultimos cinco aiios. Los ~nteresados podran apartar, en su easo, certificaciones 

acreditativas de tas restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

3732 RESOLUC/ÖN de 23 de enero de 1997, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se nom­
bro la Comisi6n que habro de juzgar el concurso de 
meritos para la provisi6n de una plozo de· Profesor 
titular de Universidad perteneciente ol area de cono­
cimiento de "Derecho Financiero y Tributario». 

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional 
de 27 de febrero de 1987 (<<Boletin Oficial del Estado» de 24 de 
marzo), que modifica el articulo 39.9 de la Ley parcialmente Orgii­
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, sobre 
el procedimiento para la designaciôn de 105 miembros que com­
ponen las Comisiones que han de juzgar 105 concursos de meritos 
para la provisi6n de plazas de 108 cuerpos docentes universitarios, 
ya tenor de 10 establecido en el Real Decreto 1427/1986, de 13 
de junio (<<Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), . 

Este Rectorado ha resuelto, previo informe de la Junta de 
Gobierno de la Universidad, en su sesiôn de 15 de noviembre 
de 1996, nombrar las Comisiones titular y suplente que han de 
juzgar 105 concursos de meritos convocados mediante Resoluci6n 
de esta Universidad, de 24 de octubre de 1996 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 15 de noviembre). 

Le!: Ç()!!!!~iones deberan constihtirse en un plazo na superior 

a cuatro meses a partir de la publicaci6n d,·e İa presenie ~~;vh.:.d6n 
en el «Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 23de enero de 1997.-EI Rector, Rafael Puyol Antolin. 

ANEXO 

Resoluci6n de 24 de octubre de 1996 (.Baletin OficiDl del Estado» 
de 15 de noviembre) 

Profesores titulares de Universidad 

Area de conocimiento: .Derecho Financiero y Tributario» (Plaza 
numero 3). 

Comisiön titular: 

Presidente: Don Gabriel Casado Ollero (C. U.), documento 
nadonal de identidad numero 25.926.047, Universidad Complu­
tense. 

Vocal-Secretario: Don Leonardo Garcia de la Mora (T. U.), docu­
mento nacio""l de identidad numero 13.000.372, Universidad 
Complutense. 

Vocales: Don Ramôn Fa1côn Tella (C. U.), documento nadonal 
de identidad numero 50.802.562. Universidad Complutense; don 
Miguel Angel Martinez Lago (T. U.), documento nadonal de iden· 
tidad numero 112.763, Universidad Complutense; don Javier Mar­
tin Ferniindez (T. U.), documento nacional de identidad numero 
30.453.854, Universidad Complutense. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Matias Cortes Dominguez, (C. U.), documento 
nacional de identidad numero 23.468.997, Universidad Complu­
tense. 

Vocal-Secretario: Don Jose Antôn Perez, (T. U.), dtlcumento 
nadonal de identidad numero 523.925, Universidad Complutense. 

Vocales: Don Fernando Perez Royo (C. U.), documento nadonal 
de identidad numero 28.231.779, Universidad de Sevilla; don 
Euge .. io Gutierrez Lôpez (T. U.), documento nadonal de identidad 
numero 50.656.981, Universidad Complutense; don Pedro Herre­
ra Molina (T. U.), documento nacional de identidad numero 
5.377.575, UniversidadComplutense. 

3733 RESOLUC/ÖN de 23 de enero de 1997, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se nom­
bra la Comisi6n que habra de juzgar el concurso de 
meritos para la provisi6n de una plaza de Catedrritico 
de Unlversldad perteneciente al orea de conocimlento 
de «Derecho Financiero y Tributario». 

De conformidad con la 5entenCıa del Tribunal Constitucional 
de 27 de febrero de 1987 (.Boletin OficJal del Estado» de 24 de 
marzo), que modifica el articulo 39.9 de la Ley parcialmente Orga­
nica 11/1983, de 25 de ag05to, de Reforma Universitaria, sobre 
el procedimiento para la designaciön de 105 miembros que com­
ponen las Comisiones que han de juzgar 105 concurs05 de meritos 
para la provisiôn de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, 
y a tenor de 10 estableddo en el Real Decreto 1888/1984, de 
26 de septiembre (.Boletin Oficial del Estado. de 26 de octubre), 


