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Maria del Pilar Ocon Esteban, Profesora titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Obdulic Lopez Mayorga, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Vacal Secretaria: Dona Isabel M. Plaza del Pino, Profesora titu-
lar de la Universidad de Granada.

Vocales: Don ifigo M. Lépez Arbeloa, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco; doita Maria del Pilar Herrasti Gonzalez,
Profesora titular de la Universidad Auténoma de Madrid, v don
Antonio Parody Morreale, Profesor titular de la Universidad de
Granada.

3915  RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
gue se convoca concurso especifico para la provisién
de puesto de trabajo en esta Universidad, corres-
pondiente a los grupos Ay B.

Vacante puesto de trabajo de personal de Administracién y
" Servicios gue se relaciona en el anexo I, dotado presupuestaria-
mente, v cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacion con el 3.e) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas °

para la Reforma de la Funcidon Pablica, segin la redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, -en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad, v en el Real Decreto 364/1995,
de .10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicie de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha resuelto convecar concurso especifico para
cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes

Bases de convocataria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de Ja Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepciéon
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos v Tele-
comunicaciones, de instituciones penitenciarias y transporte aéreo
vy meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcienarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auidnomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pensidn, excedencia voluntaria v excedencia para el cuidado de
hijo.

3. Los funcicnarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesién del dltimo destino obtenido, salvo Jas excepciones
a las que se refiere el apartado ) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28
de julic.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos aios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencla voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] solo podran participar
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si han transcurrido dos arios desde que fueron declarados en dicha
situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos arios desde la
tom3 de posesién de dicho puesto.

7. Todos los requisitos v plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—l.os funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
de trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizacién. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria en orden a la adaptaclén aducida, asi
como el dictamen de los 6rgancos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los competentes de Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se seiialan en el anexo ! v Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacidén de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuacién se
detalla:

Primera fase;
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2
puntos.

4.1.2 Por grado pers'ona] inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.1.3 Por grado persanal inferior o superior en cuatro o mas
niveles a del puesto solicitado: 1 punto.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—La valoracién de!l
trabajo desarrollade en la UNED se hara considerando la unidad
administrativa donde haya prestado servicios el concursante
durante los altimos seis afios {siempre que dicha plaza se hubiera
abtenido mediante concurso) asi como el nivel administrative del
puesto de trabajo que ocupe en ¢l momento de concursar.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comision de servicios, adscripeion
provisional, etc.), la valoracién provisional del trabajo se efectuara .
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segun la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Nimern de afios en el pueste
En la misma unidad administrativa .. |3,213,4|3,6(3,8{4,0|4,2
En la misma &rea y nivel administra-

HYO e, 2,712,9(3,1(3,3|3.5|3,7
En la misma area e inferior nivel . 2,2124|2,6(2,8t3,0/3,2
En diferente area y mismo nivel ... .. 1,711,9(2,1(2.3(2,5|2,7
En diferente area e inferiornivel _.,.]1,2|11,411,6(1,8/2,0{2,2

AROS L. i e J 1 (213 5| 6

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos unidades administrativas diferentes durante los dltimos
seis aflos, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera obtenido
mayor puntuacion al aplicarle la tabla, afadiendo a la misma:

(.10 puntos por ano trabajado en el area de Ia plaza corres-
pondiente.
3,05 puntos por aiio trabajado en otro area diferente al de

- la plaza correspondiente.
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A los efectos de valoracion de estos méritos se considerara
Ia unidad administrativa como el servicio objelo del concurso v
distinta unidad administrativa como cualquier otro servicio.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos que versen sobre materins directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo ohjeto
del presente concurse v se acrediten con el certificado o titulo
correspondiente. En este apariado solo se tendran en cuenta los
cursos impartidos por la UNED, por el INAP v por otros organismos
oficiales.

Se valoraran con un maximo de 1,50 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracién:

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocides en la Adminis-
tracién o fraccion superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un
maximo de 2.

4.4.2 Por cada afio de serviclos prestados en la UNED o frac-
cidn’ superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta un maximo de
2.

A los efectos de valoracién noe se computaran los afios de ser-
vicio que hayan sido prestados s:multaneamente a otros igual-
" mente alegados.

La valoracién maxima por este apartado sera de Z puntos.

4.5 Cuerpo o Escala.—Por pertenecer a Cuerpo o Escala de
grupo A de cla51ﬁcac10n (articulo 25 de la Ley 36/1984), 1,50
puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala de grupo B de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,25 puntos.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase, el/la aspirante deberd obtener en
fa primera fase, al menos, 5,5 puntos.

4.6 Méritos especificos.—En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo [ de esta convocatofia como determi-
nantes de la idoneidad de guien aspire a desempefiar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos y jus-
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria que consistira
en un analisis de las tareas del puesto v de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenida en el
anexo l. .

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documen-
tacién aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracion de una entrevista, a los candidatos que, segiin la cuan.
tificacion de sus méritos por baremo, tengan opcién efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria
y del curriculum.

La valoracién de esia fase se efectuard mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comision de Valoracidn podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracion adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 3 puntos.

Quinta.—La propuesta de resolucién debera recaer sobre la
persona candidata que haya obtenido la mayor puntuacidén, suma-
dos los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Perscnal al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate,
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacion a partir de la letra

«N», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, de 23 de
febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), por
la gque se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de
febrera.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que {igura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo o por la Seccidén de Personal de
Administraciéon y-Servicios de la Universidad, cuando se trate de
funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En ¢l caso de los excedentes voluntaries, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcion Piablica si pertenece a escalas a extinguir de la
AISS o a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
pata la Administracidon Pablica. En el caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la cita Secretaria de Estado, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Minis-
terio u-organismo donde tuvieran su iltimo destino definitivo.

{as certiicaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
Iizaciéq del plazo de presentacidn de solicitudes,

2. Los concursantes gque procedan de la situacidn de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién,

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

4. Los expeclantes de destino por supresién de puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la DHreccién General
de la Funcién Pablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefor Rector Magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacidn a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo 11 de esta Resolucion y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacidon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», bien directamenie en las Unidades de Atencion al Publico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en
la calle Bravo Muritlo, 38 {28015 Madrid); Edificic de Humani-
dades, talle Senda del Rey, sin nimera, y Pabellon de Gobierno,
Ciudad Universitaria, sin nimero {28040 Madrid), bien en las for-
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admlmstrauones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompaiar, con su correspandiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en [os anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.

Anexo IlI: Puesto solicitado.

Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo V: Curriculum vitae profesional.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidenta: Doia Carmen Blanco Gonzalez, Gerente de la Uni-
versidad.

Vocales:

Don Juan José de la Vega Vifambres, Vlcegerente de Asuntos
Economicos.

Doiia Paz San Segundo Manuel, Jefe del Servicio de Centros
Asociados.

Secretaria: Dofia Paloma Centeno Fernandez, Jefe del Servicio
de Investigacién.
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Suplentes:

Presidenta: Dofa Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerente de Coordinacion Administrativa.

Vocales:

Dofia Isabel Belmonte Martinez, Directora de la Biblioteca.

Dofa Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefe de Servicio de Pre-
supuestos y Sistemas. .

Secretaria: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefe de Servicio

de Infraestructura.
L]

La Junta de Personal designara un representante para que asis-
ta a la Comisi6én de Valoracién, con voz, pero sin voto, no formando
parte de la misma.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, v el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido piro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, en cuyo caso podran optar, entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligados a comunicar la
opcion realizada al Hectorado de la Universidad, por escrito, dentro
del plazo de tres dias desde la notificacidén de la adjudicacion
del otro puesto. i

2. Eltraslade a que pueda dar lugar la adjudicacion del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Decima.~El plazo para la resolucion del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. Elconcurso se decidira por Resclucian del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estador, determindandose
el funcionario que se destina al puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, si radica en la misma lacalidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta €l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la resclucion que
resuelve el concurso. Si la resolucién comporta reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacidn.

3. El computo de los plazos-posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencla que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodaos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publi-
caci6n, previa comunicacién a este Rectorado.

Madrid, 12 de febrero de 1997.—Fl Rector, Jenaro Costas
Rodriguez.

ANEXO 1
Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de 1a convocatoria
Madrid
Nirm. Comple{nenio
de Denominacion del puesto Descripeion Niwel especifico | Adsc. Maritas Eépeciﬁcns Puntos
den -~ grupo maximaos
or Pesatay
1 |defe/a del Servicio|Responsable, bajo la dependen-| 26 |1.203.996 | A/B | Experiencia en la gestion econémico-admi-| 3
de Comunicacio-| <cia organica del Gerente, de la | nistrativa a la que debe ajustarse la eje-
nes. gestign, coardinacion y control cucion de las adquisiciones y manteni-
econémico-administrativa de miento de bienes informaticos, aplicacio-
las Areas de informatica y nes infermaticas, asi comeo instalacion y
comunicaciones de la UNED. mantenimiento de redes de comunica-
ciones.
Experiencia en la elaboracién v control de
la ejecucion del presupuesto.
Experiencia en la gestidon departamental de
las facultades.
Conocimientos generales de microinforma-
tica v sistemas de informatizacion y
' mecanizacion.
Experiencia en la direccian de equipos de
trabajo.
ANEXO I Nuamero de Registro de Personal ... Grupo ......... :
Concurse de meritos convocado por Hesolucién de la Univer- Grado consolidado ................

sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ......covvvereens

(«Boletin Oficial del Estado» nimero ...........)

Solicitud de participacidén en el concurso de méritos que formula

don/dofa .o e bt me e
Documento nacional de identidad niimero .....covvvvenemimeiierinnnes
Domicili .o e Teléfono .....ccovnveeaneens
Localidad ....ccoccvvciniinnnnne e rrve e Caédigo postal ..............

Administracién ala que pertenece ........coeveevnecriiriiie s

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encaba-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto
acompaia resefia del puesto al que aspira, asi como la documen-
tacién que en el indice se detalla, justificativa de circunstaneias,
requisitos y méritos. ‘

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario (base 6.3 de
[a convocataria): '
No O
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Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia de fecha .......c.........

(«Beletin Oficial del Estado» niimero ........... )
Resefia del puesto que solicita don/dofia .....oeeviemieeniieincenncenans.
Niamere
del Denominacion del puesto
puesto
ANEXO IV

(El centificado debe extenderse por ta Unidad de Personal del Organtsmo
donde preste servicios el/la funcionario/a)

Don/dofia ...coeeanes S
L 1. T R .

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1),

1. Datos personales:

Apellidos y nombre .........ccovvvnrn eereeetm e ereerareraaaasfesn s o mamenean
CuerpooEscala ...l Grupo ........ DNIL.......ooees
Cédigo de Cuerpo o Escala ........... bebrrberrearneesaanas NRP ....ccoo.ee

2. Situacion administrativa:

{Senalese ¢l recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales,
N U easo)

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Auténomas.
Suspension de hunciones.
Fecha de finalizacién del periode de suspension ..............
Excedencia forzosa.
Excedencia voluntaria.

00 O00.d

Articulo 29.4 (2) ............ ¢ apartado ............ articulo 29.3

Ley 30/1984.

Fecha de cese en el servicio activo ......ccoivimeecciniiniciine s,
[0 Otrassituaciones ....... Fecha cese serviclo activo ..............

3. Puesto de irabajo:
[0 Definitivo (3) ] Provisional (4)

Organismo ..o, . e

Localidad ... it taae e eeaa e e e rann
Denominacion ..o e raa e e neraraasan rarna
Fecha toma posesidn .............. Nivel complemento destino ........

4. Puesto de trabajo desempeniado en comision de servicios {5)

O1ganismo ..vicvcieieeiiicvivarrreararens

Localidad .....cocevvveniennns

DenominaciOn ..o et eans
Fecha toma posesion

5. Particularidades (determinar, en su casa)

D Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre-
visto en la primera, niilmero 3.
[0 Por tener destina dentre de la UNED.

[0 Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié
por concurso o libre designacién.
[0 Por supresion del puesto de trabajo,
6. Meéritos que acredita (base cuarta)

6.1 Quetiene consolidado grado ..........
6.2 Puesto de trabajo desempenado en la actualidad:

AROS Y IMCSEST ..ot iiar e e ee e vnaareerens e

| O it dosampanados este | | Monypeoe
............. SRR RPN O
U D A
O AU SO A

6.3 Antigiiedad en la UNED, Tiempo de servicio efectivo reco-

nocido:
A0S covvisiniir. Meses ouaaan ... Dias .............
6.4 Antigiiedad en oiras Administraciones. Tiempo de servicio
reconocido:
Aflos ............. Meses ..., Dias ....ccocenin

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para
que surta efectos en el concursu de méritos convocado por

Resolucién de la UNED con fecha ........ de ...viviiiiennes de 199....
[«Boletin Oficlal del Estadon de ...........covvvvvneeviervienineeeeaeeenn, )-
En i B e de i de 199, ...

Elfls Jele/a de la Unidal de Personal,
{Firma vy sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacian del plara de presentaclén de instanclas.

{2) Si no hubiera transcurride un afo desde la lecha de cese, deberk cumplimenterse el
apartado 3 (puesto de trabajo).

{3) Puestos obtenidas por conrurso, libre designacion, nugve ingreso v permuia.

{3} Supuestos de adscripeldn provisional por reingreso al servicie active y por los motives
previsins en ¢l articulo 72.1 de! Real Decreto 36471995, de 10 de marzg.

{5) En caso de desempenar un puesto de trabajo en comisién de servicios. cumplimentar
tamblén el apartade 3, referido al puesio de trabajo en propledad.

ANEXO V
Curricufum vitae

A} Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cbdigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala;

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional {con breve descripcién de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos.



