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Maria del Pilar Ocôn Esteban, Profesora titular de la Universidad 
Aut6noma de Madrid. 

Comlsl6n suplente: 

Presidente: Don Obdulio L6pez Mayorga, Catedratico de la Uni­
versidad de Granada. 

Vocal Secretaria: Dofia ısa bel M. Plaza del Pino, Profesora titu­
lar de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don ifiigo M. L6pez Arbeloa, Catedratico de la Uni­
versidad del Pais Vasco; dofia Maria del Pilar Herrasti Gonzalez, 
Profesora titular de la Universidad Autônoma de Madrid, y don 
Antonio Parody Morreale, Profesor titular de la Universldad de 
Granada. 

3915 RESOLUCIÖN de 12 de /ebrero de 1997, de la Uni­
versidad Nadonal de Educaci6n a Distanda, por la 
que se convoca concurso especijico para la provisi6n 
de puesto de trabajo en esta Universidad, corres­
pondiente a 105 grupo5 AyB. 

Vacante puesto de trabajo de personal de Administraciôn y 
Servicios que se relaciona en el an exo 1, dotado presupuestaria­
mente, y euya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las 
necesidades del servicio, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por 
el articulo 18, en relaci6n con el 3.e) de la Ley de Reforma Uni­
versitarla, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Unlversidad, 
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio (<<Boletin 
Oficial del Estado> de 31 de julio); de a~uerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de "gosto, de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n Pıiblica, segıin la redacci6n dada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, ·en la relaci6n de puestos 
de trabajo de la Universldad, y en el Real Decreto 364/1995, 
de .10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para 
cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las slgulentes 

Bases de cODvocatoria 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, Seguridad 
Social, Comunidades Autônomas y Universidades, de los Cuerpos 
y Escalas c1asificados en los grupos AyB comprendldos en el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepci6n 
del personal docente e investigadoT 1 sanitario, de Correos y Tele­
comunicaciones, de instituciones penitenciarias y transporte aereo 
y meteorologia. 

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en servicio activo. servicios especiales, servicios 
en Comunidades Autônomas, excedencia forzosa. procedentes de 
la situaci6n de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus­
pensi6n, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de 
hijo. 

3. Los fundonarios en activo con destini> definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ıiltimo destino obtenido, salvo las excepdones 
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 28 
de jUlio. 

4. Las funcionarİos en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en excedencla voluntarla por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/19841 s610 podran participar 

si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha 
situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo s610 podran 
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la 
tom! de posesiôn de dicho puesto. 

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn de instancias. 

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacldad podran 
instar en la propia solicitud de vacante la adaptaci6n del puesto 
de trabajo solicitado que no suponga una modificaci6n exorbitante 
en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n 
podra recabar de! interesado, en entrevista personal, la informa­
eiôn que estime necesaria en orden a la adaptaciôn aducida, asi 
como el dlctamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n 
laboral, sanitaria 0 de los competentes de Minlsterio de Asuntos 
Sociales y, en su caso. de la Comunidad Aut6noma correspon­
diente respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la 'com­
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Tercera.-EI puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla 
en el anexo 1. Los concursantes .habran de reunir los requisitos 
de grupo que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo 0 Escala de los 
establecidos en la relaci6n de puestos de trabajo de esta Uni­
versidad. 

Cuarta.-Los meritos a valorar serim los que se indican, de 
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuaciôn se 
detalla: 

Primera fase: 

4.1 Grado personal consolidado: 

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2 
puntos. 

4.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al del puesto solicitado: 1,5 puntos. 

4. ı.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 mas 
niveles a del puesto sollcitado: 1 punto. 

4.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-La valoraciôn del 
trabajo desarrollado en la UNED se hara considerando la unidad 
administrativa donde haya prestado servicios el concursante 
durante 105 ıiltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera 
obtenido mediante concurso) ası como el nivel adminlstratlvo de! 
puesto de trabajo que ocupe en el momento de concursar. 

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera 
obtenido mediante concurso (en comlsi6n de servicios, adscripci6n 
provisioı'ıal, etc.), la valoraci6n provisional del trabajo se efectuara· 
siempre en el puesto de origen .. 

Todo ello segıin la slguiente tabla: 

Puesto de trabajo Numero de afi.os en el pueslo 

En la misma unidad administrativa " 3,2 3,4 3,6 3,8 4,0 4,2 
En la misma area y nivel administra-

tivo ............................. 2,7 2,9 3,1 3,3 3,5 3,7 
En la misma area e inferlor nivel .... 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 
En diferente area y mismo nivel ..... 1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7 
En diferente area e inferior nivel .., . 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 

Afios ........................ 1 2 3 4 5 6 
. 

En el supuesto de que una persona haya prestado servıcıos 
en dos unidades administrativas diferentes durante los ıiltimos 
seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera obtenido 
mayor puntuad6n al aplicarle la tabla, afiadiendo a la misma: 

0,10 puntos por afio trabajado en el area de la plaza corres­
pondiente. 

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de 
. la plaza correspondiente. 
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A los efectos de valoraci6n de estos meritos se considerara 
la unidad administrativa como ei servicio objeto del concurso y 
distinta unidad administrativa como cualquier otro servicio. 

4.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Ünicamente 
se valoraran 105 cursos que versen sobre materias directamente 
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo o~jeto 
del presente concurso y se acrediten con el certifıcado 0 titulo 
correspondiente. En este apartado solo se tendran en cuenta los 
cursos impartidos por la UNED, por ellNAP y por otros organismos 
oficiales. 

Se valoraran con un maximo de 1,50 puntos. 
4.4 Antlgüedad en la Administraci6n: 

4.4.1 Por cada ano de servicios reconocidos en la Adminis­
tradan 0 fracci6n superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un 
maximo de 2. 

4.4.2 Por cada ano de servicios prestados en la UN ED 0 frac­
eionlsuperior a se is meses, 0,10 puntos, hasta un maximo de 
2. 

A 105 efectos de valoraci6n no se computaran los anos de ser­
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual­
mente alegados. 

La valoraci6n maxlma por este apartado sera de 2. puntos. 
4.5 Cuerpo 0 Escala.-Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala de 

grupo A de c1asifıcaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 1,50 
puntos. 

Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala de grupo B de c1asifıcaci6n 
(articulo 25 de la Ley 30/1984),1,25 puntos. 

Segunda fase: 

Para acceder a esta fase, eVla aspirante debera obtener en 
la primera fase, al menos, 5,5 puntos. 

4.6 Meritos especificos.-En concepto de meritos especifıcos 
adecuados a las carac!eristicas del puesto de trabajo, se valoraran 
los resenados en el anexo I de esta cdnvocatoria como determi­
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto, 

Para la valoraci6n de estos meritos, 105 aspirantes deberan 
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos y jus­
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria que consistira 
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de] can· 
didato, con base en la descripci6n del puesto contenida en el 
anexo 1. 

La Comisi6n de Valoraci6n, una vez examinada la documen­
taci6n aportada por 105 concursantes, convocara, para la cele­
braci6n de una entrevista i a 105 candidatos que, segun la cuan· 
tificaci6n de sus meritos por baremo, tengan opcl6n efectlva a 
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria 
y del curriculum. 

La valoraci6n de esta fase se efectuara mediante puntuaci6n 
obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por ca da uno 
de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, desechandose 
la miıxima y minima co·ncedidas 0, en su caso, una de las que 
aparezcan repetidas. 

En el proceso de valoraciön de estos meritos espedficos, la 
Comisi6n de Valoraci6n podra reclamar del concursante cuantas 
aclaraciones sobre los meritos alegados crea conveniente, a fin 
de realizar una valoraci6n adecuada de los mismos. 

La puntuaci6n maxima para esta fase sera de 3 puntos. 

Quinta.-La prqpuesta de resoluciön debera recaer sobre la 
persona candidata que haya obtenido la mayor puntuaci6n, suma­
dos 105 resultados finales de las dos fases. 

En caso de empate en la puntuaci6n final, se estara a 10 dis­
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracl6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de los Funeionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate, 
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concurs.ante 
cuyos ape\lidos sean los primeros en prelaci6n a partlr de la letra 

.N., de conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la 
Secretaria de Estado para la Adminis!raci6n Piıblica, de 23 de 
febrero de 1996 ("Boletin Oficial del Estado. de 4 de marzo), por 
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de 
febrero. 

Sexta.-1. Los meritos, asl como los requisitos y datos impres­
cindibles, deberan ser acreditados por cer)ificado, en copia del 
modelo que figura como an exo iV de esta Resoluci6n. Dicho cer­
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia 
de personal de cada organismo 0 por la Secci6n de Personal de 
Administraci6n y Servicios de la Universidad, cuando se trate de 
funcionarios en servicio activo 0 en excedencia para cuidado 
de hijos. 

En el caso de los excedentes voluntaries, los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura adscrito su -Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica si pertenece a escalas a extinguir de la 
AISS 0 a 105 cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n piıblica. En el caso de las restanles escalas, 
asimismo dependientes de la cita Secretaria de Estado, tales cer­
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Minis­
terio uorganismo donde tuvieran su iıltimo destino definitivo. 

Las certificaciones se expresaraR referidas a la fecha de fına­
Iizacl6n del plazo de presentacl6n de soliCıtudes. 

2. Los concursantes que procedan de la situacian de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6\l acreditativa de la ter­
minadan de su perioda de suspension. 

3. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
panaran a su solicitud decJaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas. 

4. Los expectantes de destlno por supresi6n de puesto apor­
taran certificado al respecto, expedido por la Direcci6n General 
de la Funciön Piıblica. 

Septima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, dirigidas al excelentisimo sen or Rector Magnifıco de la Uni­
versidad Nacional de Educaci6n a Distancia, se ajustaran al modelo 
publicado como anexo II de esta Resoluci6n y se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el "Boletin Ofıcial del 
Estado., bien directamente en las Unidades de Atenci6n al Piıblico 
de la Universidad· Nacional· de Educaci6n a Distancia, sitas en 
la calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); Edificio de Humani­
dades, calle Sen da del Rey, sin niımero, y Pabell6n de Gobierno, 
Ciudad Universitaria, sin niımero (28040 Madrid), bien en las for­
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıbli­
cas y del Procedimiento AdminıStrativo Comiın. 

2. EI concursanfe debera unir a la solicitud la documentaci6n 
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap­
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res­
pectivos, ası como el curriculum vftae, certificaciones, titulos 0 

justifıcantes a que hace referencia el baremo correspondiente. 

Las anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo II: Solicitud de participaci6n. 
Anexo III: Puesto solicltado. 
Anexo IV: Certifıcaci6n de la Unidad de Personal. 
Anexo V: Curricylum vitae profesional. 

Octava.-Los meritos seran valorados por la siguiente Comi­
sion: 

Titulares: 

Presidenta: Dona Carmen Blanco Gonzalez, Gerente de la Uni­
versldad. 

Vocales: 

Don Juan Jose de la Vega Vinambres, Vicegerente de Asuntos 
Econ6micos. 

Dona Paz San Segundo Manuel, Jefe del Servlcio de Centros 
Asociados. 

Secretaria: Dona Paloma Centeno Femandez, Jefe del Servlcio 
de Investlgaci6n. 
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Suplentes: 

Presidenta: Doiia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez. Vice-
gerente de Coordinaci6n Administrativa. 

Vocales: 

Dofia ısa bel Belmonte Martinez. Dlrectora de la Biblioteca. 
Dofia Maria Antonia Gonzalez Diez. Jefe de Servicio de Pre-

supuestos y Sistemas. 
Secretaria: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera. Jefe de Servicio 

de Inlraestructura. 

La Junta de Personal designara un representante para que asls­
ta a la Comisi6n de Valoraciôn, con voz, pero sin voto, na farınando 
parte de la misma. 

Novena.-l. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n 
de Instancias. las solicitudes formuladas seran vinculantes para 
el peticionario. yel destino adjudicado sera irrenunciable. excepto 
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar 
el plazo de toma de posesi6n, eD cuyo caso podran optər t entre 
ambos puestos de trabajo, viniendo obligados a comunicar la 
opci6n realizada al Rectorado de la Universidad. por escrito. dentra 
del plazo de tres dias desde la notificaci6n de la adjudicaci6n 
del otra puesto. . 

2. EI traslado a que pueda dar lugar la adjudicaci6n del puesto 
de trabajo tendra, a todos los efectos, conslderaci6n de voluntario. 

Decima.-EI plazo para la resoluci6n del concurso sera de tres 
meses, contados desde el dia siguiente al de la ftnalizaci6n del 
de la presentaci6n de solicitudes. 

Undecima.-l. EI concurso se decidira por Resoluci6n del Rec­
torado de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, que 
se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado». determinandose 
el funcionario que se destina al puesto de trabajo objeto de la 
presente convocatoria. 

2. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de İres dias, si radicə eD la misma localidad, 0 de un mes, 
si radica en distinta locaUdad 0 comporta et reingreso al servicio 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes al de la publicaci6n de la resoluci6n que 
resuelve el concurso. Si la resoluci6n comporta reingreso al ser­
vicio activo. el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde el dia siguiente a dicha publicaci6n. 

3. EI c6mputo de los plazos' posesorios se iniciara una vez 
finalizados los permisos y Iicencia que. en su caso. hayan sido 
concedidos a los interesados. 

4. A todos los efectos. el plazo posesorio se considerarii como 
de servicio activo. 

Duodecima.-Contra la presente Resoluci6n. que agota la via 
administrativə, se podra interponer recurso contencioso-adminis­
trativo. ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. en el 
plazo de dos meses. a con tar desde el dia siguiente a su publi­
caci6n, previa comunicaci6n a este Rectorarlo. 

Madrid. 12 de febrero de 1997.-EI Rector. Jenaro Costas 
Rodriguez. 

ANEXO 1 

LocaIidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria 

Madrid 

Num. 
d. Denominaci6n del puesto DeS<:ripciim Nlvel 

orden 

1 Jefe/a del Servicio Responsable. bajo la dependen- 26 
de Comunicacio~ da organica del Gerente. de la 
nes. gestion, coordinaci6n y caDtra) 

econ6mico-administrativa de 
las areas de informatica y 
comunicaciones de la UNED. 

ANEXO D 

Concurso de meritos convocado por Resoluclon de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancla de fecha ................ . 

("Bo/etin Oficial del Estado» numero ........... ) 

Solicitud de participaci6n en el concurso de meritos que formula 
don/doi'ia ............................................................................ . 

Documento nadonal de identidad numero ............................... . 

Domicilio ............................................ Telefono ................... . 

Localidad .......................................... C6digo postal .... ; ........ . 

Administraci6n a la que pertenece ......................................... .. 

Complemento 
especifico Adsc. 

Meritos especificos Puntos 
- grupo maxlmos 

PeHtBs 

1.203.996 Na Experiencia en la gesti6n econ6mico-admi- 3 
nistrativa a la que debe ajustarse la eje-
cudon de las adquisiciones y manteni-
miento de bienes informaticos, aplicacio-
nes informaticas, ası como instalaci6n y 
mantenimiento de redes de comunica-
ciones. 

Experiencia en la elaboraci6n y control de 
la ejecud6p del presupuesto. 

Experiencia en la gesti6n departamental de 
las facultades. 

Conocimientos generales de microinforma-
tica y sistemas de informatizaci6n y 
mecanizaciön. 

Experiencia en la direcci6n de equipos de 
trabajo. 

Numero de Registro de Personal ........................... Grupo ........ . 

Grado consolidado .............. .. 

SOL1CITA: Participar en el concurso referenciado en el encabe­
zamiento. de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto 
acompafia resena del puesto al que aspira, asi como la documen­
taci6n que en el indice se detalla. justificativa de circunstancias. 
requisitos y meritos. 

CONDICIONA su solicitud a la de otro fundonario (base 6.3 de 
la convocatoria): . 

si 0 NO 0 
En .......................... a ........ de ......................... de199 .. .. 
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ANEXO ın 

Concurso de meritos convocado por Resolucion de la Unive .... 
sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha •••••••••.••.••.• 

("Boletin Oficial del Estado» numero ........... ) 

Resena del puesto que solicita don/dona 

Numero 
d.1 

puesto 
Denominaci6n del puesto 

ANEXO iv 

(El certificado debe eX,tenCıerse por la Unidad de Personal de) Organtsmo 
donde preste servicio5 el/lzı. funcionarioja} 

Don/dona ............................................................................ . 
Cargo ................................................................................. . 

Certifico: Los datos que siguen previa verificaci6n del expe­
diente personal de la persona interesada (1). 

1. Datos person.ales: 

Apellidos y nombre ............................................................... . 
Cuerpo 0 Escala ........................... Grupo ........ DNI ............... . 
C6digo de Cuerpo 0 Escala ................................ NRP ............. . 

2. Situaciôn administrativa: 

(Senalese el recuadro correspondiente, cumplimentando 105 datos adicionales. 
en su caso) 

o o 
o o 
o 
o 

o 

o 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
Susp,ensiôn de funciones. 
Fecha de finalizaci6n del periodo de suspensi6n 
Excedencia forzosa. 
Excedencia voluntaria. 
Articulo 29.4 (2) ............ 0 apartado ............ articulo 29.3 
Ley 30/1984. 
Fecha de cese eD et servicio activo ................................... . 
Otras situaciones ....... Fecha cese servicio activo ............. . 

3. Puesto de trabajo: 

Definitivo (3) 0 Provisional (4) 

Organismo .......................................................................... . 
Localidad ............................................................................ . 
Denominaci6n .......................................... 0 •••••••••••••••••••••••••••• 

Fecha toma posesi6n .............. Nivel complemento destino ....... . 

4. Puesto de trabajo desempenado en comisi6n de servicios (5) 

Organismo .......................................................................... . 
Localidad ............................................................................ . 
Denominacl6n ..................................................................... . 
Fecha toma posesi6n .............. Nivel complemento destino ....... . 

5. Particularidades (determinar, en su caso) 

o Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre­
visto en la primera, numero 3. 

o Por tener destino dentro de.la UNED. 

o Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedi6 
por concurso 0 libre designaciön. o Por supresi6n del puesto de trabajo. 

6. 
6.1 
6.2 

Meritos que acredita (base cuarta) 
Que tiene consolidado grado ......... . 
Puesto de trabajo desempenado en la actualidad: 

Anos y meses: ............................................................... . 

Otr05 pue5to5 desempei'ıad05: 
Denominaci6n 

De5de Həsta 
Ana5 y me5es 

complet05 

6.3 Antigüedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco­
nocido: 

6.4 
Afios ............. Meses .... t ........ Dias ........... .. 

Antigüedad en otras Administraciones. Tiempo de 
reconocido: 

Anos ............. Meses ............. Dias 

servicio 

Lo que expido a petici6n de la persona interesada y para 
que sut1a efectos en el concurso de meritos convocado por 
Resoluci6n de la UN ED con fecha ........ de ................. de 199 ... . 
(.Boletin Oficial del Estado» de .............................................. ). 

En ......................... ,a ........ de ......................... deI99 ... . 

EVla Jefe/a de la Unldal de Personal. 
(Firma y sello) 

(1) Los datos se releriran a la fecha de terminad6n del plazo de presentaci6n de instanda5. 
(2) Si no hubiera tranKurrido un ano dl'_sde La fecha de ce$e. debel'a cumplil1lentarse el 

apartado 3 (puesto de trabajo). 
(3) Puesto5 obtenid05 por concurso, Iibre designaci6n. nuevo İngre50 y pennuta. 
(4) Supue5tos de adscripci6n provisional por reingreso al seıvido adivo y por los motlvo5 

J)Tevlstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. 
(5) ER ca.o de desempefıar un puesto de trabajo en comlsl6n de servicios. cumplimentar 

tamblin el apartado 3. referido al puesto de trabajo en propledad. 

ANEXOV 

Curriculum vitae 

A) Datos personales: 

Apellidos: 
Nombre: 
Documento nacional de identidad: 
Domicilio (calle): 
Domicilio (localidad): 
Côdigo postal: 
Telefono: 

B) Datos profesionales: 

Cuerpo 0 Escala: 
Nivel de complemento de destino: 
Grado consolidado: 
Historial profesional (con breve descripci6n de tareas): 

cı Datos academicos y aptitudes: 

Titulos: 
Cursos: 
Idiomas: 
Otros: 

Notas: Por favor, cınase a los datos solicitados, si no tiene 
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted 
usar hojas suplementarias. 

Importante: La inclusi6n de comentarios 0 datos no solicitados 
en este modelo puede ser causa de invalidaci6n del curriculum 
vitae a todos los efectos. 


