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4014  ACUERDO de 5 de febrero de 1997, del Pleno del
Consejoe Genera! del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provision de tres
puestos de trabajo de Auxiliar con destino en la Escue-
la Judicial con sede en Barcelona, entre funcionarios
del grupo D de fas Administraciones Piablicas,

Vacantes en el Consejo General del Pader Judicial puestos de
trabajo de nivel auxiliar, no asignados al Cuerps de Auxiliares
de la Administracién de Justicia, dotados presupuestariamente,
cuya provisién se estima conveniente en atencion a las necesldades
de la pruesta en funcionamiento de la sede de la Escuela Judicial
en Barcelona, el Pleno del Consejo, en su reunidn del dia de la
fecha, ha acordado convocar concurso de méritos para ta provisién
de los puestos de trabajo que se describen en el anexo I, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley Organi-
ca 6/1985, del Poder Judicial, v en los articulos 135 vy concor-
dantes del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de! Con-
sejo General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo de! Pleno
de 22 de abril de 1986. El concurso se regira por las siguientes
normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso las
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo D a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
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2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por gl cuidade de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, v los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si ban transcurrido dos afios desde su transferencia o iras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitive sélo
podran participar en el presente concurso si han transeurrida dos
afios desde la toma de posesién del altimo destino definitivo, salvo
que hayan side removidos del puesto de trabajo obtenida por el
procedimiente de concurso o de libre designacion o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sdlo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido mas de dos afios desde gue fueron declarades en
dicha situaclén.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos anes desde la toma de posesion del
altimo destine obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres, : :

Segunda.—1. Losque deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instanclas al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo I al presente Acuerdo. La presentacién
de las salicitudes junto con la documentacion y las certificaciones
requeridas pata participar en este concurso, debera realizarse en
el Registro General del propio Consejo {Marqués de la Ensenada,
nimero 8, 28071 Madrid), o en los Regisiros vy oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Adminis-
trative Comiin, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de Ia convocatoria en el «Boletin
DOficial del Estados.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién, La Comision de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
brganos técnicos de la administracion laboral, sanitaria o del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales y, en su casa, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia de la adap-
tacién de la compatibilidad con el desempenio de las tareas v fun-
ciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, estén interesados en las vacantes anunciadas, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al

p

hecho de que ambos obtengan destinos en este concurso, enten-

diéndose en caso conirario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios gue se acojan a esta peticién condicio-
nada deberan coneretarlo en su instancia v acompafiar fotocopia
de 1a peticién del otro funcionario.

Cuarta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con-el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales (primera fase):

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener consolidado y

reconocido un grado personal se¢ adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segtn la distribucién siguiente:

Por la posesién del grado personal igual o superior al 16: Tres
puntos. '

Por la posesion del grado personal del 13 al 15: 2,5 puntos.
Por la poseslén del grado personal 11 6 12: Dos puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior a los indicados:
Un punta.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Atendiendo ala natu-
raleza del puesto convocado, el trabajo desarrollado se evaluara
hasta un maximo de siete puntos, distribuidos de la siguicente
forma:

Por el tiempo de permanencia en el aciual puesto de trabajo:
Hasta un punto (computandose por cada afio completo de desem-
peno, 0,2 puntos).

Por la experiencia en el desenipeiic de puestos pertenecientes
a un area funcional similar a la que corresponde la plaza convocada
en los altimos cinco afios: Hasla dos puntos {(computandose por
cada afio completo de desempeifio, 0,4 puntos}.

Por la similitud entre el contenido de los puestos ocupados
por los candidatos con el del puesto convocado, y por las aptitudes
y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos ante-
riormente desempeniados: Hasta cuatro puntos.

La documentacién acreditativa de tales extremos ha de estar
autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales o cargos
asimilados en el caso de puestos de servicios centrales, y por
Directores provinciales o cargos asimilados en el caso de puestos
de servicios periféricos, debiendo constar su visado cuando tuviera
inferior categoria quien expide el documento.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: {nicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocade, segin se han descrito en
las caracteristicas del puesto del anexo I, hasta un maximo de
tres puntos. Atendiendo a la duracion, contenido y dificultad de
los cursos se asignara un maximo de 0,3 puntos por curso recibide
v de 0,6 puntos por curso impartido.

1.4 Antigiedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por aho
de servicio hasta un maximo de dos puntos, camputandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adguisicion de la condicion de funcionario, siempre que estén
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres-
tados simultineamente con otros lqualmente alegados.

La puntuacidon maxima correspondiente a esta primera fase
es de 15 puntaos, debiendo alcanzarse una puntuacion minima
de siete puntos para gue la Comisién de Valoracién pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Méritos especificos {(segunda fase}:

Esta fase consistird en la comprobacién y valoracién de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados. A estos efectos se consideran méritos especificos rela-
tivos a los mismos los .que se indican a continuacién, con la pun-
tuacién maxima que, asimismo, se sefala:

Experiencia en la gestibn de archivos y clasificacion y distri-
bucién de documentos: Un punto.
Experiencia en gestion de la formacion de personal: Un punto.

Experiencia en la gestion de economia y de persconal: Dos
punios.

Experiencia en Base de Datos: Un punto {Dbase).

Experiencia en Hojas de Calculo: Un punto (Excel).
Experiencia en el entorno Windows: Dos puntos {(Window-95).
Experiencia en Correo electronico: Dos puntos (X-400).
Experiencia en tratamientns de textos: Cuatro puntos (Word).

Los méritos especificos deberan ser alegados expresamente por
los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo IV, v acreditados
documentalmente con las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario, no seran
tenidos en cuenta. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando
los méritos consten en el anexo I1].

Para la mas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos
especificas, la Comisidn de Valoracion convocara a los concur-
santes para realizar una entrevista. La Comision podra establecer
un nimero maximo de concursantes para la entrevista, que no
sera inferior al de cinco concursantes, salvo que el nimero de
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concursantes que hayan superado la puntuacion minima de la
primera fase sea inferior, en cuyo caso se convocara a todos ellos,
Para determinar qué concursantes han de ser entrevistados se
atendera a la puntuacidn obtenida en la primera fase mas la que
resulte de una valoracion inicial y provisional de los méritos espe-
cificos alegados y acreditados documentalmente en la forma indi-
cada en el pérrafo anterior. Con independencia de la utilizacion
de otras formas posibles de notificacion, la convocaturia para la
realizacion de las entrevistas se publicara en los tablones de anun-
cios de la sede en Madrid del Consejo General del Poder Judicial
(calle Marqués de la Ensenada, 8}, v de la sede en Barcelona
de la Escuela Judicial (antiguo camino de Vallvidriera, sin nimero).

La puntuacién minima exigida en la segunda fase es de siete
puntos.

Quinta.—1. Los méritos generales v los datos del funcionario
deberén ser acreditados mediante certificacion, segin modele que
figura como anexo Il de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en gue figuren enmiendas y/o tachaduras.

2. La certificacion debera ser expedida por las autoridades
o funcionarios que se indican a continuacion:

a) Si se trata de funcionarios destinados en vrganismos cons-
titucionales, servicios centrales de Ministerios, entidades gestoras
de la Seguridad Social u organismes auténomos, por la Subdi-
reccién General competente en materia de personal de los orga-
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti-
dades gestoras de la Seguridad Sacial o la Secretarfa General
o similar de los organismos autonomos.

b} Cuandb se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autonémico o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Goblerno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢} Las certificaciones del personal desiinado en Comunidades
Auténomas, por la Direccion General de la Funcién Publica de
la Comunidad u crganismo similar, o bien, por la Consejeria o
departamento en el casoe de funcionaries de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

d} Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
¢ion administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurride el primer afio, por la Unidad de
Personal del organismo constitucional, departamento a que figura
adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Fscalas adscritos al
Ministeric para las Administraciones Piablicas. En el caso de los
excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Unidad de Personal del nrganismo constitu-
cional, Ministerio u organismo donde hubteran ocupado su tltimo
destino.

3. Quienes tomen parte en el concurse procedentes de la
sifuacion de suspension de funciones, acompafiaran a la solicitud

documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-.

pension.

4. Los funcienarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acompaiiar a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicié ni inhabilitados para el
desempeifio de funciones pablicas.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de los puestos con-
vocados sera realizada por una Comision de Valoracién compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocaies: Don Andrés Salcede Velasco, Letrado; can destino
en el Consejo General det Poder Judicial; dofia Anna Rifa Ros,
Jefa de la Unidad de Asuntos Generales de la Escuela Judicial
en Barcelona, y don Eduardo Ferrer Miranda, del Cuerpn General
Auzxiliar de la Administracién del Estado, todos ellos al servicio
del Consejo General del Poder Judicial, y un funcionario al servicio
del Conseja, perteneciente a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para las plazas convocadas, que serd designado por
el Secretario general a propuesta de la Junta de Personal, publi-
ciandose dicha designacién en los tablones de anuncios del Con-
sejo.

Secretario: Don Juan Moreno de la Torre, del Cuerpo Auxiliar
de la Universidad, al servicio del Consejo.

2. Actuaran, en su case, como miembros suplentes de la
Comision de Valoracidn los siquientes:

Presidente: Don José Luis de Benito Benitez de Lugo, Letrado:
con destino en el Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Francisco Javier Pereda Gamez, Letrado; don
Antonio Ansé Valentin, Jefe de Unidad de la Escuela Judicial,
v don Luis de la Cruz Lépez, del Cuerpo General Auxiliar de ia
Administracion del Estado, todos ellos al servicio del Consejo,
y un funcionario designado por el Secretario general a propuesta
de la Junta de Personal, de idéntica forma a la sefialada para
los Vocales titulares.

Secretaria: Dona Maria Dolores Juan Panieqgo, funcionaria del
Cuerpa General Auxiliar de Ia Administracién del Estado al servicio
del Consejo.

3. Laabstencion yrecusaeidon de los miembros de la Comisién
de Valoracion se regird por lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

4. La Comisién de Valoracién resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacién y aplicacion de estas
normas.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos, que requerira en todo caso la superacién de las pun-
tuaciones minimas sefaladas en la norma tercera, vendra dado
por la puntuacién total obtenida en las dos fases. Fn caso de
empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otor-
gada en los méritos especificos. Si el empate continuara se tendran
en cuenta las puniuaciones obtenidas en los diferentes méritos
de la primera fase, segiin el orden en que aparecen en la hase
cuarta,

Octava.—La Comision de Valoracién elevard la propuesta de
adjudicacidn de los puestos de trabajo a la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante
acuerdo, que sera publicado en el «Roletin Oficial del Estado».
Dicha propuesta se formulara seqin el orden de puntuacion total
alcanzada. La Comision de Valoracion remitira, asimismo, a la
Comision Permanente una relacién complementaria, comprensiva
de los concursantes que han superado la puntuacién minima exi-
gida en las dos fases, por el orden de la puntuacién total obtenida,
cubriéndose por dicho orden, en el caso que no se llegue a tomar
posesion por el funcionario la que Inicialmente se hubiese adju-
dicado. Si se entendiera que los solicitantes no reiinen las con-
diciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar el con-
curso deslerto.

Novena.—El plazo de toma de posesian serd de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicic activo.
El plazo de toma de poseslén comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del acuerdo de resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como ¢l cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio active, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Décima.—En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aguellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién p valoracidn. ]

Undécima.—Los concursantes a los que se adjudiquen los pues-
tos convocados quedaran en la situacion de servicios especiales
prevista en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, ds 1
de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos afios
prorrogable por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1
de la citada norma y estara sometido al Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del Conseje, aprobado por acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 107, de 5 de mayo).

Los concursantes no nombrades dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
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de los méritos alegados, procediéndose a su destruccion en caso
de no efectuarlo.

Duodécima.—Contra el presenie Acuerdo cabe interponer
recurse contenciose-administrativo ante la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 5 de febrero de 1997.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,
DELGADO BARRIO

ANEXOI

Nimero de pustos: Tres, Localizacién y denominacion del pues-
to: Escuela Judicial (Barcelona), Auxiliar. Caracteristicas especi-
ficas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos, uso de bases
de datos y céalculo sencillo en ordenadores personales. Archivo
v documentaciéon. Apoye a la gestién econémica y de personal.
Colaboracion en la gestion de la formacion de personal. Atencion
e informacion y otras similares. Nivel: 16. Complemento espe-
cifico: 968.148 pesetas. Grupo: D. .
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ANEXO H
SOLICITUD DE PART ICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Acuerdo de .....oveiieiirieseeenere e rrresraesearnteiessrntestas (BOE:..... e s veesvnrans)
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento: Afio, mes v dia:

DNI:

Telafono de contacto con prefijo:

Domicilio {calle, plaza y numera)

Cédigo postal

Domiicilio (nacion, provineia, localidad)

PUESTO QUE SE SOLICITA

DATOS PROFESIONALES
Namere de Registro de Personal Cuerpo o Escala - Grupo
Situacién administrativa actual:
Active [J Servicio en Comunidades Awtdnomas [ 10 3TN ROSURURRUTOR
El destino actual [o ocupa con caracter
Definitive [ Provisional [ _ Comisién de servicios |
Org. Const,/Ministerio/Autonomia Centro direi;tivo u organismo $. General o Unidad asimilada
Denominacitn del puesto de trabajo que ocupa Provincla Localidad
Grado personal consolidado  .............  (En nOmero) ......coovvrvvvevae, e peeweverern. (En letra).
Fecha de consolidaciéon — .ovvevveveeen... Ora. Const./Ministerio/Autonomia .......ccvueee. TOTOPRI
Peticidn condicionada En caso de discapacidad (norma segquida)io..........ccovevrvoir i oo eee e e et sans e
{Norma tercera) Tipo de discapacidad .....ceeivevvveviereeeeierireees e eerertaran . BN reetrharttarer et s sestnt e gars
Indicar: Si NO Adaptaciones Precisas {TESUMEN) «.....vivoueveereroreeeceseereeeneseesasaeesesrrstersaraorstes
O O
Ef irereicerersmincenceisneieeerrsrnrasianseey B vviesteeronens de e Vevernnene de 1997

{Firma)
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ANEXO Hi

| ORGANISMO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario ahajo indicado tiene acreditados los siguientes extremaos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ DOMBIE: (oo i s e te e e ee e et e e e e e et n et e e e e e e e e et eeaeaeresraon DNI:
Cuerpo 0 Escalds oo e Grupo: v, NRP:
Administracidn a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2} ........... e e rr e e s anrr e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

J Servicio activo ' [ servicios especiales [1 Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado: ..._.... periodo de Suspension: v, cviinicesinins.
Exc. voluntaria articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Toma de
posesién altimo destine definilivo: ..............
[0 Fecha cese servicio BCHIVO?L 11rrenrasrvariinrasaninnas 1 Fecha cese 5ervicio activo: {3) ..o iviireireiineressreennseimeeesenseaeenss

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 'DESTINOG DEFINITIVO (4)

Dencminacion del puesto: . PP ST b
Localidad: ..o e Fecha de toma de posesion: ...cccovcviniiniicinncn Nivel del puesto: ................

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (0} vvvvvviiniiiiiii i, Denominacidn del Puesto: ... oo it er e e ea s
Localidad: ...ovuieiiiniinii i, Fecha de toma de posesion: ... Nivel del puestor .................
h) Reingreso con cardcter provisional en ... .veeeees BT OSSOSO
Localidad: ..o e Fe:.ha de ioma de peseslbn ...................................... Nivel del puesto:
c} Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. Prov.: [ Por cese o remaocion det puesto. |:| Por supresién del puesta.
4. MERITOS
4.1 Grado personal: .....ccouiiimiiin i Fecha de consoldacion (7} ..voviniiiimecciiiimmamiies et
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actual (8): Ti
iempo
Denvminacion Subd. Gral. o lInidad asimilada Centro directive Nivel C. D. (Afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en 1a convacatoria:

Curso " Centro

4.4 Antigiieded: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auionoma o Local, hasta Ia fecha de publicacion de la convocatoria;

Admdbn. _ Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION gue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr ... e
.......................................................................... defecha ..ooooiieenii e «Boletin Oficial del Es1adon vivrvesvierosisiennseoinianis

OBSERVACIONES AL DORSO: [ ] si U no

{Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (10):

(Firma vy seflo)

INSTRUCCIONES: )
(1} Especilicar la Adminishracion a la que pertenece e Cuerpo o Escala utilizando las siguientes reglas:

C = Administracidn del Estado.

A = Autondmica. .

L =Local.

S = Seguridad Social.
{2) Sélocuando consten en el expediente; 3\ otra caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3 a).
(@) Puestos de babajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingresa.

(5} Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activa, comision de sepvicios vy los previstos en el articula 27 del Reglamento aprobade por
enl Decreto 28/19%0, de 15 de enero (\BOEx del 16). : : . :

{6) Si sc desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adsciito con cardcter definitivo el
funcionario, expresados en el parrafo 3.1. :

{7} De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgane competente.

{8) Los que figuran en el expediente referidos a los dltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerfificacianes acreditativas de Tos restantes
servicios que hublaran prestado,

{9} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatotia v la fecha de finalizacian del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en Observacicnes. :

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 1Y
Firma:
Apellidus
Nombre
Méritos especificos relativos a los puestos sclicitados (1) Miritos especificos que se alegan por el concursante en relacién con fos citados en la Norma suarta, 2 {2}

{Norma cuarta, 2} {Experiencia, conocimientes, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc} (3)

{1} En esta colemna se recogerin los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (transcripcian literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que
sean alegados, la primera linea de! siguiente mérito esté en un renglon mas baja que la {Jtima linea de la eolumna de los méritos alegados por < concursante.

{2} En esta cofumna se expondran por ¢l concursante los méritos persanalas y profesionales que considere oportunos v referidos 2 los mérites que se citan en la Norma
cuarta, 2,

{3)  Esta descripcion nu exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracion. L



